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EDITAL DE REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
N°, 001/2026

O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal, c/c a Lei Complementar
Municipal n® 69/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipai, Portaria n® 405 de 21 de
setembro de 2026, que dispde sobre a nomeacgdo de comissdo para acompanhamento e
fiscalizagdo de concurso publico, torna publico a REABERTURA do Edital n®. 001/2026 que dispoe
sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO visando selecionar candidatos. O
CONCURSO PUBLICO seré regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base,

as vagas e a taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:

Car,gg Salario Base - , . Taxa de
Cargos Vagas horaria Requisitos Minimos e
semanal (R$) Inscrigao
Fa_ci!itador de CR 40h R$2.075,57 Ensino Médio e/ou R$100,00
Oficinas Equivalente Completo !
Agente CR 40h R$2.543,42 Ensino Fundamental | R$60,00
Operacional Incompleto
Especializado -
Mecanico
Agente 01 + CR 40h R$1.960,84 Ensino Fundamental | R$60,00
Operacional Incompleto
Agente de 01 + CR 40h R$1.960,84 Ensino Fundamental | R$60,00
Servigos Incompleto
Publicos
Agente 01 + CR 40h R$3.650,50 Ensino Fundamental | R$60,00
Condutor de Incompleto e Possuir
Maquinas a CNH (Carteira
Nacional de
Habilitagdo),
categoria D
Agente de 08 20h R$1.782,49 Ensino Médio | R$100,00
Apoio Completo
Educacional
Auditor de 01 40h R$2.940,84 Ensino Superior em | R$150,00
Tributos Administracdo ,
Municipais Ciéncias Contabeis,
Direito e  Gestao
Publica
Terapeuta CR 40h R$8.442,71 Ensino Superior R$150,00
Ocupacional em Terapia
Ocupacional, com
registro no respectivo
Conselho Regional

CR: Cadastro reserva
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1.2 - As atribuigOes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

1.3 - Exclui - se do referido Edital o cargo de Agente Fiscal de Tributos Municipais e inclui -se o
cargo de Auditor de Tributos Municipais

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, acompanhado e fiscalizado pela Comissao de Concurso
Publico, bem como, regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva para todos
os cargos e Prova Pratica para o cargo de Agente Condutor de Maquinas, ambas de
carater classificatério e eliminatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de MAJOR VIEIRA/SC, por definicao conjunta do
Municipio de MAJOR VIEIRA/SC e o INSTITUTO OMNI.

24 - O edital completo e respectivas retificagbes serao publicadas no site
www.omniinstituto.org.br, www.majorvieira.sc.gov.br e na forma de extrato no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, nos sitios
www.majorvieira.sc.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdao desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagdo definidos no item
2.5.

2.7 - Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sdo condigOes para ingresso em cargo publico:

I - O gozo dos direitos politicos;

IT - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

III - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - A idade minima de dezoito anos;

V - Aptidao fisica e mental;

VI - Nacionalidade Brasileira e/ou Equivalente a Cidadania.
3.2 - S3o requisitos para nomeacao:
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante
confirmagdo de exame médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade e requisitos do cargo;
3.2.7 - Possuir habilitacdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
3.2.8 - Atender as condigOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
3.2.9 - Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.
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3.2.11 - N3do ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,
empregos e cargos, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Major Vieira/SC. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. N3do serdao admitidas
inscricoes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.
4.2 - Serd admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletronico
www.omniinstituto.org.br a partir do dia 28/10/2026 até o dia 11/11/2026 desde que efetue
o pagamento até o dia 12/11/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.omniinstituto.org.br.
4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.
4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.
4.2.4 - Considerando que as vagas destinadas ao cargo de Agente de Apoio Educacional, previstas
no Concurso Publico n® 001/2025 realizado em 2025, foram suspensas por determinagdo judicial,
aos candidatos inscritos naquele certame, exclusivamente para este cargo, deverdo realizar a
inscricao conforme o item 4.2.4.1.
4.2.4.1 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscricao para o cargo de Agente de Apoio
Educacional, o candidato deverd efetuar a inscricdo durante o periodo de 28/10/2026 a
04/11/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.2.4.2 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA
AREA DO CANDIDATO)
4.2.4.3 - Para a apresentacgdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencgdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o
evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isencdo para o cargo de
Agente de Apoio Educacional”.
4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.
4.2.6 - Nao serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja
qual for o motivo alegado.
4.2.7 - O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao organizadora.
4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br .
4.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.
4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.
4.4 - Nao serdo recebidas inscricoes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicées contidas
neste edital.
4.5 - Ndo serao aceitas inscricdes contendo dados incompletos.
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4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndao serdo aceitas alteracdes.
4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipotese
alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO
OMNI procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do
Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo
do CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentagcdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
4.12 - A partir do dia 13/11/2026 o candidato deverd conferir no site
www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu requerimento de inscrigao.

4.13- De acordo com Lei Federal N.© 13.656/2018 e Lei Estadual N.© 18.559/2022 terao direito a
isencdo os Inscritos no CADASTRO UNICO, gue concede isencdo para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario minimo; os
doadores de sangue, os doadores de medula 6ssea e os doadores de leite materno.

4.14 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o
periodo de 28/10/2026 a 04/11/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.15 - OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA
DO CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o
evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em arquivo Unico no formato PDF que permita a
sua perfeita identificagao.

4.16- O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) deverd apresentar:

a) Folha Resumo que comprove a renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda
familiar total de até um salario minimo;

b) Comprovante de cadastro - CadUnico com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.17 - Os doadores de Sangue deverao apresentar:

a) Comprovante de no minimo 03 doagdes anuais, com as datas em que se realizaram.

4.18 - Os doadores de Medula éssea deverao apresentar:

a) Cartdo de doador voluntario de medula éssea, cadastrado no REDOME e comprovacao de, no
minimo, 01 (uma) doacgado.

4.19 - As Pessoas doadoras de leite materno deverao apresentar:

a) Comprovante de 01 (uma) doacdo mensal pelo periodo minimo de 04 meses, antecedentes a
data de inscricdo para o concurso publico.

4.20 - A declaragao falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitara as sangdes
administrativas e penais previstas em Lei.

4.20.1 - O edital do concurso publico definird os prazos limite para a apresentacéo do
requerimento de isencao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do
seu pedido.
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4.20.2 - As informacdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como
toda a documentacdo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.20.3- A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdao do Concurso Publico,
se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.20.4 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para a Cargo;

4.20.5 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao;

4.21 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 - Omitir informacgoes;

4.21.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 - Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacao incompleta;

4.21.4 - Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

4.22 - O INSTITUTO OMNI avaliard os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 05/11/2026.

4.23- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isengdao no prazo previsto no Anexo III.

4.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 12/11/2026.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdoes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serda a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32
vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente, conforme a quantidade
de vagas para cada cargo.

5.2 - Quando o percentual de 5% de que trata o subitem 5.1 deste edital resultar em ndmero
fracionado, o quantitativo de vagas reservadas observard o arredondamento para o numero inteiro
subsequente, desde que atingido o nimero minimo de vagas necessario para aplicacdo da reserva,
conforme a legislagdo vigente. Nos cargos em que houver apenas 01 (uma) vaga inicialmente
oferecida, a reserva sera aplicada conforme a ordem de convocacdo estabelecida no item 5.1.1 e a
medida que surgirem novas vagas durante a validade do concurso publico.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato com deficiéncia, devera enviar através da area do candidato no periodo de
28/10/2026 até o dia 11/11/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Pessoa com Deficiéncia”.
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5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em documento Unico no formato PDF que permita
a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdao dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdio das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serda responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante, nao realizard a
prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdao nao ter as condicOes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes
deste Item ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de MAJOR VIEIRA/SC, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de MAJOR
VIEIRA/SC.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
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devolvido.
5.18 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2026 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater classificatério para todos os cargos,
além de prova pratica para o cargo de Agente Condutor de Maquinas

6.1.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

= QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental Matematica e Raciocinio 15 25 375
Incompleto o Logico
onhecimentos gerais e
Atualidades 10 2,5 25
TOTAL 40 100
= QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Médio Matematlcg e Raciocinio 15 2,5 37,5
Logico
Informatica 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDA_PES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica e Raciocinio
Nivel Superior Logico 10 23 25
Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) da prova objetiva

6.2 - A realizagdao da Prova Objetiva terad duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientagbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na
conducdo da aplicagdo, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mlltipla Escolha serd realizada no dia 22/11/2026 com inicio _as
09:00 horas no Municipio de MAJOR VIEIRA/SC, em locais que serdao divulgados na data de
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17/11/2026, no site www.omniinstituto.org.br e www.majorvieira.sc.gov.br.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia,
portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

7.1.3 - O candidato poderd ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01 hora (uma
hora) do inicio das mesmas, levando consigo o caderno de questoes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova
e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagcdo: CPF (CIC), certides de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
7.1.9 - Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario
proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo poderad fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - N3o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a
realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotagoes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado
e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope
de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos
locais predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndao poderda ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminacdo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serda de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdao de enfermidade aos
demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrGnico de leitura
optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica.
N3ao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdao do Concurso Publico,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS.

7.3.7 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

7.3.8 - Ndo serda permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

8 - PROVA PRATICA

8.1 - A Prova Prdtica para Agente Condutor de Maquinas, sera realizada na data de 22/11/2026
as 13h30 horas em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniinstituto.org.br, para todos os candidatos com inscricdes homologadas

8.2- No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
Documento Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E, se for
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solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacdo para realizagao
da prova pratica.

8.3- Ndo serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.4- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.2, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

8.5 - A Prova Pratica incidird sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.6-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.7 - O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera
avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliacdo:

8.8 - AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS

8.8.1. - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "D, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.

8.8.2. — Ndo serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendao o relacionado no subitem
anterior.

8.8.3. - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

8.8.4. — A prova pratica para Agente Condutor de Maquinas serd realizada em 03 (trés) maquinas,
o candidato para execucdo da prova pratica, devera ligar os equipamentos, fazer as verificacoes
necessarias e realizar tarefas inerentes ao equipamento em especifico, que serdo determinadas
pelo avaliador.

8.8.5. — A Prova Pratica terd duracdo de 20 minutos e valerd 100 pontos.

8.8.6 — O candidato sera avaliado com base nas faltas abaixo, sendo que podera perder pontos ou
ser eliminado conforme o elencado abaixo:

FALTAS GRAVES (sera eliminado caso cometa alguma das faltas abaixo)
Erros que comprometem a seguranca, a integridade fisica ou o equipamento.
Descumprimento de normas de seguranca.

Operar a maquina sem EPI obrigatério.

Ignorar sinalizagao ou instrugdes do avaliador.

Colocar em risco pessoas, bens ou 0 equipamento.

Movimentacdo brusca ou descontrolada da maquina.

Aproximacdo perigosa de pessoas, obstaculos ou estruturas.
Desconhecimento operacional essencial.

Nao saber ligar, desligar ou controlar a maquina corretamente.

Provocar danos mecanicos evidentes por erro de operagao.

FALTAS MEDIAS (sera descontado 4,00 pontos cada falta cometida)
Erros que demonstram deficiéncia técnica, mas sem risco imediato grave.
Execugao inadequada das manobras.

Dificuldade em controlar comandos, precisdao ou alinhamento.

Realizagao incorreta de movimentos solicitados.

N3o observancia parcial dos procedimentos operacionais.

Deixar de realizar checagens basicas antes da operacao.

Uso inadequado de marchas, alavancas ou controles.

Baixa eficiéncia na execugdo da tarefa.

Demora excessiva para concluir a atividade proposta.

Necessidade frequente de correcdes pelo avaliador.

FALTAS LEVES (sera descontado 2,00 pontos cada falta cometida)
Erros de menor impacto, relacionados a organizagdo e atencao.

Falhas de atencao ou postura profissional.

ImprecisOes leves na execucao.
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Pequenos desalinhamentos ou ajustes tardios.

Uso nado otimizado dos comandos da maquina.

Organizagao e zelo insuficientes.

N3o posicionar corretamente a maquina ao final da prova.
Limpeza ou conservacgao inadequada, sem danos ao equipamento.

8.8.6.1 - As faltas descritas acima estao fundamentadas no inciso II, III e IV do Artigo 19 da
Resolucdo n° 168/2004 do Contran.

8.8.6.2 - Caso o candidato durante o percurso cometa alguma falta descrita do inciso I do Artigo
19 da Resolucdo n° 168/2004 do Contran, sera eliminado do Concurso Publico.

8.9 - O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova
pratica serd automaticamente eliminado deste CONCURSO PUBLICO, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

9- DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO serd feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 Para todos os cargos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa da Idosa — candidatos com idade superior ou igual
a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

9.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

9.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto da Pessoa Idosa.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de MAJOR
VIEIRA- SC e no site do INSTITUTO OMNI.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra
todas as decisOes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacdao da homologacdo das inscrigoes.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagdo Preliminar apos Prova Objetiva.

e) Divulgacdo da classificacdo apds Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverad obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login
e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o
candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso
interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um)
recurso para cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgao selecionada, com
argumentacdo e fundamentagdo referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o
disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formuladrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitagdo do recurso. N3ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao
dos recursos, sendo que no caso de recurso contra a homologacdo das inscricbes, recomenda-se
anexar o comprovante de pagamento para melhor analise do recurso.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera possivel realizar
alteragGes no conteldo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
guestdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado
no formuldrio. Serao indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes
do cronograma deste edital, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao
seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.3 - O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de MAJOR VIEIRA/SC ndo se responsabilizam por
solicitagOes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestacdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisdao pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do
recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em caso dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdes da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do
site www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login
e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultarda em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracoes
no gabarito preliminar serdao divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacdao de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1 - A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio
de MAJOR VIEIRA/SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos,
podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame,
com base no inciso II, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagcdo, pois o Municipio
de MAJOR VIEIRA/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso II da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdao firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de
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compatibilidade de horarios.
11.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentagdo:
1 - Carteira de Identidade (RG);
2 - Cadastro de pessoas fisicas (CPF);
3 - Titulo de Eleitor
4 - Certidao de nascimento e/ou de casamento;
5 - Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos;
6 - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino (até 45 anos de idade).
7 - Numero de inscricdo do PIS, PASEP, NIS ou NIT; (aplicativo MEU INSS ou Carteira de
Trabalho Digital)
8 - Carteira de Trabalho (CTPS), pagina com sua foto e pagina seguinte com seus dados
pessoais e para quem nao possui a fisica, é necessario a impressao da Carteira Digital, onde
possua data de emissao.
9 - Comprovante de Escolaridade. (Certificado de conclusdo)
10 - Carteira de Registro em Ordem de Classe, exigida para o cargo;
11 - Certiddo de Registro e Regularidade. (Para quem possui carteira de ordem de classe)
12 - Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses);
13 - Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo que for dirigir (nos casos de
nomeacgoes para os cargos de Motorista e Operador de maquinas).
14 - Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacgao licita de cargos ou proventos.
15 - Declaragao de ter sofrido ou ndo penalidade disciplinares
16 - Declaracdo de Bens e Valores;
17 - Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda.
18 - Declaragao de Responsabilidade das Informacdes;
19 - Declaracdo de parentesco;
20 - Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais;
21 - Certidao Negativa Eleitoral.
22 - Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga ocorrera no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze), a
requerimento do interessado, e a juizo da administracao.

11.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.7 - Por ocasido da nomeagao o Regime sera estatutario.

11.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do CARGO
sera desclassificado.

11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.10 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo
a vaga.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacles referentes a realizacdo do concurso publico serdao fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI. i

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagado do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitacao tacita das condicdes do presente concurso publico, tais como estabelecidas neste Edital.
12.3 - O Municipio de MAJOR VIEIRA/SC e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovagao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas
previstas, e esta quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
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candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera
contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
de classificagao final.

12.5 - Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos Cargos.

Anexo II: Conteldo Programatico.

Anexo III: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniinstituto.org.br e www.majorvieira.sc.gov.br.

12.8 - Cabera a Prefeita Municipal a homologagao do resultado final.

MAJOR VIEIRA/SC, 27 de outubro de 2026.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
FACILITADOR DE OFICINAS

Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura
e outras, junto a equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Realiza, sob orientacdo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades; participar das
reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitacdo; registrar frequéncia diaria
dos alunos nos projetos e oficinas; valorizar e desenvolver atividades envolvendo as
diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre outras.);
estimular os integrantes dos projetos e oficinas a conhecer os servicos publicos, em especial
0s programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais; interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades aos conteldos e percursos
socioeducativos desenvolvidos com o0s jovens; pautando suas oficinas nas orientacbes e
referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo;
e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MECANICO

Exercer atividades na area de oficina, executando servicos de manutencdo de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos mecanicos complementares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando motor e pecgas. Efetuar a manutencao preventiva e
reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similar, para assegurar
condicOes de funcionamento regular e eficiente e trabalhos de solda em diversas partes dos
veiculos, maquinas e equipamentos; ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter
conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica; zelar por materiais, ferramentas e
equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicido e devolucdo; e

executar outras tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que nao
exija conhecimento técnico ou especifico, com agbes operativas de ajudar, varrer, limpar,
cozinhar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas,
operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio
do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
Executar servicos gerais solicitados ou pertinentes a sua ocupagao e nas diversas modalidades;
executa servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentacdo dos prédios
publicos; realiza, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor em
que estiver lotado; podendo executar servicos de vigildncia e recepcdo em portarias,
executando a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao
poder publico, constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; de limpeza e
manutencdo, recolhe residuos, de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas, para manter a conservacdo e limpeza do municipio; cuida da conservacdo de areas
internas e externas dos proprios municipais, executando a limpeza; realiza manutencdo em
ruas, pracas e jardins; escava valas e fossas, abri sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execugdao de fundacdes, o assentamento de canalizagdes ou
tubulacbes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares; mistura cimento,
areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; prepara e transporta materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; auxilia na remogdao de moveis de
uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; executa servigos
de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por
caminhdes e veiculos, entre outros; de viveirista e jardineiro, preparando a terra, adubando e
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corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; auxilia na poda das plantas na
época certa, executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes,
plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, para o posterior
transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento da cidade;
combate as pragas e controla as doencas; efetua a poda e a capinagdao de ervas daninhas que
prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; de calceteiro, executando servigcos de
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais,
executando conservacdo, manutencao e reformas das obras ja existentes e outras, sob
orientagdo da chefia; de coveiro, executa sepultamento, exumacao e localizacao de sepulturas;
abre covas e molda lajes para tampa-las; sepulta e exuma cadaveres; auxilia no transporte de
caixoes; limpa e capina o cemitério, mantendo-o limpo; abre e fecha os portdes e controla o
horario de visita e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; de
coletor, realiza os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanha o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas
pelo 6rgdo competente; opera basculador de container de edificios, logradouros publicos e
outros; coloca lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;
executar outras tarefas correlatas; de conserveiro de estradas, prestar servigos de
conservacao de estradas municipais, executando servicos de poda, capina, roca, limpeza de
bueiros, rede de &agua pluvial, abertura de valas e outros servicos correlatos mediante
determinacdo superior; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais
e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos que nao
exija conhecimento técnico ou especifico, com acdes operativas de varrer, cozinhar, limpar,
lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar,
executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracao Municipal. Executar servico de limpeza e arrumacao
nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, para manter as
condicOes de conservacdo e higiene; servicos que visem o bom funcionamento e apresentacao
dos prédios publicos; executa servicos de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as
atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos
de bercario, alimentacao especificada conforme dietas estabelecidas; prepara e serve refeicoes,
o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios
de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;
mantem arrumado o material sob sua guarda; realiza, eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; executa servicos de carga e
descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos; executa servicos de vigilancia e recepgao em portarias; atua, quando solicitado, na
execugao dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas; executa servicos de entrega e recepgao de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos d6rgdos publicos; atua na
execugdao das atividades de capinagdo e retirada de mato; executa outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira,
maquinas agricolas, pas-carregadeira e outras maquinas.Realizar a vistoria das maquinas que
estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua,
bateria, combustivel e painel de comando; zela pela conservacdo das maquinas; atende as
normas de higiene e seguranca do trabalho; opera retroescavadeira, trator agricola e patrola,
acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados;
prepara o solo para plantio; executa a rocagem de pastos, constréi pequenas barragens;
executa trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparacao de
terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos de
marcha, direcdo, pad-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo
de edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execugao de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; opera maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotacao e tambor de mistura; executa servicos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Visa auxiliar os professores no desempenho de suas atividades, tendo como enfoque
principal o atendimento de criancas e adolescentes em atividades educativas, prestando
assisténcia as suas necessidades diarias.Sdo atribuicdes do Suporte Pedagdgico na fungdo de
Agente de Apoio Educacional/creche e pré escola, apoiando o professor nas acdes de cuidar e
educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxilia as
criangas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos hordrios estabelecidos pela
coordenacao da creche; colabora com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; responsabiliza-
se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem-estar; faz a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos
de recreagdo; oferece e/ou administra alimentacdo as criancas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; cuida da higienizagao
das criancas visando a saude e bem estar; estimula a participacdo das criancas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; faz
anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as
mdes informadas; auxilia nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da
professora; zela e controla os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; executa
atividades correlatas. Sao atribuicbes do Suporte Pedagdgico na funcdo de Agente de Apoio
Educacional/Educacdo Inclusiva: auxiliar a docéncia nas praticas pedagogicas, mediando o
desenvolvimento do aluno juntamente com o professor, em situagdes que requeiram auxilio,
como higiene, alimentagdo e locomogao dos educandos; atuar diretamente com o aluno com
multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindromes,
contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como:
cuidado pessoal: uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros; refeigdes: auxiliar o aluno em sua alimentagao; locomogdo conduzir o aluno que faz
uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos,
bem como realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;
executar tarefas afins com a educacgdo; realizar as atividades que forem designadas por seu
superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educacdo. Sdo atribuicdes do Suporte
Pedagdgico na funcdao de Agente de Apoio Educacional/Educacdao Integral, planejar e
executar as atividades (oficinas) do programa; participar das reunides com o0s pais para
informar do progresso e deficiéncias dos alunos; desenvolver as atividades e (re)organizar
acoes pedagodgicas quando necessario para o éxito das oficinas; informar ao coordenador do
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programa a auséncia de alunos faltosos para serem tomadas as devidas providéncia zelar
pela funcionalidade do programa e integridade dos alunos durante a execucao do mesmo;
elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com
fotos; elaborar o plano de acdo pedagdgico junto aos coordenadores de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola; participar das capacitacbes ofertadas pela
coordenacgdo do programa ou pela Secretaria Municipal de Educacdao; encaminhar as folhas
de frequéncia mensal dos alunos para o coordenador; e executar atividades correlatas.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Orientar e exercer a fiscalizacdo quanto a aplicagdo das Leis tributarias; constituir crédito
tributdrio municipal; exercer atividades de auditoria tributaria, emitir notificacbes e
intimacdes; efetuar langcamento e cobrancas de tributos municipais; efetuar sindicancias e
diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal. Exercer a coordenacdo e o
gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante
lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo tributaria e proceder a revisdo das declaracdes
efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros e/ou documentos assemelhados, bem
como o de interditar e lacrar bens moédveis por descumprimento da legislagdo tributaria;
auxiliar os demais 6rgdos de fiscalizacdo no fechamento de estabelecimentos quando nao
regularizados ou decorrente de interdicdo e/ou cassacdo da licenca; avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6érgdos, as atividades
de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou
negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria; conferir, analisar,
aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracao, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na
legislagdo federal, estadual e municipal, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribuicdes, bem como participar de dérgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; realizar a conferéncia e a inscricdo de
débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa antes do prazo prescricional; expedir certidao de
divida ativa e encaminhamento a procuradoria juridica para execucdo fiscal, planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobrancga
dos impostos, taxas e contribuicGes; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; exercer atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacgOes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com
as demais administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei
ou convénio; requisitar o auxilio da forca publica em situacdo que se faga necessaria a
presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicles; realizar
pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; atender
denuncias, pertinentes a legislacdo tributaria municipal; fiscalizar Alvaras de Licenca, realizar
fiscalizagdes de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario; dirigir veiculos do
municipio quando necessario; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe
sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
necessidades fisicas ou psiquicas especiais. Preparar programas ocupacionais destinados a
pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes; Propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros; Estabelecer tarefas de acordo com as prescricdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos,
supervisionando o0s pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Dar orientacdo a familia dos
pacientes; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes na casa dos
pacientes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antonimos. Divisdo
sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica
de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. Numeros
racionais, representacdo fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades. Operagoes
Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situacoes
problemas. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e
porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucdao de
situacOes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com
economia, histéria, meio ambiente, justica, energia, sociedade, segurancga publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos
de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo, Educacdo, Saude.

LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO

Interpretacdo e compreensdo de textos. Coesdo e coeréncia. Tipos e géneros textuais.
Palavras homo6nimas e par6nimas. Acentuacdao grafica. Hiatos. Ditongos. Acentos diferenciais.
Classes de palavras: Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposicao. Conjuncao. Interjeicdao. Verbos. Tempos e modos verbais. Verbos regulares e
irregulares. Verbos auxiliares. Locugdes verbais. Vozes verbais. Correlacdao verbal. Sintaxe.
Frase, oracdo e periodo. Sujeito e predicado. Predicativo. Objeto direto e indireto. Complemento
nominal. Adjunto adnominal. Adjunto adverbial. Aposto. Vocativo. Agente da passiva. Periodo
composto. Oragdes coordenadas. Oracgdes subordinadas substantivas. Oragdes subordinadas
adjetivas. OracgGes subordinadas adverbiais. Oragoes reduzidas. Concordancia verbal. Concordancia
nominal. Concorddncia com Expressbes como “haja vista”, “é proibido”, “anexo”, “meio”,
“bastante”. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Crase. Pontuacdo. Sindnimos e anténimos.
Polissemia. Denotagdo e conotagdo. Ambiguidade. Sentido literal e figurado. Homonimos e
parénimos. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia. Conjungdes e conectivos. Referenciagao.
Relagdes de causa, consequéncia, oposicdo, condicdo, conclusdo etc. Reescrita de frases.
Substituicdo de palavras. Alteragdao da ordem dos termos. Voz ativa e passiva. Transformagdo de
periodos. Manutencdo ou alteracdo de sentido. Correcao gramatical.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

NogOes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagoes
matematicas. Equacbes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugcdo de
problemas.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO
Pagina 20 de 23.



INSTITUTO

OMNI

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegador. Hardware e Dispositivos.
Seguranca da Informacdo. Correio Eletronico. Editor de Apresentacdes. Redes de Computadores.
NocgOes de hardware e software. Pacote de Aplicativos: Microsoft Office, BrOffice, OpenOffice e
LibreOffice. Editor de Texto Edigdo Basica de Documentos Manipulagdo, Edigcdo e Formatagao de
Arquivos e Textos Trabalhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos .Introducdo ao uso de
Planilha Eletronica Edigao Basica de Planilhas Manipulagdo, Edicdo e Formatacdao de Planilhas
Utilizacdo de Formulas Criando Graficos. Computagdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informagdo. Procedimentos de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR:

Interpretacdo e compreensdao de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Niveis e variedades linguisticas. Linguagem formal e informal. Formacdo e estrutura
das palavras. Classes gramaticais. Flex0es nominais e verbais. Emprego e colocacdao dos
pronomes. Verbos: tempos, modos, formas nominais, vozes verbais, conjugacao, correlagao verbal
e emprego dos tempos e modos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase; Sintaxe da oracdao e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo.
Periodo simples e composto. Coordenacdo e subordinagdo; oragdes coordenadas e subordinadas;
oracbes reduzidas. Significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia; denotacdo e conotacdo; sentido préprio e figurado; ambiguidade; pressupostos e
subentendidos; relagdes de sentido. Coesdo e coeréncia textual. Mecanismos de referenciacdo;
conectivos e operadores argumentativos; substituicao, repeticao e elipse. Discurso direto, indireto
e indireto livre. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem: referencial conativa, emotiva,
metalinguistica, poética e fatica. Reescrita de frases e periodos. Paralelismo sintatico e semantico.
Vicios de linguagem. Uso adequado da norma-padrdo. Caracteristicas da redacdo oficial; clareza,
concisdo, objetividade, impessoalidade e formalidade.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Conjuntos numéricos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Propriedades das
operacgoes; razao e proporcao; regra de trés composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Proporcionalidade direta e inversa. Expressdes numéricas e algébricas. Produtos notaveis.
Fatoragdo. Polinbmios. Equagdes e inequagdes do primeiro e segundo grau. Sistemas de
equacbes. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Potenciacdo e radiciacdo. Conceito
de funcdo; dominio, contradominio e imagem. Fungbes afim, linear, constante, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Sistemas
lineares. Regra de Cramer. Anadlise combinatéria. Principio fundamental da contagem;
permutacbes; arranjos; combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Estatistica basica. Média
aritmética, ponderada, geométrica e harmonica. Mediana. Moda. Medidas de dispersdo. Geometria
plana. Relacdes métricas. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Geometria espacial. Geometria
analitica. Sistemas de coordenadas. NUmeros complexos. Regras de derivacdo. Resolucdo de
problemas matematicos. Raciocinio ldgico-matematico.

INFORMATICA ENSINO SUPERIOR

Conceitos basicos de informatica. Hardware e software. Componentes de computadores. Memoria
RAM, ROM e memodria cache. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de entrada e saida.
Sistemas operacionais; conceitos, caracteristicas e fungGes. Windows. Linux. Gerenciamento de
arquivos e pastas. Microsoft Office e LibreOffice. Editor de textos. Criagao, edicao e formatagao de
documentos. Planilhas eletronicas. Células, linhas e colunas. Classificagdo e filtragem de dados.
Tabelas dindmicas. Formatagdo condicional. Internet; conceitos e funcionamento. Navegadores;
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e outros. Mecanismos de busca. Enderegos
eletronicos. URL; hiperlinks; download e upload. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem.
Google Drive, OneDrive e servigos similares. Conceitos de SaaS, PaaS e IaaS. Redes de
computadores; conceitos basicos de redes; LAN, MAN, WAN e WLAN. Internet, intranet e extranet.
Topologias de rede.Protocolos de comunicacao; TCP/IP; HTTP e HTTPS; FTP; DNS; DHCP; SMTP;
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POP3 e IMAP. Enderecamento IP; IPv4 e IPv6. Roteadores, switches, modems e pontos de acesso;
redes sem fio. Wi-Fi; seguranca de redes. Virus, worms, trojans, spyware, ransomware,
keyloggers e outros codigos maliciosos. Phishing, engenharia social, pharming e golpes virtuais;
spam; ataques cibernéticos. Senhas seguras. Autenticacdo multifator. Criptografia. Firewall;
antivirus; backup; tipos e estratégias de backup. Recuperacdo de dados. Seguranca em
dispositivos moveis. Protecao de dados. Conceitos basicos de inteligéncia artificial. linguagem SQL.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Sistema Tributario Nacional, competéncia tributaria; tributos municipais; obrigacdo e crédito
tributario; lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdao e cobranca; suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario; imunidade, isencdo, decadéncia e prescricdo. IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e
contribuigdes municipais; bases de calculo; langamento; fiscalizagdo; arrecadagdo; procedimentos
de cobranca e anadlise de guias de ITBI.Auditoria fiscal; diligéncias e sindicancias; notificacoes e
intimacdes; autos de infracdo; fiscalizacdo de estabelecimentos e Alvaras de Licenca; analise de
documentos e declaracbes; combate a sonegagdo fiscal; inteligéncia e investigacdo fiscal.
Consultas, impugnacdes, recursos e decisdes administrativas; revisao de langcamentos; restituicao
e ressarcimento; reconhecimento de direitos creditérios; imunidade, suspensdo, exclusdo e
extingdo do crédito tributario; pareceres tributarios.Débitos vencidos; inscricdo em Divida Ativa;
Certidao de Divida Ativa - CDA; cobranca administrativa e judicial; execucgao fiscal; decadéncia e
prescricdo.Cadastro fiscal municipal; gerenciamento e atualizacdo de informacdes; sistemas de
arrecadacao e fiscalizagdo; cruzamento de dados; compartilhamento de informacodes fiscais entre
os entes federativos.Constituicdo Federal - Sistema Tributdrio Nacional; Cddigo Tributario
Nacional; Lei de Execucdo Fiscal; Lei Complementar n® 116/2003 - ISSQN; Lei Complementar n°
123/2006 - Simples Nacional; Cddigo Tributdrio e demais legislacdes tributarias do Municipio.
Principios da Administracdo Publica; poder de policia; ética e responsabilidade funcional; sigilo
fiscal; atendimento e orientacdo ao contribuinte; direitos e deveres do contribuinte; procedimentos
e rotinas da Administracdo Tributaria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional; histéria e evolugdo da Terapia Ocupacional no Brasil.
Processo terapéutico ocupacional. Avaliagdo, diagnostico terapéutico ocupacional. Planejamento.
Recursos terapéuticos. Tecnologia assistiva. Orteses e adaptagbes. Atividades de vida diria
(AVDs). Atividades instrumentais de vida diaria (AIVDs). Desempenho ocupacional. Acessibilidade
e inclusdo social. Modelos e abordagens em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Salde da Familia; atuacdo na Rede de Atengdo a Saude; trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; salde mental. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). Terapia
Ocupacional em saude mental; transtornos mentais; uso problematico de alcool e outras drogas;
infancia e adolescéncia; desenvolvimento infantil; marcos do desenvolvimento; estimulacdo
precoce; transtornos do neurodesenvolvimento; Transtorno do Espectro Autista (TEA); deficiéncia
intelectual; TDAH; paralisia cerebral; sindromes genéticas; dificuldades de aprendizagem. Terapia
Ocupacional no contexto escolar. Terapia Ocupacional em neurologia. Terapia Ocupacional na
geriatria e gerontologia. Terapia Ocupacional hospitalar. Terapia Ocupacional social. Cddigo de
Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Atribuicdes e responsabilidades do terapeuta
ocupacional.  Projetos terapéuticos singulares; matriciamento; estudos de caso; avaliagdo
funcional; instrumentos de avaliagdo em Terapia Ocupacional. Planejamento terapéutico;
intervengao individual e grupal. Estatuto da Pessoa Idosa; legislacdo do SUS. Humanizagdao e
cuidado centrado na pessoa.
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ANEXO III- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA/SC - CONCURSO PUBLICO 001/2026

DATAS EVENTOS

Publicacdao da REABERTURA do Edital do CONCURSO

27/10/2026 PUBLICO

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da

28/10/2026 a 11/11/2026 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Pessoa

28/10/2026 a 11/11/2026 com Deficiéncia e Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de
28/10/2026 a 04/11/2026 inscricdo para o cargo de Agente de Apoio Educacional
nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de

28/10/2026 a 04/11/2026 inscricao nos termos deste Edital.

Resultado Isencdo da Taxa de Inscricdo e isencao da

05/11/2026 taxa de inscricdo para o cargo de Agente de Apoio
Educacional
Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de
06/11/2026 e 07/11/2026 Inscricdo e isencao da taxa de inscricdo para o cargo de
Agente de Apoio Educacional
12/11/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacao das inscricdes homologadas (deferidas e
13/11/2026 indeferidas), inclusive as referente a condicdo de

Pessoa com Deficiéncia e Lactante.

Prazo para recurso referente a homologagao das
14/11/2026 e 15/11/2026

inscrigoes
Publicacao da Convocacao Prova Objetiva e Prova
17/11/2026 s
Pratica
22/11/2026 as 09h00 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
22/11/2026 as 13h30 Realizacdo da Prova Pratica
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita
23/11/2026 -
Objetiva
24/11/2026 e 25/11/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
01/12/2026 Publicacao da classificacdo preliminar da Prova Escrita
/12/ Objetiva, Prova Pratica e divulgagao do gabarito oficial.
02/12/2026 e 03/12/2026 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar
Divulgagao do Resultado da Classificagao Final e
04/12/2026 respostas dos recursos/Homologacdao do CONCURSO
PUBLICO

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em FUNCAO da
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de MAJOR VIEIRA/SC em acordo com
o INSTITUTO OMNI.
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