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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 004/2026

A PREFEITURA DE ITAPEJARA D' OESTE, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma
prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n® 004/2026 que dispde sobre a
abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS OBJETIVAS, visando
selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrugbes a seguir:

1. DA FUNGAO
1.1 A Fungdo a ser provida, o requisito minimo, a carga horaria minima, o salario base, as vagas sdo os
seguintes:
_ Carga
FUNCAO Vagas horaria Salario Base Requisitos Minimos
semanal

Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia,
Curso  Normal Superior ou outra
licenciatura plena precedida de formagao
em magistério em Nivel Médio

Professor - | 20 20 h R$ 2.565,31 Area de Atuagdo: Multidisciplinar na
Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em conteludo especifico
de Educagdo Fisica , Arte ou Lingua
Inglesa

1.2 A aplicagéo das provas do Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n® 001/2026, sera composta
por Prova Objetiva.

1.3 As atribuigdes e fungdes inerentes a cada funcéo estdo detalhadas no Anexo |.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico CLT, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ITAPEJARA D° OESTE /PR e demais legislagdes aplicaveis.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de
carater classificatério e eliminatério

2.3 As provas seréao realizadas na cidade de ITAPEJARA D° OESTE - PR, por definigdo conjunta do Municipio
de ITAPEJARA D* OESTE - PR e 0 INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br ,
www.itapejaradoeste.pr.gov.br e jornal diario da regiao.

2.5 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serédo, bem como
no www.itapejaradoeste.pr.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a divulgacédo desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

3.1 Séo condi¢des para ingresso em funcéo publica:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmagdo de exame

médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7 Possuir habilitagédo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condicbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.2.10Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagao de Cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos €
fungbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de ITAPEJARA D' OESTE - PR. No caso do néao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serao exclusivas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 26/09/2026 até o dia 20/10/2026 apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no enderego
www.omniinstituto.org.br

4.2.1 — As Inscrigdes sao gratuitas, conforme o presente Edital.

4.2.2 - O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.3 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.51 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do
comprovante de inscrigdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.7 - A inclusao de que trata o item 4.6 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
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inclusao.

4.7.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 - A inscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulagado de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - A partir do dia 22/10/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br, se foi deferido
seu requerimento de inscrigdo, o prazo para recurso referente as inscrigdes homologadas serdo no periodo de
23/10/2026 a 24/10/2026

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1. Nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais
normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente certame.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n° 13.146/2015 e na Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais disposi¢des legais
vigentes, inclusive a Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca e a Lei Federal n° 14.126/2021, quando
aplicaveis.

5.3. Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) seréo reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis a
matéria, observada a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigbes do Empregopara o
qual concorre.

5.4. A convocacado dos candidatos com deficiéncia observara o percentual de reserva de vagas previsto neste
edital, de modo que a primeira convocagao ocorrera para a 5% vaga, a segunda para a 212 vaga, a terceira
para a 412 vaga, a quarta para a 612 vaga e, sucessivamente, a cada 20 vagas providas, respeitada a
quantidade de vagas existentes para cada Emprego e a ordem de classificacao especifica.

5.5. Caso a aplicagéao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas.

5.8. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 26/09/2026
até o dia 20/10/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.8.1. OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)Para a apresentacdo eletronica

dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a

partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve

localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informag¢des” e em seguida no item “PCD- Portador de

Deficiéncia”.
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5.8.2.0s documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.9.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagado das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do

laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cao
que nao levar acompanhante, nao realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de comprovagéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera
encaminhar solicitagdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou documento equivalente que
comprove sua condigao, dentro do prazo estabelecido para requerimento de atendimento especial.

O candidato que, por motivo de crenga religiosa, necessitar realizar a prova em horario diferenciado devera
requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital, observadas as disposigbes
constitucionais relativas a liberdade de crenga e ao exercicio dos cultos religiosos.

O candidato acometido por doenga contagiosa, infectocontagiosa ou outra condigdo de saude
superveniente que possa comprometer sua participagdo nas condi¢des ordinarias de aplicagao da prova
devera comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagndstico, encaminhando documentagao
médica comprobatéria para analise da viabilidade de atendimento especial.

O candidato que possuir limitagao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto ou condigédo
clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante apresentagdo de documentagéo
médica comprobatdéria, observados os prazos e critérios estabelecidos neste Edital.

A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome social durante a
realizagdo das provas podera requerer essa condigdo no ato da inscricdo ou dentro do prazo previsto no
cronograma, nos termos da legislagao vigente, devendo ser observada sua identificagdo nos documentos
oficiais e registros internos do certame.

5.10.1. Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdo concedidos em conformidade com a Lei Federal
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n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018), bem como demais normas aplicaveis a matéria.

5.10.2.0s dados pessoais e os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de atendimento

especial serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame, observados os principios e
disposicbes da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

5.10.3.0 deferimento da solicitagdo de atendimento especial dependera da analise da documentagao

apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacdo, ndao implicando deferimento
automatico pelo simples requerimento do candidato.
5.10.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.11.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.12. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao nao ter as condigbes especiais atendidas.

5.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura no Emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ITAPEJARA D' OESTE - PR, que tera decisado
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

5.17. A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de ITAPEJARA D
OESTE - PR A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado ndo sera
devolvido.

5.20. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°® 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) sempre que o numero for igual ou superior a 03 (trés) vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. Poderdo concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao,
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vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 A ordem de convocagado dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 42°
vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2 A declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao a faga no ato de inscrigao.

6.1.3 Na hipétese de constatacido de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1 Realizar a sua inscrigcdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2 O candidato negro deverd enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 26/09/2026 até o dia 20/10/2026, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na
opgédo de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 Serao considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,

sob pena de indeferimento.

6.4 Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5 As informacgbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragao falsa ou inexata.

6.6 Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagao.

6.7 A relagédo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico
www.omniinstituto.org.br.

6.7.1 O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do Processo Seletivo Simplificado

6.7.2.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Os candidatos

negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados

para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das fungdes, deverdo manifestar opgéo por
uma delas.

6.10 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serédo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A aplicagdo das provas objetivas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n°. 004/2026 sera
constituida por:
7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.
7.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, todas com 4 (quatro) opgdes de resposta
(a, b, c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE

FUNCAO DISCIPLINA QUESTOES

PESO TOTAL
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Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Matematica 05 4,0 20
Professor |
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
TOTAL 25 100

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuagao constantes nos itens acima deste
edital.
7.1.3.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento do total.

7.2 A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 01/11/2026, no municipio de ITAPEJARA D’
OESTE - PR, em locais que serdao divulgados em 27/10/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e
www.itapejaradoeste.pr.gov.br

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

8.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens

8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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8.2.1 Nao serio realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
8.2.2 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOo candidato que:
a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

~— — ~— —

b
c
d

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relédgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questodes.

8.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

8.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara
todo apoio necessario.

[) Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.3 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

8.3.4 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura optica.

m) As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregéo eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
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da Administragdo ou da organizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

8.3.5, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.7 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A publicagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em 03 (listas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a FUNCAO exigir)

9.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a FUNCAO exigir)

9.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOsera publicado no site do Municipio de
ITAPEJARA D* OESTE - PR e no site do INSTITUTO OMNI.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias subsequente a
data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em
relacdo quanto:

) Divulgacao do edital de abertura.

) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Objetiva.

) Divulgacao da classificacdo apés Prova Pratica.

10.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentagéo e
fundamentacéao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de
candidatos.
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10.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

10.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou fungao diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a
divulgagbdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serédo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de ITAPEJARA D' OESTE - PR ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

10.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

10.4.4 O prazo para interposi¢édo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigao.

10.5 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questado do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

10.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologagéo. Sendo que
os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br
na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo
de nova lista de aprovados.

10.6 A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui ultima instadncia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de ITAPEJARA
D® OESTE - PR, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que sera de 1
(um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame,
com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 A simples aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo gera direito a contratagédo, pois o
Municipio de ITAPEJARA D* OESTE - PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessario.

11.3 Caso o candidato convocado possua outra fungéo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungdo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

11.4 No ato da admissdo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentacéo:

a) Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgao médico oficial;
b) Comprovacéao de nacionalidade brasileira;
c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
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d) Quitagao com as obrigagdes militares, quando for o caso;

e) Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaragdo de bens e fontes de renda;

h) Declaragéo de ndo-acumulagdo de FUNCAO, fungéo, emprego ou percepcéo de proventos;

i) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagao vigente;

j) Documentos pessoais:

11.5 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 10
(dez) dias.

11.6 Caso haja necessidade, o Municipio de ITAPEJARA D* OESTE - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de ITAPEJARA D° OESTE /PR e demais legislagbes aplicaveis.

11.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

11.100 nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.11E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 Todas as informagdes referentes a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao fornecidas
pelo INSTITUTO OMNI.

12.1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é valido por 1 (um) ano, podendo ou nao ser prorrogado por

igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

12.2 Ao efetuar a inscrigao o candidato devera ter conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condigdes do presente processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 O Municipio de ITAPEJARA D* OESTE - PR e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado.

12.4 A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegura direito a contratagdo até o numero de
vagas previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo
sempre a ordem de classificagao final.

12.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos da fungao.
Anexo II: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

12.7 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estardo disponiveis na
Internet, no enderegco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada cépia no
afixado no mural da Prefeitura de ITAPEJARA D* OESTE - PR.

12.8 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
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ITAPEJARA D* OESTE - PR, 25 de setembro de 2026.

Vilmar Schmoller
Prefeito do Municipio de ITAPEJARA D* OESTE - PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS FUNGAOS

PROFESSOR - |

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTE

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos pertinentes, conforme
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
desenvolvimento pleno e condigbes de exercer sua cidadania;Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino;planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo
com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas
de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacgao social;Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.Participa das
atividades de atualizagcdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educagao;Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagbes das unidades de
ensino e dos 6rgaos superiores;Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade de
Ensino;Divulga as experiéncias educacionais realizadas;Participa de reunides ordinarias e extraordinarias
quando for convocado;Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
de Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;Indica material didatico e bibliogréafico
a serem utilizados nas atividades escolares;Planeja, acompanha e avalia o processo de ensino e
aprendizagem/rendimento dos alunos em consonéancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores;Reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos Superiores, todas as vezes que se
fizerem necessario;Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica;Participa de atividades
civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
Unidade de Ensino que exijam decisGes -coletivas;Participa do planejamento geral da Unidade de
Ensino;Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem;Participa da escolha do livro didatico;Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgao Superior;Acompanha, orientar e avaliar estagiarios;Zela pela integridade
fisica, higiénica, mental e moral do aluno;Executa praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o
brincar em um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;Participa da
elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;Elabora projetos pedagdgicos;Participa de reunides
interdisciplinares;Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos
alunos melhor compreensao dos contelidos trabalhados;Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros em consonancia com a Proposta Curricular;Avalia e participa do encaminhamento dos
alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento;Seleciona
conteudos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e replaneja os conteludos
pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;Participa e contribui para o
processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular;Possibilita aos alunos,
com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas e processos de
ensino e aprendizagem que atendam suas especificidades;Incentiva os alunos a participarem de concursos,
eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;Participa e realiza atividades que promovem a
articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;Orienta e incentiva o aluno para a
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pesquisa;Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;Incentiva o gosto pela
leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do
aluno;Participa da elaboragdo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;Participa da elaboragéo,
execugao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;Orienta e acompanha o aluno
quanto a conservacao da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;Contribui para a aplicacdo da Politica
Pedagégica do Municipio e o cumprimento das Legislagbes educacionais vigentes;Sugere e participa dos
processos de aquisicado de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a qualidade das
atividades de ensino e aprendizagem;Planeja e realiza atividades de recuperagdo, segundo as Legislagdes,
Diretrizes Pedagdgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;Analisa dados referentes a
recuperagao, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos
resultados alcangados;Realiza e participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagédo;Mantem atualizados
os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagcées de Orgados
Superiores;Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;Zela pela manutengdo e conservagdao do patrimonio
escolar;Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;Participa da gestdo democratica da
Instituigdo Escolar;Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagbes
pertinentes;Executa outras atividades correlatas.Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com
metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagdgicas
sugeridas na avaliagao psicoeducacional no contexto escolar;

ATIVIDADES ESPECIFICAS NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Desenvolve atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno:
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita
para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do
uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e promogao de
atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores;Produz materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Atua de forma
colaborativa com o professor do ensino regular para a definigdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o
acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo;Orienta os professores do ensino regular, juntamente
com equipe pedagdgica, na flexibilizagdo curricular, avaliacdo e metodologias que serdo utilizadas na sala
regular;Orienta as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;Registra
sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento;Elabora pareceres
e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que ficara sob a
responsabilidade da Instituicdo;Participa de reunides junto ao Departamento de Municipal de Educagao, com
finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;Promove e garante a
participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agbes escolares que fazem parte da integracao
biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e culturais;Articula, com gestores e
professores, para que o projeto pedagoégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva
de educacéo inclusiva.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oracao.
Termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessérios da oragao.
Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto). Conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuagédo. Fung¢des do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Fung¢des da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA- SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Operagées com numeros naturais. Adicao,
subtragao, multiplicagédo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinbmios e equagdes polinomiais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

As concepcbes de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho escolar. Avaliagdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagéo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagégicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).Visao histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgédo de Educagéao Infantil, de
infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacgéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil:
fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungdo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar. Relagdo entre o cuidar e o
educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A
instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Constru¢ao das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A crianga e a Educacgéo Infantil:
histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil.
Eixos do trabalho pedagdgico na educacédo infantil: as brincadeiras e as interagbes. Avaliagdo na educagéo
infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. O
jogo e a educacao infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagéo e do imaginario.
A Etapa da Educacgéo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem
e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educagédo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na
Educacao Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacgéo Infantil.

Pagina 15 de 16.



LD

INSTITUTO

OMNI

ANEXO Ill- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D OESTE - PR — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2026.

DATAS

EVENTOS

25/09/2026

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

26/09/2026 a 20/10/2026

Impugnacéao do Edital de Abertura

26/09/2026 a 20/10/2026

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

26/09/2026 a 20/10/2026

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

22/10/2026

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referente a condi¢cdo de Deficiente e
Lactante.

23/10/2026 e 24/10/2026

Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigdes

27/10/2026 Publicagdo da Convocacgao Prova Objetiva/Ensalamento
01/11/2026 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
03/11/2026 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

04/11/2026 a 05/11/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/11/2026

Publicagao da classificagao preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e divulgac&o do gabarito oficial.

10/11/2026 e 11/11/2026

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar.

Divulgagao do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos

13/11/2026 recursos/Homologagao do Processo Seletivo Simplificado

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de ITAPEJARA D° OESTE - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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