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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 14/2026

A PREFEITURA DE TAPEJARA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso Il, da Constituicado Federal, torna publico o Edital n°® 14/2026 que dispde sobre a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS, visando selecionar candidatos. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigao, s&o os seguintes:

Carga
Cargos Vagas horaria Salario Base Requisitos Minimos
semanal

Taxa de
Inscrigao

Graduagdo em pedagogia
com habilitagao em
Magistério da Educacao
Infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
R$ 2.290 54 curso normal superior; ou

o nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagao
plena, precedida de
formagdo de magistério
em nivel médio, na
modalidade normal, todos
devidamente reconhecidos
pelo MEC.

Professor 10+ CR 20h R$ 120,00

Nivel médio, na
modalidade normal; ou
nivel superior, em curso
de graduacgéao em
pedagogia com habilitagdo
ao magistério da educacgéo
infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
curso normal superior,
todos devidamente
reconhecidos pelo

MEC.

Professor de
Educacgéo 01+CR 40h R$ 3.976,65
Infantil

R$ 120,00

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formagédo de lista de candidatos para convocagdo conforme a necessidade da
Administragao, durante o prazo de validade do concurso.

1.2 A aplicagdo das provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n® 14/2026, serd composta por Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

1.3 As atribuicbes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

1.4 Os candidatos nomeados estardao sujeitos ao regime juridico estatutario, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de TAPEJARA/PR e demais legislagbes aplicaveis.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio
e eliminatdrio e Prova de Titulos de carater classificatorio.
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2.3 As provas serdo realizadas na cidade de TAPEJARA - PR, por definicdo conjunta do Municipio de
TAPEJARA - PR e 0 INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br ,
www.tapejara.pr.gov.br e jornal diario da regiao.

2.5 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.tapejara.pr.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagéo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao condig¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmagdo de exame

médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagéao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.2.10Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagado, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de TAPEJARA - PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrébnico www.omniinstituto.org.br a_partir
do dia 06/08/2026 até o dia 08/09/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 09/09/2026 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no enderego
www.omniinstituto.org.br

4.21 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢gdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serado devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria.

4.4 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.51 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagbes das Inscrigdes, posteriormente nao serédo aceitas alteragoes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracado, sob hipétese alguma.

4.7 No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscrichdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do

CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 A partir do dia 11/09/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigao.

4.13 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14 Podera solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for doador de medula 6ssea;

4.14.1 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
06/08/2026 a 10/08/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4150S PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO

CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentagao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”
e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

4.16 O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera

apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) A isencdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovacao;
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c) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

d) declaracdo de que atende as condigbes estabelecidas de proprio punho;

e) comprovante de ser doador de medulo 6ssea — REDOME;

4.17 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.17.1 A declaragao falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as san¢des administrativas e

penais previstas em Lei.

4.17.2 O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentacdo do requerimento de isencao,

assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.17.3 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentagao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.19 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagao do resultado e antes da
nomeagao para a Cargo;

4.20 Declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicago;

4.21 Nao sera concedida isengido de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.21.1 Omitir informacgdes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.21.3 Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.21.4 Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.220 INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 18/08/2026.

4.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
09/09/2026

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 3% (trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura na Lei Complementar N° 32, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, observando-se
a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga,
a 4% vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 06/08/2026

até o dia 08/09/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentacéo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.
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5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.
5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagcdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao nao ter as condigbes especiais atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste Item nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de TAPEJARA - PR, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢goes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de TAPEJARA — PR.

5.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
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readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°® 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) sempre que o numero for igual ou superior a 03 ( trés) vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico. Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao,
vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 A ordem de convocagado dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 42°
vaga, a 42 vaga sera a 62° vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2 A declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao a faga no ato de inscrigao.

6.1.3 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apos

procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1 Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2 O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 06/08/2026 até o dia 08/09/2026, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,

sob pena de indeferimento.

6.4 Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5 As informagbes prestadas sido de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragao falsa ou inexata.

6.6 Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagéo.

6.7 A relagéo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrénico
www.omniinstituto.org.br.

6.8 O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

6.13 Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A aplicagao das provas objetivas do Concurso Publico Edital n°. 14/2026 sera constituida por:

7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

7.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, todas com 4 (quatro) opgdes de resposta (a,
b, c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

A QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Professor, Matematica 10 2,5 25
Professor de I?ducagao Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
Infantil
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 2,5 100

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuagdo constantes nos itens acima deste
edital.
7.1.3.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60% (sessenta) por cento do total.

7.2 A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 20/09/2026, no municipio de TAPEJARA — PR,
em locais que seréo divulgados em 15/09/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e www.tapejara.pr.gov.br
, conforme tabela abaixo :

PERIODO CARGOS
9h00 Professor
14h00 Professor de Educacéao Infantil

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
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comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 Nao serio realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;

) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdonicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

b
c
d

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relédgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacédo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questodes.

8.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

8.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagédo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio necessario.

8.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

8.3.5 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituigao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administragdo ou da organizagao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.

9.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de "aprovagéao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo

com o presente Edital.

9.2.3 Para todos os cargos poderao ser apresentados os seguintes titulos para fins de pontuacao:
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3,0 (trés) pontos ( sendo 1,0 por pos
graduagéo )

OMNI
ITEM DE AVALIAGAO Pontuacio
, Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 4,0 (quatro) pontos - 4,0
Mestrado 3,0 (trés ) pontos — 3,0 10 pontos

9.24

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

9.21

Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horaria.

No caso do certificado de conclusao nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicado de ensino.

Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da fungao.

Para comprovacgao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes
dois ultimos acompanhados de histdrico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada
neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

Os diplomas de pos-graduagéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem
histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

ONao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigco publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc.

Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscrigdo de 06/08/2026 a 08/09/2026. Devera

providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do

OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscricéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de

9.3
candidato.
9.4
9.4.1
9.4.2
indeferimento, em caso de alteragoes.
9.4.3

Serédo indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a) Titulos fotografados;
b) Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;

c)

Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que n&do contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a

pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
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apresentados com compressao ou ampliacao;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugdo, que nao permitam a correta identificagdo e avaliagao do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigao;

j) Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a
carga horaria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

9.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

9.4.7 O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢cao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagédo da prova de titulos, sendo
de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem anadlise de mérito.

9.4.9 O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.4.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias, como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10.DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

10.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

10.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO ser4 publicado no site do Municipio de TAPEJARA - PR e no
site do INSTITUTO OMNI.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias subsequente a
data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva.
e) Divulgacao da classificacdo apos Prova Pratica.

1111 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragado selecionada, com argumentagao e
fundamentacgao referente a respectiva questédo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.

11.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
contetudo do mesmo.

11.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢cdes ou recursos relativos a
divulgacbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de TAPEJARA - PR nio se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4 O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

11.5 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

11.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagao. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova
lista de aprovados.

11.6 A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
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suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de TAPEJARA -
PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nio ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicao Federal.

12.2 A simples aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a contratagdo, pois o Municipio de TAPEJARA -
PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.4 No ato da admissdo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentagéo:

) Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

) Comprovagéao de nacionalidade brasileira;

) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

) Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

) Declaracéo de bens e fontes de renda;

) Declaracédo de ndo-acumulagéo de cargo, fungédo, emprego ou percepgéo de proventos;

i) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme

legislagao vigente;

j) Documentos pessoais:

12.5 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 30
(trinta) dias.

12.6 Caso haja necessidade, o Municipio de TAPEJARA - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de TAPEJARA/PR e demais legislacbes aplicaveis.

12.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

12.100 nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagdo a vaga.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 Todas as informagdes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

13.1.1 O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo, a

contar da data de homologacgao do certame.

13.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagcio tacita das
condigbes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 O Municipio de TAPEJARA - PR e o INSTITUTO OMNI nido se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

13.4 A aprovacgao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o niumero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagéo final.

13.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
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13.6 Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo I: Atribuigcdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
Anexo II: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

13.7 Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forgca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Tapejara- PR.

13.8 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

TAPEJARA - PR, 05 de agosto de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito do Municipio de TAPEJARA - PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS
PROFESSOR:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragcéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o
projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragao dos planos de recuperacao de estudos/contetdos a serem trabalhados com os
alunos.

- Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula.

- Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execucgao da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagao
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢cdes do cargo e as normas do regimento interno
da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

- Zelar pela manutencgao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em atividades de educacgéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a cinco
anos.

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicado educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagadgico.

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.
Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacgdo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgédo coletiva do
projeto politico-pedagdgico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Coordenar a elaboragéo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade
com a instituicao educacional.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Coordenar, no ambito da instituicho educacional, as atividades de planejamento, avaliagido e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com os docentes e as
familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da instituigao educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessoérios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto). Conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuagédo. Fung¢des do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Fungbes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicagéo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA- SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Operagées com numeros naturais. Adicao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios e equagdes polinomiais

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

As concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepc¢des de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagéo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgéao
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporéneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Visao histérica da Educagédo Infantil no Brasil. Concepcédo de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Fungao atual da Educacgao Infantil: educar-cuidar. Relagao entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicao e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do
processo educativo na Educacgdo Infantil. A crianga e a Educagdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
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aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagéao infantil. A organizagdo do tempo e do
espacgo na educacgao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacgao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educacao Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensées do desenvolvimento infantil. Visdo geral da
disciplina Educacao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagao Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagéo Infantil.
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE TAPEJARA - PR — CONCURSO PUBLICO 14/2026.

DATAS

EVENTOS

05/08/2026

Publicagao do Edital do CONCURSO PUBLICO

06/08/2026 a 07/08/2026

Impugnacéao do Edital de Abertura

06/08/2026 a 08/09/2026

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

06/08/2026 a 08/09/2026

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

06/08/2026 a 08/09/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

06/08/2026 a 10/08/2026

Periodo para realizar a solicitagcdo de isengdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

18/08/2026

Resultado Isengao da Taxa de Inscrigao

19/08/2026 a 20/08/2026

Prazo para recurso contra a Isengéo das Taxa de Inscrigao

09/09/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
11/09/2026 indeferidas), inclusive as referente a condicao de Deficiente e

Lactante.

12/09/2026 e 14/09/2026

Prazo para recurso referente 8 homologacgéo das inscri¢gdes

15/09/2026 Publicacado da Convocagéo Prova Objetiva
20/09/2026 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
21/09/2026 Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/09/2026 a 23/09/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

29/09/2026

Publicagdo da classificagao preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e divulgagao do gabarito oficial.

30/09/2026 e 01/10/2026

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

02/10/2026

Divulgagéo do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de TAPEJARA - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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