Consérdio Plibico scioal de Saide do S

OMNI

EDITAL DE ABERTURA
SELEGAO COMPETITIVA PUBLICA N° 001/2026

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,
Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade com o artigo 37,
inciso 1X, da Constituicao Federal, bem como com as demais normas legais aplicaveis a matéria, torna publica o
Edital n° 001/2026 que dispde sobre a abertura de inscrices da SELEGAO COMPETITIVA PUBLICA DE
PROVAS OBJETIVAS, PRATICO-PROCESSUAL, PRATICAS E DE TITULOS, visando selecionar candidatos.
A Selecao Competitiva Publica sera regida pelas instru¢des a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigao, s&o os seguintes:

Carga horaria Taxa de

Cargos Vagas (1) Salario Base Requisitos Minimos .~
semanal Inscrigao

Ensino superior completo
em Direito com registro ativo
Advogado 1+CR 20 horas R$ 6.297,61 |na OAB/PR. R$ 120,00
Experiéncia: 02 (dois) anos
de atividade juridica

Ensino médio concluido e
1+CR 40 horas R$ 2.493,01 | conhecimentos basicos em| R$70,00
informatica.

Assistente
administrativo

Ensino meédio concluido,
curso basico em elétrica
e/ou hidraulica.

1+CR 40 horas R$ 2.390,47 | Conhecimento em area de| R$70,00
manutencgao predial
(elétrica, hidraulica e reparo
em moveis).

Auxiliar de
manutencao predial

Ensino médio concluido e
curso especifico na area
1+CR 40 horas R$ 2002,38 |com registro ativo no| R$70,00
Conselho  Regional de
Odontologia — CRO/PR.

Auxiliar em saude
bucal

Ensino superior completo
em Odontologia com
Cirurgido dentista CR 20 horas R$ 5.230,97 |registro ativo no Conselho| R$ 120,00
Regional de Odontologia —
CRO/PR.

Ensino superior completo
em Contabilidade com
Contador CR 40 horas R$ 6.581,34 |registro ativo no Conselho| R$ 120,00
Regional de Contabilidade —
CRC/PR

Ensino superior completo
em Enfermagem com
Enfermeiro 1+CR 40 horas R$ 6.490,79 |registro ativo no Conselho| R$ 120,00
Regional de Enfermagem —
COREN/PR.

Ensino superior completo
em Farmacia com registro
ativo no Conselho Regional
de Farmacia — CRF/PR.

Farmacéutico CR 40 horas R$ 6.490,79 R$ 120,00

Ensino superior completo
Médico em Medicina com registro
CR 10 horas R$ 5.038,11 |ativo no Conselho Regional | R$ 120,00
de Medicina e titulo de
especialista e/ou curso de

cardiologista
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Cargos

Vagas (1)

Carga horaria

Salario Base
semanal

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscrigao

especializacao em
cardiologia registrado no
CRM/PR.

Médico
endocrinologista

1+CR

10 horas R$ 5.038,11

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional
de Medicina titulo de
especialista e/ou curso de
especializagao em
endocrinologia registrado no
CRM/PR.

R$ 120,00

Médico neurologista
adulto

1+CR

10 horas R$ 5.038,11

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional
de Medicina e titulo de
especialista e/ou curso de
especializagao em
neurologia registrado no
CRM/PR.

R$ 120,00

Médico neurologista
infantil

1+CR

10 horas R$ 5.038,11

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional
de Medicina e titulo de
especialista e/ou curso de
especializagao em
neurologia infantil registrado
no CRM/PR.

R$ 120,00

Médico
pneumologista

1+CR

10 horas R$ 5.038,11

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional
de Medicina e titulo de
especialista e/ou curso de
especializagao em
pneumologia registrado no
CRM/PR.

R$ 120,00

Motorista

CR

40 horas R$ 2.092,55

Ensino médio concluido
com habilitacdo categoria B,
curso de diregao preventiva
atualizado e ministrado por
6rgdo de reconhecimento
publico e registro EAR
(Exerce Atividade
Remunerada) na Carteira
Nacional de Habilitagao.

R$ 70,00

Técnico em
enfermagem

1+CR

40 horas R$ 3.927,22

Ensino médico concluido e
curso técnico técnico em
enfermagem, expedido por
instituicao oficial de ensino
reconhecido pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN/PR.

R$ 80,00

Técnico em
informatica

CR

40 horas R$ 3.741,78

Ensino médio concluido e
curso técnico de informatica,
com habilitagdo na area de
manutengao de
computadores, redes e
linux.

R$ 80,00
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Cargos Vagas (1) (et ek Salario Base Requisitos Minimos Taxa_ d~e
semanal Inscrigao

Ensino médio concluido
Tele atendente CR 30 horas R$ 1.711,18 | com conhecimentos basicos| R$ 70,00
em informatica.

(1) CR - Cadastro de Reserva, destinado a formagao de lista de candidatos para convocagdo conforme a necessidade da
Administragéo, durante o prazo de validade da Selegcdo Competitiva Publica.

1.2-A aplicacédo das provas da Sele¢cdo Competitiva Publica, regida pelo Edital n°® 001/2026, sera composta por
Prova Objetiva, Prova Pratica-processual, Prova Prética e Prova de Titulos.
1.2.1-A selegdo Competitiva Publica sera constituida das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova pratico-processual, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Advogado/20h.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista/40h.

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgiao
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico
pneumologista/10h;

1.3-As atribuigbes e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

1.4-Os candidatos contratados em decorréncia desta Selecao Competitiva Publica estardo sujeitos ao regime
juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como as demais normas legais, regulamentares e
disposigbes internas aplicaveis ao Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP.

1.5-Aos candidatos admitidos, o CISAMUSEP concedera os seguintes beneficios, os quais serao vinculados a
formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho.

1.5.1— Pagamento de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario base mensal, a
titulo de prémio por assiduidade;

1.5.2_ Pagamento de adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario
base mensal, por ano efetivamente trabalhado;

1.5.3_ Concessao do Auxilio Alimentagao Mensal no valor de R$ 760,00 ( setecentos e sessenta reais);

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- A Selecao Competitiva Publica seréa regida por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizada pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2-A Selegdo Competitiva Publica compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica
Processual, Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos de carater
classificatorio.

2.3-As provas serdo realizadas na cidade de Maringa/PR.

2.4-O edital completo e respectivas retificagbes serdao publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
www.cisamusep.org.br e Diario Oficial Eletrénico do CISAMUSEP

2.5-Os meios oficiais de divulgagdo dos atos desta Selegdo Competitiva Publica serdo, bem como no
www.cisamusep.org.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selecdo Competitiva Publica e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7-Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1-Sao condigdes para ingresso no quadro de funcionarios:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal r°70.436/72.
3.1.1.1--Sao0 requisitos para nomeacao:
3.1.2 Ser aprovado nesta Selegao Competitiva Publica;
3.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.1.4 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmac¢do de exame
médico admissional;
3.1.5 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
Pagina 3 de 37.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.omniinstituto.org.br/

Consérdio Plibico scioal de Saide do S

OMNI

3.1.6 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.7 Atender as condi¢bes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.1.8 Possuir habilitagédo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.1.9 Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.1.10Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.1.11Nao possuir vinculo com qualquer 6érgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.1.12Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.2-Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para

contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no

Departamento de Recursos Humanos do CISAMUSEP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o

candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRIGOES

4.1-As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes pelo Correio,

Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2-Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniinstituto.org.br a_partir

do dia 07/07/2026 até o dia 06/08/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 07/08/2026 através de

“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego

www.omniinstituto.org.br .

4.2.1-A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 N&o serdo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” em “Como realizar a sua
Inscricdo”, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria.

4.4 Na&o serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.5.10s dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigbes. Posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

4.7 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagcdo do comprovante de inscricdo. O Formulario estara em posse do Coordenador do
INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusido de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagdo da Selegéo
Competitiva Publica pelo INSTITUTO OMNI.
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4.10 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagbes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 A partir do dia 11/08/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigao.

4.13 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

a) Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar na seguinte
condicao: for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo na Selecdo Competitiva Publica,
nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

4.13.2 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
07/07/2026 a 13/07/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4140S PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO

CANDIDATO)

4.14.2 Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”
e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.14.3 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

4.15 0 candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera

apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até um salario
minimo a isengao mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagao;

b) indicagdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

c) declaracao de que atende as condigcbes estabelecidas, elaborada de préprio punho;

416 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

4.16.2 A declaragdo falsa eliminara o candidato da selegdo competitiva publica e o sujeitara as sangdes

administrativas e penais previstas em Lei.

4.16.3 O edital da Selecdo Competitiva Publica definira os prazos limite para a apresentagao do requerimento de

isengdo, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.16.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentacgdo apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17 A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusao do Processo Seletivo Publico, se a

falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.18. Declaragao de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;

4.19. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.19.1-Omitir informagoes;

4.19.2-Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.19.3-Pleitear a isencgao instruindo o pedido com documentacgao incompleta; ou

4.19.4-Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.20-O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isengdao e publicara sua decisao no site

www.omniinstituto.org.br no dia 21/07/2026.

4.21-0 candidato que tiver a solicitagao de isengao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso

contra o indeferimento da Isen¢ao conforme cronograma.

4.22-Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos

poderdo participar desta Selegdo Competitiva Publica desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricéo até o dia 07/08/2026.
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5 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 3% (trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura na Lei Complementar N° 32, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017,
observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicées do cargo para o qual concorre, no prazo de validade da presente SELECAO COMPETITIVA
PUBLICA.

5.1.2 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1? vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga,
a 4% vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo da Selegcdo Competitiva Publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar os documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas através da area do candidato no periodo de 07/07/2026 até o dia 06/08/2026 especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.2 Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.3 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pung¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.8 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
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solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos — tirar do meio do tépico do deficiente, colocar no final

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao nao ter as condigcdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Item nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagédo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 5.8 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Selegdo Competitiva Publica ndo sera
devolvido.

Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS -

6.1

A aplicagdo das provas objetivas da Sele¢ao Competitiva Publica Edital n°. 001/2026 sera constituida por:

6.1.1-Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.
6.1.2-A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, todas com 5 (cinco)
opcoes de resposta (a, b, ¢, d, ), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QU%":JTégﬁggg DE | pEso TOTAL
Advogado, Cirurgido Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
dentista, Contador, Matematica 05 2,5 12,5

Enfermeiro, Farmacéutico,

especialidades) Conhecimento Especifico 25 2,5 62,5

TOTAL 40 100,00

CARGO DISCIPLINA QUAC‘I"LTE'gﬁggg DE | pEso TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Assistente administrativo Matematica 10 2,5 25,0
Informatica 15 2,5 37,5

TOTAL 40 100,00

QUANTIDADES DE

CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL

Técnico em informatica Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
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Matematica 05 2,5 12,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
TOTAL 40 100,00
CARGO DISCIPLINA Qu‘zﬁs'gﬁggg DE | pEso TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 05 2,5 12,5
Tele atendente
Informatica 10 2,5 25,0
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100,00
QUANTIDADES DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Auxiliar de manutengéo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
predial Matematica 05 2,5 12,5
Motorista —
Auxiliar em saude bucal Informatica 05 2,5 12,5
Técnico em enfermagem Conhecimentos especificos 20 2,5 50
TOTAL 40 100,00

6.1.3-A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuagdo constantes nos itens acima deste

edital.

6.1.4-Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%

(cinquenta) por cento do total.

6.2 A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas, exceto para o cargo de Advogado,
cuja duracdo sera de 5 (cinco) horas, incluindo a prova pratico-processual, ja incluido o tempo para
distribuicao e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo maxima de até 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado a distribuicdo das provas, orientagdes aos candidatos e preenchimento da Folha de Respostas.
Para o cargo de Advogado, a duragéo sera de até 5 (cinco) horas, incluindo a realizagdo da prova pratico-
processual, observadas as disposi¢gdes deste Edital.

6.4 O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.5 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

71 A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 23/08/2026, no municipio de Maringa-PR, em
locais que serdo divulgados em 17/08/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e www.cisamusep.org.br
, conforme a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Advogado, Assistente Administrativo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,

8h00 Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Neurologista Adulto
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Auxiliar de Manutengdo Predial,Auxiliar em Saude Bucal, Médico Endocrinologista,
14h00 Médico Neurologista Infantil, Médico Pneumologista, Motorista, Técnico em enfermagem,
Técnico em informatica, Tele Atendente

7.1.1-O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetivas, com antecedéncia portando

documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2-0O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das

mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3-Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao

retirar-se do local simultaneamente.
7.1.4-O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificagao.
7.1.5-E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6-0 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.
7.1.7-O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
7.1.8-Serdao considerados documentos de identidade: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1.9-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

7.1.10-A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.8 e 7.1.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da Selegao
Competitiva Publica.

7.2.1-N3ao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2-Sera excluido desta Selegao Competitiva Publica o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdonicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacgdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa da Selegdo Competitiva Publica;

j) Constatado, apds a realizagédo das provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Selegdo Competitiva Publica;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3-Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado. Em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e coloca-lo no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instrugado implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
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7.2.4-E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal da mesma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5-Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

7.2.6-Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7-O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8-O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questoes.

7.2-9-Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1-A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2-Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas
dara todo apoio necessario.

7.3.3-Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado da Selecdo Competiriva Publica.

7.3.4-No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificacao.

7.3.5-As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

7.3.4-As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo da Selecdo Competitiva Pudblica, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.5-A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagcao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.6-Nao serdo permitidas que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagao da Selegdo Competitiva Publica.

8 DA PROVA PRATICO-PROCESSUAL

8.1-A Prova Pratico-Processual de carater classificatério, sera aplicada na mesma data e horario da Prova
Objetiva, conforme item 8.1 deste edital, observando-se:

8.1.1-A prova pratico-processual tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada exclusivamente ao
cargo de Advogado.

8.1.2-A prova pratico-processual sera realizada juntamente com a prova objetiva e tera duragdo de 5 (cinco)
horas, incluindo o tempo de marcag¢ao no cartdo resposta;

8.1.3-Somente terdo a prova corrigida os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e que estiverem classificados até a 302 (trigésima) posigéo, além de nao ter
sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital de abertura da Selegdo Competitiva Publica. Todos os
candidatos empatados na ultima posi¢ao dentro do limite estabelecido terdo sua prova pratico-processual
corrigida;

8.1 A prova pratico-processual sera corrigida pela banca examinadora de acordo com os seguintes
aspectos:
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DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICO-PROCESSUAL
X PONTUAGAO
ASPECTOS DESCRICAO MAXIMA
O texto deve apresentar conhecimento
Conhecimento técnico cientifico | tedrico e pratico a respeito do tema juridico
01 f L 15
sobre a matéria juridica abordado, demonstrando dominio técnico e
cientifico.
O texto deve apresentar sistematizacao
02 | Sistematizagao logica l6gica pertinente a estrutura adequada e ao 15
tipo de texto juridico desenvolvido.
A argumentagdo deve ser pertinente e
Nivel de persuasio/clareza na clara, capaz de convencer seu interlocutor
03 pers a respeito do ponto de vista defendido, 10
argumentacéao . ; ~
apresentando  progressdo, articulagéo,
informatividade e nao contradigao.
O texto deve apresentar: uso adequado da
b , ortografia, pontuagéo, regéncia e
04 Adequada utilizagao da lingua concordancia, constituicdo adequada dos 10
portuguesa .
paragrafos conforme o assunto abordado,
respeito as margens e legibilidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

8.2 O candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais, do total da pontuacéo prevista para a
prova pratico-processual, para nao ser eliminado da Selegdo Competitiva Publica;

8.3 A prova pratico-processual devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida interferéncia e/ou participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagcédo das provas;

8.4 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratico-processual podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a
identificagao do candidato;

8.5 Caso a peca processual exija assinatura, o candidato devera assinar apenas o termo “Advogado”.

8.6 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
candidato em local indevido;

8.7 A versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-processual. O
rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao;

8.8 A peca devera ser elaborada em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas e sera desconsiderado,
para efeito de avaliagédo, qualquer texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida para elaboragao;

8.9 O material permitido para consulta na prova sera fornecido pela empresa a ser contratada, por meio de
excertos de legislacéo;
8.10 O candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado nesta Consulta de Preco
¢) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) Nao apresentar a pega processual redigida na versao definitiva, ou entrega-la em branco;
e) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
f) Apresentar identificagdo em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimeros, letras, sinais, desenhos ou cédigos);

8.11 Apds o resultado preliminar da prova pratico-processual, cabera interposi¢ao de recurso nos termos deste
Edital da Selecao Competitiva Publica.
8.12 Nao havera segunda chamada desta prova em hipé6tese alguma.

9 DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méaximo
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descrito, sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.
9.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.
9.2.1-0 total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
9.2.2-A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.
9.2.3-Os titulos serdo apresentados pelos candidatos aos seguintes cargos: Advogado/20h, Cirurgido
dentista/20h, Contador/40h, Enfermeiro/40h, Farmacéutico/40h, Médico cardiologista/10h, Médico
endocrinologista/10h, Médico neurologista adulto/10h, Médico neurologista infantil/10h e Médico
pneumologista/10h;
9.2.4-Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos para fins de
pontuacgéio:

ITEM DE AVALIAGAO Quantidade
(SOMENTE UM TiTULO POR ITEM) maxima

Valor unitario Valor maximo

Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente
homologada, de curso de pés-graduagao, em nivel de
Doutorado — titulo de Doutor, com reconhecimento da
instituicdo de ensino superior no MEC.

Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagao,
devidamente homologada, em nivel de mestrado, titulo
de Mestre, com reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no MEC.

Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
Especializagdo, em nivel de pés-graduagdo — lato
sensu, de acordo com as exigéncias legais especificas
no periodo de realizagdo do respectivo curso, com
reconhecimento da instituicdo de ensino superior no
MEC.

2 1,25 2,5

TOTAL DE PONTOS 10

9.2.5-Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovados por certificado ou diploma de conclusdo de curso emitido por instituigdo oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), devendo o curso estar concluido nos termos da legislacao
vigente.
9.2.6-Os certificados, declaragdes ou diplomas deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
contendo carga horaria, disciplinas cursadas e comprovacao de aprovacéo do Trabalho de Conclusédo de Curso.
Caso haja pendéncias ou falta de requisito de conclusao, o titulo ndo sera aceito.
9.2.7-Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.
9.2.8-O envio de titulos ndo é obrigatério. A auséncia de envio ndo implicara na eliminagdo da Selegao
Competitiva Publica.
9.2.9-O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao.
9.3-Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:
a) Digitalizar os documentos originais e salva-los em arquivo no formato PDF. Os documentos que
possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) Conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;
c) Verificar se a digitalizagcao esta nitida, completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.4--Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.5-Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
fungao.

9.5.1-Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.5, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaragdes e/ou atestado de conclusao do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nao a determinada neste item, ndo devendo o
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candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.
9.5.2-Os diplomas de pés-graduagao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.5.3-Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpoésios,
congressos, efc.
9.6-Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricao de 07/07/2026 a 06/08/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.1 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.
9.7-0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
9.7.1-Para a apresentaco eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
9.7.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcédo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
9.8-Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:
a) Titulos fotografados;
b) Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;
c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;
d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;
e) Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;
f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);
g) Arquivos de baixa resolugao, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo apresentado;
h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;
i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigao;
j) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacéo a
carga horaria do curso, periodo de realiza¢do e/ou instituicgdo promotora;
k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.9-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.10-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

9.11-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.12-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.13-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a andlise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos € ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

9.14-O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.15-Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido da Sele¢cdo Competitiva Publica.

9.16-No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o
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candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.17-Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 PROVA PRATICA

10.1 A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatdrio e cabera recurso.

10.2 A Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos para o cargo de Motorista com inscricdes
homologadas, e sera aplicada, na data de 19/09/2026 e 20/09/2026 em local e horario a ser definido e
disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br

10.3 A prova pratica consistira na execugao de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos do candidato e avaliar sua aptiddo para o desempenho das funcgoes,
desempenhando as atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigao do cargo.

10.4 Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

10.5 A Somente sera convocado para esta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da prova objetiva e estiver classificado até a 102 (décima) posigao, desde que n&o tenha sido eliminado por
outros critérios previstos em edital;

10.5.1-Em caso de empate na ultima posi¢ao, todos os candidatos com a mesma pontuagédo serdo convocados

para a prova pratica;

10.5.2-Para a realizagédo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados;

10.5.3-A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato;

10.5.4-A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerado

aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis;

10.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local designado no Edital de Convocagédo para a
realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), na categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, conforme a
legislagao vigente especialmente o Cdédigo de Transito Brasileiro, devendo fazer o uso de 6culos ou lentes
de contato quando houver tal exigéncia no documento, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, Nao
sera aceito qualquer tipo de protocolo da CNH para realizagdo da prova pratica

10.7 Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

10.8 O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 11.6, ndo podera realizar a Prova
Prética.

10.9 Sera eliminado da Selegdo Competitiva Publica o candidato que nao obtiver aprovagao na prova pratica ou
que, quando convocado, deixar de realiza-la;

10.10 A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver

as atividades que competem ao respectivo cargo.

10.11 Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

10.12 A prova pratica consistira na execucédo de um percurso comum a todos os candidatos, definido no dia da

avaliagdo, no qual serdo avaliados os seguintes procedimentos e tarefas:
a) Verificagao preventiva da condigdo de operagao e seguranga do veiculo;
b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranca;
) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo avaliador, com utilizacdo adequada das marchas;
d) Antes, durante e depois da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situacao de
) emergéncia;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcagéo ou pintura no

g) solo;

h) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua segurancga;

i) Manter a postura profissional, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo;

j) Obedecer estritamente as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro.:

10.12.1-Quadro de avaliagao da prova pratica:

Item avaliado Pontuagao maxima

Verificacdo preventiva da condicdo de operagdo e 08
segurancga do veiculo

Ligar e arrancar com seguranca 03
Operacao durante o trajeto indicado 08
Estacionamento e operagdes finais 05
Zelo pela seguranga durante todo percurso 05
Obediéncia as normas do Cddigo de Transito 05
Postura corporal/profissional 06
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 40
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10.12.2-No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a segui:

CATEGORIA DE FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas graves 5
Faltas médias 3
Faltas leves 2
A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, Ill e IV, Artigo 19 da

Resolugao n® 168/2004-CONTRAN.

10.13 O candidato que, durante a realizagdo da prova pratica, cometer qualquer tipo de infragdo prevista no
inciso |, Artigo 19, da Resolugdo n° 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado da Selecao
Competitiva Publica.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 A publicagéo do resultado final da SELECAO COMPETITIVA PUBLICA sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagao
das Pessoas com Deficiéncia

11.2 A classificagao final resultara da pontuacao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com
as seguintes féormulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO
b) Para o cargo com previsédo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP
c) Para os candidatos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:
NF =PO + PT
d) Para o cargo com previsao de prova objetiva, pratico-processual e prova de titulos:
NF =PO + PR + PT
Sendo:
PO — nota da prova objetiva
PP — nota da prova pratica
PT — nota da prova de titulos
PR — nota da prova pratico-processual
NF — nota final.

11.3 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdao qualquer processo de arredondamento ou
aproximagao.

11.4 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.4.1-Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

11.4.2-Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.4.3-O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.5 O Resultado Final da Selecdo Competitiva Publica sera publicado no site do CISAMUSEP e no site do
INSTITUTO OMNI.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer da Selegcao que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apés Prova Objetiva

e) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apés Prova Pratico- Processual
f) Divulgagao da classificagdo ap6s Prova Pratica.
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12.1.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site

www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,

acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,

preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e

envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para

acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.2-Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e

fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera

indeferido conforme item 12.2.

12.1.3-No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a

solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou

relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

12.1.4-Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,

sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

12.1.5-Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteddo do
mesmo.

12.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 O INSTITUTO OMNI e/ou o CISAMUSEP nao se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 0 Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1-O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

12.4.2-O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3-Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da

classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

12.4.4-0O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5-As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo

como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

12.5.1-O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢gdo do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma da Selecdo Competitiva Publica, até a data de homologagdo. Sendo que os

resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do

Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de

aprovados.

12.5.2-A banca examinadora da Selecdo Competitiva Publica constitui ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 DA CONTRATAGAO

13.1 A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do CISAMUSEP, dentro do
prazo de validade da Selecdo Competitiva Publica que serd de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

13.2 A simples aprovagédo na Selegdo Competitiva Publica ndo gera direito a contratagao, pois o CISAMUSEP
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convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 No ato da admissao os candidatos convocados deverado apresentar a seguinte documentacgao:

13.4 ASO - Atestado de Saude Ocupacional (exame médico admissional);

13.5 Cédula de identidade — RG;

13.6 CPF;

13.7 Titulo de eleitor;

13.8 Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

13.9 Certificado de Reservista, quando do sexo masculine

13.10 Carteira de vacinagao;

13.11 Atestado de vacinagao emitido pela Unidade Basica de Saude;

13.12 Certidao de nascimento, quando solteiro/unido estavel; ou

13.13 Certiddo de casamento; ou

13.14 Certidao de averbacgao de divorcio;

13.15 Comprovante de escolaridade, conforme requisito para o emprego;

13.16 Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais da comarca onde reside;

13.17 Duas fotos 3x4 coloridas recentes;

13.18 Comprovante de residéncia;

13.19 Certidado de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

13.20 CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

13.21 Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

13.22 Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

13.23 Comprovante de registro no Conselho de Classe, conforme requisito para o emprego;

13.24 Certiddo de comprovagéo de regularidade no Conselho de Classe.

13.25 Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado;

13.26 Declaracdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda;

13.27 Declaragao atestando nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

13.28 Declaragao atestando nao ter acumulo de cargo publico;

13.29 Declaragao de opgao do vale transporte;

13.30 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da
data da publicacdo da convocacéo, sob pena do ndo comparecimento caracterizar desisténcia da vaga ao
cargo publico;

13.31 Ao comparecer, o candidato recebera a lista de documentos que devera providenciar para admisséao,
cujo prazo de entrega sera de 10 (dez) dias a contar da data do comparecimento.

13.32 O prazo acima estabelecido podera ser alterado a critério do CISAMUSEP.

13.33 Nao serao aceitos protocolos de documentos.

13.34 Caso haja necessidade, o CISAMUSEP poderé solicitar outros documentos complementares.

13.35 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.36 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
bem como as demais legislagbes e normas aplicaveis.

13.37 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

13.380 nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel da Selegdo Competitica Publica.

13.39E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocag&o a vaga.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 Todas as informagbes referentes a realizacdo da Selecao Competitiva Publica serdo fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

14.1.1-A SELECAO COMPETITIVA PUBLICA é valida por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por

igual periodo, a contar da data de homologacgao do certame.

14.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagcio tacita das
condigcbes da presente selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 O CISAMUSEP e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes a esta selecdo competitive publica.

14.4 A aprovacao na selegdo competitive publica assegura direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o prazo de validade da Selecéo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos
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aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.
14.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
14.6 Também integram este Edital da Sele¢do os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 Todas as publicacbes referentes a Selecdo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada cépia no afixado no mural do
CISAMUSEP.

14.8 Cabera ao CISAMUSEP a homologacao do resultadofinal.

Maringa/PR, 06 de Julho de 2026.

Agnaldo Carvalho Guimaraes
Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Saiude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP/PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ADVOGADO

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel; Complementar ou apurar as informacoes
levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Preparar a defesa ou acusagado, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; Representar o Consércio em
juizo ou fora dele, ainda que este venha figurar como interessado junto aos Ministérios Publicos
Federal ou Estadual, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Consoércio; Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes,
antes de entrar em juizo; Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagao; Orientar o Presidente do Conselho Diretor e Secretario Executivo sobre os
aspectos legais atinentes a sua area profissional; Redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo do Consorcio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e informacgbes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Consércio;
Redigir e orientar instrucbes nas areas de licitacbes publicas, contratacdo, pessoal e recursos as
demais instancias administrativas; Orientar o Consércio com relacdo aos seus direitos e obrigacoes
legais; Realizar demais servicos de consultoria juridica; Colaborar com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente do
Conselho Diretor e Secretaria Executiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redigir e/ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatérios, correspondéncias e e-mail,
observando as regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial; Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas colocados a sua disposicdo de acordo com o
setor em que estiver lotado, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao; Otimizar as comunicagdes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, correio
eletrénico e midias sociais; Atender ao publico em geral, observando as boas praticas de cordialidade
e acolhimento, averiguando suas necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor competente;
Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes aos
setores competentes, bem como fornecendo orientagcdes pertinentes ao setor que estiver alocado;
Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas; Orientar, redigir, revisar, emitir e
auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientagao e proceder a tramitagao
de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos
mesmos; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais
bibliograficos e outros documentos; Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e
outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios; Participar em
estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles na area administrativa; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando
documentos, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexagcao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, scanner,
microcomputadores, processadores de texto e outros; Realizar o controle de material permanente e de
consumo; Elaborar os termos para contratacoes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como
acompanhar a execugao dos contratos originados por estas contratagdes; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo

Pagina 19 de 37.



https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/

Consérdio Plibico scioal de Saide do S

OMNI

individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas tarefas; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Realizar servicos de inspegcdo, manutencdo e reparos na edificacdo, executando, sob orientacao,
servigos de alvenaria, carpintaria, pintura, elétrica, hidraulica, sanitaria, telefonia, rede logica, entre
outros, Executar ajustes, restauragdes, recuperagdes, reparagdes, regulagens, substituicbes,
instalacbes, testes e outras alternativas conforme cada situacdo detectada; Preparar pecas,
ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencdo preventiva e corretiva de edificios,
maquinas, moveis; Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matérias-primas necessarias a
execucao de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado; Fazer limpeza de calhas
e remocao de folhas dos telhados; Executar servicos de transporte, manutencido, reparos e
acabamentos em mobilidrios; Manter controle de manutengdes periddicas de cortinas, caixas d’agua,
calhas, ralos internos e externos entre outras necessarias; Executar servicos de conservagao e
limpeza de jardins; Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva e corretiva de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, como substituicao de
ldmpadas, disjuntores, tomadas, interruptores etc.; Instalar e efetuar manutengdes hidro sanitarias
preventiva e corretiva, tais como substituicio de torneiras, consertos de valvulas, substituicdo de sifao,
entre outros; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais, mobiliario
e equipamentos diversos; Realizar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, organizacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais e uniformes utilizados, bem como
do local de trabalho, conforme as normas técnicas; Acompanhar a execuc¢ao de servicos prestado por
terceiros; Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengao, bem como instrumentos de uso
comum; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de
atuacdo; Montar e desmontar divisorias; Controlar o estoque de materiais, equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacao do trabalho, verificando a qualidade, quantidade e as condigbes
de armazenamento; Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncias; Efetuar controles
administrativos por meio de operacdo de equipamentos de informatica; Elaborar relatério diario dos
servicos executados; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas/prontuario eletrbnico e manter em ordem o
arquivo; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; Atuar em consultérios dentarios € em ambientes hospitalares,
preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o dentista nas intervengdes clinicas e
manipulando materiais restauradores e cirurgicos; Participar de desenvolvimento de programas
educativos e de saude bucal; Participar na realizagao de levantamentos epidemiolégicos; Orientar os
pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal; Fazer a profilaxia; Proceder a limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental e do campo operatério antes e apds atos
cirurgicos; Executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagdo dos instrumentos; Manter a
ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; Cuidar da manutencéo e conservacédo do equipamento
odontolégico; Fazer controle de material permanente e de consumo dos consultérios odontolégicos;
Organizar e executar atividades de Higiene Bucal; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguran¢ga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acbes de promogao da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;
Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Operar e zelar pelo uso
adequado de equipamentos diversos, como maquinas de ultrassom, raio-x, entre outros. Executar
outras atividades correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo ou encaminhando, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, controle das alteragcbes da polpa e dos tecidos peri-radiculares,
cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educacao odonto-sanitaria; Realizar
atividades de tratamento radial, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados,
mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados; Marcar consultas, preencher
e anotar fichas clinicas/prontuario eletrénico e manter em ordem o arquivo; Registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Comandar equipe odontoldgica; Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada; Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes, controle continuo sobre os documentos gerados pelas atividades assistenciais (ficha
clinica, prescricdo medicamentosa, requisicdo de exames diagnésticos, produtividades etc),
elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentéria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos; Realizar pericia odontolegal e odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informacgdes; Executar servigos de radiologia dentaria; Orientar os pacientes quanto a higiene e
educagao odonto-sanitaria adequada; Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos e
as atividades técnicas realizadas pelas auxiliares de saude bucal e administrativos do servico;
Controlar os equipamentos e materiais sob a responsabilidade do servig¢o; Participagdo em programas
institucionais quando solicitado pela chefia do servico; Controlar e manter estavel o estoque de
material odontoldgico necessario para o bom funcionamento do servigo; Inspecionar os consultérios
que prestam assisténcia odontolégica, com ou sem raio X, verificando o fluxo de trabalho,
equipamentos, condi¢des de higienizacdo das méos, processamento de artigos, biosseguranca,
condi¢des de higienizagado e conservagao do ambiente, manejo dos residuos; Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica,
como a fiscalizacao técnica e ética da empresa pela qual é responsavel, devendo primar pela fiel
aplicacdo do Caddigo de Etica Odontolégica no Consoércio, respondendo ética e civilmente perante o
CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas infragdes éticas cometidas; Realizar
visita domiciliar e regional; Responsabilizar-se pela producédo, inser¢do dos dados e avaliagdo das
informagdes geradas pela equipe do CEO; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe do CEO; Organizar oficinas de atualizagdo; Consolidar, elaborar, analisar e preencher
relatérios/planilnas dos dados do CEO mensalmente; Acompanhar a compra e avaliar a qualidade dos
materiais e equipamentos odontologicos; Participar do planejamento, organizagdo, execucdo e
supervisdo do conteudo das atividades referentes ao CEQO; Opinar na compra de materiais de
enfermagem, fornecendo especificacbes técnicas, acompanhando o recebimento e verificando
necessidades; Elaborar os termos para contratagdes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem
como acompanhar a execucdo dos contratos originados por estas contrata¢cdes. Executar outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagdo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar
e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;
Participar da elaboragao do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base para montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgao apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar a
diregcdo em problemas financeiros, contabeis e or¢camentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; Acompanhar a
formalizagdo de contratos no que tange ao aspecto contabil; Elaborar e encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, as prestagbes de contas mensais e anuais; Elaborar a prestacao de
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contas e supervisionar a execugdo dos recursos dos convénios; Elaborar em conjunto com a
Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de A¢ao Conjunta de Interesse Comum e o Plano Plurianual de
Investimento e Plano de Aplicagao Anual; Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Receita Federal, Ministério da Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil; Organizar
e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica; Implementar a folha de pagamento dos
funcionarios, bem como todas as rotinas a ela relacionadas; Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem desenvolvendo,
preservando e mantendo profissionais capacitados para o bom desempenho das atividades; Participar
na formulagao, supervisdo, avaliacao e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagéo e outros; Participar de inquéritos epidemiolégicos e programas de educacdo sanitaria da
populacdo, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagao de servicos operacionais de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem
fornecendo especificagdes técnicas, acompanhando o recebimento e verificando necessidades;
Elaborar os termos para contratacbes relacionadas ao setor que estiver alocado, bem como
acompanhar a execugao dos contratos originados por estas contratagdes; Orientar, coordenar e/ou
executar trabalhos de assisténcia aos usuarios, quanto ao tratamento, medicamentos e dietas;
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos
médicos em intervengdes cirurgicas; Delegar, orientar e trabalhar a eficacia de liderar mudangas,
controlando e diminuindo impulsos e conflitos; Participar no processo de implantagdo e manutengao
do Sistema de Qualidade; Implantagdo dos Indicadores de Desempenho e sistematizacédo da
Assisténcia de Enfermagem prestada aos clientes; Revisar todos os processos assistenciais e
administrativos; Implantar e acompanhar o Servigo de Educag¢ao Continuada, do Controle de Infecgao
Ambulatorial e do Plano de Seguranca do Paciente do CISAMUSEP; Supervisionar e controlar o
Servico de Lavagem e Esterilizacido e Coleta de Residuos de Servicos de Saude; Desempenhar
atividades relacionadas a coordenagdo como Responsavel Técnico do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude e pela Geréncia do Servigo de Enfermagem, fazendo-se cumprir o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas referentes ao exercicio profissional
junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN; Facilitar a relagéo entre os profissionais das
equipes da APS dos trinta municipios consorciados e os do CISAMUSEP, contribuindo para a
organizagao da atengdo a saude, qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo e orientagdo da
atuagdo das equipes em funcido das prioridades definidas moderadamente conforme critérios de
necessidade de saude, vulnerabilidade, risco, entre outros; Utilizar os equipamentos de protecao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Realizar atendimento de acordo com as
diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana
e pelo CISAMUSEP; Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitacdo permanente para melhor servir aos seus pacientes e o
desenvolvimento da profissdo; Planejar, coordenar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos
funcionarios da area clinica; Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem; Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes; Participar da
execugdo de programas de assisténcia, orientagdo e investigagdo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho; Realizar atendimento ambulatorial aos
pacientes dos 30 municipios consorciados, registrando no prontuario eletrdnico o atendimento através
de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado; Realizar e/ou confirmar a
estratificacao de risco realizada pela Atengcao Primaria a Saude bem como aplicar outras avaliagdes
de acordo com os protocolos de atendimento; Elaborar e organizar dados para o sistema de
informagéo, preenchimento de planilhas de monitoramento, promovendo analise das situagbes
verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugédo do caso; Elaborar e acompanhar o
Plano de Cuidado individualizado, orientando as equipes da Aten¢do Primaria a Saude e o paciente
sobre o plano a ser cumprido e a correta execugao das atividades pactuadas; Capacitar, orientar e dar
suporte técnico especializado as equipes multiprofissionais das APS dos trinta municipios
consorciados e para o servico de referéncia; Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servigo
de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagbes e
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acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando a contrarreferéncia;
Realizar discussbées de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Observar
as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com perfurocortantes e na transmissao de
doencas infecciosas; Supervisionar e controlar o servico de dosimetria do ambulatério; Executar
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Ajudar a padronizar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguranca do medicamento
e de todas as etapas do processo, desde a aquisicdo, armazenamento até o descarte dos residuos;
Desenvolver, em colaboragao com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promocao,
protecao e recuperacdo da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude;
Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncias, horarios, vias de administracao e
duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo consiga realizar o tratamento e alcancgar os
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Promover a consulta farmacéutica em consultorio; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente; Avaliar resultados de
exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacao da farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente e pactuar as agdes de seu plano de cuidado;
Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragcdo de medicamentos aos pacientes;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipes de saude quanto a administracao de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas ag¢des, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e
registrar no prontuario do paciente; Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia,
antissepsia, desinfeccdo de superficie, esterilizacdo de equipamentos e materiais, bem como a
calibracdo dos mesmos; Prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos
mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude as mudancas necessarias a obtengcao
do resultado desejado; Zelar pelo cumprimento da legislacao sanitaria e demais legislagdes correlatas,
orientando quanto as adequagdes necessarias com relacdo as atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento; Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas
junto ao 6rgdo sanitario competente; Supervisionar e/ou definir a adequagdo da area fisica da
farmacia na empresa; Assessorar a empresa no processo de regulamentagao em 6rgaos profissionais
e sanitarios competente; Controlar e registrar a temperatura e umidade das instalagdes; Supervisionar
a desinfeccao e desratizacdo das instalagdes da empresa realizadas por empresa autorizada pelo
orgao sanitario competente; Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagao,
solicitando reposicao para dar continuidade dos servigos; Controlar a manutencao de niveis de
estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracido de ordem de servigo, portaria e
outros; Efetuar a dispensacdo de medicamentos, seguindo receituario médico; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes; Participar na
implantacdo e supervisdo do servico de limpeza ambulatorial; Utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Realizar atendimento de acordo com as
diretrizes apresentadas pelos Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana
e pelo CISAMUSEP; Participar de cursos, grupos de estudo, eventos, seminarios, congressos e
reunides, visando a capacitagdo permanente para melhor servir aos seus pacientes e o
desenvolvimento da profissao; Participar de equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de saude,
na elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; Conferir registros de ocorréncias e
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes; Participar da execugcdo de programas de assisténcia, orientacao e investigagao
cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho; Realizar atendimento
ambulatorial aos pacientes dos 30 Municipios Consorciados registrando no prontuario eletrénico o
atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado; Registrar no
prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os
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protocolos e roteiro de atendimento; Realizar e/ou confirmar a estratificagdo de risco realizada pela
Atencao Primaria a Saude bem como aplicar outras avaliagdes de acordo com os protocolos de
atendimento; Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéao, preenchimento de planilhas
de monitoramento, promovendo analise das situacbes verificadas e sugerindo procedimentos
pertinentes para solucdo do caso; Elaborar e acompanhar o Plano de Cuidado individualizado,
orientando as equipes da Atencao Primaria a Saude e o paciente sobre o plano a ser cumprido € a
correta execugao das atividades pactuadas; Capacitar, orientar e dar suporte técnico especializado as
equipes multiprofissionais das APS dos trinta municipios consorciados e para o servigo de referéncia;
Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacéo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos mesmos e realizando a contrarreferéncia; Realizar discussbes de casos clinicos e de plano
terapéutico junto com as equipes dos Servigos de Referéncia e das APS dos trinta municipios
consorciados; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas
equipes de APS dos trinta municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de
acidentes com perfurocortante e na transmissao de doencas infecciosas; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Participar da formulacao de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagao dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantacdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigcos de saude; Executar
atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperacido da saude da populagao; Realizar
atendimento individualizado, identificando as doencgas mais importantes no dominio da Cardiologia e
trata-las adequadamente; Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade; Realizar anamnese (histérico clinico); Prestar atendimento
meédico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagcdo, se necessario; Requisitar, analisar,
interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar; Participar de
juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigbes de
saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissido de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe; Realizar laudo
de eletrocardiograma; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CISAMUSEP; Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana; Prescrever as medicacoes
de acordo com a Relagcao Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a prescricao de
medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico; Participar de equipe multiprofissional na definicao das
acdes de saude, na elaboragédo de diagndsticos, projetos e programas de saude; Estudar as rotinas e
protocolos em vigor, bem como propor alteragbes; Participar da execucdo de programas de
assisténcia, orientagédo e investigagao cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e
seguranga do trabalho; Registrar no prontuario do paciente todos os dados pertinentes ao atendimento
realizado de acordo com os protocolos e roteiro de atendimento; Realizar e/ou confirmar a
estratificagdo de risco realizada pela Atengédo Primaria a Saude bem como aplicar outras avaliagdes
de acordo com os protocolos de atendimento; Elaborar e organizar dados para o sistema de
informacdo, preenchimento de planilhas de monitoramento, promovendo analise das situagdes
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verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugdo do caso; Acolher demandas
provenientes das APS e/ou Servico de Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e
realizando a contrarreferéncia; Realizar discussdes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com
as equipes dos Servicos de Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta
municipios consorciados, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; Observar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com
perfurocortante e na transmissao de doengas infecciosas; Prestar atendimento médico terapéutico ou
de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario. Executar outras atividades correlatas
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagcado dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude; Executar
atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao e recuperacédo da saude da populagdo; Realizar
atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Endocrinologia
e trata-las adequadamente; Fornecer os elementos necessarios para que domine o0s principais
meétodos, diagnodsticos utilizados na especialidade; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Prestar
atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para
fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as
suas condicoes de saude, emitindo laudos para admissao, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educacido permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP; Executar
outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Participar da formulacao de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagcéo dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude; Executar
atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agbes que visem a promogao e recuperagao da saude da populacado; Realizar
atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia e
trata-las adequadamente; Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagndsticos utilizados na especialidade; Realizar anamnese (Historico Clinico); Prestar atendimento
meédico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar,
interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de diagnéstico
e acompanhamento clinico; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda; Encaminhar,
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quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atenc&o, a necessidade de internagdo hospitalar; Participar de
juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condi¢cbes de
saude, emitindo laudos para admissdao, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educacgido permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP; Realizar
laudo de Eletroencefalograma; Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana; Prescrever as medicacoes
de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a prescricdo de
medicagdo ndo padronizada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) devera justificar por meio do
preenchimento do questionario especifico; Participar de equipe multiprofissional na definicao das
acdes de saude, na elaboracéo de diagndsticos, projetos e programas de saude; Estudar as rotinas e
protocolos em vigor, bem como propor alteragbes; Participar da execucdo de programas de
assisténcia, orientacdo e investigagdo cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e
seguranca do trabalho; Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios
consorciados registrando no prontuario eletrébnico o atendimento através de uma anamnese
contemplando todo o atendimento realizado; Registrar no prontuario do paciente todos os dados
pertinentes ao atendimento realizado de acordo com os protocolos e roteiro de atendimento; Elaborar
e organizar dados para o sistema de informagdo, preenchimento de planilhas de monitoramento,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugao do
caso; Realizar discussoes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos
de Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados; Atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS dos trinta municipios consorciados,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Observar
as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes com perfurocortante e na transmissao de
doengas infecciosas; Prestar atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame
fisico, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao,
se necessario; Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Participar da formulacao de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagéo dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinagcdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude; Executar
atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agbes que visem a promogao e recuperacao da saude da populagao; Realizar
atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Neurologia
Infantil e trata-las adequadamente; Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais
métodos, diagndsticos utilizados na especialidade; Realizar anamnese (Historico Clinico); Prestar
atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
Requisitar, analisar, interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao
hospitalar; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as
suas condicoes de saude, emitindo laudos para admisséo, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
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cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educacgido permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP; Realizar
laudo de Eletroencefalograma; Solicitar os exames de acordo com as diretrizes apresentadas pelos
Protocolos e Linhas Guias da Secretaria de Estado da Saude do Parana; Prescrever as medicagdes
de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, se necessario a prescricdo de
medicagdo n&o padronizada pelo Sistema Unico de Satde (SUS) justificar por meio do preenchimento
do questionario especifico; Integrar a equipe multiprofissional na definicdo das acdes de saude, na
elaboracgao de diagnésticos, projetos e programas de saude; Estudar as rotinas e protocolos em vigor,
bem como propor alteracées; Participar da execugdo de programas de medicina e segurang¢a do
trabalho, de assisténcia, orientacédo e investigacao cientifica com a equipe multiprofissional; Realizar
atendimento ambulatorial aos pacientes dos 30 municipios consorciados registrando no prontuario do
paciente o atendimento através de uma anamnese contemplando todo o atendimento realizado;
Registrar no prontuario eletrénico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de acordo com
os protocolos e roteiro de atendimento; Realizar e/ou confirmar a estratificacdo de risco realizada pela
Atencao Primaria a Saude, bem como aplicar outras avaliagcbes de acordo com os protocolos de
atendimento; Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, preenchimento de planilhas
de monitoramento, promovendo andlise das situacbes verificadas e sugerindo procedimentos
pertinentes para solugcdo do caso; Acolher demandas provenientes das APS e/ou Servico de
Referéncia de usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacbes e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e realizando a contrarreferéncia;
Realizar discussbes de casos clinicos e de plano terapéutico junto com as equipes dos Servigos de
Referéncia e das APS dos trinta municipios consorciados; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades clinicas desenvolvidas pelas equipes de APS, acompanhando e atendendo a casos de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Observar as normas de biosseguranga, na
prevencdo de acidentes com perfurocortante e na transmissdo de doencgas infecciosas; Prestar
atendimento médico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario. Executar
outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude; Executar
atividades meédico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno
porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperacido da saude da populagao; Realizar
atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Pneumologia e
trata-las adequadamente; Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos,
diagnésticos utilizados na especialidade; Realizar anamnese (Historico Clinico); Prestar atendimento
meédico terapéutico ou de emergéncia, efetuando o exame fisico, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagcdo, se necessario; Requisitar, analisar,
interpretar e laudar exames complementares de laboratério e/ou de imagem, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico; Realizar atividades programadas e de atencao a demanda; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagcao hospitalar; Participar de
juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de clientes, verificando as suas condigbes de
saude, emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educagido permanente de todos os membros da equipe; Participar do
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gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISAMUSEP; Executar
outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizacdo e aos limites de velocidade indicada; Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua
utilizacao; Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, zelando pela sua conservagao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de
agua e Oleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico e de freios etc.; Comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;
Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condigdes de seguranga do veiculo;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se
de sua carga e descarga; Efetuar a limpeza interna do veiculo apds cada viagem realizada; Observar
e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condicdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagbdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Realizar viagens a servigo da Instituicdo; Controlar e
realizar o acompanhamento das manutengdes, bem como de taxas, impostos, multas e seguro dos
veiculos; Elaborar os termos para contratacbes relacionadas a frota do Consércio, bem como
acompanhar a execugao dos contratos originados por essas contratacdes; Alimentar os sistemas de
gestao utilizados pelo CISAMUSEP, digitando dados e informagdes; Prestar contas dos gastos com os
veiculos; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a clientes, verificando
temperatura, pressao, pulso, respiracdo e levantando dados biométricos e outros; Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cbes de realizagao dos mesmos, para facilitar
a atividade médica; Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacao médica; Preparar
e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo orientagédo para realizagao
de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes e outros; Preparar e aplicar vacinas e
injecdes, observando as dosagens indicadas; Orientar clientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentagao, utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Executar a¢gdes de
enfermagem ambulatorial, atuando na recepgéo e triagem dos pacientes; Realizar a desinfecgéo,
lavagem e esterilizacdo de materiais; Auxiliar em procedimentos cirurgicos ambulatoriais; Efetuar
higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios, arrumacao de leitos,
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos,
equipamentos e recolhendo roupas utilizadas; Registrar ocorréncias relativas ao cliente e comunicar
ao médico ou enfermeiro-chefe; Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de
Enfermagem; Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas; Participar das atividades de
educacdo e saude, integrando equipes de programacdo e de agbes; Preencher relatorios de
atividades, langando dados de produgéo, registrando tarefas executadas para controle de atendimento
e colaborar na elaboracao das escalas de servigcos; Recepcionar o cliente, auxiliando na prestagao
dos servigos da unidade de enfermagem, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando
sinais vitais, encaminhando-o para consulta; Realizar controle de material de consumo racionalizando
a sua utilizagao, solicitando reposi¢do para dar continuidade dos servigos; Operar e zelar pelo uso
adequado de equipamentos diversos, como eletrocardiégrafo, aparelho de ultrassonografia,
eletroencefalografo, entre outros; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos; Desenvolver acées de promoc¢ao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; Utilizar os equipamentos de proteg¢ado individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
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Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, como
substituicdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Realizar a manutencao
nos equipamentos, realizar backup, auxiliando, controlando e treinando servidores em sua area de
conhecimento; Manter os equipamentos limpos e em 6étimo estado de conservacdo, visando a
melhoria da segurangca dos dados e evitando o mau uso da area de armazenamento; Instalar
softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais, banco de dados e
configurar os softwares de maneira que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel;
Otimizar os equipamentos para a diminuicdo de gastos; Desenvolver planilhas necessarias aos
diversos setores para o planejamento de ag¢des; Realizar mensalmente o controle de gastos tais como
papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores; Analisar, mensalmente as variagcbes de consumo dos
materiais, mantendo informado ao érgdo competente, sobre as alteragdes do consumo ocorrido
naquele més; Fornecer subsidios, efetuando levantamentos dos quantitativos de materiais a serem
adquiridos para reposicdo de estoque; Manter sempre informado ao 6rgdo competente das
necessidades de reparos nos equipamentos; Manter em dia a alimentacéo do site, bem como o Diario
Oficial Eletrénico; Ministrar treinamento em sua area de conhecimento; Executar outras atividades
correlatas tais como: servigo de agendamento on-line, lancamento de dados no sistema,
operacionalizacdo do Ponto Digital, operacionalizagdo de programas; Efetuar configuracbes em
servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuragao e administracdo de servidores
Windows, AD e DNS; Efetuar manutengdes em impressoras matriciais, jato de tinta e lasers; Efetuar
manutencdo preventiva em hardware periodicamente; Operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos; Elaborar termos para contratagdes relacionadas a tecnologia da informagéao
do Consércio, bem como acompanhar a execug¢ao dos contratos originados por essas contratacdes;
Executar outras atividades correlatas.

TELE ATENDENTE

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas locais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués; Auxiliar os usuarios, fornecendo informacoes e prestando
servicos gerais; Operacionalizar e consultar sistemas informatizados, visualizando telas, digitando
dados e informagdes; Realizar triagem de atendimento, encaminhando solicitagdes as areas
especializadas; Esclarecer duvidas, fornecer informacoes; Gerar e emitir relatérios; Zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos; Realizar controle das ligagdes telefbnicas efetuadas, anotando
dados em formularios apropriados; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de
trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO

Interpretacéo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungido. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacgao e subordinagado. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO/TECNICO

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numeérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e sistemas de
equacgodes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagcédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegadores. Hardware e Dispositivos. Seguranca da
Informagao (conceitos, malwares, boas praticas, etc.). Correio Eletrénico (Outlook, Thunderbird, Gmail, etc.)
Editores de Apresentagdo (PowerPoint, Impress, etc.).Redes de Computadores (protocolos, arquiteturas,
modelos, etc.. Conceitos de Programacao. Banco de Dados e Analise de Dados. Aplicativos de Escritério

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Nogbes de higiene e limpeza. Reciclagem e destinagéo do lixo. Nogdes basicas sobre as atividades e maquinas
e ferramentas utilizadas nos trabalhos ligados a area de jardinagem, hidraulica, elétrica, pintura e outras
correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional. Nogdes de Seguranga do Trabalho; Uso de EPI —
Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Nocodes
basicas de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Nogdes béasicas de seguranca no trabalho. Controle de estoque de materiais.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro. Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagdo. Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo. Das Infragdes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢cdo Defensiva: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Aquaplanagem. Nog¢des de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmissado e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Nogdes
elementares de mecanica, eletricidade e manutengao de veiculos. Conservagao e manutengao de veiculos.
Atendimento a acidentes de transito.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxilio nas rotinas basicas de um consultério odontolégico, incluindo organizagdo do ambiente de trabalho e
apoio ao cirurgido-dentista; nogdes de preenchimento e organizagdo de fichas clinicas; conceitos basicos de
prevengdo em saude bucal; nogbes de carie dentaria, placa bacteriana e técnicas de escovagao supervisionada;
identificacao dos tipos de denticdo e nogbes elementares de anatomia dental; procedimentos de biossegurancga,
incluindo limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia; principios de ergonomia no trabalho
odontoldgico (trabalho a quatro méaos); apoio em agbes preventivas, como aplicagdo de fluor supervisionada,
orientagdo em saude bucal e participagdo em atividades educativas; conhecimento basico sobre materiais e
instrumentais utilizados na clinica odontoldgica, incluindo preparo, organizagdo e sequéncia de uso; cuidados e
manutenc¢do basica dos equipamentos odontoldgicos; utilizagdo correta de Equipamentos de Protegéo Individual
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(EPIs); nogdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), seus principios e diretrizes; conhecimento das Leis n°
8.080/90 e n° 8.142/90; normas, portarias e diretrizes atualizadas da area da saude; Constituicdo Federal de
1988 (Secéo Il — Da Saude); e nogbes sobre a organizagédo da atencgao basica, incluindo a Estratégia Saude da
Familia (ESF).

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: componentes de microcomputadores. Tipos de memoérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos
de comunicagao. Conhecimentos do sistema operacional: Microsoft Windows 10 e 11, Windows 2019 Server:
conceitos basicos e interface do sistema e suporte ao usuario, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), no¢des basicas de maquinas virtuais. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO.
Meios de transmiss&o: cabo coaxial, par trangado, fibra 6ptica. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos
de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, ATM e WIFI. Equipamentos para interconex&o
de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Internet e Intranet. Manutengdo: Diagndstico de falhas,
montagem, limpeza técnica e prevengdo de danos. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Microsoft Edge, Firefox e Chrome. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Download, Navegacgéo e
Pesquisa. Seguranca da informacdo: Virus, malwares, codigo maliciosos, antivirus, firewall, conceitos de
backup. Légica de programacdo e desenvolvimento, conceitos basicos de HTML e CSS. Banco de dados:
Nocdes basicas de SQL e integridade de dados. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental; Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais; Enfermagem no centro cirdrgico; Atuagao nos periodos pré-operatério, transoperatorio
e pos-operatério; Atuagédo durante os procedimentos cirurgico ;Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizagdo; Uso de material
estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica; Nogdes de
controle de infecgdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais e curativos;
Administracdo de medicamentos; Preparagdo para exames ambulatoriais Enfermagem nas situagbes de
urgéncia e emergéncia, Enfermagem em saude publica; Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado.
Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Lixo hospitalar. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a
area de atuacéo. Lei n° 7498/1986 do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacdo do exercicio profissional e
atribuicbes especificas da categoria. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

TELE ATENDENTE

Técnicas de atendimento ao publico presencial e telefénico; comunicagao verbal e escrita; relacionamento
interpessoal; ética profissional; postura e conduta no atendimento; qualidade no atendimento ao usuario;
técnicas de recepgéo e transmissao de informagdes; atendimento humanizado; resolugdo de conflitos; trabalho
em equipe; organizagcao e controle de informagdes; rotinas administrativas basicas; nogbes de protocolo,
arquivamento e gestdo de documentos; utilizacdo de equipamentos de telefonia e centrais telefonicas;
informatica basica aplicada ao atendimento; uso de sistemas informatizados de cadastro e registro; sigilo e
confidencialidade das informacgdes; nogdes de acessibilidade e inclusdo no atendimento; Defeitos na
aparelhagem: prevengado e providéncias. Operacdo de equipamentos telefénicos: recepcdo e transmissdo de
mensagens telefGnicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das
comunicagdes. Nogdes de saude publica; principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
humanizacgao dos servigos de saude; direitos e deveres dos usuarios dos servigos de saude.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

Interpretagdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oracéo.
Termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessorios da oragéo.
Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto). Conjuncgdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuacédo. Fung¢des do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Func¢des da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
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Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagées com numeros naturais. Razao.
Proporgcao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolugdo de problemas matematicos que
envolvam operagdes basicas Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas.
Expressdes numéricas Resolugao de problemas, Sistema de numeragao decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Graficos e tabelas. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR

Conceito de informatica, Dados e informacdo, Hardware: CPU, meméria RAM e ROM, HD e SSD, Dispositivos
de entrada, saida e armazenamento Software: software de sistema, aplicativo e utilitario. Sistemas Operacionais:
Conceito e fungdes dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows 11), Area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas, Janelas, icones, atalhos e menus, Gerenciamento de arquivos e pastas, Extensdes de
arquivos e Atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Ctrl+X, Ctrl+Z, Ctrl+S). Editor de Texto —Microsoft
Word: Criagao, edi¢cao, salvamento e impressao de documentos, Formatagéo de texto (fonte, tamanho, estilos),
Paragrafos: alinhamento, espagamento e recuos e Configuragdo de pagina (margens, orientagdo). Planilha
Eletrénica — Microsoft Excel: Conceitos basicos: célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e fungdes basicas
(SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE), Referéncias relativas e absolutas, Formatag&o de células e Criag&o de
graficos simples. Apresentagcdes — Microsoft PowerPoinT:Criacdo e edicdo de apresentagbes. Internet e
Navegadores: Conceitos de Internet, Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco eletronico (URL),
Ferramentas de busca e Download e upload de arquivos. Correio Eletronico (E-mail): Conceitos de e-mail, Envio
e recebimento de mensagens, Anexos, Campos CC e CCO, Spam e phishing. Seguranca da Informacao:
Conceitos basicos de seguranga da informacao, Virus, Worms, trojans e ransonware, Antivirus e firewall, Senhas
seguras, Backup de dados. Redes de Computadores. Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, Equipamentos de rede:
modem, roteador e switch, Nogbes basicas de enderegamento IP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicao.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao
Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Agédo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢édo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injungcdo. Habeas Data. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica. Direitos
Sociais e sua efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo.
Administragdo Publica: nogao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo Publica Direta e Indireta: érgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e Convénios de
Cooperagao entre os entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato
Administrativo. Vinculagao e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos.
Lei n° 14.113/2021. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestao.
Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas
concessbes e permissdes de servigcos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (RDC). Execuc¢do dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdo e
do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario
brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distingdo entre imunidade,
isengdo e nao incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagbes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungbes dos Tributos.
Administragao tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isencéo e
imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no
Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fungao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia
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Absoluta e Relativa. Modificagdbes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Ag¢des. Natureza
Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e
das Partes. Abstencao e Recusa do Juiz. Substituigdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria.
Litisconsorcio. Intervengao de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatéria. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Direito
Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e
no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social:
regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes
publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de emprego em comisséo, detentores de
mandato eletivo. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e
contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pods-aposentadoria.
Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas
incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentagéo.
Cumulacdo de aposentadorias e pensodes. Teto dos beneficios. Direito do Trabalho; Fontes do direito do
trabalho e principios aplicaveis; Direitos constitucionais dos trabalhadores; Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego; sujeitos do contrato de trabalho; Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspenséo, interrupgéo e
rescisdo do contrato de trabalho; Aviso prévio; Estabilidade e garantias provisérias de emprego; Jornada de
trabalho e descanso; Salario minimo; Férias; Salario e remuneracao; FGTS; Seguranga e medicina no trabalho;
Protecao ao trabalho do menor; Protecao ao trabalho da mulher; Direito coletivo do trabalho. Direito Processual
do Trabalho - Provas, recursos e agao rescisoéria no processo do trabalho; Processos de execugao; Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho; Competéncia da Justiga do Trabalho; Rito sumarissimo no dissidio
individual; Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais; Dissidios coletivos; Da Instituicdo Sindical;
Processo de multas administrativas.

CIRURGIAO DENTISTA

Principios da cirurgia e traumatologia maxilofacial. Cirurgia pré-protética. Anestesiologia local. Exodontias.
Procedimentos cirurgicos: rotinas de pré e pds-operatérios de procedimentos ambulatoriais e de centro cirurgico.
Anatomia aplicada aos acessos cirurgicos em cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de fixagcdo esquelética,
técnicas de suturas, acidentes operatérios, atendimento inicial ao trauma maxilofacial, atendimento de
emergéncias médicas no consultério. Diagnéstico. Tratamento e controle de infecgbes na pratica odontoldgica.
Farmacologia. Patologia bucal. Diagnéstico e tratamento de lesdes bucais. Traumatologia oral. Diagnéstico e
tratamento das deformidades dentofaciais. Diagndstico e tratamento das disfungbes da articulagédo
temporomandibular. Implantodontia. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. A equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista o contexto da Saude
Coletiva e Promogao de Saude. Conhecimento das Leis n°® 8.080/90 e n°® 8.142/90; normas, portarias e diretrizes
atualizadas da area da saude; Constituicdo Federal de 1988 (Secéo Il — Da Saude).

CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturagdo do processo contabil. Estruturagdo e classificagdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econOmico. Operagdes contabeis. Balancete e razonete. Demonstragbes contabeis. Orgamento Publico.
Despesa Publica. Procedimentos Contébeis Contas, Livros de Escrituragdo, Relatérios. Procedimentos
contabeis basicos de acordo com o método das partidas dobradas. Balango Patrimonial. Variagbes do
patriménio liquido. Demonstragao de resultado. Estatica patrimonial. Orgamento Publico: caracteristicas do
or¢camento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. Principios orcamentérios. Leis
Orgcamentarias: PPA, LDO e LOA. Orgamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal
de 1988. Conceituagao e classificacdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. Execug¢ao da receita e
da despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Cota, proviséo, repasse e destaque. Procedimentos de retencao
de impostos e contribuicdes federais. Contabilidade Geral: Patrimbnio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuragdo de resultados. Sistemas de contas e plano de
contas. Anadlise das demonstragdes contabeis.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de Saude e Exame Fisico. Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagéo). Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Infecgado
ambulatorial. Preparacéo para exames ambulatoriais. Administragcdo de medicamentos; Enfermagem no centro
cirargico; Atuacao nos periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. Central de material de
esterilizagdo. Assistencia de enfermagem em curativos. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de
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urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. Legislagdo do exercicio profissional e atribuicées especificas da categoria. NR
32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Calendario Nacional de Vacinagao atualizado.
Assistencia de Enfermagem ao ldoso, Hipertenso, Diabético, Saude Mental e Gestante. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva.
Notificagdo compulsoéria, assisténcia de enfermagem a pacientes com Hanseniase e Tuberculose. Seguranga do
paciente.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminagcdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interagcbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes
de Grande volume. Calculos em farmacia. Nocdes Basicas de Filtragao, Destilagao e Esterilizagao. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensagcido de Medicamentos. Conhecimento da Lei
n° 8.080/90, Portaria 344/98 e suas atualizagdes. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica (Resolugdo CFF
417/2004, 418/2004 e 431/2005). RDC Anvisa n°® 222/2018.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular; semiologia cardiovascular; exame clinico cardioldgico;
eletrocardiografia; ecocardiografia; teste ergométrico; monitorizagdo ambulatorial da presséo arterial (MAPA);
monitorizagado eletrocardiografica ambulatorial (Holter); insuficiéncia cardiaca; hipertenséo arterial sistémica;
doenca arterial coronariana; sindromes coronarianas agudas; angina pectoris; arritmias cardiacas; valvopatias;
cardiopatias congénitas no adulto; cardiomiopatias; doengas do pericardio; endocardite infecciosa; doenga
arterial periférica; tromboembolismo venoso; prevencado cardiovascular; fatores de risco cardiovascular;
dislipidemias; reabilitagdo cardiovascular; emergéncias cardioldgicas; interpretagcdo de exames laboratoriais e de
imagem em cardiologia; farmacologia aplicada a cardiologia; ética médica; politicas publicas de saude;
Conhecimento das Leis n°® 8.080/90 e n°® 8.142/90; normas, portarias e diretrizes atualizadas da area da saude;
Constituicdo Federal de 1988 (Secéo Il — Da Saude).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Horménios e o sistema enddécrino: composicdo, classes, mecanismos de agado, regulacdo e modulagao.
Relagdes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagao
clinica, rastreamento, indicagbes e interpretacbes de exames laboratoriais. Hipotalamo e hipdfise:
hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenga de Cushing,
sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secre¢ao inapropriada de horménio antidiurético, disfuncdes
hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nédulos tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide.
Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais casualmente detectados,
tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensao arterial enddécrina. Disturbios do
metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, epidemiologia, patogénese e
fisiopatologia, lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental,
nutricional e farmacolégica. Diabetes do tipo 1: diagnéstico, insulinoterapia, tratamento das complicagbes
cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagnéstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicagbes cronicas e
agudas. Obesidade e sindrome metabdlica. Doencas osteometabdlicas com énfase em osteoporose,
hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes endécrinas autoimunes.
Sindromes enddcrinas paraneoplasicas. Conhecimento das Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90; normas, portarias e
diretrizes atualizadas da area da saude; Constituicao Federal de 1988 (Secéo Il — Da Saude).

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
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Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; semiologia neuroldgica; exame neuroldgico;
diagndstico e tratamento das doengas cerebrovasculares; epilepsias e sindromes epilépticas; cefaleias e
neuralgias; doengas neurodegenerativas, incluindo deméncias e doenga de Parkinson; disturbios do movimento;
esclerose multipla e doengas desmielinizantes; neuropatias periféricas; doengas neuromusculares; miopatias;
doengas da medula espinhal; neuroinfecgdes; tumores do sistema nervoso; traumatismo cranioencefalico e
raquimedular; disturbios do sono; urgéncias e emergéncias neurolédgicas; interpretacdo de exames
complementares em neurologia; ética médica; politicas publicas de saude; Conhecimento das Leis n° 8.080/90 e
n°® 8.142/90; normas, portarias e diretrizes atualizadas da area da saude; Constituicido Federal de 1988 (Secgao Il
— Da Saude).

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Neurodesenvolvimento normal e seus desvios; anatomia e fisiologia do sistema nervoso na infancia; semiologia
neurolégica pediatrica; avaliagdo neurolégica da crianga e do adolescente; transtornos do
neurodesenvolvimento; transtorno do espectro autista; deficiéncia intelectual; epilepsias da infancia; paralisia
cerebral; doengas neuromusculares pediatricas; neuropatias hereditarias; sindromes genéticas com
manifestacdes neuroldgicas; doengas metabdlicas e neurodegenerativas da infancia; cefaleias na infancia;
infeccbes do sistema nervoso central; doengas desmielinizantes; transtornos do movimento; emergéncias
neurolégicas pediatricas; interpretagdo de exames complementares em neurologia infantil; ética médica; politicas
publicas de saude; Conhecimento das Leis n® 8.080/90 e n° 8.142/90; normas, portarias e diretrizes atualizadas
da area da saude; Constituicdo Federal de 1988 (Segéo Il — Da Saude).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio; semiologia respiratéria; métodos diagndsticos em pneumologia;
provas de fungao pulmonar; doengas pulmonares obstrutivas, incluindo asma e DPOC; infec¢des respiratérias
agudas e crobnicas; tuberculose; pneumonias; doengas intersticiais pulmonares; doengas ocupacionais e
ambientais do aparelho respiratério; bronquiectasias; doengas pleurais; hipertensdo pulmonar; insuficiéncia
respiratoria; ventilagdo mecanica; disturbios respiratérios do sono; neoplasias pulmonares; tromboembolismo
pulmonar; reabilitagdo pulmonar; urgéncias e emergéncias respiratérias; interpretagdo de exames laboratoriais e
de imagem em pneumologia; ética médica; politicas publicas de saude; Conhecimento das Leis n° 8.080/90 e n°
8.142/90; normas, portarias e diretrizes atualizadas da area da saude; Constituicdo Federal de 1988 (Secao Il —
Da Saude).).

Pagina 35 de 37.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/

Consérdio Plibico scioal de Saide do S

OMNI

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA2)

CISAMUSEP — SELEGAO COMPETITIVA PUBLICA 01/2026.

DATAS

EVENTOS

06/07/2026

Publicacao do Edital da Selegao Competitiva Publica.

07/07/2026 a 06/08/2026

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

07/07/2026 a 06/08/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

07/07/2026 a 06/08/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

07/07/2026 a 13/07/2026

Periodo para realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricao nos termos deste Edital.

21/07/2026

Resultado Iseng¢ado da Taxa de Inscricao

22/07/2026 e 23/07/2026

Prazo para recurso contra a Isengao das Taxa de Inscrigao

07/08/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicagao das inscricdes homologadas (deferidas e
11/08/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢cdo de Deficiente e

Lactante.

12/08/2026 e 13/08/2026

Prazo para recurso referente 8 homologacgéo das inscri¢gdes

17/08/2026 Publicagdo da Convocacgao Prova Objetiva
23/08/2026 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
25/08/2026 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/08/2026 a 27/08/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/09/2026

Publicacdo da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

10/09/2026 e 11/09/2026

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

15/09/2026

Publicagao da Convocacgéao Prova Pratica

19/09/2026 e 20/09/26

Realizagéo da Prova Pratica

22/09/2026

Divulgagéo da classificagao da Prova Pratica

23/09/2026 e 24/09/2026

Prazo para recurso contra a classificagdo da Prova Pratica

28/09/2026

Divulgagéo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologacgéo da Sele¢cdo Competitiva Publica.
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CISRMUSER o

OMNI

(2) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em de acordo com necessidade
de ajustes operacionais, a critério do CISAMUSEP em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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