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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
Ne. 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVAS, Estado de Santa Catarina, por meio do Instituto OMNI, na forma
prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n2 001/2026, que dispde
sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado a selec3o de candidatos para provimento
de cargos publicos do quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVAS/SC. O CONCURSO
PUBLICO serd regido pelas instrucdes constantes neste edital e demais normas aplicaveis.

1. DOS CARGOS

1.1.0s cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o saldrio base, as vagas e a
taxa de inscri¢dao, sao os seguintes:

Carga

Cargos Vagas* | | o aria Salario Base Requisitos Minimos Taxa de
(RS) Inscricdo
semanal
Curso de Nivel Superior
em Direito Com Registro
Advogado 01 20H RS 8.833,32 RS 120,00

no Respectivo Conselho
de Classe.

Curso de Nivel Superior

em Direito, Contabilidade,
Controlador Interno 01 10H RS 2.205,58 o . RS 120,00
Administracdo ou

Economia.

Curso de Nivel Superior

Comunicador Social em em Jornalismo,
o 01 30H RS 4.853,92 . . RS 120,00
e Institucional Relagdes  Publicas ou
Publicidade e Propaganda.
Técnico de Nivel Médi
- 01 10H RS 1.688,32 | Cursc deNivelMédiocom| oo 5
Informatica Tecnico em Informatica.

*CR - CADASTRO RESERVA: Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2. As atribuicOes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo .

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O CONCURSO PUBLICO serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, acompanhado e fiscalizado pela Comissdao de Concurso Publico, bem

como, regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com
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os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2. O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva para todos os cargos, ambas
de carater classificatério e eliminatério.

2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Catanduvas - SC, por definicdo conjunta da Camara Municipal
de Catanduvas - SC e o INSTITUTO OMNI.

2.4. O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,

www.camaracatanduvas.sc.gov.br e na forma de extrato no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM.

2.5.0s meios oficiais de divulgacio dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, nos sitios
www.camaracatanduvas.sc.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio de Brasilia.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S3o condigdes para ingresso em cargo publico:
l. 0 gozo dos direitos politicos;
Il. a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
lll. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV. aidade minima de dezoito anos;
V. aptidao fisica e mental;
VI. Nacionalidade brasileira.

3.2. S3o requisitos para nomeagao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de
exame médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condicOes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 N3&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
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CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital s3o essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio da Camara Municipal de Catanduvas -SC. No caso do
ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N3o serdao admitidas inscricdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2. Sera admitida a inscricdao apenasvia INTERNET, no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br a
partir do dia 27/06/2026 até o dia 27/07/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia
28/07/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletronico

de inscricdo no enderego www.omniinstituto.org.br.

4.2.1 Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢do do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 N3o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opg¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢ao via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato poderd consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.
4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicoes contidas neste edital.
4.5. N3o serdo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.
4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.
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4.6. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

4.7. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO
OMNI.

4.8. Ainclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. N3o havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10.A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11.A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em gue se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12.A partir do dia 11/08/2026 o candidato deverd conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi

deferido seu requerimento de inscrigao.

4.13.De acordo com Lei Federal n2 13.656/2018 e Lei Estadual n2 10.567/1997 terdo direito a isen¢do os
Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede isenc¢do para participantes com renda familiar de meio
salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario minimo, os doadores de sangue,
os doadores de medula dssea e doadores de leite humano.

4.14.Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo durante o periodo de
27/06/2026 a 03/07/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15.0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve

acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e

senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isencao”.
4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificacdo.
4.16.0 candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) deverd
apresentar:
a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até um salario
minimo;
b) A isengdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagao;
¢) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;
d) declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas de préprio punho;
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e) comprovante de ser doador de sangue;
f) comprovante de ser doador de medulo éssea — REDOME;
g) comprovante de ser doador de leite humano.

4.17.0 INSTITUTO OMNI poderd, caso considere necessario, consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.

4.17.1 A declaracdo falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitara as san¢ées administrativas

€ penais previstas em Lei.

4.17.2 O edital do concurso publico definird os prazos limite para a apresenta¢cdo do requerimento de

isencdo, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.17.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentacdo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18.A declaracgao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdao do Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologac¢ao de seu resultado;

4.19.Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacado do resultado e antes
da nomeacgdo para a Cargo;

4.20.Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;

4.21.N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

4.21.1 Omitir informacgdes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 Pleitear aisencdo instruindo o pedido com documentacgdo incompleta; ou

4.21.4 Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4.21.5 O INSTITUTO OMNI avaliaré os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site

www.omniinstituto.org.br no dia 07/07/2026

4.22.0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao.

4.23.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao indeferidos
poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 28/07/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1. Nos termos da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
demais normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
certame.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n? 13.146/2015 e na Convencdo

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais disposicGes legais
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vigentes, inclusive a Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica e a Lei Federal n? 14.126/2021,
qguando aplicaveis.

Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), o Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis a
matéria, observada a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorre.

A convocagao dos candidatos com deficiéncia observara o percentual de reserva de vagas previsto neste
edital, de modo que a primeira convocagdo ocorrera para a 52 vaga, a segunda para a 212 vaga, a terceira
para a 412 vaga, a quarta para a 612 vaga e, sucessivamente, a cada 20 vagas providas, respeitada a
guantidade de vagas existentes para cada cargo e a ordem de classificacdo especifica.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da area do candidato no periodo de
27/06/2026 até o dia 27/07/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.1 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO

ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)Para a apresentacdo eletronica dos
documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area

do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida
no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.1.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF

5.9.

em formato que permita a sua perfeita identificacao.

Serdao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cGes, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura

de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
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c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverda solicitar, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio
do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do
prazo de envio dos documentos.

g) A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas deverd
encaminhar solicitacdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou documento equivalente
gue comprove sua condi¢do, dentro do prazo estabelecido para requerimento de atendimento especial.

h) O candidato que, por motivo de crenca religiosa, necessitar realizar a prova em horario diferenciado
deverd requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital, observadas as disposicoes
constitucionais relativas a liberdade de crenga e ao exercicio dos cultos religiosos.

i) O candidato acometido por doenga contagiosa, infectocontagiosa ou outra condi¢do de saude
superveniente que possa comprometer sua participacao nas condicdes ordinarias de aplicacdo da prova
deverd comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagndstico, encaminhando
documentagao médica comprobatéria para andlise da viabilidade de atendimento especial.

j) O candidato que possuir limitagao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto ou condicdo
clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante apresentacdo de documentacao
médica comprobatdria, observados os prazos e critérios estabelecidos neste Edital.

k) A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome social durante a
realizacdo das provas podera requerer essa condicao no ato da inscricdo ou dentro do prazo previsto no
cronograma, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser observada sua identificacdo nos documentos
oficiais e registros internos do certame.

5.6.1. Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdo concedidos em conformidade com a Lei
Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como demais normas aplicaveis a matéria.

5.6.2. Os dados pessoais e os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de
atendimento especial serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame, observados
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os principios e disposicdes da Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD).

5.6.3. O deferimento da solicitacdo de atendimento especial dependera da analise da documentacdo
apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacdo, ndo implicando
deferimento automatico pelo simples requerimento do candidato.

5.10. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e punc¢ao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.11. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.12. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes deste Item
nao poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

5.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo da Camara Municipal de Catanduvas - SC, que tera decisdao terminativa
sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

5.17. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.7
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Cdmara Municipal de Catanduvas —
SC.

5.19. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.21. Apds a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
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6.1. A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n2. 001/2026 sera constituida por:

6.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes, com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA QUANTIDAPES 212 PESO TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matematica e Raciocinio 50
- 05 ) 10

Nivel Médio/Técnico Logico

Conhecimentos gerais e 20
Atualidades 05 ’ 10
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA ~ PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica e Raciocinio
‘. 05 2,0 10
Nivel Superior Logico
Conhecimentos gerais e

Atualidades 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

6.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.4 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2. A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3. O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na conducdo da
aplicacdo, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.
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7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 30/08/2026 as 09:00 horas no Municipio de
CATANDUVAS - SC, em locais que serdo divulgados na data de 20/08/2026, no site
www.omniinstituto.org.br e www.camaracatanduvas.sc.gov.br .

7.1.10 candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.20 candidato poderd ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.30s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

7.1.5E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.60 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

7.1.70 documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo:
CPF (CIC), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.8Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

7.1.9Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;
b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;
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c) Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de quest&es ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&do cumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga
lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassifica¢ao.

7.2.5 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.2.6 N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes.

7.2.9 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminag¢ao automatica.

7.3. Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.
7.3.1 A condigdao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serda de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.
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7.3.2 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dard todo apoio necessario.

7.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.3.5 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

7.3.6 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricao. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.2.Para todos os cargos da zonas urbana e rural o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com
idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

8.3.0btiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo exigir)

8.4.0btiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

8.5.0 candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.6.Para todas as funcdes das Escolas Indigenas, Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos
para fins de classificacdo, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

8.7.Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
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8.8.0btiver maior pontuag¢ao na Licenciatura Plena.

8.9. Obtiver maior pontuagao na Especializagao.

8.10.Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que for mais velho.

8.11.0 Resultado Final do CONCURSO PUBLICO serd publicado no site da CAmara Municipal de Catanduvas
- SC e no site do INSTITUTO OMNI.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgacdo do edital de abertura.

b) Divulgacdo da homologacdo das inscrigdes.

c) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e

senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para anadlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada

guestdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste
item, sera indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos recursos,
sendo que no caso de recurso contra a homologacdo das inscricdes, recomenda-se anexar o
comprovante de pagamento para melhor andlise do recurso.

9.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razoes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

9.2.Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacGes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou

recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo

indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a

divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
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meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e- mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3.0 INSTITUTO OMNI e/ou da Camara Municipal de Catanduvas - SC ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

9.4.0 Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anadlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

9.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

9.4.2 O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em caso dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, altera¢des da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigao.

9.5.Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas

datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacgao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br

na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacio dos candidatos e
divulgagao de nova lista de aprovados.
9.6.A banca examinadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A convocagado para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de
Catanduvas - SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo
ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contrata¢do, da Camara Municipal de
Catanduvas - SC convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) Laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

b) Comprovacdo de nacionalidade brasileira;

c) Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
d) Quitacdo com as obriga¢des militares, quando for o caso;
e) Quitacdao com as obrigacdes eleitorais;

f)

Idade minima de 18 anos;

g) Declaragdo de bens e fontes de renda;

h) Declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepgao de proventos;

i)

i)

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo vigente;
Documentos pessoais.

O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo serd de
30 (trinta) dias.

Caso haja necessidade, da Camara Municipal de Catanduvas - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado sera submetido ao Regime Juridico Estatutario, nos
termos da legislacdo municipal vigente, com vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS serd
desclassificado.

10.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao

em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacio a vaga.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1.Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO

OMNI.

11.1.1. O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo,
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a contar da data de homologacdo do certame.

11.2.Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tdcita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3. A Camara Municipal de Catanduvas - SC e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso publico.

11.4.A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagdo
final.

11.5.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

11.6.Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: AtribuicGes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7.Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br e www.camaracatanduvas.sc.gov.br, salvo por motivo de forca maior. Sera

afixada cépia no afixado no mural da Camara Municipal de Catanduvas/SC.
11.8.Cabera a Camara Municipal a homologac3do do resultadofinal.

Catanduvas — SC, 26 de junho de 2026.

ODAIR JOSE iiiteroonn st
GABRIELLI:7 gABRIELLI:7900502092
9005020920353 7%5¢5
Odair José Gabirielli
Presidente da Camara de Catanduvas

Pagina 16 de 25.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.camaracatanduvas.sc.gov.br/

INSTITUTO

OMNI

ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ADVOGADO

Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de Catanduvas-SC., por procuracao
da Presidéncia da Camara Municipal, junto aos Poderes do Estado, através da instrugao de processos,
administrativos e judiciais, participando de audiéncias, apresentando defesas e recursos, orientando na
escolha de alternativas para as questdes juridicas contenciosas; Exercer a representacdo da Camara,
por procuracdo de seu Presidente, em a¢Oes trabalhistas, perante as varas do trabalho, justica comum
e, em processos extrajudiciais, junto aos Orgdos Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua defesa, respondendo
consultas formuladas por érgdos internos da Camara, emitindo pareceres, propondo acordos,
interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacao e guias
para fins judiciais, visando proteger os interesses da Camara; Prestar assessoramento juridico aos
membros da Mesa, a Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e ao Departamento nas questdes
submetidas ao seu exame bem como, quando solicitado, participar das Audiéncias Publicas de interesse
da Camara Municipal de Catanduvas; Andlise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitacao,
submetidos ao seu exame, prestando assessoramento técnicojuridico a Administracdo da Camara em
geral, elaborando minutas de contrato, emitindo pareceres sobre os processos administrativos,
inclusive licitatérios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados, cuja conclusdo sempre
se dard por meio de parecer; Responder por meio de parecer, por determinacdo da Presidéncia, a
consultas juridicas formuladas pelos membros da Camara; Quando solicitado pelo Presidente da
Camara de Vereadores, Mesa Executiva, membros das comissbes e demais diretorias e/ou
departamentos; redigir, elaborar, acompanhar as proposicées legislativas; justificativas de leis e/ou de
vetos, elaborar decretos, regulamentos, regimentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica administrativa e/ou judicial, bem como, emitir pareceres acerca das atribuicdes tipicas do Cargo
de Advogado elencadas nesse anexo, bem como, nas legislagcdes infraconstitucionais; Examinar os
contratos, convénios e instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame; Elaborar pareceres
técnico-juridicos, estudos e proposicées legislativas; Executar pesquisas juridicas, quando solicitado,
sobre assuntos de interesse da Edilidade; Prestar orientacdo juridica parlamentar aos Srs. Vereadores
e auxilia-los na confeccdo de projetos de lei, emendas, justificativas, indicacGes, manifestacbes e
requerimentos; Elaborar avaliacbes técnicas e estabelecer parametros de natureza juridica para
ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades da Camara Municipal, através de estudos e emissao
de pareceres; Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhe a orientagao juridica conveniente.
Cumprir com as recomendacdes e/ou exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico
Estadual, Governo do Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Catanduvas, bem como, promover as
devidas respostas aos referidos érgaos; Responder consultas sobre interpela¢do de textos legais do
interesse da Camara Municipal; Examinar projetos de leis e atos normativos, dando o parecer;
Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes de direito e para manutencdo dos interesses
publicos em geral; Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.
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CONTROLADOR INTERNO

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessorar os vereadores em
matérias orcamentarias, tributdrias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica; Exarar
pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdmicos e financeiros da Administragao
Direta e Indireta; Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do
Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Elaborar e exercer o controle da execugdo do
orcamento da Camara; Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugdo orgamentdria; Acompanhar o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e legislativo do Municipio;
Registrar os atos a fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes; Responsabilizar-se pela Agenda de ObrigacGes do Poder Legislativo junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, inclusive sobre os registros, geracdo e remessa dos arquivos
junto ao Sistema de Informag6es Municipais — SIM/AM; Elaborar demonstrativos mensais, balancetes,
balangos e prestacdo de contas da Camara; Responsabilizar-se por todas as questdes do Recursos
Humanos da Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

COMUNICADOR SOCIAL E INSTITUCIONAL

Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a serem divulgados em jornais,
radio, televisdo, internet e demais midias digitais a respeito da atuacdo da Camara. Promover a
divulgacdo de noticias de interesse publico, fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito
a atuacdo da Camara ou com ela possam interferir. Analisar a repercussdo e o impacto midiatico de
assuntos de interesse da Camara. Elaborar, executar e acompanhar a producdo e confec¢do de material
de divulgacdo (incluindo releases, folders e panfletos) das acGes e atividades da Camara. Assessorar e
preparar campanhas de divulgacdo do trabalho da Camara, estabelecendo contato com veiculos de
comunicac¢ao para veiculacao das noticias. Manter o arquivo e o acervo de informacdes e materiais de
comunicacao sobre a Camara. Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados.
Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgacdo e insercdo realizadas por terceiros contratados,
assegurando o cumprimento dos principios da publicidade legal (Art. 37, § 19, da Constituicao Federal).
Promover entrevistas, media training ou encontros de interesse da Camara. Atuar, prestar apoio e
colaboracgao por ocasido de atos e solenidades publicas. Preparar minuta de pronunciamentos oficiais,
na forma solicitada pelo Presidente ou demais membros da Camara. Registrar, fotograficamente e em
video, os acontecimentos e eventos municipais. Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica, bem
como andlise de métricas e indicadores de desempenho das midias sociais. Acompanhar as sessées
legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessao.
Prover a gravacdo, edicdo e transmissdo (streaming) dos pronunciamentos dos Vereadores e das
sessdes nas midias sociais e canais oficiais. Alimentar e manter atualizado o website e o Portal da
Transparéncia da Camara no que tange as informacdes de competéncia da Comunicacdo Social.
Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do setor.

TECNICO DE INFORMATICA
Realizar a instalacdo, configuracdo, atualizacdo e manutencdo de computadores, impressoras,
periféricos e demais equipamentos de TI; Prestar suporte aos usuarios internos, solucionando
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problemas de hardware, software e rede; Instalar, configurar e monitorar sistemas operacionais,
aplicativos e sistemas institucionais utilizados no ambito da Camara; Executar rotinas de backup,
segurancga da informacao e atualizagdao de sistemas; Realizar manutengao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica; Apoiar o desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de sistemas
de gestdo e do processo legislativo eletronico; Monitorar o desempenho da rede ldgica, computadores
e servidores, adotando medidas para prevenir falhas; VIII. Controlar o inventdrio de equipamentos,
softwares e licencas; Auxiliar na implementacao de politicas de tecnologia da informacgao, seguranga e
governanca digital; Propor melhorias tecnolégicas para otimizagdo dos processos internos; Atuar em
conformidade com as normas legais, regimentais e politicas internas da Camara Municipal; Gerenciar,
manter e prestar suporte integral ao Museu Digital da Camara Municipal, incluindo a administragao de
seus sistemas, plataformas, banco de dados, contelddos, equipamentos e infraestrutura tecnoldgica,
garantindo sua atualiza¢do continua, funcionamento adequado, seguranca da informacdo e plena
acessibilidade ao publico; Executar outras atividades correlatas a fungdo e compativeis com a natureza
do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posicao da silaba tonica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica.
Processos de formacgao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral,
pronome, conjungao, preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenacgao e subordina¢do. Emprego do sinal indicativo
de crase. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos
e homonimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — NiVEL MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria). Expressdao numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes
e sistemas de equacgbes do 12 e 22 grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras
geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Nog¢des basicas da légica matematica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Verdades e Mentiras:
resolucao de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado
e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até
os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacdo, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico;
utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e
periféricos, tipos de memaria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de
dispositivos; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas:
serial, paralela, USB; PS-2; memdria primdria e memdria secundaria; periféricos; multimidia e impressao;
dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. Seguranca

da Informagao: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificagdo digital,
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cuidados e prevencdo. Estruturacdo e Manutencdo de Redes de Computadores: classificacdo quanto a
arquitetura de rede, extensdo geografica, topologia e meio de transmissdo. Principais componentes de
hardware. Protocolos de rede; detalhamento dos meios de transmissao e topologias e rede; nog¢des de
configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP; roteamento. hardwares de rede: tipo e aplicacdo;
firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System (DNS); Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP). Gerenciamento de redes. Logica de programacdo e Desenvolvimento de Sistemas:
conceito de algoritmos; tipos de dados; operadores, varidveis, expressdes; estruturas de controle;
estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagdao de sub-rotinas; utilizacdo de parametros e ponteiros.
Padrdo de arquitetura de software. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da
linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e
manipulacdo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas aplicacdes.
Bancos de dados ndo relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribui¢cdo, consisténcia,
marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados
de grafos, armazenamento em familias de colunas.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc; Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas — monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico — oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formacgao das palavras — derivacao, composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e
antonimos. Andlise sintatica — frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracdo — sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessérios da oracdo — objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdao das oragdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontua¢ao — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fraciondrios. NUmeros racionais. Operagcdes com numeros naturais. Adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas
Resolucdo de problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos.
Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. NUmeros primos. Fra¢cdes. Porcentagem. Medidas de
comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa.
Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e
segundo grau. Noc¢Oes de estatistica. Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas. Logica de
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argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional).
Proposi¢des simples e compostas. Tabelas — verdade de proposicdes compostas. Equivaléncias. Leis de
Morgan. Diagramas légicos. Logica de primeira ordem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado
e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2023
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Saude. Educacgdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicao.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Origindrio e Derivado. Reforma e
Revisdo Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime
Constitucional da Propriedade: Desapropriacao. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injun¢do. Habeas Data. A¢ao Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do
Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracdo Publica: nocdo e objeto.
Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdao Publica Direta e
Indireta: drgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperagao entre
os entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato
Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes.
Contratos Administrativos. Lei 14.113/2021. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos,
Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo.
Licitacao e Contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas.
O Regime Diferenciado de Contrataces Publicas (RDC). Execucdo dos Contratos Administrativos.
Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres
Juridicos. Direito Tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e
principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia.
Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos,
natureza juridica. ClassificacGes dos Tributos. Espécies Tributarias. Funcdes dos Tributos. Administracao
tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia
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Tributdria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributdria e seus critérios. Hipdteses de
Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no
Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Func¢do Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicao
Voluntdria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Natureza Juridica.
Classificacdo das Acbes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do
Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicao
Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judicidria. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros. Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrugao
Probatdria. Meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Direito Previdencidrio. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficdcia das normas previdencidrias no tempo e no espaco. Competéncia
legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de EMPREGO em comissao, detentores de
mandato eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem
de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promocgdes
pos-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base
de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.

CONTROLADOR INTERNO

Administracao Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Controle da Administracao
Pablica. Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Contratos
Administrativos. Nog¢Ges de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo.
Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdao. Amortizacdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacdao. Conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

COMUNICADOR SOCIAL E INSTITUCIONAL

Fundamentos da comunicagdo social; comunicagcdo institucional e organizacional; assessoria de
comunicacdo e imprensa; planejamento e gestdao da comunicacdo; comunicacao interna e externa;
relacionamento com a midia; producao e edi¢cdo de contelddo para diferentes meios de comunicagao;
redacdo jornalistica; técnicas de entrevista; marketing institucional; comunicacdo digital e midias
sociais; gestdo de imagem e reputacdo; identidade institucional; campanhas de comunicac¢do; eventos
corporativos; comunicacdo publica; legislacdo aplicada a comunicacdo; ética profissional; nocdes de
design e producdo grafica; fotografia e audiovisual para comunicac¢do institucional; monitoramento e
analise de meétricas de comunicacdo; gerenciamento de crises; acessibilidade na comunicagao;
transparéncia e acesso a informacdo; atendimento ao publico; no¢des de administracdo publica e
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atualidades relacionadas a comunicagdo e as tecnologias da informagao.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA**

CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVAS — SC — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DATAS EVENTOS
26/06/2026 Publicagdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da

27/06/2026 a 27/07/2026
organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
27/06/2026 a 27/07/2026 P gaonaq

Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

Period li licitagdo de i do da taxa d
27/06/2026 a 03/07/2026 eriodo para realizar a solicita¢do de isengdo da taxa de

inscricdo nos termos deste Edital.

07/07/2026 Resultado Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de
08/07/2026 e 09/07/2026

Inscricao
28/07/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢do
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
11/08/2026 indeferidas), inclusive as referente a condigao de Deficiente
e Lactante.

Prazo para recurso referente a homologacao das
12/08/2026 e 13/08/2026 zop gac

inscricdes
20/08/2026 Publicacdo da Convocacdo Prova Objetiva
30/08/2026 Realizacdo da Prova Objetiva
01/09/2026 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova
Objetiva
02/09/2026 e 03/09/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
08/09/2026 Publicacao da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgacdo do gabarito oficial.
09/09/2026 e 10/09/2026 Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar
Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas
11/09/2026 dos recursos/Homologagdo do CONCURSO

PUBLICO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Catanduvas - SC em acordo com o INSTITUTO
OMNI.
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