ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n° 010/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2026

O MUNICIPIO DE TANGARA, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ALDAIR BIASIOLO, faz saber
a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formacdo de cadastro de reserva e
para preenchimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Tangara, com
ingresso pelo Regime Juridico Administrativo, nos temos da Lei Municipal 2.668/2023. O certame sera
regido pela legislacdo vigente, em especial pela Lei Complementar n° 092/2017, pela Lei
Complementar n° 134/2022, pela Lei Municipal n® 2.668/2023, demais legislacdes vigentes e pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
10/08/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
10/08/2026 a 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
12/08/2026
13/08/2026 3. PUBLICACAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
13/08/2026 a ) ~
14105/2026 4. PERIODO DE INSCRICOES
13/08/2026 a 5. PERIODO PARA SOLICITACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
0210912026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
13/08/202 6. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO (PARA
6a OS HIPOSSUFICIENTES) COM A DOCUMENTAGAO DA
02/09/2026 COMPROVAGCAO
03/09/2026 7. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
03/09/2026 a 8. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
04/09/2026 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
9. PUBLICAGAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE
08/09/2026 ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO -
14/09/2026 ATE AS 23:59 HORAS
11. HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA
16/09/2026 LISTAGEM DE CANDIDATOS COM CONDICAO ESPECIAL DE

PROVA
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16/09/2026 a 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA O RELATORIO PRELIMINAR
17/09/2026 DE CANDIDATOS INSCRITOS APTOS DEFERIDOS
21/09/2026 13. PUBLICAGAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)
30/09/2026 14. DIVULGAGAO DO LOCAL DE APLICAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS
11/10/2026 15. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — 08:00 AS 11:00 HORAS
11/10/2026 16. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 11:00 HORAS EM DIANTE
13/10/2026 17. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS

OBJETIVAS E DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS
PRATICA E DE TITULOS

18. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O

13/10/2026 a GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E CONTRA OS
14/10/2026 RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS PRATICA E DE
TITULOS.
15/10/2026 19. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS
OBJETIVAS E RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS E
DE TiTULOS.
15/10/2026 20. PUBLICACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
15/10/2026 a 21. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
16/10/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
19/10/2026 22. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL
05/11/2026 23. HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O cronograma € uma previséo e poder sofrer alteracdes, dependendo do niUmero de inscritos

e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo
— CMPS, nomeada pela Portaria n°® 606, de 05 de agosto de 2026, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar suas altera¢cées nos meios de divulgac&o do certame.

1.2.Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim —
SC.

1.3. Afiscalizac&o e a superviséo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de TANGARA
e da CMPS.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n° 010/2026

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos o0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://institutofenix.selecao.net.br, painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e divulgado

no sitio oficial do Municipio de Tangara, www.tangara.sc.qov.br e na imprensa oficial do municipio que
€ o diario oficial dos Municipios SC (DOM-SC).

1.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser

comprovados no ato da admissdo apds a convocacao.

1.7. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes
e das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instruces e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse

transcrito e acerca dos quais néo podera o candidato alegar desconhecimento.


https://institutofenix.selecao.net.br/
http://www.tangara.sc.gov.br/
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2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacéo, habilitacéo, inscri¢cdes e tipo

de prova:

QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Vagas CargaHoréria Vencimento e . .. . valor da Taxa
Cargo - Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida | Tipode Prova de Insericio
1. ZELADOR DE 01 + Ensino Fundamental (Séries Iniciais) Tedrico-
SERVICOS CR 40 horas R$ 2.108,00 Objetiva R$ 40,00
INTERNOS
2. OPERARIO CR 40 horas R$ 2.108,00 Alfabetizado Tedrico- R$ 40,00
BRAGAL Objetiva
3. MERENDEIRA CR 40 horas R$ 2.108,00 Formacao em Nivel Fundamental Tedrico- R$ 40,00
Objetiva
4. MOTORISTA Il - B o '
SECRETARIA DE Formacgéo minima - Ens_|no Tebrico-
A CR 40 horas R$ 3.056,60 Fundamental / Carteira Nacional de - R$ 40,00
EDUCAGCAQ Objetiva e
Habilitacdo categoria minima "D" Pjrética
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Vagas - Vencimento S o . _
Cargo CargaHoraria o Habilitacdo/Escolaridade Exigida . Valor da Taxa
o - Semanal Inicial R$ ¢ o 35 B2 PIOVE, ) Inscrigéo
5. AUXILIAR TECNICO S b
ADMINISTRATIVO CR 40 horas R$ 2.318,80 Formag&o Nivel Medio O%j’é'tf\f’a R$ 60,00
6. PROFISSIONAL DE 20 horas R$ 1.159,40 - . . Teorico-
APOIO ESCOLAR 05+ CR Formag&o em nivel médio Objetivae|  R$ 60,00
40 horas R$ 2.318,80 Titulos
7. AGENTE DE Formacao em Ensino médio e Tebrico-
INFORMATICA CR 40 horas R$ 3.260,20 experiéncia na area de Informatica Objetiva R$ 60,00
8. AGENTE DE B ) o Tebri
BIBLIOTECA CR 40 horas|  R$2.318,80 Formag&o em nivel medio eorico- R$ 60,00
Objetiva
9. RECEPCIONISTA ) S Tebrico.
CR 40 horas R$ 2.108,00 Formacao em nivel medio eorico R$ 60,00

Objetiva
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / HABILITADO / NAO HABILITADO

L . . Valor da
Cargo VRIS CaiE Ao Ver_lc!mento Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Mg el Taxa de
** Semanal Inicial R$ Prova .~
Inscricéo
10. FONOAUDIOLOGO | CR 40 horas RESASLIS 1 Parmiagho e ba.cqare'adg em Teérico- | R$ 80,00
EDUCACIONAL onoaudiologia e registro no Conselho Objetiva
Profissional da Categoria
11. NUTRICIONISTA CR 40 horas R$ 5.191,15 F ~ bacharelad Nutrica Tedrico- R$ 80,00
EDUCACIONAL ormagao em bachareiado em NUlleao | qpyiatjyg
e registro no Conselho Profissional da
Categoria
Formacao em nivel superior em
12. PEDAGOGO CR 40 horas R$ 4.886,13 Pedagogia com pds-graduacdo em Tebrico- R$ 80,00
educacéo especial ou de Licenciatura Objetiva
em Educacao Especial
) Formacéo em bacharelado em
13. PSICOLOGO CR 40 horas R$ 5.191,15 Psicologia e registro no conselho Teobrico- R$ 80,00
Profissional da Categoria. Objetiva
Curso Superior em Psicopedagogia ou
14. PSICOPEDAGOGO CR 40 horas R$ 5.191,15 em nivel superior em Pedagogia com Tedrico- R$ 80,00
EDUCACIONAL especializacdo em Psicopedagogia Objetiva
Clinica e Institucional, registro no
conselho profissional guando for o caso
15. PROFESSORDE | 01+CR 20 horas R$ 2.565,31 gr';gL“;gggoerenmpgéggozfgitoésto Teérico- | R$ 80,00
EDUCACAO BASICA | - ; o9 ! Objetiva e
HABILITADO 40 horas R$ 5.130,63 Superior de graduagéo e licenciatura. Titulos
plena especifica para atuar na Educacéo
Infantil - Creches e Pré-escolar
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16. PROFESSOR DE 20 horas R$ 2.565,31 Certidao de Frequéncia a partir da 22
EDUCACAO BASICA | - fase/periodo/semestre do Curso de o
NAO HABILITADO CR 40 horas R$ 5.130,63 Licenciatura Plena em Pedagog|a para Tegru_:o- R$ 80,00
atuar na Educacao Infantil - Objetiva
Creches e Pré-escolar
17. PROFESSOR DE CR 20 horas R$ 2.565,31 grZSLﬂ?ggirenmp‘éﬁgo?fﬁiﬁoésto Tedrico- | R$80,00
EDUC:‘ ESSE :‘DSIOCA : 40 horas R$ 5.130,63 Superior de graduagdo e licenciatura O.?.Jlfiﬁll\éi ©
plena especifica, para atuar no Ensino
Fundamental — anos iniciais — 1°
(primeiro) ao 5° (quinto) ano.
18. PROFESSOR DE CR 20 horas R$ 2.565,31 ?Z;Z?Sé’r%%cf,fﬁrﬁ!ﬁ's g‘opgﬁ'r;gzga Tedrico- | R$ 80,00
EDE%\'SCF'? A?Bﬁ.?‘l‘s ACDAOII 40 horas R$ 5.130,63 Licenciatura Plena em Pedagogia, para Objetiva
atuar no Ensino Fundamental — anos
iniciais — 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano.
19. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _ Formacéo em curso superior de
EDUCACAO BASICA Ill - Licenciatura Plena em Artes para atuar »
ARTES - HABILITADO 20 horas R$2.565,31 | no Ensino Fundamental - anos finais - 6° | Teorico- | RS 80,00
30 horas R$ 3.847.97 (sexto) ao 9° (nono) ano e no Ensino ObJ’et|va €
’ Fundamental anos iniciais - 1° (primeiro) Titulos
40 horas R$5.130,63 ao 5° (quinto) ano e Educacéo Infantil
20. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequencia a partir da 22
EDUCACAO BASICA 1l — fase/periodo/semestre do Curso de o
ARTES - NAO HABILITADO 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em Artes para atuar Tedrico- | R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e no Ensino
40 horas R$5.130,63 Fundamental anos iniciais — 1° (primeiro)
ao 5° (quinto) ano e Educacéo Infantil
21. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _Formagao em curso superior de
EDUCACAO BASICA Il — Licenciatura Plena em area de estudo ou .
CIENCIAS - HABILITADO 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Teorico- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao ObJ,e'[IVGl €
40 horas R$5.130,63 9" (nono) ano Titlos
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22. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 2
EDUCACAO BASICA Ill - faS(_a/perl_odo/semestre do _(;urs_o de o
CIENCIAS — NAO 20 horas R$ 2.565,31 L.|ce,n(:;|atura Plena em ciéncias Teqru_:o- R$ 80,00
HABILITADO 30 horas R$ 3.847,97 biolégicas para atuar no Ensino Objetiva
Fundamental — anos finais — 6° (sexto)
40 horas R$ 5.130,63 a0 9° (nono) ano.
23. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _Formaggo em curso superior de
EDUCACAO BASICA Ill Licenciatura Plena em Educacéo Fisica .
EDUCACAO FiSICA - 20 horas R$ 2.565,31 para a_t[j]ar no Ensino Fundamental - Te.OFIICO- R$ 80,00
HABILITADO 30 horas R$ 3.847,97 anos finais - 6° (sexto) ao 9° (nono) ano Objetiva e
e no Ensino Fundamental anos iniciais - Titulos
40 horas R$5.130,63 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano e
Educacéao Infantil / Registro no CREF.
24. PROFESSOR DE CR 10 horas R$1.282,66 | Formagaoem curso superior de
EDUCACAO BASICA 1l - Licenciatura Plena em area de es_tudo ou o
GEOGRAFIA — 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para a‘Fua_.r no Ensino Te.OFIICO- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO 40 horas RS 5.130.63 9° (nono) ano. Titulos
25. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 |  Certiddo de Frequéncia a partir da 22
EDUCACAO BASICA Ill - fase/perlodo/semestre do Curso de o
GEOGRAFIA — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em geografia para Tedrico- R$ 80,00
N 30 horas R$ 3.847,97 atuar no Ensino Fundamental — anos Objetiva
NAO HABILITADO A0h RS 513063 finais — 6° (sexto) ao 9° (nono) ano.
oras .130,
26. PROFESSOR DE CR 10 horas R$1.282,66 | . ormagaoem curso superior de
EDUCACAO BASICA Ill - Licenciatura Plena em area de egtudo ou o
HISTORIA — 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para a!;ua_.r no Ensino Te.OI’.ICO- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao ObJ,e'UVEl €
HABILITADO 40 horas RS 5.130.63 9° (nono) ano Titulos
27. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 22
EDUCACAO BASICA Il - _ fasg/perlodo/semestr(_e d’o_Curso de o
HISTORIA — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em histéria para atuar | Teorico- R$ 80,00
. 30 horas R$ 3.847.97 no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva
NAO HABILITADO 0h RS 5 130.63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano.
oras 130,
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28. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _Formagao em curso superior de
EDUCACAO BASICA Ill - 0t Licenciatura Plena em area de e;tudo ou o
INGLES — oras R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Te_or_lco- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO ’ 9° (nono) ano e ensino Fundamental Titulos
40 horas R$5.130,63 anos iniciais - 1° (primeiro) ao 5° (quinto)
ano e Educacao Infantil
29. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 2
EDUCACAO BASICA Ill 'fase{perlodo/semestre dg Curso de o
INGLES — CR 20 horas R$ 2.565,31 L|CenC!atura Plena em Inglés para .atuar TeQI’I(.Z:O- R$ 80,00
. 30 horas R$ 3.847.97 no Ensino Fundamental - anos finais - 6° | Objetiva
NAO HABILITADO 0h RS 5.130.63 (sexto) ao 9° (nono) ano e ensino
oras 45U, Fundamental anos iniciais - 1° (primeiro)
ao 5° (quinto) ano e Educacéo Infantil
30. PROFESSOR DE 10 horas R$1.282,66 | . ormagaoem curso superior de
EDUCACAO BASICA Il — Licenciatura Plena em area de es_tudo ou o
MATEMATICA — CR 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Tedrico- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO 40 horas RS 513063 9° (nono) ano. Titulos
31. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 |  Certiddo de Frequéncia a partir da 2%
EDUCACAO BASICA Ill _fase(perlodo/semestre do Cl,Jr_so de
MATEMATICA — CR 20 horas R$ 2.565,31 Llcten0|aturEa P_Iene't:emdMaterPe}tlca para
atuar no Ensino Fundamental — anos Ari
NAO HABILITADO jg :oras Ez 2?:;2; finais — 6° (sexto) ao 9° (nono) -(g?a(j)erzlt(i:\?a R$ 80,00
oras 130, ano.
32. PROFESSOR DE 10 horas R$1.282,66 | . Formagaoem curso superior de
EDUCACAO BASICA Ill Licenciatura Plena em area de es_tudo ou B
PORTUGUES — CR 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Tedrico- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO 20 horas RS 513063 9° (nono) ano. Titulos
33. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 2
EDUCACAO BASICA Ill _fase/_perlodo/semestre do Cur;o de .
PORTUGUES — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em Portugués para Teorico- | R$80,00
~ 30 horas R$ 3.847.97 atuar no Ensino Fundamental — anos Objetiva
NAO HABILITADO 0h R$ & 130163 finais — 6° (sexto) ao 9°
oras .130,
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(nono) ano.

Obs.: O(A) candidato(a) ndo-habilitado deveré apresentar declaragdo de no minimo 2° Fase do Curso, expedida pela Instituicdo de Ensino Superior a qual
esteja devidamente matriculado e cursando de acordo com a area que busca a formagdo, com no méaximo 60 (sessenta) dias de emissdo a contar da data de
publicac&o deste Edital, sob pena de desclassificagao.
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2.2. As cargas horarias indicadas no Quadro de Vagas representam as jornadas que poderao
ser disponibilizadas durante o ano letivo. A carga horaria da contratagdo sera definida no
momento da convocacgédo, de acordo com a necessidade e a demanda da Secretaria Municipal
de Educacéo, a disponibilidade de vagas e os limites previstos na legislacdo municipal, sendo a

remuneracao fixada proporcionalmente a jornada atribuida.

2.3. Aunidade escolar, o local de atuacéo, o turno de trabalho e a distribuicdo da carga horéaria
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo conforme a necessidade da Rede

Municipal de Ensino, observada a natureza e as atribuiges do cargo.

2.4. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e
contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Tangara durante todo o

periodo de validade do Processo Seletivo.

2.5. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo.

2.5.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, as vagas que possam surgir durante

o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e _www.tangara.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.7. Para aadmisséo temporéria, 0 candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os

requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) - Ternacionalidade brasileira ou equivalente;

b) - Ter idade minima de 18 anos;

c) - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico.

d) - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

e) - Carteira de ldentidade;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;


http://www.tangara.sc.gov.br,/
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g) - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
h) - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

i) - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

k) - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

)] - Declaracao de bens ou cépia da declaracéo do Imposto de Renda;

m) - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria

exceto 0s previstos em Lei;
n) - Comprovante de endereco atualizado;
0) - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
p) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;
q) Certiddo de Antecedentes Criminais;

r Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.6 O candidato convocado devera manifestar a aceitacdo da vaga no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da convocagéao, nos termos do art. 4°, § 3°, da Lei Municipal n° 2.668/2023. Aceita a vaga,
devera tomar posse no prazo de até 3 (trés) dias, conforme disp8e o art. 4°, § 4° da mesma Lei. O
descumprimento dos prazos implicara perda da vaga, observadas as demais disposi¢cdes da

legislacéo vigente.

2.7 A comprovacgdo da escolaridade e o atendimento aos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo temporaria serdo exigidos exclusivamente no momento da convocacdo para a
contratagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no prazo estabelecido
implicara a desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo e a imediata convocacgéo do candidato

subsequente, observada a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o

site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢cdo

e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”, selecionar

0 Municipio de Tangara - Edital de Processo Seletivo n® 010/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢gdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha, pois sera (til em todos 0s acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em

seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacao do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita,
e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrbnica (e- mail)

enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap0s a data de publicacdo do resultado do Processo

Seletivo, deveréo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nado sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricédo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade

em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacbes e suas

possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacgéo das inscrigdes sera diaria.

3.3.5. N@o serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisédo de fundos.

3.3.6. O candidato, apGs efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
atroca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente

ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Tangara ndo se responsabilizarao por boletos

clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,

na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverad acompanhar a publicacéo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o mesmo néo

podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacéo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais

nao poderéa alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o

fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag&o ou documento

falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente

Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato

deve entrar na arearestrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragées.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap0s a realizacdo da inscri¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o

dia util subsequente ao Gltimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes”

(acessando o endereco eletrdnico https://institutofenix.selecao.net.br), acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscricdes”, e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento,
inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo

especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao
candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa

Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condigédo especial pararealiza¢do da prova objetiva, o candidato

ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar

o Anexo Il preenchido e assinado, ndo sendo necesséario encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme Anexo Il, durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante

gue permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante devera permanecer com a crian¢ca na sala reservada para amamentacéo
desde o horério de inicio das provas e podera portar somente os itens indispensaveis aos cuidados da
crianca. Os objetos levados serdo submetidos a verificacdo da equipe responsavel pela aplicacdo das
provas, que avaliarA sua necessidade e podera impedir a entrada de itens considerados
desnecessérios, inadequados ou capazes de comprometer a seguranca e a regularidade do Processo

Seletivo.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
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3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacédo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, ficando-lhes reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 10 da Lei Municipal n® 625/2011 e da Secéo IV do
Decreto Municipal n° 87/2021.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as disposi¢coes

deste Edital e da legislacdo aplicavel.

4.3. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes

com as demais pessoas.

4.4. Além das exigéncias gerais contidas no presente Edital, o candidato com deficiéncia, por ocasiao
da inscricdo, devera:

| declarar, em campo préprio do formulario de inscricdo, a opcao por concorrer a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, devendo, ainda, juntar atestado
médico, nos moldes previstos no § 2° do art. 9° da Lei Municipal n°® 625/2011.

Il a via original do atestado médico enviado pela internet juntamente com a inscricao, devera ser
apresentada no momento de ingresso no servigo publico.

Il o referido atestado médico devera ser emitido a menos de 1 (um) ano da data de publicagdo deste
Edital.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos quanto ao conteudo, a elaboracéo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de realizacdo das provas, asseguradas, quando necessérias e previamente

solicitadas, as condi¢des especiais e as adaptagbes razodveis compativeis com sua deficiéncia, nos
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termos deste Edital e da legislacéo aplicavel.

4.5.1 O candidato apresentara, mediante requerimento, quando for o caso, a solicitacdo de condi¢bes
especiais para a realizacdo das provas, até a data de encerramento das inscri¢cdes, para que sejam

tomadas as providéncias cabiveis.

4.5.2 Em nenhuma hipoétese, serdo prestadas provas em datas, locais e horarios distintos daqueles

indicados no presente edital.

4.5.3 A comprovacéao da deficiéncia do candidato, juntamente com a compatibilidade da limitacdo com
as atribuicbes do cargo, sera atestada por Médico Oficial ou Junta Médica Oficial do Municipio apos a

convocacao do candidato e antes de sua entrada em exercicio.

4.5.4 A homologacdo do Processo Seletivo serd realizada em lista especifica dos candidatos com
deficiéncia e em lista de classificacdo geral, constando em ambas a nota final e a ordem de
classificacdo do candidato.

4.5.5 As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos,
independentemente da lista em que estejam classificados, observadas as reservas legais de vagas e

as disposicOes deste Edital.

4.5.6 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 4.1. resulte em numero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os

cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

4.7. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas

requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de cada deficiéncia.

4.8. As pessoas com deficiéncia serao preferencialmente lotadas em 6rgéos cuja infraestrutura lhes
facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da funcéo, desde que verificada a necessidade

administrativa de lotacdo dos respectivos cargos.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do € de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitentareais).

b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

C) Para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 40,00 (quarentareais).

5.1.1 A arrecadacdo serarealizada pelo Municipio de Tangard, via compensacao bancéria, em
conta especifica para tal finalidade.

5.1.2 O boleto da inscri¢do sera gerado no sistema de inscricdes da empresa Fénix Instituto
LTDA.

5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas, conforme o cargo:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva

para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para candidatos

aos cargos de Professor Habilitado e Profissional de Apoio Escolar;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio e eliminatério, constando de Prova Prética, para

os candidatos ao cargo de Motorista.

5.3. Serd concedida a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

hipossuficiente que, cumulativamente:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

b) possuir renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional;

C) possuir inscri¢do valida no CadUnico, realizada ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias da

data de publicacdo deste Edital; e
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d) informar corretamente o Namero de Identificagdo Social — NIS e os demais dados necessarios
a consulta cadastral.

5.3.1 A simples inscri¢do no CadUnico ndo assegura a concessio da isencéo, sendo necessaria

a comprovacao de todos os requisitos estabelecidos no item 5.3.

5.3.2. O candidato deverd solicitar a isencdo no momento da inscricdo on-line, informando o NIS,
nome completo, CPF, data de nascimento, nome da mae e Municipio de cadastramento, exatamente

como registrados no CadUnico.
5.3.3. A Empresa Fénix Instituto Ltda consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
validade da inscricdo, a data de inclusdo, a renda familiar per capita e a veracidade das informacoes

prestadas.

5.3.4. Considerando que este Edital sera publicado em 10 de agosto de 2026, somente sera aceita,
para fins de isenc&o, inscricdo no CadUnico realizada até 26 de junho de 2026.

5.3.5. Seréaindeferido o pedido quando:

a) o candidato ndo atender cumulativamente aos requisitos do item 5.3;

b) o NIS informado for invalido, estiver excluido ou nao pertencer ao candidato;
c) os dados informados divergirem daqueles constantes no CadUnico;

d) a renda familiar mensal per capita for superior ao limite estabelecido;

e) a inclus&o no CadUnico tiver ocorrido apés 26 de junho de 2026;

fyn&o for possivel confirmar as informacdes junto ao 6rgdo gestor; ou

Q) o pedido for apresentado fora do prazo ou da forma estabelecida.

5.3.6. A declaracdo ou apresentacdo de informagéo falsa acarretarq o cancelamento da inscrigéo e
a excluséo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil

e penal cabiveis

5.3.7. O deferimento do pedido de isencdo ndo dispensa o candidato de acompanhar a

homologacéo de sua inscricdo e os demais atos do Processo Seletivo.

5.3.8. O candidato cujo pedido de isencédo for indeferido podera interpor recurso no prazo previsto

no cronograma, exclusivamente pela Area do Candidato, ndo sendo admitida, nessa fase, a
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apresentacao de documentos novos ou a correcao do NIS informado no pedido original.

5.3.9. Mantido o indeferimento, o candidato podera efetuar o pagamento integral da taxa até a data

prevista no cronograma, sob pena de cancelamento da inscricao.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

0s contelidos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva ter4 pontuacdo méaxima variavel conforme o cargo, nos termos das tabelas
constantes do item 6.3, utilizando-se duas casas decimais apds a virgula. A nota seré obtida mediante

o cdmputo dos acertos, considerando o valor atribuido a cada questéo.

6.1.2.  Sera considerado como aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30%
(trinta por cento) da pontuacdo maxima atribuida a prova objetiva do respectivo cargo, ficando

eliminado do Processo Seletivo aquele que ndo alcancar essa pontuagéo.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data de 11 de outubro
de 2026 no periodo matutino, das 08:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala
de provas, ap6s o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 60 (sessenta)

minutos do inicio das provas, conforme cronograma abaixo:

PROVAS?
Evento Horério
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 07h10min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de 07h40min

candidatos, sob qualquer alegacgao, a partir deste horério.

Abertura dos envelopes e distribui¢cdo das provas e na sequéncia 07h40min

inicio das provas.

Inicio da resolucédo da prova. 08h00min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local 09h00min
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de prova.

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questbes e 11h00min

cartao-resposta.

20 local e o horério de realizacdo das provas serdo divulgados no dia 30 de setembro de 2026, no site
oficial da empresa responsavel pelo Processo Seletivo e no site oficial do Municipio de Tangara. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo e verificar corretamente o local e o
horério de sua prova

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h0Omin (trés horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas
no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento

determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3.As Provas Tedrico-Objetivas serdo compostas do seguinte programa de prova, para
os cargos de FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL, PEDAGOGO
e PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 10 0,20 2,00
GERAIS
CONHECIMENTOS 25 0,32 8,00
ESPECIFICOS
TOTAL 35 10,00

6.3.2 Para os cargos de PROFESSORES HABILITADOS:
1. Professor de Educacéo Bésica l;
2. Professor de Educagéo Basica ll;

3. Professor de Educacéo Basica Il — Artes;

3.1 Professor de Educacéo Basica Ill — Ciéncias;

3.2 Professor de Educacéo Basica Ill — Educacao Fisica;
3.3 Professor de Educacéo Basica Ill — Geografia; Historia;
3.4 Professor de Educagéo Bésica lll — Inglés;

3.5 Professor de Educacao Basica Ill — Matematica,;
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3.6 Professor de Educacéo Basica Ill — Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

TOTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

10

0,10

1,00

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

25

0,32

8,00

TITULOS

Doutorado

1,00

Mestrado

0,50

P6s-graduacao

0,25

1,00

TOTAL

35

10,00

6.3.3

1 Professor de Educacéo Bésica I;

2 Professor de Educacédo Basica ll;

3 Professor de Educacao Basica Il — Artes;

Para os cargos de PROFESSORES NAO - HABILITADOS:

3.1 Professor de Educacéo Basica Ill — Ciéncias;

3.2 Professor de Educacéo Basica Ill — Educacéo Fisica;

3.3 Professor de Educacéo Basica Ill — Geografia; Historia;

3.4 Professor de Educacgéo Basica Il — Inglés;

3.5 Professor de Educacgéo Basica Ill — Matematica;

3.6 Professor de Educagéo Basica lll — Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

TOTAL

CONHECIMENTOS
GERAIS

10

0,20

2,00

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

25

0,32

8,00

TOTAL

35

10,00

6.3.4. As provas Tedrico-Objetivas serdo compostas do seguinte programa de provas para 0s cargos
de Nivel Fundamental: ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS, MERENDEIRA E OPERARIO
BRACAL:
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DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
MATEMATICA 05 0,40 2,00
LINGUA 05 0,42 2,10
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,59 5,90
ESPECIFICOS
TOTAL 20 10,00

6.3.5. A prova Tedrico- Objetiva sera composta do seguinte programa de provas para 0 cargo de
MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO — ENSINO FUNDAMENTAL:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,14 0,70
GERAIS
MATEMATICA 05 0,16 0,80
LINGUA 05 0,20 1,00
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,25 2,50
ESPECIFICOS
PROVA PRATICA 5,00
TOTAL 25 10,00

6.3.5.A prova Teorico-Objetiva serda composta do seguinte programa, para 0s cargos nivel médio:
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, AGENTE DE INFORMATICA E
AGENTE DE BIBLIOTECA:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,28 1,40
GERAIS
MATEMATICA 05 0,34 1,70
LINGUA 05 0,36 1,80
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,51 5,10
ESPECIFICOS
TOTAL 25 10,00
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6.3.6. A prova Teo0rico-Objetiva ser4d composta do seguinte programa de provas, para o cargo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — ENSINO MEDIO:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,22 1,10
GERAIS
MATEMATICA 05 0,26 1,30
LINGUA 05 0,28 1,40
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,42 4,20
ESPECIFICOS
TITULOS Cursos de formagéo | 1,00 a cada 60h por
continuada*. curso — maximo de 2,00
2,00 (dois pontos)
TOTAL 25 10,00

* Cursos de formac&o continuada na area de educac&o, com carga horaria minima de 60h cada, com certificado expedido
por Instituicdo devidamente registrada e regulamentada.

6.3.7.1 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

6.3.7.2 A conclusédo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo

Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

6.3.7.3 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou

declaracdes de concluséo do curso, atestando a data de conclusédo e a respectiva carga horéria.

6.3.7.4 Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ

da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

6.3.7.5 S0 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.7.6 N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.7.7 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificacdo, ndo como critério de desempate.
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6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacéo da prova obijetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento
de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente,

com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1.Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serao aceitos
documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgéos publicos.

6.4.1.2.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo,
30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo
digital para posterior averiguagdo. A ndo apresentac¢do do documento de identidade, nos termos desse

edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacéo
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria,

ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. N&ao ser& permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.
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6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e

seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a
finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta;
aparelhos eletrébnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para
surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares,
gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de
provas. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrbnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicaréo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as

provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicac&o da prova,

sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo-resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.
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6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Tangara ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos

candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os Recomenda-se aos candidatos que apresentarem sintomas de doenca respiratoria ou
infectocontagiosa no dia da prova o uso de mascara de protegdo, devendo ser observadas as

orientacdes sanitarias vigentes.

6.9. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.10. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

contetdo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6és o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12.  Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 2 (dois) candidatos voluntarios,
gue comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagéo se o caderno de

guestdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.14.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas

ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
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desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

6.14.2. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato do

certame.

6.14.3.Serédo considerados sem efeito, 0s cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente, por
meio de publicacdo no site da Empresa Fénix Instituo Ltda, na integra.

6.16. ApOs arealizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local de aplicag&o da prova.

6.16.1. Os candidatos que terminarem a prova nédo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo-resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal

0 acompanhamento até os sanitarios.
6.17.  No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja

utilizadas e de cartdes-resposta.

6.18.Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.19. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20.  Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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6.20.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.20.2. que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

6.20.3. contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especifica¢cdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;

6.20.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo
de 13 de agosto a 14 de setembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢cdes, e selecionar a opgéao ‘Provas de Titulos’, os seguintes

documentos, conforme o cargo:

a) Para o cargo de Professor Habilitado: diploma ou certificado de Pés-Graduacédo, Mestrado ou
Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.
b) Para o cargo de Profissional de Apoio Escolar: certificados de cursos de formacdo continuada na

area da educacao, com carga horaria minima de 60 horas cada.
7.1.2.No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no

mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
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Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho méximo permitido de

até 20 megabytes.

7.1.4. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos,

para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado

pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2.0 candidato deverad nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

7.1.5. Of(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2 Para contagem de pontuacdo de Titulos, serda considerado apenas um Titulo valido,
independentemente da quantidade de Titulos enviados. A pontuacéo sera atribuida da seguinte forma: 0,25
pontos no caso de apresentar Titulo de P6s-Graduacéo; 0,50 pontos para Titulo de Mestrado; e 1,00 ponto

para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo cumulativos.

7.2.1 Os cursos de especializagéo (lato sensu) devem possuir carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e atender as disposi¢ées da

legislacéo vigente;

7.2.2 Os cursos de mestrado e doutorado (stricto sensu) deveréo ser reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e autorizados pelos 6rgdos competentes,

guando exigido pela legislacao aplicavel.

7.3 A Prova de Titulos para os cargos de Professor Habilitado terd4 carater exclusivamente
classificatorio sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, podendo

totalizar, no maximo, 1,00 (um) ponto.
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7.3.1Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, sera considerado apenas 1 (um) titulo,
correspondente ao de maior nivel de formagédo apresentado pelo candidato, ndo sendo admitida a
soma ou a cumulacgéo de titulos.

7.3.2 A pontuacdo da Prova de Titulos sera atribuida da seguinte forma:
a) 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para certificado de curso de Pds-Graduacao lato sensu

(especializacéo);
b) 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto para diploma de curso de Mestrado (stricto sensu);
¢) 1,00 (um) ponto para diploma de curso de Doutorado (stricto sensu).

7.3.3 0O Os cursos de Pés-Graduacao lato sensu (especializagdo) deverdo possuir carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e
atender a legislacao vigente.

7.3.4 Os cursos de Mestrado e Doutorado (stricto sensu) deverdo ser reconhecidos pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e autorizados pelos 6rgaos
competentes, quando exigido pela legislacdo aplicavel.

7.4 A Prova de Titulos para o cargo de Profissional de Apoio Escolar ter4 carater exclusivamente
classificatorio e serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, podendo totalizar, no
maximo, 2,00 (dois) pontos

7.4.1  Sera atribuido 1,00 (um) ponto para cada certificado de curso de formag&o continuada na area
da Educacao, com carga horaria minima individual de 60 (sessenta) horas, observado o limite de 02
(dois) certificados e a pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos.

7.4.2 Nao sera admitida a soma das cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria
minima exigida, nem o fracionamento da carga horaria de um mesmo curso para obtencao de
pontuac&o.

7.5 Nao havera, em hip6tese alguma, nova data ou novo horério para a entrega dos titulos.

7.6 Somente serdo pontuados os titulos relacionados a area de atuacgdo ou as atribuigcdes do cargo
para qual o candidato estiver inscrito.

7.7 N&o serdo aceitos certificados ou demais documentos que ndo contenham a respectiva carga
horaria, quando esta for requisito para pontuacéo.

7.8 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, ndo serdo aceitos boletins de matricula, histéricos
escolares desacompanhados do respectivo diploma ou certificado, atestados de frequéncia, declara¢des
de conclusdo sem validade legal ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem, de forma
inequivoca, a concluséo do curso.

7.9 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o ou apresentacéo dos
titulos, bem como o envio do mesmo titulo em duplicidade com a finalidade de obter pontuacao indevida,
serd anulada a totalidade da pontuagéo atribuida ao candidato na Prova de Titulos. Comprovado o dolo,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
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7.10 Encerrado o prazo estabelecido para o envio dos titulos, nao sera admitida, sob qualquer
hipotese ou alegacao, a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos.

7.11 A Comissdo responsavel pela analise dos titulos podera, a qualquer tempo, solicitar ao
candidato a apresentacdo de documentos complementares ou esclarecimentos necessarios para
comprovacao das informacgfes prestadas.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO, serio

submetidos a prova pratica.

8.1.1. Os candidatos serdo avaliados na conducdo e operagcdo de veiculo compativel com as
atribuicdes do cargo de Motorista Il — Secretaria de Educacéo.

8.1.2. A prova pratica para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera

realizada em 11 de outubro de 2026, a partir das 11:00 horas.

8.1.3. A Prova Pratica para o cargo de Motorista Il — Secretaria de Educacao sera realizada em local
a ser divulgado no dia 30 de setembro de 2026, no site oficial da empresa responsavel pelo Processo
Seletivo e no site oficial do Municipio de Tangara. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a publicagéo e verificar corretamente o local e o horario de realizacdo da prova. Todos
os candidatos aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)

minutos, para assinarem a lista de presenca.

8.1.4. Aordem de realizacdo sera a conforme a ordem de chegada ou alfabética.

8.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Caédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.
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8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execuc¢ao das tarefas da prova préatica, ndo sendo admitidos candidatos sem

pecas de vestuario adequadas ou calcado que nao seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacao,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova préatica para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no
momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de até

20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens, por meio de formulario préprio e individual:

| — FALTAS GRAVES (-3,00 PONTOS POR INFRAQAO)

a) Desobedecer a sinalizacao da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca,

f) Nao solicitar uso do cinto ao Instrutor;

g) Bater em obstaculos da prova;

h) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 PONTOS POR INFRACAOQ)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local,

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,
d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengranar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

i) Na&o sinalizar a parada e/ou saida do estacionamento durante o percurso;

k) N&o verificar a agua, fluidos e pneus do veiculo;

[) Nao respeitar a sinalizagao de regulamentacao “PARE” nos cruzamentos;
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m)Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

lIl = FALTAS LEVES (-1,00 PONTO POR INFRACAO)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) N&ao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;

9) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo
na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar marcha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.

8.5. A prova pratica sera inicialmente avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. O
candidato iniciard a avaliacdo com 10,00 (dez) pontos, dos quais serao descontados os pontos
correspondentes as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, conforme os critérios

estabelecidos neste Edital.

8.5.1. Para fins de composi¢do da nota final, a nota bruta obtida na prova pratica serd multiplicada
por 0,5 (zero virgula cinco), passando a representar o maximo de 5,00 (cinco) pontos, de acordo com
a seguinte formula:

Nota Bruta (NB) x 0,5 = Prova Pratica (PP)

8.6.Encerrada a prova pratica, serdo descontados da pontuacgéo inicial os valores correspondentes as
faltas cometidas pelo candidato. O resultado constituird a nota bruta da prova prética, a qual sera
aplicado o peso previsto no item 8.5.1. Caso a soma dos descontos seja superior a 10,00 (dez) pontos,

a nota bruta atribuida ao candidato sera 0,00 (zero).

8.7.Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota bruta igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos, equivalente a, no minimo, 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos apés a aplicacao
do peso previsto no item 8.5.1. O candidato que néo alcancar essa pontuacdo minima sera eliminado

do Processo Seletivo, independentemente da pontuacao obtida na prova obijetiva.
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8.8.0s veiculos e/ou equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Tangard/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas

condicbes em que foram recebidos.

8.9.A responsabilidade por eventuais danos causados durante a Prova Pratica sera apurada conforme

a legislacdo aplicavel, assegurados ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO, a nota final sera calculada
pela formula: NF = Prova Objetiva (PO) + Prova Pratica (PP):

PO + PP = NOTA FINAL

9.1.1. Para os cargos de Professor Habilitado e Profissional de Apoio Escolar, a Nota Final sera

calculada pela férmula: NF = PO + PT.

Prova Objetiva + Prova de Titulos = Nota Final

9.1.2. Para os demais cargos, a nota final correspondera a nota obtida na prova objetiva: NF = PO.

Prova Objetiva = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao

candidato:

a) Entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, mediante comprovacéo na forma do item 9.4 e no prazo estabelecidos neste Edital;
¢) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Quem tiver maior idade;
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h) Sorteio Publico.

9.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da CMPS e da presenca dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local, dia e horario marcado
para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final

sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9.4. O candidato que pretender utilizar o exercicio da funcdo de jurado como critério de desempate
devera apresentar certiddo ou declaragdo expedida pelo Tribunal do Juri até o ultimo dia das inscrigdes,

por meio do sistema eletrénico da inscrigéo.

10. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNACOES:

10.1 Ser&o admitidos o0s seguintes recursos e impugnacoes:
10.2 Reviséo:
10.2.1 Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, apods a sua publicacdo, mediante cadastro do(a) candidato(a) na plataforma:

https://institutofenix.selecao.net.br, apds inserir a argumentagao na aba “impugnagéo ao Edital”.

10.2.2 Os demais recursos deveréo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Insituto Ltda - https://institutofenix.selecao.net.br, da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato e realizar login, identificando-se;
b) Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o Processo Seletivo Edital n°

010/2026 de Tangara/SC, clicar em “gerenciar inscrigcdes”

c) Na coluna “opgdes” deslize o0 mouse sobre o0 botéo e clique em "Solicitar Recurso”;
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;
e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica);
fyPara cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso;

9) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arguivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um uUnico arquivo. Serdo aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho méaximo permitido de até 20 megabytes.
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10.2.3 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.

10.2.4 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do niumero da
guestao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo

serao analisados.

10.2.5 A banca da Empresa Fénix Instito Ltda constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.2.6 A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.2.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.2.8 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado

no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
10.2.9 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.2.10 A decisdo exarada nos recursos, pela CMPS é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacéo obtida e as vagas existentes.
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11.3. A aprovacéao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de

classificacdo dos candidatos e das demais condicfes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, admissdo e efetivo exercicio dos

candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar
declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas func0es, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacgéo de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de Convocagéo

publicado no site do Municipio de Tangara, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Caso haja necessidade, o Municipio de Tangara podera solicitar documentos complementares

aos candidatos.

11.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacédo e desclassificacdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.11. Por ocasido da contratacdo temporaria, o candidato aprovado no Processo Seletivo ficara
sujeito ao regime juridico previsto na legislagdo municipal aplicavel as contratacdes temporatias e as
normas pertinentes do Municipio de Tangara. A contratacdo ficara condicionada a aprovacdo em
exame médico admissional, a ser realizado por médico designado pelo Municipio, destinado a

verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes da funcéo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n° 010/2026

11.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Municipio de Tangara, apoés o resultado final.

11.13. O candidato que ndo manifestar a aceitacao da vaga no prazo estabelecido neste Edital, que
desistir expressamente da convocacao ou que deixar de tomar posse no prazo legal perdera o direito
a vaga, nao sendo permitida sua reclassificacdo para o final da lista, ficando o Municipio autorizado a

convocar o préximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificacao final.

11.14. Em caso de aceite da vaga, o candidato devera submeter-se ao exame médico admissional, a

serem realizados nos termos da legislacéo vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Tangara, e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e ainda, o
aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do
Municipio de Tangara, em jornal de circulacao regional e na imprensa oficial do Municipio.

12.2. Este Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a niamero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo

dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informagfes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Tangara e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo sejam

na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.
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12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela CMPS, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo
dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Tangara da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
12.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetudo Programatico da Prova Objetiva.

b)  Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realiza¢éo de Prova.

c)  Anexo lll - Atribuicdo dos Cargos.

Tangara — SC, 10 de agosto de 2026.

ALDAIR BIASIOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS

GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: Leitura e compreensdo de informacoes.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e
antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localiza¢éo da silaba
tbnica. Acentuacdo gréafica. Relagéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagéo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adicéo, subtracio,
multiplicacdo e divisdo), expressfes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢ao em fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras
e acentuacao gréfica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes
de sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugcdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Organizagao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Direitos e deveres do cidad&do. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, cultura, seguranca,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Organizacao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educacdo, salude, ciéncia, tecnologia, cultura, seguranca,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade. Educacgéo, cultura e patriménio cultural.
Manifestacdes culturais brasileiras, estaduais e municipais. Literatura, masica, artes, esportes e lazer.
Importancia da escola, da biblioteca, da leitura e do acesso a informacado para o desenvolvimento da
sociedade. Ciéncia, tecnologia e inovacao. Transformacgdes tecnoldgicas na sociedade e no ambiente
de trabalho. Internet, redes sociais, seguranca digital, protecdo de dados pessoais, uso responsavel
das tecnologias e combate a desinformac&o. Nogdes de ética no servico publico. Principios de
atendimento ao cidadao. Interesse publico, responsabilidade, respeito, urbanidade, eficiéncia,
transparéncia, sigilo profissional, trabalho em equipe e zelo pelo patrimdnio publico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

NocgOes basicas de atendimento e orientacdo ao publico. Recepgéo, encaminhamento de pessoas e
prestacdo de informagdes. Entrega interna de documentos, correspondéncias e mensagens. No¢oes
de limpeza, organizacdo e conservagdo de ambientes internos. Servigos béasicos de copa e cozinha.
Uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza. No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

NocOes basicas de montagem, ajuste, conservagdo e pequenos reparos em maquinas, ferramentas,
moveis, equipamentos e instalacdes. Uso adequado e seguro de ferramentas manuais. Identificacao
e comunicacdo de problemas em instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Instalacdo e
movimentacao de equipamentos que ndo exijam conhecimento técnico especializado. Trabalho bracal,
transporte e organizacdo de moveis, materiais e equipamentos.

NocOes de vigilancia e seguranca de prédios publicos. Realizacdo de rondas diurnas e noturnas.
Verificacdo de portas, janelas, portdes e demais acessos. Controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais, volumes e bens moéveis. Registro de ocorréncias e comunicagéo de anormalidades
a chefia. Procedimentos béasicos em situagfes de incéndio, enchente, vendaval, desabamento,
invasdo, acidente ou ameaca a integridade fisica das pessoas. Acionamento dos o¢rgaos de
emergéncia.

NocOes sobre equipamentos de prevencdo e combate a incéndios. Cuidados com a seguranga no
ambiente de trabalho. Prevencéo de acidentes e utilizagcdo de equipamentos de protecéo individual.
Organizagdo e controle basico de almoxarifado. Recebimento, armazenamento, conservagédo e
distribuicdo de materiais. Economia e uso consciente de agua, energia elétrica, materiais de
expediente e demais bens publicos. Responsabilidade, disciplina, pontualidade, ética, trabalho em
equipe e zelo pelo patriménio publico.

OPERARIO BRACAL
NocOes de atendimento, orientagdo e encaminhamento do publico. Comunicagdo, entrega de

documentos e mensagens. Nocfes de organizacdo, conservacao e limpeza de ambientes internos e
externos, elevadores, jardins, garagens e veiculos. Uso adequado de materiais, utensilios,
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ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. Montagem, ajuste, conservacao e peguenos
reparos em maquinas, ferramentas e instalacfes hidraulicas, elétricas e sanitarias. Nocdes de
seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes, uso de equipamentos de protecdo individual e
conservacéao de equipamentos de combate a incéndio. Servigos auxiliares de manutencao, artesanato
e obras. Servicos de carga, descarga e trabalho bracal. Nocbes de cozinha, copa, higiene,
manipulacdo e conservacdo de alimentos. Servicos de lavagem, secagem, passagem e pequenos
reparos em roupas. Limpeza, irrigacdo, adubacao, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras.
Nocdes béasicas de corte, costura, acabamento e confeccdo de pecas em couro ou materiais
semelhantes. Conservacdo do patrimbénio publico. Trabalho em equipe, responsabilidade,
organizacao, higiene e relacionamento interpessoal. Atribui¢cdes e atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Noc0Oes basicas de higiene pessoal, dos alimentos, dos utensilios e do ambiente de trabalho. Limpeza
e organizagdo da cozinha, despensa e depoésito de alimentos. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, identificacdo e controle do prazo de validade dos alimentos. Conservagéo adequada
dos produtos alimenticios. Preparo e distribuicdo da merenda escolar conforme o cardapio e as
orientagcdes do nutricionista. Aproveitamento correto dos alimentos e prevencdo de desperdicios.
Controle diario da quantidade de refei¢cdes servidas. Controle de estoque e comunicacdo da falta de
produtos. Coleta, identificacdo, armazenamento e conservacdo de amostras das refeicdes servidas.
Prevencdo de contaminagdo dos alimentos. Uso correto de equipamentos, materiais e utensilios de
cozinha. Seguranga no ambiente de trabalho. Cumprimento das orientacdes da Secretaria de
Educacéo, da direcdo escolar e dos profissionais de nutricao.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO

Legislagédo basica de transito e normas de circulagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e
prevencdo de acidentes. No¢des de primeiros socorros. Regras de seguranca no transporte de
passageiros, especialmente de estudantes. Embarque e desembarque seguro. Respeito, urbanidade
e atendimento aos passageiros. Uso obrigatério de equipamentos de segurangca. Documentagédo do
condutor e do veiculo. Cuidados com abastecimento, limpeza, conservagéo e organizagédo do veiculo.
Verificacdo das condi¢des bésicas de funcionamento: pneus, freios, iluminagdo, combustivel, éleo,
agua e equipamentos obrigatérios. No¢gBes de manutengéo preventiva e pequenos reparos. Controle
de combustivel, quilometragem, horarios, itinerarios e registro de viagens. Comunicacao de defeitos,
avarias, acidentes e demais irregularidades. Organizacdo e seguranca da garagem e do local de
trabalho. Uso responsavel de materiais, evitando perdas e desperdicios. Responsabilidades e
atribuicdes do cargo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

NocOes de organizagdo e funcionamento da secretaria escolar. Atendimento ao publico e
relacionamento interpessoal. Organizacdo, registro, arquivamento e conservacdo de documentos
escolares. Matricula, transferéncia e controle da vida escolar dos alunos. Elaboracdo de listas,
horarios, atas, declaracfes, histéricos, correspondéncias e demais documentos administrativos.
Registro e conferéncia de notas e informacdes escolares. Arquivos ativos e passivos. Controle de
materiais, patriménio, merenda e transporte escolar. Nocdes de redacdo oficial. Etica,
responsabilidade, assiduidade, sigilo profissional, respeito e trabalho em equipe. Cumprimento das
normas, prazos e orientagbes do Sistema Municipal de Ensino. No¢des bésicas de informatica
aplicadas as rotinas administrativas.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Noc¢des basicas sobre 0 ambiente escolar e a rotina das unidades de ensino. Cuidados com criangas
e estudantes no espaco escolar. Auxilio na alimentacao, higiene pessoal, troca de fraldas, uso do
banheiro, banho, locomocdo e mudanca de posicao corporal. Apoio aos estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, respeitando sua autonomia, necessidades e limitacdes.

Acompanhamento dos estudantes nas atividades escolares, recreativas, educativas, psicomotoras e
extraclasse, conforme orientacdo dos professores e da equipe pedagdgica. Seguranca, protecéo,
organizagdo e higiene das criangas, dos materiais e dos ambientes escolares. Recepcéo,
acompanhamento e entrega dos estudantes nos horarios de entrada e saida.

Convivéncia, respeito, incluséo, afetividade, paciéncia e comunicagdo no atendimento as criangas e
aos estudantes. Observacdo e comunicacao de alteragbes de comportamento, satde ou bem-estar a
equipe escolar. Relacdo entre escola, estudante e familia. Trabalho em equipe com professores,
profissionais da Educacgéo Especial, Sala de Recursos Multifuncionais e demais servidores.

Nocdes de primeiros socorros e prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Habitos saudaveis de
higiene e alimentacéo. Etica, responsabilidade, sigilo, respeito as diferencas e combate a qualquer
forma de discriminagdo. Cumprimento das orientagfes da Secretaria de Educacdo, das normas da
unidade escolar e das atribuic6es proprias do cargo.

AGENTE DE INFORMATICA

NocOes basicas de informatica. ldentificacdo e utilizacdo de computadores, monitores, teclados,
mouses, impressoras, projetores e demais equipamentos de informatica. Cuidados com a
conservacao, limpeza, instalagdo, organizagdo e funcionamento dos equipamentos. Procedimentos
bésicos para ligar, desligar e reiniciar computadores. Utilizacdo basica dos sistemas operacionais,
programas de edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e navegadores de internet. Criacéo,
organizacdo, coOpia, exclusdo e armazenamento de arquivos e pastas. Uso de dispositivos de
armazenamento, como pen drives e discos externos. Instalacéo e utilizacao de programas e aplicativos
basicos. Nocdes de internet, correio eletrbnico e pesquisas on-line. Seguranca no uso da internet,
protecdo de senhas, prevencdo contra virus, golpes e acessos indevidos. Uso responsavel dos
equipamentos e recursos tecnologicos. Orientacdo a professores, estudantes e demais usuarios. Apoio
em aulas, cursos e atividades educativas de informatica. Organizacdo do ambiente de informéatica.
Atendimento ao publico, trabalho em equipe, responsabilidade, ética e cumprimento das
determinagfes da Secretaria Municipal de Educagéo e da Unidade Escolar.

AGENTE DE BIBLIOTECA

NocOes bésicas de organizagéo e funcionamento de bibliotecas escolares. Atendimento e orientagéo
aos usuarios. Recebimento, registro, cadastro, identificacdo e organizacao de livros, revistas, jornais,
folhetos, periddicos e outras publicacdes. Controle de empréstimos, devolugdes, reservas e prazos.
Organizacéo, retirada e reposicdo de materiais nas estantes. Conservacao, limpeza e preservacao do
acervo, mobiliarios e equipamentos da biblioteca. Organizag&o de ficharios, arquivos, documentos e
correspondéncias. NocbBes basicas de catalogacdo, classificacdo e movimentacdo do acervo.
Elaboragéo de registros, levantamentos e relatorios simples. Incentivo a leitura e ao uso adequado dos
materiais bibliograficos. Regras de convivéncia, disciplina, zelo pelo patriménio publico, ética,
responsabilidade e relacionamento no ambiente de trabalho. Seguranca e prevencdo de acidentes.
Execucao de atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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RECEPCIONISTA

Noc¢des basicas de atendimento ao publico. Recepcéo, identificacdo, orientacdo e encaminhamento
de usuérios e visitantes. Atendimento telefénico, realizacao de ligacdes, anotacdo e transmisséo de
recados. Comunicacao por telefone e internet. Recebimento, registro, organizacéo, envio e distribuicédo
de correspondéncias. Preenchimento de formulérios, fichas, cartdes e outros documentos. Nocdes
basicas de arquivo e organizacdo de documentos. Uso basico de computador, teclado, impressora,
correio eletrénico e internet. Atendimento basico em bibliotecas. Auxilio na organizacao de eventos e
programacgdes. Controle e conservacdo de materiais de expediente. Organizacéo e limpeza do local
de trabalho. Transporte e acondicionamento de documentos e materiais. Comunicacdo de
irregularidades verificadas no ambiente de trabalho. Relagdes humanas, cordialidade, respeito, ética,
responsabilidade, sigilo profissional e trabalho em equipe. Prevencdo de perdas e desperdicios.
Segurancga no trabalho e execucédo de atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos da Fonoaudiologia Educacional. Desenvolvimento da comunica¢édo humana. Linguagem
oral e escrita. Aquisicdo e desenvolvimento da fala, da linguagem, da leitura e da escrita. Dificuldades
e transtornos relacionados a comunicacgéo e a aprendizagem. Nogdes de audi¢céo, voz, fala, fluéncia e
motricidade orofacial. Identificacdo precoce de alteracdes fonoaudioldgicas no ambiente escolar.
Promocado da saude auditiva e vocal. Prevencdo de dificuldades de aprendizagem e comunicacao.
Acessibilidade comunicacional e inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Estratégias pedagogicas e adaptacdes
curriculares. Orientacdo aos professores, equipes escolares, familiares e cuidadores. Assessoria e
consultoria fonoaudiol6gica no contexto educacional. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento e desenvolvimento de projetos, campanhas e a¢fes educativas. Encaminhamento de
alunos para avaliacbes, exames e atendimentos especializados. Acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos e participagéo nos processos de avaliagdo educacional. Articulagéo entre
as areas da salde, educacéo e assisténcia social. Etica e atuacéo profissional do fonoaudiélogo no
ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacéo
Integral do Programa Ensino Integral da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangar4; Diretriz Curricular da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagdes e AcBes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar — PNAE. Normas e orientagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE. Planejamento, elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de
carddpios escolares. Necessidades nutricionais conforme a faixa etaria e a modalidade de ensino.
Alimentacao saudavel e adequada. Habitos e cultura alimentar local. Utilizacdo de alimentos in natura
e minimamente processados. Agricultura familiar, alimentos organicos e agroecolégicos. Avaliacédo e
acompanhamento do estado nutricional dos estudantes. Alimentacdo para estudantes com
necessidades alimentares especiais, alergias, intolerancias e doencas relacionadas a alimentacéo.
Elaboracdo de fichas técnicas de preparacdo. Boas praticas de manipulacdo, preparo,
armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos. Higiene dos ambientes, equipamentos e
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utensilios. Controle de qualidade e quantidade dos géneros alimenticios. Recebimento,
armazenamento, controle de estoque e conservacao dos alimentos. Planejamento da quantidade de
alimentos e do numero de refei¢cdes. Célculo de custos e controle do consumo. Testes de aceitabilidade
da alimentacéo escolar. Educacéo alimentar e nutricional. Sustentabilidade e reducéo do desperdicio
de alimentos. Orientacdo, capacitacdo e supervisdo de merendeiras e auxiliares. Participacdo em
compras, licitagbes e aquisicdo de produtos da agricultura familiar. Plano Anual de Trabalho da
Alimentacdo Escolar. Atuacdo e assessoramento ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.
Trabalho em equipe multiprofissional. Atendimento e acompanhamento de estudantes com
necessidades nutricionais especificas. Seguranca no trabalho e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual. Conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados. Etica, responsabilidade e
atribuicdes profissionais do nutricionista no ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizagdo e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagéo
Integral do Programa Ensino Integral da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangar4; Diretriz Curricular da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PEDAGOGO

Fundamentos da educacéo e do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento, organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagogicas. Projeto Politico-Pedagdgico, regimento
escolar e curriculo. Métodos e estratégias para prevencao e superacdo das dificuldades de
aprendizagem. Educacgdo inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades e necessidades educacionais especificas. Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Adaptacdo curricular, elaboracdo de atividades e producdo de
materiais pedagodgicos acessiveis. No¢des de Braille, Sorobd, Libras, orientagdo e mobilidade e
atividades da vida diaria. Avaliacdo e acompanhamento individual do aluno. Elaboracéo de planos
individualizados de atendimento e registros pedagdgicos. Trabalho integrado com professores,
familias, comunidade e equipe multiprofissional. Orientacéo, supervisao e apoio a formacgao continuada
dos profissionais da educacdo. Organizacdo de documentos e prontuarios dos alunos. Gestdo
democratica, incluséo, diversidade, ética profissional e qualidade do ensino. Legislacdo educacional
vigente, direitos da crianca e do adolescente e normas da educacdo especial. Atribuicbes e
responsabilidades do Pedagogo no ambiente escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
Lei de organizacéo e funcionamento do Centro de Apoio e Atendimento Educacional Especializado —
CAEEF,; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacédo Integral do Programa Ensino Integral da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Tangard; Diretriz
Curricular da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva da AMARP; Diretrizes
Curriculares da Educacgdo Infantii do Municipio de Tangarg; Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara; Orientacdes e Acdes para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas Especificas.

PSICOLOGO

Nocdes de Psicologia Geral, Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia da Aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo, intelectual, social e motor. Processos de ensino e aprendizagem.
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Dificuldades de aprendizagem, evasdo escolar e inclusdo educacional. Avaliacdo psicoldgica,
observacao, entrevistas, testes psicoldgicos e elaboracéo de pareceres, relatorios e laudos. Psicologia
escolar e educacional. Atendimento Educacional Especializado e acompanhamento de estudantes
com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. Orientacdo a alunos, familias, professores
e equipes escolares. Estratégias pedagdgicas, adequacdo curricular e orientacdo profissional.
Prevencéo e enfrentamento da violéncia, do preconceito, da discrimina¢do e do bullying no ambiente
escolar. Saude mental e promocao da qualidade de vida. Psicologia aplicada a satde publica. Trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Relagdes humanas no trabalho e acompanhamento dos
servidores publicos. Desenvolvimento de projetos, programas e politicas publicas nas areas de
educacdo, saide e inclusdo social. Integracdo entre escola, familia € comunidade. Etica, sigilo e
responsabilidade profissional. Acolhimento, escuta qualificada, comunicacdo e humanizacdo no
atendimento. Atribui¢Bes e praticas profissionais do Psicélogo no servigo publico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizagdo e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacédo
Integral do Programa Ensino Integral da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangar4; Diretriz Curricular da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Tangard; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
OrientagBes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

NocgOes béasicas de Psicopedagogia e aprendizagem. Desenvolvimento da criangca e do adolescente.
Processo de ensino e aprendizagem. Principais dificuldades e barreiras de aprendizagem. Fracasso
escolar: causas, prevencao e formas de intervencdo. Observacao, identificacdo e acompanhamento
das dificuldades apresentadas pelos alunos. Avaliacao e intervencdo psicopedagdgica. Estratégias
para melhorar o desempenho, a participagdo e a inclusdo dos estudantes. Elaboracdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento. Apoio ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Educacéo inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas. Adaptagéo de atividades, avalia¢cdes e conteudos escolares. Orientagdo aos
professores, profissionais de apoio e familiares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relag&o entre
escola, familia e comunidade. Organizagao de projetos pedagogicos, atividades de integracao e acdes
para prevencado e superacdo de conflitos. Acompanhamento da avaliacdo e do rendimento escolar.
Elaboracéo de registros, relatérios, pareceres e laudos de acompanhamento. Formacdo continuada
dos profissionais da educac&o. Etica, responsabilidade, respeito, sigilo profissional e valoriza¢do das
diferencas no ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Lei de organizacéo e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacéo
Integral do Programa Ensino Integral da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangard; Diretriz Curricular da Educagé&o Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, ILE 1l

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com énfase na Educacao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), especialmente os
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arts. 26 e 27; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Plano Nacional de Educacédo — PNE;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computa¢éo na Educacgao Basica
— Complemento a BNCC,; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacéo Integral do Programa
Ensino Integral da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino
de Tangard; Diretriz Curricular da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva da
AMARP; Diretrizes Curriculares da Educac¢do Infantii do Municipio de Tangard; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacbes e Ac¢bes para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas; formagcdo de professores; teorias educacionais; planejamento, organizacdo e
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; planejamento da acao didatica; metodologias e
estratégias de ensino; o professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;
metodologias ativas, incluindo sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e
projetos, aprendizagem entre pares, gamificacdo, rotacdo por estacbes de aprendizagem e
Cultura Maker; avaliacdo da aprendizagem, compreendendo avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa, técnicas e instrumentos de avaliagdo, avaliagdo por habilidades e competéncias,
recuperacao e acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem; Educacéo
Inclusiva, adaptacdes curriculares e adequacao das atividades as necessidades dos estudantes;
desenvolvimento da criatividade, autonomia e autoestima dos educandos; elaboracdo e
implementacao do planejamento anual, planos de ensino, planos de aula, projetos pedagdégicos,
atividades educativas e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Regimento Escolar; temas
transversais do curriculo, incluindo meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais; integragdo curricular,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; utilizacdo de materiais didaticos, Tecnologias da
Informacéo e da Comunicagéo (TICs), recursos tecnologicos e atividades Maker; relagéo entre
escola, familia e comunidade; participacdo em reunides pedagogicas, conselhos de classe,
formacgdes continuadas e eventos escolares; registros escolares, frequéncia, notas, relatorios e
utilizacdo de sistemas informatizados; conservacdo dos materiais, equipamentos e espagos
escolares; ética profissional, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e trabalho em equipe;
e atribuicdes e atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , titular do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

| — () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte N°daFonte __ Il - ( ) Sala de
Amamentacao:

Nome do acompanhante:

lll=( ) Intérprete de Libras.
IV —( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il ATRIBUICOES DOS CARGOS

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas em dependéncias
do 6rgéo;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3- Efetuar limpeza das dependéncias internas;

4- Manter em condicdes de funcionamento o0s equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranc¢a do 6rgéo;

5- Executar servicos internos de entrega de documentos e mensagens;

6- Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgéao;

7- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

8- Verificar instalagfes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

9- Controlar a movimentagéo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;
10- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;

11- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo;

14- Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

15- Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de mdveis, equipamentos,
materiais de expediente;

16- Auxiliar no controle e organiza¢édo do almoxarifado;

17- Instalar equipamentos para 0s quais nao se exige conhecimento técnico;

18- Auxiliar em todas as atividades internas para as qua9is se exige trabalho bragal;

19- Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragéo, a fim de
evitar desperdicio;

20- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuices.

OPERARIO BRACAL

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacao de pessoas em dependéncias
do 6rgao;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

3- Prestar servigcos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

4- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgao, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;

5- Manter em condigbes de funcionamento o0s equipamentos de protecdo contra incéndio ou
guaisquer outros relativos a seguranca do 6rgéo;

6- Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7- Realizar servico de costura, lavacdo, secagem e passagem de roupas;

8- Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacéo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9- Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pecgas similares de couro procedendo o feitio, costura
e acabamento das mesmas;

10- Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confeccao
de artigos diversos;

11- Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

12- Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

13- Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;

14- Carregar e descarregar veiculos;
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15- Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal;
16- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicfes.

MERENDEIRA

- Manter a cozinha, depdsito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;

- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade
dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacgéo;

- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda;

- Fazer anotac0es diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a Direc¢éo;

- Comunicar a dire¢éo a falta de estoque de merenda;

Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente, armazenando-as conforme
orientagdes do nutricionista;

- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de
Educacéo.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO

1- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2- Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade;

3- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral;
6- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada,;

7- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8- Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacao e a documentacao do veiculo;

9- Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagcdo dos usuarios,
registrando as ocorréncias;

10- Implementar praticas de dire¢do defensiva;

11- Respeitar a legislagéo de transito;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

13- Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;

14- Manter a organizac¢édo do local de trabalho, especialmente na garagem,;

15- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que necessario de
forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informagfes da vida escolar de cada aluno, mantendo-
os em dia;

- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacdo necesséria e prazos estipulados
pelo sistema municipal de educacao;

- Registrar as notas dos alunos sem alteracdes e observando os padrdes e exigéncias estabelecidas
pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizagdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a
preservacdo de informagBes e documentagfes necessarias a vida escolar do aluno e a histéria da
escola;

Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher assinaturas dos presentes ap6s a aprovacao;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a direcao;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussfes que sdo desencadeadas na escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislacdo de ensino, legislacdo de pessoal, correspondéncia
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recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos, documentos
referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacbes de contas, controle de material
permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho
e exigéncias posteriores venham a exigir;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagéo do educando;
- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema municipal de
educacao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomocéo, alimentagéo, higienizagéo e realizagéo
de atividades cotidianas no espago escolar;

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagdes destes;

- Auxiliar os estudantes em atividades de locomocao, alimentacéo, higiene, atividades do cotidianas
do contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a orientacdo da
coordenacéao e do professor regente;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

- Auxiliar os professores e, sob orientagédo deste, na execucao de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criancgas;

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar
de forma autdbnoma;

- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario ao estudante cuidado;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacédo e na
constituicdo de hébitos alimentares;

- Auxiliar na locomocao e realizar mudancas de posicao corporal quando necessario do estudante com
limitacdes fisicas;

- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer alteracdes de comportamento do estudante
gue possam ser observados;

- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessérias para realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientacdes da
equipe técnica, pedagdgica e do professor titular;

Participar das capacitacdes oferecidas pela secretaria da educacéo;

- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular conforme
a necessidade;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicoes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacédo as criangcas como: trocar fraldas,
levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criancas em horario de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianca;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacéo de aluno e desenvolver projetos orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade;

- O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da Educacéo Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da
escola;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.
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AGENTE DE INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de

Educacao, em boas condigdes de funcionamento;

- Oferecer orientacdo de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantes da
rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais,
guando recomendado pela Secretaria de Educacéo ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacdo.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periédicas e outros;

- Controlar o fichario de requisicao bibliografica, acompanhando o seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicao dos alunos e professores;

- Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o0 uso de acervo bibliografico e disposicdo
dos mesmos nas estantes;

- Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliogréfico nas estantes;

- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagfes, através de controle em fichario
proprio;

- Zelar pela conservacgéo do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem o0s arquivos da biblioteca;

- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacao,
classificagdo, movimentacao, etc; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA

Executar ligagdes telefonicas, transmissoes e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;

2- Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;

3- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores
procurados;

4- Auxiliar na execucdao de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo e visitas;

5- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacao dentro dos critérios definidos;

6- Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7- Atender usuarios em bibliotecas;

8- Auxiliar na coordenacgéo de eventos e programacgdes em geral,

9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

10- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

11- Manter a organizagéo do local de trabalho;

12- Transportar o material de expediente;

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

As ac¢0Oes do fonoaudidlogo se dardo tanto nos aspectos que visam a otimizagdo do processo de ensino
e aprendizagem como no manejo de situacbes que sinalizam dificuldades nesse processo, e que,
sendo precocemente detectadas, evitam a evolucdo de determinados quadros, propiciando melhores
resultados. Nessa perspectivam o profissional devera, em parceria com equipe educacional:

- Disponibilizar e discutir informacfes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes
a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;
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- Prestar assessoria fonoaudiolédgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias
gue favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita,
voz e audicéo;

- Contribuir para a inclusédo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicacao;

- Realizar acdes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da
equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;

- Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente
as de maior vulnerabilidade social;

- Conhecer a realidade local e elencar acbes de promocao a saude a serem desenvolvidas no ambito
escolar, por todos os atores sociais;

- Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das acOes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

- Contribuir para o diagnéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliacdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a
saude auditiva;

- Participar de formacgédo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiol6gicos;

- Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou
unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informagfes entre os profissionais
da saude e da educacéo;

- Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a
buscar parceria no trabalho pedagoégico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.);

- Participar de reunibes pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar;

- Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado;

- Desenvolver projetos ou programas de articulacdo Inter secretarias de salde e educacao, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Orientar habitos de salude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade
da comunidade escolar;

- Realizar o levantamento das necessidades das instituigdes educacionais, com todos os atores sociais
envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as acdes elencadas.

- Acompanhar os processos de avaliacdo dos alunos e de elaboracéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢cos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientacéo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organiza¢do das demandas,
da avaliacédo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacGes e adequacdo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséo.
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NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a
guantidade e a qualidade dos alimentos;

- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as necessidades
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;

- Utilizacéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;

- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagéo béasica: educagéo infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

- Adaptar os cardapios quando necesséario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias,
alergias e intolerancias alimentares, dentre outras;

- Elaborar fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio;

- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢éo;

- Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenacao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagao e nutri¢ao;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitarias;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
gue ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no
qgue diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéao técnica do PAE;

- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

- Estimar a quantidade e o custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diério (saida de
alimentos da despensa), cotacado de precos e numero de refeicdes servidas;

- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

- Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalagcfes relacionadas
com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o0 pessoal, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia; - Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos de sua especializa¢éo;
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- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucéo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas (aplicativos e - PNAE e
sites FNDE) de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento, em consonancia com
0s parametros definidos em normativas do FNDE;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientacdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséao.

PEDAGOGO

Contribuir na organizacao do suporte pedagoégico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superacdo das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares; - Colaborar com as atividades de
articulagé@o da escola com as familias e a comunidade;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo - se atualizado sobre as legislagfes de
€ensino;

- Realizar producéo e reproducdo de materiais de estimulacdo pedagdgica principalmente com os
alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem;

- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboragéo e adaptacdes de atividades aos alunos com
necessidades especiais e realizar apoio pedagdgico no desenvolvimento das mesmas e dos trabalhos
educacionais;

- Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejando, inspecao, supervisdo e orientacdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Realizar producéo e reproducdo de materiais em Braille e de estimulagéo;

- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);

- Desenvolver atividades no ensino regular com alunos com deficiéncia auditiva;

- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar interpretacdes
simultanea e consecutiva;

- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais como
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;

- Desenvolver projetos pedagdégicos que favorecam o desenvolvimento cognitivo do aluno com altas
habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacéo prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criancgas e adolescentes, buscando
a compreenséo do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a equipe escolar
e multifuncional as intervencdes necessarias;
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- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilacdo na aprendizagem
e sugerindo intervencdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboracdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo
e 0 aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao especial e realizar apoio pedagogico
aos trabalhos educacionais;

- Promover relacbes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéao Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliacdo dos alunos e de elaboracéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢cos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagédo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacOes e adequagcéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informag0des dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizacéo e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo datas
e documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional que faz parte da equipe,
como forma de garantir o atendimento semanal de todos os profissionais da equipe das escolas da
rede municipal,

- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséao.

PSICOLOGO

O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a presta¢éo de servi¢os a noite, aos sabados,
domingos e nos feriados.

- Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa da
equipe multiprofissional.

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo.

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencédo psicologica.

- Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado.

- Realizar avaliacdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia.

- Contribuir na formacéao continuada de profissionais da educacao.
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- Oferecer programas de orientacdo profissional e promover relacées colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade.

- Avaliar condi¢cdes sécio historicas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos.
- Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Participar das atividades
planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéo Infantil.

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados.

- Execucéo de servi¢os segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude
e na formulagédo e execu¢do dos programas de salde do Municipio, ou em que o Municipio seja
participe;

- Avaliar participar da avaliacdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal
de ensino;

- Acompanhar o comportamento psicoldgico dos servidores publicos municipais, orientandos
para melhor desempenho das respectivas atribuigcdes;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servigos de
saude publica;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusédo
contribuindo com a orientacdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagédo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacOes e adequacéo curricular.

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades da respectiva profisséo.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criancgas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse e de todas
as variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e multifuncional as
intervencdes necessarias;

- Compreender o processo de absorcao de informacgdes e construcéo de conhecimentos dos individuos
em todas as fases da vida humana;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilacao na aprendizagem
e sugerindo intervencdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboracdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;

- Analisar a relagéo entre os professores e 0 processo de aprendizagem para identificar lacunas de
melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e o aproveitamento dos
alunos;

- Realizar intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem,
com enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino;

- Realizar diagnosticos e intervencfes psicopedagdgicas, mediante a utilizacdo de instrumentos
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e técnicas da Psicopedagogia;

- Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo e realizar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos educacionais;

- Comunicar ao professor e direcdo situacfes que requeiram atencgdo especial,

- Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéao Infantil;

- Contribuir na organizacado do suporte pedagoégico ao corpo docente realizando 0 acompanhamento
do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integragéo e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliacdo dos alunos e de elaboracéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢cos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliacédo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacGes e adequacéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Il E IlI

- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagodgica,
sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagégica da unidade de
ensino, avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

- Realizar um diagndstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educacéo Inclusiva, com base nos
relatérios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequagfes e adaptacdes
curriculares necessarias considerando as estratégias pedagogicas adequadas que visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;

- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagdgico, a equipe multiprofissional
e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais didaticos e
pedagodgicos acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos estudantes
da Educacéo;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacdo para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

Manter se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo
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académica e da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar, participando de
reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

- Acolher o educando e os responsdaveis, passando seguranca para que tenham confianca na unidade
de ensino e nos profissionais que o compdem;

- Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagbes e outros participar das formagbes continuadas buscando o
autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom
clima organizacional,

- Manter um bom relacionamento com o0s educandos, pais, responsaveis e demais servidores
da unidade de ensino;

- Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade
escolar;

- Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;

- Criar situacbes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino- aprendizagem;

- Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendéario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos,
gue muitas vezes vao além das préprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem;

- Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacdo e Supervisédo Escolar;

- Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execuc¢éo da atividade
docente;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados
com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagogica da escola;

- Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboracéo, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional;
- Desenvolver projetos de iniciagéo cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade de
possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criagdo de objetos unidos a tecnologia,
tornando o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formacé&o tecnoldgica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para
oferecer um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejando, inspecao, supervisdo e orientacédo
educacional.

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. - Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
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especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participacdo dos educandos e juntamente com a equipe
pedagogica da escola a¢bes, projetos e atividades, de forma a cumprir o que estabelece o art. 26 e 27
da LDB, Lei n® 9394/96.



