ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS
Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 63/2026

RETIFICACAO N° 01

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n° 88.254.891/0001-53, com sede 2 Rua
Berlim, 240, Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jerri Adriani Meneghetti, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Orginica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formaciao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Fénix Instituto Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 07.141.784/0001-17, com sede a Rua Gilberto
Lunardi, 83 - Bairro Bela Vista — Xaxim - SC, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicoes legais

vigentes.

Nos termos de Lista de Verificacoes emitida pelo TCE/RS, data de 03.06.2025, em relacao ao Edital de Concurso Publico, em andamento,

procede-se as alteragoes abaixo:

1. Altera-se 0 CRONOGRAMA do certame, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva, de Titulos ¢ de Redagao 14/08/2026 a 15/08/2026

Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva, de Titulos ¢ de Redagéo 17/08/2026




Convocagao para as Provas Pratica 18/08/2026

Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos de Motorista ¢ Operador de 18/08/2026 a 21/08/2026
Maquinas para habilitagdo na Prova Pratica

Publicagdo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e Horario de Prova 24/08/2026
Aplicagdo da Prova Pratica 30/08/2026
Publicagido das Notas Preliminares das Provas Pratica, de Redagdo e de Titulos 02/09/2026
Convocagio para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 02/09/2026
Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de vistas da Ficha de 02/09/2026

Avaliacao da Prova Pratica e da Folha Definitiva de Redagao

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Praticas 02/09/2026 a 03/09/2026
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Praticas, de Redacao e de Titulos 08/09/2026
Realizagdo do Sorteio Pablico de Desempate (se necessario) 08/09/2026
Divulgacdo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 08/09/2026
Homologacao dos Resultados Finais 10/09/2026

2. Altera-se o descritivo de cargos do quadro de vagas (item 2.1), os quais passam a vigorar conforme abaixo:

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
Concurso Publico n° 01/2026

Cargo Vagis/CR Carga Horaria V.el'lcimento TR e el e T Tipo de |Valor da .T?xa de
Semanal Inicial em RS Prova Inscricao
Ensino Fundamental Completo /
Carteira Nacional de Habilitacado
07. MOTORISTA 03+ CR 44 horas 347555 | categoria "D”ou"E” /experiénciae | Objetiva e RS 51,32
' T pratica minimo de 02 (dois) anos, Pratica ’
comprovada através de declaragao
expedidia por pessoa juridica
Ensino Fundamental Completo /
Carteira Nacional de Habilitagao
08. OPERADOR DE MAQUINAS | 02+ CR 44 horas 3.994,89 categoria "D ou "E” [experiéncia ¢ - Objetiva e RS 51,32
pratica minimo de 02 (dois) anos, Pratica
comprovada através de declaragao
expedida por pessoa juridica
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
5 Vencimento :
Cargo Vagas/CR | Caten o™ Inicialem RS Habilitagio/Escolaridade Exigida  prove - Joscricay
sino Médio Completo / Curso Técnico
em Eletricidade / experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano Objetiva ¢
14. ELETRICISTA 01 +CR 44 horas 3.475,55 nas atribuicdes especificas do cargo, Pratica R$ 76,98
comprovada pela apresentagao de
declaragao expedidia por pessoa
juridica




15. MARCENEIRO

01 +CR

44 horas

4.554,18

Ensino Médio Completo / Cursos de
qualificac¢do na area de no minimo
80 (oitenta) horas e experiéncia
profissional minima de 01 ano em
Marcenaria / Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”

Objetiva e
Pratica

R$ 76,98

* CR= Cadastro de Reserva

3. Altera-se o item 4.1., que passa a vigorar com a seguinte redagao:

4.1.As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para o cargo reserva cujas atribui¢des sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de

acordo com a Lei Municipal n° 2.035/2003, até o término da validade do Concurso, cujo cumprimento obedecera ao seguinte: I — A homologagao do

concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagao e classificagao original em cada

uma das listas; Il — As nomeagdes obedecerdo a nota final obtida independente da lista em que esteja o candidato.

4. Exclui-se o item 4.3. do Edital de abertura, pois nao consta da Lei Municipal n° 2.035/2003 previsao de arredondamento, caso a aplicacao

do percentual resultar em numero fracionado.

5.Altera-se o item 6.1.2, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

6.1.2. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior a 5,0 (cinco), observadas as
disposigoes especificas de cada cargo e as seguintes regras:




a) Para os cargos submetidos exclusivamente a Prova Objetiva, a Nota Final correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, sendo considerado
aprovado o candidato que alcancar Nota Final igual ou superior a 5,0 (cinco);

b) Para os cargos com previsao de Prova Pratica, o candidato deveré obter aprovacdo na Prova Pratica, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital. A Nota Final sera calculada pela média ponderada ou pela formula prevista para o respectivo cargo, considerando a Prova Objetiva e a
Prova Pratica, devendo o resultado final ser igual ou superior a 5,0 (cinco);

c¢) Para os cargos com previsao de Prova de Titulos, a pontuagdo obtida nessa etapa tera carater exclusivamente classificatério, sendo acrescida
a Nota Final apenas para fins de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo sendo considerada para aferi¢do da nota minima exigida para
aprovagao;

d) Para os cargos com Prova Pratica e Prova de Titulos, o candidato devera obter aprovacao na Prova Pratica, conforme os critérios deste Edital,
e alcangar Nota Final minima de 5,0 (cinco), calculada a partir das etapas eliminatorias previstas para o cargo. A pontuagdo da Prova de Titulos
serd acrescida exclusivamente para fins classificatorios.

§ 1° Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica, a Nota Final (NF) sera calculada mediante a seguinte formula:
NF = (NPO x PO) + (NPP x PP)
Onde:

e NF = Nota Final,;

e NPO = Nota da Prova Objetiva;
e PO = Peso da Prova Objetiva;

e NPP = Nota da Prova Pratica;

e PP = Peso da Prova Pratica.

§ 2° Somente seré considerado aprovado o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 5,0 (cinco) e, quando houver Prova Pratica,
alcangar também nota minima de 5,0 (cinco) em cada uma das etapas avaliativas.

6. acrescenta-se os item 6.21.1 ¢ 6.21.2, os quais passam a vigorar com forme abaixo:

6.21.1.Todo o processo de leitura optica e processamento dos cartdes-resposta sera integralmente filmado, com registro audiovisual continuo das etapas de
confirguracdo de lay-out, recebimento, conferéncia, digitalizagio, corre¢do dos documentos.



6.21.2.Apo6s a conclusdo dos trabalhos, os arquivos de filmagem serdo encaminhados ao Municipio, para fins de juntada ao processo administrativo do
certame, asseguran a observancia dos principios da publicidade, transparéncia, seguranca juridica e fiscaliza¢do dos atos praticados.

7. Altera-se os itens 6.4, 6.5, 6.6., 6.7, 6.8 ¢ 6.9, passando a vigorar conforme abaixo:

6.4. Para os cargos de Nivel Fundamental, COM prova pratica: : Operario; Pedreiro; Auxiliar De Eletricista; Instalador Hidraulico; Motorista;

Operador De Miaquinas.
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00 05
Matematica 10 0,10 1,00 05
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50 03
Legislacdo 05 0,10 0,50 03
Conhecimentos especificos 10 0,20 2,00 05
do cargo
6.5. Para os cargos de Nivel Fundamenta, SEM prova pratica: Auxiliar De Servicos Gerais; Servente De Escola.
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 05
Matematica 10 0,20 2,00 05
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00 03
Legislacdo 05 0,20 1,00 03
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00 05
do cargo
6.6. Para os cargos de Nivel Médio COM prova pratica: Eletricista; Marceneiro; Mecanico.
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00 05
Matematica 10 0,10 1,00 05
Informatica 05 0,10 0,50 03




Legislacdo 05 0,10 0,50 03
Conhecimentos especificos 10 0,20 2,00 05
do cargo

6.7. Para os cargos de Nivel Médio SEM prova pratica: Fiscal De Obras, Posturas E Urbanismo; Fiscal Sanitario; Monitor Educacional;

Recepcionista; Auxiliar De Farmacia; Técnico De Contabilidade; Técnico De Enfermagem PSF; Fiscal Ambiental; Técnico Em Informatica;

Analista Em Sistema De Informacio Geografica.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 05
Matematica 10 0,20 2,00 05
Informatica 05 0,20 1,00 03
Legislacao 05 0,20 1,00 03
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00 05

do cargo

6.8. Para os cargos de Nivel Superior, SEM prova de Titulos ¢ Redacdo: Desenvolvedor Em Sistema De Informacgao Geografica; Arquiteto; Biologo;

Contador; Enfermeiro Psf; Engenheiro Civil; Médico Ginecologista / Obstetra; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Nutricionista.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 05
Matematica 10 0,20 2,00 05
Informatica 05 0,20 1,00 03
Legislacao 05 0,20 1,00 03
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00 05

do cargo




6.1.  6.9. Para os cargos de Nivel Superior, COM prova de Titulos e Redagdo: Professor De Educacio Infantil E Fundamental —Artes; Professor
De Educacio Infantil E Fundamental — Ciéncias; Professor De Educacio Infantil E Fundamental — Educacio Fisica; Professor De Educacao
Infantil E Fundamental — Informéatica Educativa; Professor De Educacao Infantil E Fundamental — Lingua Alema; Professor De Educacao

Infantil E Fundamental — Lingua Espanhola.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO DE | MINIMO DE ACERTOS
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00 05
Matematica 10 0,10 1,00 05
Informatica 05 0,20 1,00 03
Legislacdo 05 0,20 1,00 03
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00 05

do cargo

8. Altera-se os itens 8.6, 8.7, 8.8., 8.9., 8.10, 8.11 ¢ 8.12, passando a vigorar conforme abaixo:

8.6.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Operario, com o tempo maximo de até 10 (dez) minutos, consistira na execucao de servigo de
rocada, com utilizagdo de rocadeira manual ou motorizada (a gasolina), observados os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova, conforme

abaixo:

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Operario
Candidato:

Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Servico de rogada com rog¢adeira manual ou motorizada.



Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida

Uso correto dos EPIs 2,00
Verificagdo e preparacdo do equipamento 2,00
Técnica de execugao da rogada 3,00

Qualidade e uniformidade do servigo executado 2,00
Organizacao e seguranga durante a execu¢do 1,00
TOTAL 10,00

Observagdes:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.7.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Pedreiro, com o tempo maximo de até 10 (dez) minutos, consistira na simulagdo, com materiais
fornecidos pelo Municipio, como areia, cimento, tijolos, de uma parede de alvenaria, observados os critérios estabelecidos em formulario proprio da

prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Pedreiro
Candidato:

Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Construgdo simulada de parede de alvenaria.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Organizacao do local e materiais 1,50



Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Preparo correto da argamassa 2,00
Nivelamento e alinhamento da parede 3,00
Técnica de assentamento dos tijolos 2,50

Limpeza e acabamento final 1,00
TOTAL 10,00
Observagdes:
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.8.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Auxiliar de Eletricista, com o tempo maximo de até¢ 10 (dez) minutos, consistira na confec¢ao

de cabo de forca, com materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Auxiliar de Eletricista
Candidato:

Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Confec¢ao de cabo de forga.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Utilizacdo adequada dos materiais e ferramentas 2,00



Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida

Identificacdo correta dos condutores 2,00
Montagem e conexdes corretas 3,00
Seguranca na execugdo 2,00
Organizacao e acabamento do servigo 1,00
TOTAL 10,00
Observacgoes:
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.9.A prova pratica para o cargo Instalador Hidraulico, com o tempo maximo de até 10 (dez) minutos, consistira na realiza¢ao de conexao hidraulica,

com materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Instalador Hidraulico
Candidato:

Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Execucao de conexao hidraulica.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Selecdo correta dos materiais 2,00
Montagem adequada das conexdes 3,00
Vedacao e estanqueidade do sistema 2,50
Uso correto das ferramentas 1,50



Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Organizacao e seguranga na execugao 1,00

TOTAL 10,00
Observagdes:
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.10.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Eletricista, com o tempo maximo de até 10 (dez) minutos, consistira na confec¢do de cabo de

forca, com materiais fornecidos pela empresa executora, obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Eletricista
Candidato:

Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Confec¢ao de cabo de forga.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Interpretagdo da tarefa proposta 1,50
Identificacdo dos componentes e materiais 2,00
Execucao das ligagdes elétricas 3,50
Seguranga e conformidade técnica 2,00

Organizacdo e acabamento 1,00



Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida

TOTAL 10,00
Observagdes:
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.11.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Marceneiro, com o tempo maximo de até¢ 10 (dez) minutos, consistird na confec¢ao de desenho

(projeto) de movel (prateleira), obedecendo os critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Marceneiro
Candidato:
Inscricao:
Avaliador:

Atividade: Elaboragdo de desenho/projeto de prateleira.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Compreensao da proposta 2,00
Dimensionamento correto 2,50

Representacdo técnica e medidas 2,50
Organizacao e clareza do projeto 2,00
Apresentagdo final 1,00
TOTAL 10,00

Observagdes:




ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

8.12.A prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Mecanico, com o tempo maximo de até 10 (dez) minutos, consistird na simulac@o de troca de
velas e conserto mecanico em veiculo, podendo o mesmo néo estar sendo utilizado ou em uso, desde que fornecido pelo Municipio, obedecendo os

critérios estabelecidos em formulario proprio da prova.

FORMULARIO DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

Cargo: Mecanico

Candidato:

Inscricao:

Avaliador:

Atividade: Simulacao de troca de velas e conserto mecanico em veiculo.

Critério Pontuacio Maxima Nota Obtida
Diagnostico inicial do problema 2,00
Utilizacao correta das ferramentas 2,00
Execucao da troca de velas 2,50

Execuc¢do do procedimento mecanico solicitado 2,50
Organizag¢ao, seguranga e limpeza 1,00
TOTAL 10,00

Observacdes:




ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

9. Altera-se o item 9.1.3., passando a vigorar conforme abaixo:
9.1.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:
a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem otiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quem otiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Quem obtiver maior nota na prova de Legislagao;

g) Quem tiver maior idade;

h) Sorteio Publico.

10. Altera-se o item 11.8, passando a vigorar conforma abaixo:

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior (11.7), sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no site do Municipio de Dois Irmaos/RS:
http://www.doisirmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do Municipio, Jornal do Comércio/Pagina Jornal Cidades e também pelo e-mail do candidato, por meio de
relatorio completo de dados de cada candidato, a ser fornecido no final do certame pela empresa executora.




11. Altera-se o item 11.13 e incluem-se os sub-itens 11.13.1, 11.13.2 ¢ 11.13.3, que passam a vigorar conforme abaixo:

11.13. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos exigidos para a posse, sera eliminado do certame, observadas as
disposigoes deste Edital.

11.13.1.0 candidato convocado que, por interesse proprio, desistir da vaga, solicitar reclassificacdo ou nao tiver interesse em assumir o cargo no momento
da convocagao, sera automaticamente reposicionado para o final da lista de candidatos classificados para o respectivo cargo, permanecendo apto a futuras
convocacgdes durante o prazo de validade do certame.

11.13.2.Na hipotese prevista no subitem anterior, serd convocado o proximo classificado, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.
11.13.3.0 reposicionamento para o final da lista podera ocorrer uma tinica vez, salvo disposi¢ao diversa prevista em legislagdo municipal especifica.

12. Altera-se as atribui¢des dos cargos de Operador de Maquinas e de Enfermeiro PSF, excluem-se as atribui¢des dos cargos de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Endemias, constantes do ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS, as quais passam a vigorar
conforme abaixo:

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

b) Descricao Analitica: Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar que os equipamentos ¢ maquinas sob sua responsabilidade estejam sempre abastecidos de combustivel, agua e lubrificantes; zelar pela
conservagdo e limpeza das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina e equipamento; proceder a escavagoes; transportar terras; executar compactagao, aterros e trabalhos similares; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (excluido — constante de Processo Seletivo)

AGENTE DE ENDEMIAS (excluido — constante de Processo Seletivo)

ENFERMEIRO PSF

a) Descricao Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de satude, junto a equipe de profissionais e

na comunidade apoioado e supervisionando o trablho dos Agentes Comunitarios de Satide, bem como assistindo as pessoas que necessitem de
atencao de enfermagem;



b) Descricio Analitica: Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacido da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles reletivos ao trabalho, e da atualiza¢ao continua dessas informacgoes, priorizando as aituacoes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viavilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacio e a participacao da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais com a equipe, sob
coordenaciio da Secretaria Municipal de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao na
Atencio Basica e Vigilincia em Saude; participar das atividades de educa¢io permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecio da saude, prevenio de agravos, reabilitacdao e
manutencio da satide) aos individuos e familias na USFe, quando indicado ou necessario, do domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissio, realizar consulta de
enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide; supervisionar, coordenar
e realizar atividades de eeducacido permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; integrar equipes multicisciplinares em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pelo administracio; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS TODOS OS DEMAIS ATOS JA
PRATICADOS NO PRESENTE CERTAME.

Dois Irmaos — RS, 10 de junho de 2026.
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