ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal JADER
ADRIEL DANIELLI, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para
formacéo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico
do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Faxinal dos Guedes, que sera regido pela
legislacdo em vigor, em especial as Leis complementares n® 146/2019, n° 145/2019, e demais
Legislagcbes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

06/11/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL

06/11/2026 a ~

07/11/2026 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

07/11/2026 a ] .

07/12/2026 3. PERIODO DE INSCRICOES

07/11/2026 a  |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA

26/11/2026 E HIPOSSUFICIENTES

26/11/2026 5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES

27/11/2026 6. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

27/11/2026 a  |7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
28/11/2026 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8. HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E

3071172026 ||\ pEFERIDOS

9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
30/11/2026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - 18:00

07/12/2026 HORAS
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11. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
08/12/2026 OBJETIVA

12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRIGOES DEFERIDAS E

08/12/2026 INDEFERIDAS

13. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO

09/12/2026 DA ALOCAGAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

13/12/2026 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS —09:00 AS 12:00 H

15/12/2026 15. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

15/12/2026 a  |16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
16/12/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

17/12/2026 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

18. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS — A PARTIR DAS 08:00

19/12/2026 HORAS

20/12/2026 19. DIVULGACAO DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS PRATICAS

20/12/2026 a  |20. PRAZO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS
21/12/2026 PROVAS PRATICAS

22/12/2026 21. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR - GERAL

22/12/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
23/12/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

20. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL, COM A CLASSIFICACAO

2411212026 |5 FINITIVA DO CONCURSO E HOMOLOGAGAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Concurso
Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizacéo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Faxinal
dos Guedes e da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico.
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1.4. As publicagdes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes.

1.5. Os prazos de impugnacéo e recursos serdo assegurados de forma efetiva, mediante divulgacéo
tempestiva dos atos e, quando necessario, publicacdo de retificacdo do cronograma pela Comisséo
Organizadora, sem prejuizo ao direito de manifestacéo dos candidatos.

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacédo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrbnica do municipio de Faxinal dos Guedes:
www.faxinal.sc.gov.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.8. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e leqgislacdo em vigor, deverdo
ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocacdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Prética

Vagas CargaHoraria | Vencimento Tipo de _I\_/;!gddea
Cargo ** Semanal Inicial R$ Habilitag&o/Escolaridade Exigida Prova Inscrigao
1. AGENTE DE
MANUTENCAO E .
CONSERVACAO 01 +CR 40 horas R$ 2.587,43 Alfabetizado Objetiva | R$ 100,00
2. AGENTE
DE
SERVICOS o1+CR | 40 horas RS 2.155.24 Alfabetizado Objetiva | R$ 100,00
GERAIS
3. MOTORISTA 01+CR 40 horas R$ 2.788,09 Alfabetizado + CNH categoria | Obletivae | o 5 o
minima “D” Pratica
4. OPERADOR DE -
MAQUINAS 01+ CR 40 horas R$ 3.977,36 | Alfabetizado + CNH categoria minima “C” Objetiva e R$ 100,00




CARGO DE NIVEL MEDIO

”w . : Valor d
Vagas CargaHoraria | Vencimento Tipode T:;Zr dea
Cargo = Semanal Inicial R$ Habilitacéo/Escolaridade Exigida Prova Inscrigao
5. AUXILIAR DE ENSINO 05+CR 40 horas R$ 2.317,17 Objetiva R$ 120,00
Ensino Médio Completo
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Vagas CargaHoraria | Vencimento Tipo de 'I\'/;izr d(ia
Cargo ** Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Inscricao
Registro no CRESS
Registro no CREA
no CRF
9. MEDICO _ _ o R$ 150,00
ESPECIALISTA — 01+CR | 08 horas R$ 7.454,79 | Ensino Superior em Medicina + Objetiva
ENDOCRINOLOGISTA Especializagcdo na &rea + Registro no
CRM/RQE
Ensino S i Nutricdo + Regist -
10. NUTRICIONISTA 01+CR | 40 horas R$ 6.182,75 | om0 Superiorem RUligao + Regisio | qietiva | R$ 150,00

no CRN




no CRP
Ensino superior Licenciatura em -
12. PROFESSOR DE 1° . e Objetiva e
A 50 ANO CR 20 horas R$ 2.565,32 Pc_eQagogla, com Habilitagdo em Anos Titulos R$ 150,00
Iniciais
Ensino superior Licenciatura em -
13. PROFESSOR DE 1° . e Objetiva e
A 50 ANO CR 40 horas R$ 5.130,63 Pc_eQagogla, com Habilitagdo em Anos Titulos R$ 150,00
Iniciais
14. PROFESSOR DE 6° Ensino Superior Licenciatura em Ensino Obietiva
A 9° ANO — CR 20 horas R$ 2.565,32 Religioso, ou Ensino Superior Licenciatura le’tulos R$ 150,00
ENSINO RELIGIOSO em Ciéncias da Religido
15. PROFESSOR DE 6° . . . -
A 9° ANO — CR 20horas | R$2.56532 | oo Subernor Licenciatura em Letras - O_?‘itej'l\éz ® | R$150,00
LINGUA PORTUGUESA g g
16. PROFESSOR DE 6° Ensino Superior Licenciatura em Objetiva e
A 9° ANO — CR 20 horas R$ 2.565,32 Mateméﬁc'z T’I,tulos R$ 150,00
MATEMATICA
17. PROFESSOR DE CR 20 horas R$ 2.565,32 Ensino Superior Licenciatura em Arte ObJ’et|va © R$ 150,00
ARTE Titulos
18. PROFESSOR DE Ensino Superior Licenciatura em Objetiva e
~ ) . ., R$ 150,
EDUCAGCAO ESPECIAL CR 20 horas R$ 256532 | £y cacto Especial Titulos $150,00
19. PROFESSOR DE Ensino Superior Licenciatura em Objetiva e
~ ) . ., R$ 150,
EDUCAGCAO ESPECIAL CR 40 horas R$5.13063 | £y cacto Especial Titulos $150,00
20. PROFESSOR DE Ensino Superior Licenciatura em Objetiva e
EDUCACAO FiSICA — CR 20 horas R$ 2.565,32 Educacio ?:isica com Redistro no CREF le’tulos R$ 150,00
LICENCIATURA ¢ ! g
21. PROFESSOR DE Ensino Superior Licenciatura em Objetiva e
~ . . g R$ 150,00
EDUCAGAO INFANTIL CR 20 horas R$2.56532 | pedagogia Titulos $
Ensino Superior Licenciatura em Obietiva
22. PSICOPEDAGOGO 01+CR 40 horas R$ 4.375,08 Pedagogia, com Habilitagdo em Tjitulos R$ 150,00

Psicopedagogia
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Faxinal dos Guedes durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.faxinal.sc.gov.br, as publica¢gfes de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagéo do
mesmo e até sua homologacdo final.

2.5. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certid&do de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou cépia da declaracéo do Imposto de Renda,;

2.5.13 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16- Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
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2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacéo
vigente no Municipio de Faxinal dos Guedes.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacédo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar
o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o0 endereco eletrénico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Faxinal dos Guedes - Edital de Concurso Publico n® 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cfes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar
em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-
mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicacdo do resultado do
Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigcao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Considerando que a data de vencimento prevista para pagamento pode coincidir com dia ndo util
bancério, o candidato devera observar as condi¢fes de efetiva liquidacao do boleto e os horarios
de processamento da instituicao financeira. O agendamento ndo substitui a confirmacado bancaria.
Eventual necessidade de adequagédo da data ou da homologagé&o ser& objeto de publicacéo oficial,
sem alteracao automatica do cronograma aqui estabelecido.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alterages.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento. A confirmacgéo das inscricdes sera diaria.

3.3.5. N&o serédo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisédo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
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inscricdo somente ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Faxinal dos guedes néo se responsabilizarao
por boletos clonados por estelionatarios, através de virus de computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste
edital.

3.5. Alinscricao do candidato implicara a tacita aceitagédo das condi¢cfes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrugbes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagcédo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagéo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impresséao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgfes prestadas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais
cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio candidato
deve entrar na area restrita do_site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao seréa permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap0ds a realizagcdo da inscrigéo.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, cadeira adaptada para canhoto, lactante, ledor (ndo
havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacao das provas devera
solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscrigdes,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigbes” (acessando o enderego eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigcbes”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo |l
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢cao especial.

3.9.1. As solicitagcdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local
da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da prova objetiva,
o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagcdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, ndo sendo necesséario encaminhar laudo médico
para tal condigéo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacgédo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condig&o que néo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do
certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, para
0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua condic¢do, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, observados o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, o artigo 5° § 2°, da Lei Complementar Municipal n° 46/2006, a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e demais disposi¢des legais aplicaveis.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado durante toda a validade do presente Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que vierem a surgir ou forem disponibilizadas posteriormente, respeitados os critérios de
proporcionalidade e os limites estabelecidos pela legislacao e jurisprudéncia aplicaveis.

4.1.2. Quando o quantitativo de vagas inicialmente oferecidas para determinado cargo ndo comportar reserva
imediata, em razéo da aplicacéo do percentual previsto no item 4.1, ndo havera vaga reservada para provimento
imediato, ficando assegurada a participagéo dos candidatos com deficiéncia na respectiva lista de classificacdo
e a observancia da reserva nas convocagoes futuras, quando atingido o quantitativo necessario.

4.1.3. Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal, especialmente o Mandado de Seguranca
n° 27.710, e respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas providas, a primeira convocagao
pela lista reservada as pessoas com deficiéncia ocorrera na 52 (quinta) vaga, a segunda na 212 (vigésima
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primeira) vaga, a terceira na 412 (quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a
proporcionalidade ao longo da validade do certame.

4.1.4. Areserva de vagas sera aplicada individualmente para cada cargo, nao sendo permitido somar vagas de
cargos distintos para fins de calculo do percentual de reserva.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, conforme o artigo 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015.

4.2.1. Serdo observadas, ainda, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 12.764/2012, relativas as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), da Lei Federal n° 14.126/2021, relativa a visdo monocular, e das demais
normas federais aplicaveis a caracterizagédo da deficiéncia.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no momento
da inscri¢ao:

a) Declarar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, assinalando o campo especifico disponibilizado no
sistema eletrénico de inscri¢oes;

b) Preencher o requerimento destinado aos candidatos com deficiéncia, disponibilizado pela empresa
organizadora;

¢) Anexar, no prazo estabelecido no cronograma, documento médico ou documento comprobatério equivalente,
emitido por profissional legalmente habilitado, que permita identificar a deficiéncia e suas caracteristicas,
observada a legislacéo aplicavel;

d) Informar, quando necessario, as condi¢gfes especiais ou 0s recursos de acessibilidade de que necessita para
a realizacdo das provas.

4.3.1. A documentacdo deverd ser encaminhada exclusivamente pelos meios e dentro dos prazos
estabelecidos no presente Edital.

4.3.2. No caso de deficiéncia de carater permanente ou irreversivel, serd observada a legislacédo aplicavel
guanto a validade da documentagdo comprobatéria, ndo sendo exigida atualizacdo desnecessaria de laudo
exclusivamente em raz&o de sua data de emisséo.

4.3.3. A auséncia da documentagdo exigida, quando nédo regularizada nos prazos e condi¢des previstos no
Edital, podera resultar no indeferimento da participacdo na lista reservada, assegurado o direito ao recurso
administrativo.

4.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos quanto ao contetdo das provas, aos critérios de avaliacdo, & pontuacdo minima exigida para
aprovacdo e as demais regras de classificacdo, ressalvadas as adaptacdes razoaveis e 0s recursos de
acessibilidade necessarios para assegurar a igualdade de oportunidades.
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4.4.1. O candidato podera solicitar, de forma fundamentada, atendimento especial, incluindo, conforme a
necessidade comprovada e a viabilidade técnica e legal:

a) Prova ampliada ou em formato acessivel,

b) Auxilio de ledor ou transcritor;

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a local de prova adaptado;

e) Tempo adicional para realizagédo da prova, quando cabivel e devidamente fundamentado;
f) Outros recursos de acessibilidade necessarios, conforme avaliagdo da solicitagdo.

4.4.2. As solicitagbes de atendimento especial seréo analisadas pela empresa organizadora, observados os
principios da razoabilidade, da acessibilidade e da igualdade de oportunidades.

4.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, desde que aprovado e classificado, constara
simultaneamente da lista geral de classificagédo e da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.5.1. O candidato com deficiéncia que alcancar classificagdo suficiente para convocacdo pela ampla
concorréncia sera convocado por essa modalidade, sem prejuizo da reserva destinada aos demais candidatos
com deficiéncia classificados.

4.5.2. A convocacdo dos candidatos classificados na lista reservada observard a ordem de classificacao, o
percentual legalmente previsto e a alternancia proporcional com as convocagdes da ampla concorréncia.

4.6. A condicdo de pessoa com deficiéncia podera ser verificada, quando cabivel, mediante avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou procedimento legalmente adequado,
observados os critérios previstos na legislacdo vigente.

4.6.1. A avaliacdo terd por finalidade verificar o enquadramento do candidato na condicdo declarada,
considerando os impedimentos de longo prazo, as barreiras existentes e as demais circunstancias pertinentes.

4.6.2. A eventual conclusao pelo ndo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia ndo
implicara, por si s, sua eliminacdo do Concurso Publico, permanecendo na lista geral caso tenha alcangado
0S requisitos de aprovacdo e classificacdo, ressalvadas as hipéteses de fraude ou declaracdo
comprovadamente falsa.

4.6.3. Seré assegurado ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa, inclusive mediante interposicao
de recurso administrativo, nas condi¢cdes e nos prazos previstos no Edital.

4.7. A deficiéncia declarada pelo candidato ndo podera ser utilizada como fundamento para exclusao

automética do Concurso Publico, devendo eventual avaliagdo de compatibilidade com as atribuic6es do cargo
considerar as possibilidades de adaptagéo razoavel e os recursos de acessibilidade disponiveis.
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4.8. Na hipotese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados ou classificados em numero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes poderdo ser destinadas aos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo e a legislacéo aplicavel.

4.9. O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo, ou que
nao cumprir os procedimentos estabelecidos neste Edital para participacdo na lista reservada, concorrera
exclusivamente pela ampla concorréncia, ressalvadas as hipéteses de regularizacdo admitidas pelo Edital ou
determinadas em decis&o administrativa ou judicial.

4.10. O resultado da analise dos pedidos de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgado
por meio de publicagédo especifica, conforme o cronograma do Concurso Publico.

4.10.1. Do indeferimento do pedido de participagdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia cabera recurso
administrativo, no prazo previsto no cronograma, observado o procedimento recursal estabelecido no presente
Edital.

4.11. A declaracéao falsa, a apresentacao de documento comprovadamente inidéneo ou a pratica de fraude para
obtencao indevida do beneficio de reserva de vagas sujeitara o candidato as medidas administrativas e legais
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.12. Os casos omissos relativos a participacdo das pessoas com deficiéncia serao resolvidos pela Comissao
Municipal responsavel pelo certame, em conjunto com a empresa organizadora, observadas a legislacédo
municipal, as normas federais aplicaveis e a jurisprudéncia dos tribunais superiores.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

c) Para cargos de Nivel Alfabetizado: R$ 100,00 (cem reais).

5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para os candidatos
ao cargo de Professor (1° a 5° Ano; Ensino Religioso; Lingua Portuguesa; Matematica; Arte;
Educacdo Especial; Educacédo Fisica, Educacéo Infantil e Psicopedagogo);
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5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatorio e eliminatério, constando de Prova Prética, para os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.3 Séo isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1 Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacao de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente Edital, sendo_obrigatéria_a apresentacdo _do _mesmo, em forma
digitalizada, junto com o pedido de isencéo, sob penadeindeferimento do pedido deisencéo.

5.3.1.3 A comprovacao da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4 Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentag&o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5 A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis
importard na exclusdo da inscrigcdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.2 Paraos candidatos que solicitarem isencdo dataxa deinscricdo por estarem inscritos
no CADUnico:

5.3.2.1 Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2 No caso de pedido de isencédo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
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5.3.2.3 Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoées.

5.3.2.4 A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusédo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3 Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscrigcdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4 Caberd recurso fundamentado contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, exclusivamente no prazo e pelo procedimento previstos no cronograma e neste Edital.

5.3.5 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terq analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.3.6 Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

5.3.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos,
tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 13 de dezembro de
2026 no periodo matutino , das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala
de provas, ap6s o inicio das provas objetivas, so sera permitida apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas, com a seguinte programacao:
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HORARIO PROGRAMACAO

08h10min Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais
de prova.

08h40min Fechamento dos portdes. Apés esse horario, ndo sera

permitida a entrada de candidatos.

Orientacdes aos candidatos, leitura de normas de sala e

08h40 as 08h59min . L
procedimentos preparatérios

09h00min Inicio das provas objetivas
. Horério permitido para saida de candidatos que ja
10h00min . :
concluiram a prova (somente leva o gabarito da prova)
12h00min Encerramento obrigatério das provas objetivas

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h:00min (trés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragbes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos, exceto
de: AGENTE DE MANUTENQAO E CONSERVACAO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PROFESSORES:

NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00

Matemética 10 0,20 2,00

Legislagéo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,40 4,00
TOTAL 40 10,00

6.3.1. A prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para 0S cargos de:

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS:
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VALOR DE
NUMERO DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,40 4,00
Matematica 10 0,40 4,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 30 10,00

6.3.2. A prova obijetiva sera composto do seguinte programa de provas, para os cargos de: PROFES
SOR (1° A 5° ANO, ENSINO RELIGIOSO; LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA; ARTE; EDUCA
CAO ESPECIAL EDUCACAO FIiSICA, EDUCACAO INFANTIL E PSICOPEDAGOGO):

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,30 3,00
TOTAL 40 9,00

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferoqgrafica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por érgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
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ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A nado apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda poderd exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizag@o da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢cdo, comunicacdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacédo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de

seus pertences na sala de provas.
20



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Concurso Publico n° 01/2026

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusédo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da prova,
seré desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual ndao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Faxinal dos Guedes ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem
tomados durante a realizacdo da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protec&o, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacéo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizacao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagé@o/classificagéo.
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6.12. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagc&o de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartao-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7

6.14.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.14.3. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.14.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame;

6.14.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala o cartéo-
resposta preenchido e assinado e o caderno de questdes. Nao sera permitido, em nenhuma
hipdtese, levar o caderno de provas, folhas ou copias de questdes ao deixar o local de aplica¢do. O
caderno de questbes sera disponibilizado posteriormente, em formato eletronico, na Area do
Candidato, no endereco https://institutofenix.selecao.net.br, apés autorizacéo e divulgacao oficial da
empresa executora.

22



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Concurso Publico n° 01/2026

6.15.1. Apés arealizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas
e de cartbes-resposta.

6.17. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.19.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.19.4. Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.19.5. Preenchidafora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova;

6.19.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
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sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.22. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que obtiver nota igual a zero em qualquer
uma das disciplinas que compfdem a prova escrita objetiva, ainda que a soma dos demais
acertos lhe proporcione média final igual ou superior a nota minima exigida para classificagao.

6.23. A atribuic&do de nota zero em qualquer disciplina (henhum acerto) implicara, portanto, a
imediata desclassificagdo do (a) candidato(a), ndo sendo possivel a continuidade na
classificacdo geral do Concurso Publico, independente do cargo ao qual o(a) candidato(a)
concorre.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo
de 07 de novembro a 07 de dezembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscricdes, e selecionar a opcdo ‘Provas de Titulos’, os seguintes
documentos: Titulo de Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido
de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessério, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serao
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.
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7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR (1° A 5° ANO; ENSINO RELIGIOSO;
LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA; ARTE; EDUCACAO ESPECIAL; EDUCACAO FISICA;
EDUCAQAO INFANTIL E PSICOPEDAGOGO), ser& de carater exclusivamente classificatorio
a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar
no maximo 01 (um) ponto, conforme a seguir:

Titulqs~(concluidos~) et Pontu'agéo por Pon,tu'agéo
Descricao Pontuacao Titulo Maxima
Doutorado 0,50 0,50
Mestrado 0,30 0,30
Pdés-Graduagéo 0,20 0,20
TOTAL | whoetmooeoooertion x SNNNNRR—— 1,00

7.2.1. Paracontagem de pontuacéo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um Titulo valido para cada modalidade (Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, podendo
pontuar 0,20 pontos no caso de apresentar Titulo de Pds-Graduagéo; ou 0,30 pontos no caso de
apresentar Titulo de Mestrado ou 0,50 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado). Ressalta-
se que os Titulos ndo serao cumulativos.

I. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de Titulos.

Il. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Os titulos deveréo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou n&o serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria
no mesmo.
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V. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este seréa excluido do Concurso Publico.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIIl. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderad solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacg0es prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, ser& utilizada a seguinte formula:

NF = PO + PT, em que PO corresponde a nota da Prova Objetiva (maximo de 9,00 pontos) e PT a
pontuacdo da Prova de Titulos (méaximo de 1,00 ponto), totalizando até 10,00 pontos.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva, até 9,00 pontos;
PT = Prova de Titulos, até 1,00 ponto.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1.0s candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, presentes na
etapa da prova objetiva, com média preliminar 6,0 (seis), serdo submetidos a prova pratica.

8.1.1.0s candidatos concorrentes, serdo avaliados na prova pratica na operacdo do
equipamento/veiculo/situa¢do compativel com o cargo.

8.1.2.A prova prética para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
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realizada em 19 de dezembro de 2026, a partir das 08:00 horas, podendo ser antecipado o
referido horario, de acordo com a concordancia da Comissédo de Acompanhamento do certame.

8.1.3.As provas praticas para 0s cargos constantes do item 8.1, serdo realizadas junto a Garagem
de Maquinas do Municipio de Faxinal dos Guedes, ou outro local definido pelo Municipio e
divulgado em site da empresa executora e do Municipio previamente. Todos os candidatos aptos
aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para
assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas
apos o horario estabelecido (08:00 horas), ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem fara(ao) a
prova prética, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.4.A ordem de realizagdo sera a alfabética.

8.1.5.0s candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de
acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1.0 candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova prética, estando automaticamente eliminado
do certame.

8.2.2.0s candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem pecas de vestuario adequadas ou calgcado que nado seja completamente fechado.

8.2.3.0s candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulério préprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.3.A prova prética para Motorista, consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no
momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com o
veiculo/caminhao/énibus designado pelo Municipio, compativel com a funcdo do cargo, com
duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens, por meio de
formulario préprio:
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| - FALTAS GRAVES (-3,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Desobedecer a sinalizac&o da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;
g) Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;
h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il = FALTAS MEDIAS (-2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apés o inipio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

1) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;Nao verificar agua, fluidos e
pneus do veiculo;

m) N&o respeitar a sinalizagdo de regulamentacdo “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova,

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il = FALTAS LEVES (-1,00 PONTO POR INFRAQAO)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
c) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de instrumentos do veiculo;
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f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) N&o ligar sinal de alerta ao dar macha a ré,;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza leve.

8.3.1.A prova pratica para Operador de Maquinas, consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com a
maquina designada pelo Municipio, compativel com a funcao do cargo, com duragdo maxima de
até 10 (dez) minutos, onde seréo avaliados os seguintes itens, por meio de formulario préprio:

| = FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRACAO)
a) Desobedecer a sinalizacéo de transito;
b) N&o observar as regras e prazos de realizagédo da prova pratica,;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) N&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a opera¢do com a
lanca traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou
parte dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
g) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento;

i) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da concha traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da lanca traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

[) N&o demonstrou conhecimento de opera¢éo da lamina (motoniveladora/trator esteiras);

m) Ndo demonstrou conhecimento de operagcdo do  escarificador traseiro
(motoniveladora/trator esteiras);

n) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)
a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);
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¢) Na&o posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em
operacao (retro/carregador);

d) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de
solo (motoniveladora/trator de esteiras);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova,;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina
(motoniveladora/trator de esteiras);

g) Colocar a maguina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);

J) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
[) Na&o verificar o nivel de agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguran¢a da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

lIl— FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRAQAO)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Na&o desacionar o freio de méo antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida & maquina com a engrenagem de tracéo ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) Na&o fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposigéo;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

8.4. Sera atribuida a prova prética a nota de 0 a 10,00, sendo a avaliacéo realizada da seguinte for —

ma.

8.4.1.Para efeitos de pontuacao na nota final(somada a nota da prova objetiva e pratica), a prova prati

ca terd o peso 10,0 (dez).
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8.4.2.Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota
final da prova, conforme férmula abaixo:

NF = (PO + PP) / 2, sendo PO a nota da Prova Objetiva e PP a nota da Prova Pratica.

Entenda-se:

PO = Nota da prova obijetiva;
PP = Nota da Prova Pratica;

NF — Nota final.

8.5. Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior
a 6,0 (seis) pontos, observados os critéros estabelecidos neste Edital. Para os cargos que exigirem
Prova Prética, somente serdo convocados os candidatos que alcangarem nota igual ou superior
6,0 (seis) na Prova Objetiva. ApoOs a realizagdo das Provas Préticas, a Nota Final seré calculada
mediante a aplicagédo da férmula prevista neste Edital, consideranod-se os resultados obtidos em
ambas as etapas, sendo classifcados os candidatos que atingirem a nota final minima exigida.

8.6. Os candidaros que nao obtiverem nota minima de 6,0 (seis) por ocasido das provas objetivas,
serdo automaticamente eliminados do certame, ndo sendo convocados nem admitidos a realizagédo

das provas praticas.

8.7.0s equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio
de Faxinal dos Guedes/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas
mesmas condi¢fes em que foram recebidos. Cada candidato apto & prova pratica assinara termo
de responsabilidade pelo equipamento/veiculo que estiver prestando a prova pratica.

8.7.A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1.Para os demais cargos, em ndo sendo ao cargos de Professor (1° a 5° Ano; Ensino Religioso;
Lingua Portuguesa; Matematica; Arte; Educacdo Especial; Educacdo Fisica; Educacdo Infantil e
Psicopedagogo) valerd somente a somatéria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo
valor da questao, totalizando-se a nota final, na férmula:

NUMERO DE ACERTOS X VALOR DA QUESTAO = NOTA FINAL
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9.2.Para os cargos de Professor (1° a 5° Ano, Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Matematica,
Arte, Educacéo Especial, educacao Fisica, Educacédo Infantil e Psicopedagogo), a Nota Final (NF)
sera obtida mediante a soma da pontuacdo alcancada na Prova Objetiva (PO) com a pontuacdo
obtida na Prova de titulos (PT), conforme a seguinte formula:

NF = PO + PT
Onde:
NF = Nota Final;
PO = pontuacao obtida na Prova Objetiva,

PT = pontuacao obtida na Prova de Titulos.

9.3. Os critérios de desempate serdo de acordo com os dispositivos abaixo relacionados:

9.3.1.Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigéo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

9.3.2.Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3.Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
9.3.4.Quem obtiver maior nota na prova de Matematica

9.3.5.Quem obtiver maior nota ha prova de Legislacéo;

9.3.6.Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.7.Quem tiver maior idade;

9.4.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.5.Sorteio Publico.

9.5.1.0 sorteio publico constitui critério residual de desempate, utilizado somente quando persistir
32



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Concurso Publico n° 01/2026

a igualdade entre candidatos ap6s a aplicacdo dos critérios anteriores. A Comissdo Municipal
divulgara previamente edital especifico com data, horéario, local e procedimento do sorteio,
possibilitando o acompanhamento pelos interessados. O sorteio serd realizado publicamente, com
registro dos participantes e do resultado em ata, independentemente do comparecimento dos
candidatos convocados, e o resultado sera divulgado nos canais oficiais do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Seréo admitidos o0s seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacéao do presente edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isengéo das taxas
de inscri¢ao;

10.1.3. Daformulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificag&o provisoria.

10.2. A impugnacéo ao presente Edital podera ser apresentada por qualquer cidaddo, por meio do
sistema eletrénico da empresa executora, observando-se 0 prazo previsto no cronograma. A
contagem do periodo devera assegurar conhecimento efetivo da publicacdo e oportunidade de
manifestacdo, mediante eventual retificacdo do cronograma, quando necesséria, por ato oficial.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix
Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o Concurso Publico Edital n® 01/2026
de Faxinal dos Guedes, clicar em gerenciar inscri¢des;

10.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
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10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

10.3.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo
I6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questéo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do niumero
da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes
néo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. ApGs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
podera haver altera¢@o da nota, pontuacdo e/ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagéo e/ou classificagdo superior ou inferior.
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10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracao
municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagéo, observada a ordem
de classificagcdo dos candidatos e das demais condi¢cdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacéo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario
em gue exerce suas fungdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes, bem como encaminhada via e-
mail, onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o aceite da
vaga.

11.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, devera assinar termo de

desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de
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classificacao.

11.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos.

11.11. Publicado o ato de homeacdao, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para
tomar posse.

11.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em
cargo publico devera entrar em exercicio.

11.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

11.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.15. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo
de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.16. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ficara
automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

11.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Municipio de Faxinal dos Guedes, ap0s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no
guadro de publicacbes oficiais do Municipio de Faxinal dos Guedes, Diario Oficial dos Municipios
(DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.faxinal.sc.gov.br.
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12.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Faxinal dos Guedes, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em
jornal de grande circulacéo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.faxinal.sc.gov.br.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.4. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.5. Nao serdo dadas por telefone informacées a respeito de datas, locais e horéarios de realiza¢do
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste Edital.

12.6. O Municipio de Faxinal dos Guedes e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos.

12.7. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados
individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida prote¢éo, no dia da prova.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

12.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o
Municipio de Faxinal dos Guedes da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.11. Toda a documentagdo relativa ao certame, como Ata(s) de Sala(s) e cartbes-resposta,
permanecerdo a disposicdo do Municipio pelo prazo de até 10 (dez) dias, ap6s sua homologacao.
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Apos este periodo, ficardo em poder da empresa executora somente 0s arquivos digitais do referido
certame.

12.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢cBes Especiais para Realizacéo de Prova.

¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Faxinal dos Guedes (SC), 06 de novembro de 2026.

JADER ADRIEL DANIELLI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado):

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Vogais e consoantes; Ordem alfabética; Formacgao de palavras e frases;
Separacdo e classificacdo de silabas; Leitura e interpretacdo de textos simples; Compreensado de
palavras, frases e pequenos textos; Ortografia basica e escrita correta das palavras; Uso de letras
mailsculas e minusculas; Acentuacao grafica basica; Sinais de pontuacao: ponto-final, virgula, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamacdo; Substantivos (nomes de pessoas, animais, lugares e objetos);
Adjetivos (qualidades e caracteristicas); Verbos (a¢des e nogdes basicas de presente, passado e futuro);
Singular e plural; Masculino e feminino; Sinbnimos e antdnimos; Aumentativo e diminutivo; ldentificacao
de palavras e expressodes do cotidiano; Organizacdo de frases; Leitura e compreensao de avisos, placas
e bilhetes.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado):

NuUmeros naturais: leitura, escrita, comparacao e ordenacao; Opera¢des fundamentais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de problemas simples envolvendo as quatro operagdes; Numeros
pares e impares; Antecessor e sucessor; Dobro, triplo, metade e terca parte; No¢des de fragcdes e nUmeros
decimais; Sistema monetario brasileiro: cédulas, moedas, calculos de valores e troco; Nogdes de
porcentagem simples; Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; Unidades de medida e suas
aplicag@es no cotidiano; Leitura de horas, dias, semanas, meses e anos; Calendario; Nogbes basicas de
geometria: figuras geométricas planas e sélidos geométricos; Calculo simples de perimetro e area de
guadrados e retangulos; Sequéncias numeéricas e raciocinio légico simples; Interpretacéo de tabelas e
gréficos simples; Situagdes-problema envolvendo célculos e medidas utilizados no dia a dia e nas
atividades profissionais.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado):

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Alfabetizado):

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Faxinal dos Guedes; Regime Juridico dos Servidores de
Faxinal dos Guedes; Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacéo); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).
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LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. ldentificacdo do tema, assunto,
ideias principais e secundarias, informacdes explicitas e implicitas. Coeséo e coeréncia textual. Sentido
de palavras e expressfes, sinbnimos, antdnimos, polissemia e figuras de linguagem. Estrutura e
formacao de palavras. Ortografia oficial e acentuacgao gréafica, conforme as normas vigentes. Fonética e
fonologia. Classes gramaticais: identificacdo, flexdo e emprego. Estrutura e formacdo de frases e
oracdes. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Tempos, modos e vozes verbais. Pontuagao e seus
efeitos de sentido. Periodo simples e composto: coordenacédo e subordinacdo. Emprego de conjuncoes,
pronomes e pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacbes e
propriedades. Expressfes numéricas e algébricas. Potenciacdo e radiciagdo. Razbes, proporcoes,
porcentagens e regra de trés simples e composta. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulos e tempo. Equacdes e
inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Funcdes do 1° e 2° graus, exponenciais e
logaritmicas. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos e porcentagens. Estatistica
basica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana e interpretacdo de tabelas e graficos.
Probabilidade e andlise combinatéria basica. Geometria plana e espacial: figuras geométricas,
perimetros, areas e volumes. Teorema de Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo: seno, cosseno
e tangente. Geometria analitica basica: plano cartesiano, ponto, reta e circunferéncia. Resolugéo de
problemas envolvendo os contetddos apresentados.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Médio):

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Faxinal dos Guedes. Regime Juridico dos Servidores
de Faxinal dos Guedes. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n°® 12.527/2011
(Regula o Acesso a Informagfes). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais —
LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio):

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargo de Nivel Superior):

Leitura, interpretacdo e compreensado de textos de diferentes géneros. Identificacdo do tema, ideias
principais e secundarias, informacdes explicitas e implicitas, pressupostos e subentendidos. Coeséo,
coeréncia e organizacao textual. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem e efeitos de

sentido. Argumentacao e recursos expressivos. Significacdo de palavras e expressdes. Sinbnimos,
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anténimos, homénimos e parénimos. Estrutura e formacéao de palavras. Ortografia oficial e acentuacao
gréfica, conforme as normas vigentes. Fonética e fonologia. Classes gramaticais: identificacao, flexao
e emprego. Morfologia e sintaxe. Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Coordenagéo e
subordinacdo. Emprego de conjuncdes e pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego da crase. Colocacdo pronominal. Vozes verbais. Pontuacao e seus efeitos
de sentido.

MATEMATICA (para cargo de Nivel Superior):

Conjuntos numeéricos: nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacfes e
propriedades. Razdes, proporc¢des, porcentagens e regra de trés simples e composta. Grandezas e
medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulos e tempo. Expressées numéricas e
algébricas, produtos notaveis, fatoracdo e simplificagdo. Equacdes, inequacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e geométricas. Funcdes
do 1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise
combinatéria e probabilidade. Estatistica basica: coleta, organizagdo, representacao e interpretacéo de
dados, tabelas e graficos, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Matematica financeira:
porcentagem, descontos e juros simples e compostos. Geometria plana e espacial: perimetros, areas
e volumes. Teorema de Pitdgoras e relagBes trigonométricas no triangulo retadngulo. Geometria
analitica basica: ponto, reta e circunferéncia. Resolu¢éo de problemas envolvendo situacdes praticas
e raciocinio l6gico-matematico.

LEGISLACAO (para cargo de Nivel Superior):

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Faxinal dos Guedes. Regime Juridico dos Servidores
de Faxinal dos Guedes. Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011
(Regula o Acesso a Informag0des). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais —
LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargo de Nivel Superior):

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Nocdes basicas de manutengéo e conservacgdo de prédios publicos, instalagcdes e mobiliarios. Servicos
basicos de carpintaria e marcenaria: utilizacdo de ferramentas, corte, montagem e reparos em
madeiras, portas, janelas, fechaduras, moveis, pisos e telhados. Noc¢bes de construcao civil: preparo
de argamassa, assentamento de tijolos, rebocos, pisos, azulejos e telhas; construcéo e reparos de

paredes, muros e cal¢cadas. Noc¢bes de pintura: preparacao de superficies, utilizacéo de tintas, pincéis
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e rolos. Nocbes basicas de instalacées hidraulicas: encanamentos, torneiras, vasos sanitarios, pias,
caixas de agua, redes de agua e esgoto, identificacdo de vazamentos e desentupimentos. Nocbes
bésicas de instalacdes elétricas: identificacdo de materiais, ferramentas e cuidados em pequenos
reparos, respeitando as normas de seguranca. Utilizacdo, conservacdo e armazenamento de
ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais de trabalho. No¢cbes de medidas de comprimento,
area e guantidade de materiais. Montagem e utilizacdo segura de escadas e andaimes. Limpeza,
organizacdo e conservacdo dos locais de trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e prevencgao de acidentes. Cuidados com o meio ambiente e descarte adequado de
residuos. Nocbes de economia de agua, energia e materiais. Seguranc¢a no trabalho, higiene pessoal,
responsabilidade, disciplina, trabalho em equipe e atendimento ao publico; execucdo de tarefas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Noc¢Oes basicas de limpeza, higiene, organizagdo e conservacdo de ambientes internos e externos;
limpeza e manutencao de prédios publicos, escolas, pracas, parques, jardins, ruas, calcadas e demais
espacos publicos; utilizacdo e conservacdo de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos de
trabalho; produtos de limpeza: tipos, utilizagdo, armazenamento e cuidados no manuseio; coleta,
separacdo, acondicionamento e descarte de lixo; nocbes de coleta seletiva e preservacdo do meio
ambiente; servicos de varri¢cdo, capina, rogada, jardinagem, plantio, irrigacéo e conservagao de plantas
e jardins; nogBes de pequenos reparos, manutengdo e conservacao de instalagbes publicas; servigcos
auxiliares de construcéo, transporte, carga, descarga e armazenamento de materiais; cuidados basicos
com maquinas, equipamentos, veiculos e ferramentas; no¢des de preparo, higiene, conservagédo e
distribuicdo de alimentos e merenda escolar; limpeza e organizacao de cozinhas, refeitérios, banheiros
e demais dependéncias; no¢Bes de cuidados e alimentagdo de animais; segurangca no trabalho,
prevencgdo de acidentes e uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); higiene pessoal
e cuidados com a saude; economia de &gua, energia e materiais; comportamento profissional,
responsabilidade, pontualidade, disciplina, respeito, trabalho em equipe e atendimento ao publico;
cumprimento de ordens e orientacbes de servico; nogcbes basicas de primeiros socorros; demais
atividades relacionadas as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA

Noc0Oes bésicas de legislacao de transito e Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Sinalizagédo de transito:
placas, semaforos e sinais de circulacdo; Regras de circulacao, estacionamento, parada e ultrapassagem;
Direcdo defensiva e prevencao de acidentes; Cuidados e seguranca no transporte de passageiros, cargas
e materiais; No¢Oes béasicas de mecénica e manutencdo preventiva de veiculos; Funcionamento e
cuidados com motor, freios, pneus, bateria, sistema elétrico, iluminacéo e dire¢do; Verificagdo dos niveis
de 6leo, 4gua, combustivel e calibragem dos pneus; Abastecimento, lubrificacdo, limpeza e conservacao
dos veiculos; Identificacao de defeitos e pequenos reparos de emergéncia; Documentacao obrigatéria do
motorista e do veiculo; No¢cBes de primeiros socorros e procedimentos em situagcdes de emergéncia;
Transporte de pacientes e cuidados basicos com equipamentos de apoio; Organizagdo e registro de
viagens, horarios, quilometragem e itinerarios; Procedimentos de carga e descarga de materiais; Uso
adequado dos equipamentos e acessoérios dos veiculos; Respeito aos passageiros, atendimento ao
publico e comportamento profissional; Responsabilidade, ética e zelo pelo patrimdnio publico; Cuidados
com o0 meio ambiente e prevencdo da poluicdo; Seguranca no trabalho e uso de equipamentos de
protecédo individual (EPIs); AtribuicBes e atividades praticas relacionadas ao cargo de Motorista.

42



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Concurso Publico n° 01/2026

OPERADOR DE MAQUINAS

NocOes béasicas de operacdo de maquinas pesadas e equipamentos rodovidrios e agricolas: rolo
compactador, motoniveladora, trator de esteiras, trator de pneus, pa carregadeira, retroescavadeira,
perfuratriz e equipamentos similares. Conhecimento basico das fun¢des, comandos e instrumentos das
maquinas. Procedimentos de partida, operacdo, parada e estacionamento. No¢Bes de manutencao
preventiva, limpeza, lavagem, abastecimento e lubrificacdo. Verificacdo dos niveis de 6leo, agua,
combustivel e condi¢cdes dos pneus, esteiras e demais componentes. ldentificacido de defeitos, avarias
e necessidade de pequenos reparos. Uso correto das maquinas e seus acessorios. Nocoes de execucgao
de servicos de terraplenagem, escavacgao, nivelamento, carregamento, compactacdo e movimentacao
de materiais. No¢Bes basicas de operacdo de maquinas e implementos agricolas. Seguranca no
trabalho, prevencao de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Cuidados com
0 meio ambiente e descarte adequado de residuos. Nog¢bes basicas de sinalizacdo de transito e
seguranca na operacdo de maquinas em vias publicas. Cuidados no transporte, deslocamento e
estacionamento de maquinas. Controle basico de combustivel, manutencdo e horas trabalhadas.
Registro dos servicos executados e comunicacdo de irregularidades. Responsabilidade pela
conservacédo dos equipamentos. Conhecimentos basicos das atribuigbes do cargo.

AUXILIAR DE ENSINO

NogOes basicas de educacgéo e organizacdo do ambiente escolar; papel e atribuicdes do Auxiliar de
Ensino; desenvolvimento infantil e aprendizagem; cuidados e acompanhamento de criancas nas
diferentes faixas etarias; educagéo inclusiva e respeito as diferengas; relacionamento interpessoal, ética
profissional, respeito, cooperacéo e trabalho em equipe; relagdo entre escola, familia e comunidade;
apoio ao professor nas atividades pedagoégicas; organizagdo e utilizacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos; atividades ludicas, jogos, brincadeiras, recreacdo, desenhos e atividades artisticas;
cuidados com a alimentacao infantil, habitos alimentares saudaveis e acompanhamento das refeicdes;
higiene pessoal, troca de fraldas, banho, escovagdo dos dentes e cuidados basicos com bebés e
criancas; organizacdo dos momentos de descanso e repouso; saude, bem-estar, seguranca e prevencao
de acidentes no ambiente escolar; no¢des basicas de primeiros socorros; cuidados relacionados ao uso
de medicamentos, conforme prescricdo médica e protocolos institucionais; identificagédo e comunicagéo
de situacbes de risco e ocorréncias no ambiente escolar; organizacdo, conservacao e higienizacao dos
espacos, equipamentos e materiais escolares; no¢des de atividades auxiliares de secretaria, biblioteca
e laboratério escolar; nocdes basicas de informatica e organizacdo de laboratérios de informatica;
direitos e deveres das criancas e dos adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069/1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n°
9.394/1996); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015); nocdes
de seguranca, higiene e saude no trabalho; demais conhecimentos relacionados as atribui¢es do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social; principios éticos e exercicio
profissional do Assistente Social; Codigo de Etica Profissional e Lei Federal n° 8.662/1993;
planejamento, elaboracado, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de programas, projetos e politicas
sociais; politicas publicas de saude, assisténcia social, educag¢do e previdéncia social; Constituicdo
Federal de 1988 — Direitos e Garantias Fundamentais e Seguridade Social; Sistema Unico de Salde
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(SUS): principios, diretrizes, organizacao e legislacdo (Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°
8.742/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e protecdo social béasica e especial,
organizacao e funcionamento do CRAS e CREAS; beneficios assistenciais, Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) e Cadastro Unico; direitos da crianca e do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa
com deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei n° 10.741/2003) e Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146/2015); atendimento social individual,
familiar e comunitério; entrevistas, visitas domiciliares, estudos socioeconémicos, relatorios, laudos e
pareceres sociais; vulnerabilidade social, desigualdade, exclusdo social e garantia de direitos; trabalho
interdisciplinar e atuacdo em equipes multiprofissionais; Servico Social na saude publica, atencéo
bésica, prevencao de doencgas, promogdo da saude e atendimento humanizado; participa¢do popular,
cidadania e controle social; conselhos municipais e conferéncias de politicas publicas; desenvolvimento
comunitario, mobilizagcdo social e educacdo em salde; orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento de usuérios e familias na rede de servigos publicos; protecéo social, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; pesquisa social, diagnostico da realidade social e identificacdo
das necessidades da populacdo; atuacdo profissional na administracdo publica municipal; sigilo
profissional, ética no atendimento e protecdo de dados pessoais; supervisdo de estagio em Servigo
Social; atribuicbes, competéncias e responsabilidades profissionais do Assistente Social.

ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos da Engenharia Civil. Planejamento, elaboracdo, analise, execu¢do, acompanhamento e
fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de engenharia. Materiais de construcdo civil, técnicas e
processos construtivos. Mecéanica dos solos, fundagdes, estruturas de concreto armado, metalicas e de
madeira. Resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes. Instalacbes elétricas,
hidrossanitarias, pluviais e sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Hidraulica, hidrologia,
drenagem urbana e saneamento basico. Topografia, cartografia, terraplenagem, pavimentacao e obras
viarias. Projetos arquitetdnicos, urbanismo, parcelamento do solo, loteamentos e acessibilidade. Leitura
e interpretacdo de projetos, plantas, memoriais descritivos e especificagfes técnicas. Orgcamento de
obras, composicdo de custos, levantamento de quantitativos, cronogramas fisico-financeiros e BDI.
Planejamento, gerenciamento, medi¢do, controle de qualidade e manutencdo de obras publicas.
Fiscalizacdo de contratos, recebimento de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres
técnicos. Patologias das construgdes, reformas, conservacdo e manutencdo predial. Seguranga do
trabalho na construgéo civil. Sustentabilidade, gestdo ambiental e licenciamento ambiental de obras.
Legislacéo urbanistica, Codigo de Obras, Plano Diretor e normas municipais pertinentes. Lei Federal n®
14.133/2021, aplicada as obras e aos servigos de engenharia. Normas técnicas da ABNT aplicaveis a
construcao civil, especialmente acessibilidade, estruturas, instalacdes prediais e desempenho das
edificacdes. Etica profissional, responsabilidade técnica e atribuicbes do Engenheiro Civil perante o
sistema CONFEA/CREA.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, planejamento, selecéo,
programagédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; Politica
Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME); uso racional de medicamentos; farmacologia geral e clinica;
farmacocinética e farmacodindmica; indicagbes, contraindicagBes, posologia, interacdes
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medicamentosas, reacfes adversas e intoxicacbes; farmacovigilancia e seguranca do paciente;
farmacia clinica e atencéo farmacéutica; avaliacéo e interpretacdo de prescricbes médicas; orientacao
farmacéutica aos pacientes; boas praticas de dispensacdo, manipulacdo e armazenamento de
medicamentos; controle de estoque, validade, conservacao e qualidade de medicamentos e produtos
de saude; medicamentos sujeitos a controle especial; legislacdo sanitaria e farmacéutica vigente;
vigilancia sanitaria e fiscalizacdo de estabelecimentos farmacéuticos; controle de qualidade de
medicamentos, insumos e produtos farmacéuticos; farmacotécnica e formas farmacéuticas; nocdes de
farmécia hospitalar e homeopatica; anélises clinicas e laboratoriais: no¢gdes de hematologia, bioguimica
clinica, microbiologia, imunologia, parasitologia e toxicologia; coleta, conservacado e analise de materiais
biol6gicos; biosseguranca, esterilizacdo, desinfeccdo e gerenciamento de residuos de servigos de
salde; interpretacdo de exames laboratoriais e controle de qualidade; participacdo em equipes
multiprofissionais, programas de saude publica e comissdes técnicas; educacdo em saude e promogao
da saude; ética e responsabilidade profissional; Cédigo de Etica Farmacéutica; legislacdo e normas do
Conselho Federal de Farmacia (CFF), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério
da Saude; principios, diretrizes e organizacdo do SUS; Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990; demais conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do sistema enddécrino. Principios de endocrinologia clinica e
interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Diabetes mellitus: classificacdo, diagnostico,
prevencdo, tratamento, complicacdes agudas e crdnicas e acompanhamento clinico. Distarbios da
tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nddulos e neoplasias tireoidianas. Doencas das
glandulas paratireoides e altera¢cdes do metabolismo do calcio, fésforo e vitamina D. Osteoporose e
doencas osteometabolicas. Doencas das glandulas suprarrenais: insuficiéncia adrenal, sindrome de
Cushing, hiperaldosteronismo e feocromocitoma. Distlrbios da hip6fise e do hipotdlamo. Obesidade,
sindrome metabdlica e dislipidemias. Distirbios hormonais do crescimento, desenvolvimento e
puberdade. Endocrinologia da reproducdo: hipogonadismo, sindrome dos ovarios policisticos,
menopausa e andropausa. Endocrinopatias na infancia, adolescéncia, gestacdo e envelhecimento.
Diagnostico e tratamento das principais doengas enddcrinas e metabdlicas. Emergéncias
endocrinologicas. Farmacologia aplicada a endocrinologia. Solicitacdo e interpretagdo de exames
complementares, prescricdo de medicamentos e acompanhamento terapéutico. Promog¢éo da saude,
prevencdo de doengas e educacdo em saude. Atendimento ambulatorial, acompanhamento de
pacientes com doencas cronicas e atuacéo em equipe multiprofissional. Sistema Unico de Salude (SUS):
principios, diretrizes, organizacé@o, atencao primaria a saude, referéncia e contrarreferéncia. Vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Registros em prontudrio, emissao de atestados, laudos e pareceres meédicos.
Seguranca do paciente, biosseguranca, ética médica, sigilo profissional e responsabilidade profissional.
Legislag&o aplicavel ao exercicio da medicina e politicas publicas de saude.

NUTRICIONISTA

Fundamentos de alimentacéo e nutricdo; Nutrientes: fungdes, fontes alimentares, digestéo, absorcéo e
metabolismo; Alimentacdo saudavel e equilibrada nas diferentes fases da vida; Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e indicadores antropométricos; Necessidades nutricionais de criancas e
adolescentes; Planejamento, elaboracdo e avaliagdo de cardapios escolares; Educacao alimentar e
nutricional no ambiente escolar; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): objetivos,
diretrizes, execucdao e atribui¢cdes do nutricionista; Atendimento nutricional de alunos com necessidades
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alimentares especiais e restricbes alimentares; Seguranca alimentar e nutricional; Boas praticas de
manipulacdo, preparo, armazenamento, conservacao e distribuicdo de alimentos; Higiene e controle
sanitario dos alimentos; Prevencdo de doencas transmitidas por alimentos; Planejamento, organizacéo
e supervisdo dos servicos de alimentacao escolar; Controle de qualidade, aquisicdo e aproveitamento
dos géneros alimenticios; Elaboragédo de fichas técnicas de preparacdo e controle de desperdicios;
Orientacdo e capacitacdo dos profissionais responsaveis pela alimentacdo escolar; Alimentacdo e
nutricdo em programas sociais e politicas publicas; Etica profissional e atribuices do nutricionista;

Legislac@o vigente relacionada a alimentagdo escolar, a segurangca dos alimentos e ao exercicio
profissional.

PSICOLOGO

Fundamentos e teorias da Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento Humano; Psicologia Clinica,
Social, Escolar, Educacional, Organizacional e Comunitaria; Psicopatologia e transtornos mentais;
Avaliagéo psicolégica, entrevistas, testes e elaboracdo de documentos psicologicos; Psicodiagnostico,
diagnostico e intervencdo psicolégica; Técnicas de aconselhamento, orientacdo e psicoterapia
individual, familiar e em grupo; Saude Mental e Atencdo Psicossocial; Prevencdo, promocdo e
recuperacdo da saude mental; Atuagéo do psicologo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
Psicologia aplicada as politicas publicas de Saide, Educacéo e Assisténcia Social; Sistema Unico de
Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), CRAS e CREAS; Atendimento psicoldgico
a criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Violéncia
domeéstica, abuso, negligéncia e protecado de direitos; Atuagdo junto ao Conselho Tutelar e a rede de
protecdo social; Psicologia Escolar e dificuldades de aprendizagem; Orientacdo profissional,
recrutamento e selecédo de pessoal; Técnicas de pesquisa e intervencdo psicossocial; Elaboracéo de
laudos, pareceres, relatérios e pericias psicolégicas; Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnica;
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da
Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; Lei n® 10.216/2001 (Saude Mental);
Legislagéo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis ao exercicio profissional.

PROFESSOR DE 1° A 5° ANO - 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Educacgéo e da Pedagogia; Histéria e Filosofia da Educagédo; Psicologia da Educagéo
e do Desenvolvimento Infantil; Teorias da Aprendizagem; Didatica e Metodologias de Ensino;
Planejamento Escolar e Plano de Aula; Projeto Politico-Pedagégico (PPP); Curriculo Escolar e
Organizacdo do Trabalho Pedagoégico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ensino
Fundamental, Anos Iniciais; Alfabetizacao e Letramento; Consciéncia Fonolégica e Desenvolvimento da
Leitura e da Escrita; Métodos e Préticas de Alfabetizacdo; Ensino da Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia e Geografia nos Anos Iniciais; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;
Interdisciplinaridade e Temas Contemporaneos Transversais; Ludicidade, Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Tecnologias Digitais Aplicadas a Educacao; Educacao Inclusiva
e Atendimento as Necessidades Educacionais Especificas; Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem; Diversidade Cultural, Social e Etnico-Racial; Avaliacdo da Aprendizagem: Diagndstica,
Formativa e Somativa; Instrumentos de Avaliacdo e Recuperacdo da Aprendizagem; Gestéo da Sala de
Aula, Disciplina e Mediagéo de Conflitos; Relagéo Professor-Aluno e Escola-Familia-Comunidade; Etica
e Responsabilidade Profissional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Plano
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Nacional de Educacéo; Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense; Lei Complementar Municipal n°® 145/2019 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC, especialmente as disposi¢cbes
relativas as atribuicbes, direitos, deveres, planejamento pedagdgico e exercicio da docéncia.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO — ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos historicos, filoséficos, socioldgicos e pedagoégicos do Ensino Religioso. Histéria das
religibes e das tradigbes religiosas no Brasil e no mundo. Ensino Religioso na educagéo basica:
objetivos, principios, metodologias e praticas pedagdgicas. Diversidade religiosa, cultural e étnica.
Religides de matrizes indigenas, africanas, orientais e ocidentais. Cristianismo, Judaismo, Islamismo,
Hinduismo, Budismo e outras tradi¢des religiosas. Crencas, simbolos, mitos, ritos, celebracdes, textos
sagrados e espacos religiosos. Espiritualidade, religiosidade, valores humanos e principios éticos.
Liberdade de consciéncia, crenca e expressao religiosa. Laicidade do Estado, respeito as diferencas,
tolerancia religiosa e combate a discriminacdo e a intolerancia religiosa. Direitos humanos, cidadania,
cultura de paz e convivéncia democratica. Dialogo inter-religioso e intercultural. Identidades, alteridades
e manifestacdes religiosas na sociedade contemporanea. Ensino Religioso ndo confessional e respeito
a pluralidade de crencas e convicgdes, incluindo perspectivas néo religiosas. Planejamento, curriculo,
avaliacdo da aprendizagem e recursos didaticos no Ensino Religioso. Educacdo inclusiva,
interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas voltadas a diversidade. Competéncias e habilidades do
Ensino Religioso previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Legislagdo educacional
aplicada ao Ensino Religioso: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n® 9.394/1996 e alteracdes), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) e
demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

Linguagem, lingua, fala e comunicacdo; Concepc¢des de linguagem e ensino de Lingua Portuguesa;
Funcdes da linguagem; Linguistica, Sociolinguistica, Psicolinguistica e Linguistica Textual, Variacdo
linguistica, norma-padréo, norma culta e preconceito linguistico; Linguagem verbal, ndo verbal e
multimodal; Oralidade e escrita; Fonética e fonologia; Ortografia oficial, acentuacao gréafica e emprego
do hifen; Estrutura e formagéo de palavras; Classes gramaticais, flexdes e empregos; Morfologia e
analise morfossintatica; Sintaxe da oracéo e do periodo; Termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracéo; Periodo simples e composto; Coordenacao e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal, Crase; Colocacdo pronominal; Pontuacdo e seus efeitos de sentido;
Semantica e relagbes de significacdo; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
ambiguidade, pressupostos e subentendidos; Denotacgdo, conotacéo e figuras de linguagem; Coeséo,
coeréncia, referenciacdo e progressao textual; Tipologias, sequéncias e géneros textuais; Interpretacéo,
compreensdo, analise critica e producdo de textos; Intertextualidade, textualidade, dialogismo,
argumentacao e andlise do discurso; Estratégias argumentativas, operadores discursivos e efeitos de
sentido; Estilistica e recursos expressivos da lingua; Literatura brasileira e portuguesa: periodos
literarios, movimentos, escolas, principais autores e obras; Géneros literarios, elementos da narrativa,
poesia, teatro e andlise literaria; Relacdes entre literatura, histéria, cultura e sociedade; Formacao do
leitor literario; Ensino da leitura, escrita, oralidade, producao textual e analise linguistica e semidtica;
Alfabetizacdo, letramento, letramento literdrio e multiletramentos; Géneros discursivos e digitais;
Metodologias, praticas pedagogicas e sequéncias didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa;
Planejamento, curriculo, avaliacdo da aprendizagem e recuperacao de estudos; Estratégias de ensino
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para o desenvolvimento das competéncias linguisticas, discursivas, comunicativas e literarias;
Educacéo inclusiva, diversidade cultural e respeito as diferencas no ensino de Lingua Portuguesa;
Tecnologias digitais e recursos educacionais aplicados ao ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), especialmente a area de Linguagens e o componente curricular Lingua Portuguesa; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/1996) e suas alteracdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) e suas alteracbes; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Baésica; Projeto Politico-Pedagogico (PPP); Interdisciplinaridade,
transversalidade e praticas pedagdgicas inclusivas; Lei Complementar Municipal n°® 145/2019 e suas
alterac@es, referente ao Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacéo de Faxinal
dos Guedes/SC, especialmente quanto as atribuicdes e responsabilidades docentes.

PROFESSOR DE 6° A 9° ANO — MATEMATICA

Fundamentos da Matematica, Educagdo Matematica e ensino da Matematica; Conjuntos numeéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos, operagdes, propriedades e aplica¢des; Teoria
dos conjuntos, relacbes e operacdes; Razles, propor¢cdes, porcentagens, regra de trés simples e
composta, grandezas direta e inversamente proporcionais; Sistemas de medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo e angulos; Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas equivalentes e aplicacdes financeiras; Algebra: expressdes algébricas, produtos
notaveis, fatoracdo, polinbmios, equacdes, inequagdes e sistemas de equacdes; Equagbes polinomiais,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; Fung¢fes: dominio, imagem, graficos, propriedades,
composicao, inversdo e estudo das funcdes afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes, determinantes,
sistemas lineares e resolucdo de problemas; Andlise combinatéria: principios de contagem, permutacgoées,
arranjos e combinacg@es; Probabilidade: eventos, probabilidade condicional e independéncia de eventos;
Estatistica descritiva: organizacdo e interpretacdo de dados, tabelas, graficos, medidas de tendéncia
central e dispersdo; Geometria plana: figuras geométricas, angulos, poligonos, circunferéncias,
perimetros, areas, semelhanga, congruéncia, Teoremas de Tales e Pitdgoras; Geometria espacial:
poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas, areas e volumes; Geometria analitica: plano
cartesiano, distancia entre pontos, ponto médio, equagdes da reta, posi¢cbes relativas, circunferéncia e
cOnicas; Trigonometria: razdes e relacdes trigonomeétricas, ciclo trigonométrico, identidades, equacdes e
funcbes trigonométricas; Numeros complexos: formas algébrica e trigonométrica, operacbes e
propriedades; Raciocinio I6gico-matematico, argumentagdo, demonstragdes e resolugdo de problemas
de maior complexidade; Modelagem matematica e aplicacdes em situacbes contextualizadas;
Fundamentos histéricos, filoséficos e epistemolégicos da Matematica; Tendéncias metodoldgicas e
praticas pedagogicas no ensino da Matemética; Planejamento, organizag&o curricular e avaliacdo da
aprendizagem; Metodologias ativas, interdisciplinaridade, contextualizacdo e resolucdo de situacdes-
problema; Utilizagc&o de tecnologias digitais, softwares educacionais, jogos e materiais didaticos no ensino
da Matematica; Educacéao inclusiva, diversidade e adaptacGes pedagogicas no ensino da Matematica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias, habilidades e unidades tematicas da
Mateméatica no Ensino Fundamental e no Ensino Médio; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(Lei Federal n° 9.394/1996) e suas alteracdes; Legislacdo municipal aplicavel ao cargo e as atribuices
docentes.

PROFESSOR DE ARTE
Historia da Arte: evolucdo histérica, principais periodos, movimentos, estilos e manifestaces artisticas
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no Brasil e no mundo; Arte na Pré-Histéria, Antiguidade, ldade Média, Renascimento, Barroco,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Surrealismo,
Modernismo e Arte Contemporanea; Vanguardas artisticas e suas influéncias na producao cultural;
Histéria da Arte brasileira, Semana de Arte Moderna de 1922 e principais artistas e movimentos
nacionais; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Cultura popular, folclore, identidade cultural e
patrimdnio histoérico, artistico e cultural material e imaterial;, Estética, filosofia da Arte, analise,
interpretacao e critica de obras artisticas; Linguagens artisticas: Artes Visuais, Musica, Danca e Teatro,
seus fundamentos, caracteristicas e processos de criagdo; Elementos da linguagem visual: ponto, linha,
forma, cor, luz, textura, volume, perspectiva, espaco, equilibrio e composicdo; Teoria das cores,
percepc¢do visual e principios da organizagdo estética; Técnicas, materiais e procedimentos artisticos:
desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, colagem, instalactes, performances e producdes
digitais; Fundamentos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade e expressao
sonora; Fundamentos da linguagem teatral: dramaturgia, interpretacdo, improvisacdo, expressao
corporal e encenagdo; Fundamentos da danca: corpo, movimento, espago, tempo, ritmo e composi¢ao
coreografica; Arte, cultura, diversidade, identidade e sociedade; Fundamentos histéricos, filosoficos e
pedagdgicos do ensino de Arte na Educacédo Basica; Tendéncias e abordagens metodoldgicas do ensino
de Arte, incluindo a Abordagem Triangular e as relacdes entre criacdo, leitura e contextualizacdo
artistica; Desenvolvimento da criatividade, sensibilidade, percepcédo, imaginagéo, expresséo, apreciacado
e producdo artistica; Planejamento didatico, sequéncias pedagogicas, projetos interdisciplinares e
avaliacdo da aprendizagem em Arte; Metodologias ativas, processos criativos e praticas educativas
contemporaneas; Arte e educacéo inclusiva, acessibilidade e estratégias pedagoégicas para estudantes
com deficiéncia; Tecnologias digitais, recursos audiovisuais e midias contemporaneas aplicadas ao
ensino de Arte; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, competéncias
especificas, unidades tematicas, dimensdes do conhecimento e habilidades do componente curricular
Arte; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990); Leis Federais n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008; Educacgéo
para as relagbes étnico-raciais, diversidade cultural e respeito as diferengas; Projeto Politico-
Pedagdgico, curriculo escolar, gestao da aprendizagem e funcao social da escola; Teorias e tendéncias
pedagogicas aplicadas ao ensino de Arte; Etica, responsabilidade e atribuicbes profissionais do
Professor de Arte; Legislagdo municipal pertinente ao cargo e as atividades docentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — 20 E 40 HORAS

Fundamentos histéricos, filoséficos, legais e pedagdgicos da Educacdo Especial e da Educacédo
Inclusiva; Evolucdo da Educacgdo Especial no Brasil; Politicas publicas, principios e diretrizes da
educacao inclusiva; Educacdo Especial na perspectiva da inclusao escolar; Publico-alvo da Educacao
Especial: estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotagéo; Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky e Wallon;
Desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo, social e da linguagem; Deficiéncias intelectual, fisica, visual,
auditiva e multipla: caracteristicas, necessidades educacionais e estratégias pedagodgicas; Transtorno
do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, desenvolvimento, comunica¢do, comportamento e
intervengbes educacionais; Altas habilidades ou superdotagdo: identificagdo pedagdgica,
enriguecimento curricular e desenvolvimento de potencialidades; Atendimento Educacional
Especializado (AEE): fundamentos, objetivos, organizacao, planejamento, execucao e avaliacdo; Sala
de Recursos Multifuncionais: funcionamento, recursos e praticas pedagogicas; Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEI): elaboracéo, aplicacéo,
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acompanhamento e avaliacdo; Estudo de caso, identificacdo de barreiras a aprendizagem e
planejamento de intervencdes pedagdgicas individualizadas; Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA), adaptacbes razodaveis, flexibilizacdo curricular e acessibilidade pedagdgica; Estratégias e
metodologias de ensino para estudantes com necessidades educacionais especificas; Avaliacao
diagndstica, formativa, processual e inclusiva da aprendizagem; Alfabetizacdo, letramento e
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico na Educacao Especial; Tecnologia Assistiva, recursos
pedagogicos acessiveis e Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA); Fundamentos e no¢oes de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Sistema Braille, soroban e orientagdo e mobilidade; Acessibilidade
arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital e atitudinal; Préaticas pedagogicas
inclusivas na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental; Desenvolvimento da autonomia, socializagao,
comunicacgao e participacdo dos estudantes; Gestdo da sala de aula inclusiva e mediagdo pedagdgica,;
Trabalho colaborativo entre professores do ensino regular, professores do AEE, equipe pedagdgica,
profissionais de apoio e familias; Relagdo entre escola, familia e comunidade; Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), gestdo democratica e inclusdo escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
suas interfaces com a Educacdo Especial; Etica, direitos humanos, diversidade e combate a
discriminacdo no ambiente escolar; Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
208); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n°®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n® 10.436/2002 (Libras); Decreto
Federal n® 5.626/2005; Decreto Federal n° 6.949/2009; Decreto Federal n° 12.686/2025 e suas
alteracdes; Lei Complementar Municipal n°® 146/2019, de Faxinal dos Guedes/SC, no que couber; e
demais normas vigentes aplicaveis & Educacgao Especial e Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA

Historia, fundamentos filoséficos, sociol6gicos, bioldgicos e pedagdégicos da Educacéo Fisica; Evolugao
histérica da Educacédo Fisica no Brasil e suas principais abordagens pedagogicas; Educacdo Fisica
escolar e formacdao integral do estudante; Cultura corporal do movimento e suas manifestacfes; Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem motora; Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social nas
diferentes fases da vida; Crescimento, maturacdo e desenvolvimento humano; Psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, equilibrio, orientacéo espacial e temporal; Anatomia, fisiologia humana,
biomecénica e cinesiologia aplicadas a Educagdo Fisica; Fisiologia do exercicio, metabolismo
energético e adaptacbes do organismo a atividade fisica; Capacidades fisicas e habilidades motoras:
forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade, agilidade, coordenacdo e equilibrio; Principios do
treinamento fisico, aptidao fisica e avaliacdo das capacidades motoras; Jogos, brinquedos, brincadeiras
e atividades recreativas: fundamentos, classificacdo e aplicacbes pedagdgicas; Esportes individuais e
coletivos: fundamentos técnicos, téticos, regras oficiais, organizacdo e metodologias de ensino;
Iniciacdo esportiva, especializagdo precoce e desenvolvimento das habilidades esportivas; Ginastica
geral, artistica, ritmica e de condicionamento fisico; Dancas, atividades ritmicas e expressivas, lutas e
praticas corporais de aventura; Educacdo Fisica na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental:
objetivos, conteudos, competéncias e habilidades; Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica:
desenvolvimentista, construtivista, critico-superadora, critico-emancipatoria, psicomotora e saude
renovada; Planejamento didatico-pedagdgico, organizacdo curricular, metodologias de ensino e
avaliagdo da aprendizagem; Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa em Educacdo Fisica;
Educacdao Fisica inclusiva, atividades fisicas adaptadas e estratégias pedagodgicas para estudantes com
deficiéncia; Diversidade, relacdes étnico-raciais, género, ética, cidadania, cooperacdo e respeito as
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diferencas nas praticas corporais; Salude, qualidade de vida, promocédo da atividade fisica, alimentacéo
saudavel e prevencdo do sedentarismo; Atividade fisica e prevencdo de doencas crdnicas nao
transmissiveis; Postura corporal, ergonomia, higiene, seguranca e prevencao de lesGes nas préticas
fisicas e esportivas; No¢Bes de primeiros socorros e atendimento inicial em situacfes de emergéncia
durante atividades fisicas; Organizacdo de eventos esportivos, jogos escolares, festivais e projetos
interdisciplinares; Tecnologias e recursos didaticos aplicados ao ensino da Educacao Fisica; Projeto
Politico-Pedagdgico, gestdo democratica e interdisciplinaridade no ambiente escolar; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades da Educacao Fisica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990);
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015); Legislacdo
educacional vigente; Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Faxinal dos Guedes/SC (Lei Complementar Municipal n°® 145/2019 e alteracdes posteriores); Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n®
146/2019 e alteragBes posteriores), no que couber ao cargo; Atribuicdes, deveres, responsabilidades e
praticas pedagdgicas inerentes ao cargo de Professor de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos historicos, filoséficos, socioldgicos, psicologicos e pedagogicos da Educagéo Infantil;
Concepcgdes de infancia, crianga, educacao, curriculo, ensino e aprendizagem; Historia e politicas
publicas da Educacéo Infantil no Brasil; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem infantil: Piaget,
Vygotsky, Wallon e demais contribuicbes pedagodgicas; Desenvolvimento integral da criangca nos
aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo, emocional, social, cultural e da linguagem; Desenvolvimento
da autonomia, identidade, criatividade, imaginacdo e socializagdo; Organizacdo e funcionamento da
Educacdo Infantil: creche e pré-escola; Concep¢Bes contemporédneas de curriculo e préaticas
pedagdgicas; Planejamento pedagogico, intencionalidade educativa, organizacdo da rotina, espacos,
tempos, materiais e ambientes de aprendizagem; Projeto Politico-Pedagoégico (PPP), planejamento
participativo e gestdo democratica; Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes da Educacao
Infantil; Ludicidade, jogos, brinquedos, literatura infantil, contacdo de histérias, musicalizacéo e
expressao artistica; Desenvolvimento da linguagem oral e escrita, consciéncia fonolégica, praticas de
leitura, escrita espontanea e letramento na Educacdo Infantil; Construcdo de conhecimentos
matematicos, raciocinio logico, classificacdo, seriacdo, quantificacdo, relagdes espaciais e temporais;
Corpo, gestos, movimentos, psicomotricidade e desenvolvimento sensoério-motor; Exploracdo da
natureza, educacdo ambiental, diversidade cultural, relacées étnico-raciais e formacédo de valores;
Cuidar e educar como dimensdes indissocidveis da pratica pedagdgica; Alimentacéo, higiene, saude,
seguranca, protecdo integral e bem-estar infantil; Educacéo inclusiva, acessibilidade, adaptactes
pedagdgicas, respeito as diferencas e atendimento as necessidades educacionais especificas;
Estratégias pedagogicas para criancas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo; Avaliacdo na Educacéao Infantil: observacédo, documentacdo pedagdgica,
registros, portfélios e acompanhamento do desenvolvimento, sem finalidade de promocdo ou
classificacdo; Relacdo entre escola, familia e comunidade; Mediagdo de conflitos, afetividade, ética
profissional, trabalho coletivo e responsabilidade docente; Formacdo continuada e préatica docente
reflexiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): direitos de aprendizagem e desenvolvimento, cinco
campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento e organizacdo por grupos
etarios; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI); Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
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n° 8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015);
Legislacdo municipal de Faxinal dos Guedes/SC aplicavel & Educacéo Infantil, especialmente as Leis
Complementares n°® 145/2019 e n° 146/2019, consideradas suas alteracbes posteriores, quanto as
atribuicdes, deveres, responsabilidades, planejamento, avaliacdo, participacdo na proposta pedagdgica
e demais disposic¢des pertinentes ao exercicio do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos histéricos, teoricos, cientificos e epistemolédgicos da Psicopedagogia; Psicopedagogia
institucional, escolar e clinica: principios, objetivos, métodos e campos de atuacdo; Teorias do
desenvolvimento humano e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e contribuicbes da
Psicandlise e da Neuropsicologia; Desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional, psicomotor, social e
linguistico; Neurociéncia aplicada a aprendizagem: memoria, atengéo, percepcao, linguagem, fungdes
executivas e neuroplasticidade; Processos de aquisi¢do e construcdo do conhecimento; Dificuldades e
transtornos especificos de aprendizagem: dislexia, disgrafia, disortografia e discalculia; Transtorno do
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas repercussoes
educacionais; Avaliacdo psicopedagdgica institucional e individual: procedimentos, técnicas,
instrumentos, hip6teses e andlise dos processos de aprendizagem; Diagnostico psicopedagdégico e
diagnostico diferencial, observados os limites das competéncias profissionais; Planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de intervencdes psicopedagogicas; Estratégias de prevencao,
identificacdo e superagdo das dificuldades de aprendizagem; Metacogni¢do, autorregulacdo da
aprendizagem e desenvolvimento da autonomia; Alfabetizacdo, letramento, consciéncia fonolégica,
linguagem oral e escrita e desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico; Psicomotricidade e sua
relacdo com a aprendizagem; Ludicidade, jogos, atividades praticas e recursos pedagdgicos na
intervenc@o psicopedagodgica; Educacdo inclusiva, Educacdo Especial, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), acessibilidade e adaptagbes pedagoégicas; Estratégias de atendimento a
estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢éo;
Avaliagdo da aprendizagem, recuperacdo e acompanhamento do desempenho escolar; Fracasso
escolar, evaséo, dificuldades de escolarizacdo e fatores familiares, sociais, culturais e institucionais
associados; Orientagdo psicopedagogica a estudantes, professores, familias e equipes escolares;
Relagéo entre escola, familia e comunidade; Assessoria, consultoria, supervisdo e desenvolvimento de
projetos psicopedagdégicos; Trabalho interdisciplinar, atuacdo multiprofissional e encaminhamentos
especializados; Planejamento educacional, curriculo, gestdo pedagogica e Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP); Pesquisa, ética, responsabilidade profissional, sigilo e elaboracao de registros e relatérios
psicopedagogicos; Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei
Federal n®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n° 14.254/2021 (acompanhamento
integral aos educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem); Lei Federal n°
15.519/2026 (exercicio da atividade de Psicopedagogia); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei
Complementar Municipal n°® 145/2019 e Lei Complementar Municipal n° 146/2019, de Faxinal dos
Guedes/SC, no que couber as atribuicbes, a organizacao funcional e ao exercicio do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero : para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

| -( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte
II-( ) Salade Amamentagéao:

Nome do acompanhante:

= ( ) Intérprete de Libras.
IV—( )Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias de
madeira; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reformar
maveis; operar maquinas de carpintaria; calcular orgamentos de carpintaria; fazer instalagbes e encanamentos
em geral; instalar condutores de agua e esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios; desobstruir e
consertar instalagbes sanitarias; controlar e prestar contas do emprego do material; instalar, reparar e
inspecionar instalagdes elétricas; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar
ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer rebocos; fazer pinturas; colocar telhas, azulejos, ladrilhos; armar
andaimes; remover materiais de construcdo; e, executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar
pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
zelar e efetuar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas
auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigco de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacédo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar
e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o p6 de méveis
e ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer péatios; fazer café
e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas
de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servico de limpeza em geral,
executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminh@es e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergeéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
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de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e O6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar 0s passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e
seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacéo
e a documentacédo da maquina; efetuar os servi¢cos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE ENSINO

1) . Exercer suas atividades em unidade escolar, em acfes educativas inerentes a funcdo social da escola,
participando de atividades relativas aos servigos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratorio; 2) Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; 3)
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 4) Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem;
5) Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
6) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores
e legislacdo Federal, Estadual e Municipal; 7) Participar na elaboracdo e confec¢do de materiais didatico-
pedagdgicos; 8) Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas
realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela; 9) Priorizar suas atividades em consonancia com as
necessidades da Unidade Educativa; 10) Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de carater correlato; 11) Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho; 12) realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; 13) acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de alimentos na quantidade
e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; 14) cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes;
15) observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diérias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a
Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; 16) administrar medicamentos conforme prescricdo
médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; 17) garantir a seguranca das
criangas na Unidade Educacional; 18) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
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das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas; 19) desenvolver outras atividades afins ao
0rgao e a sua atuacao; 20) Administrar e organizar os laboratérios de informética existente na escola.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social em sadde publica;
realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de
gue os programas e a¢bes do servico social venham ao encontro das necessidades reais da populacao;
conhecer os principais problemas de salde da populacao, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as
acbes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar
e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de salde junto a
populacdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por
guestdes sanitérias, participando da identificagdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execugéo
de acdes necessérias para melhor condicéo de vida e saude; incentivar a populacao a exercer seu direito de
cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na
participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de
formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucédo de atividades educativas; executar as demais
atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conserva¢cdo manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente
social; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; assessorar os orgaos de administracéo publica direta em matérias de servico
social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; cumprir as
determinagfes do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacao de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a selecdo socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; contribuir com o direito a educacéo, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; contribuir para a garantia da
gualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos estudantes na escola; contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participa¢do na escola; contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacfes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento
das situacbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
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integral dos estudantes; realizar assessoria técnica junto a gestao escolar; participar dos espacos coletivos de
decisdes; contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacdo; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao; participar de acdes que promovam a acessibilidade; contribuir na formacao
continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; coordenacdo e/ou participacdo em
reunibes para discussdo de casos de alunos em acompanhamento profissional externo (fonoaudiélogos,
psicélogos, psicopedagogos, etc.). elaboracdo, em conjunto com a equipe pedagdgica, de planos de
intervengdo para alunos em risco; acompanhamento e supervisao dos planos de intervencgéo individual e/ou
grupal; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e especificacéo;
fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a direcdo de
obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
orcamento; realizar a padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade; ser responsavel pela execucao de
obra e servigo técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico; realizar a conducéo de equipe de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao; executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar,
programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
manutencgdo e locagcdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das
instalacdes e equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras
de decoragdo arquitetbnica; orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a é&reas
operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execuc¢édo de obras compreendendo a verificacéo
de projetos e das especificagfes quanto as normas e padronizacdes; participar da elaboracdo e execucdo
de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliagdo ou remocdo de obras e instalacdes; fazer
avaliacbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucao de obras e servigos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios
ou locados pelo érgéo, com a finalidade de controlar as condi¢cBes de uso e habitacdo; embargar construcdes
gue ndo atendam as especificagbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar
estudo, projeto, fiscalizacdo e construgcdo de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar imoveis financiados pelo
orgao; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a
manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar
projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagbes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizagédo e relégio
sincronizado; executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas
atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO

Desempenhar funcdes de dispensacao ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacéuticas; fiscalizacao
profissional sanitaria; participar da elaboracéo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cbes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para
selecdo e aquisicio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista
de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
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padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais € humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender 0s receituarios
médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reac6es adversas e interacdes medicamentos ou com alimentos c/ ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promoc¢ao da educacao dos profissionais de salde e de pacientes; atuar
como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucao e avaliacdo de programas de saude publica; atuar em
farmécia clinica; participar como membro de comissbes de sua competéncia como: comissdo de farmécia
e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissédo de controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e
pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e
eguipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopética, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematolégicas,
soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;
assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo
assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saide; desempenhar outras tarefas
afins.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA

Executar atividades inerentes a promogéo, protecao e recuperacdo da saude; efetuar os atos médicos para 0s
quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugao
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar de
equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢es do prontuario do paciente; prescrever a terapia
medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execucao de programas de salde; orientar
equipe técnica-assistencial; participar em acbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros; zelar pela preservagéo e conservacao de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saide do Municipio; efetuar
atendimento nos servigos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica;
contribuir para a valorizac&o do Sistema Unico de Salde; e, desempenhar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede
publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para a¢des na area
de alimentacdo, nutricdo e abastecimento; promover orientagdo nutricional e atuar em programas da Salde
Publica; planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar projetos, politicas, programas,
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Cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados com alimentagéo e nutricdo, com o intuito
de oferecer boas condicBes aos usuarios, promovendo corretos habitos alimentares; prestar atendimento
nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em unidades béasicas de salde, elaborando prescri¢cdo
dietética, adequando a dieta a evolucdo do estado nutricional do usuério, solicitando exames
complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para
complementacdo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais,
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o paciente e familiares/responsaveis, quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado nutricional da populagéo assistida, melhorando sua
gualidade de vida; participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo,
contribuindo no planejamento, implementacéo e andlise de estudos e inquéritos epidemioldgicos, em nivel local
e regional, planejando a¢8es especificas; elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando
o atendimento prestado a populacédo assistida; elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da é&rea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos
de sua &rea de atuacdo; manter atualizados os indicadores e informacgfes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel; atender aos servidores, objetivando esclarecer
davidas, receber solicitacdes e buscar solugdes para eventuais transtornos; atuar de acordo com o0s principios
de qualidade e ética; desincumbir-se de outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

prestar atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias,
aconselhamento  psicologico para casais, familias e individualmente; prestar orientagcdo e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar
e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle
de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educacao institucional e da clinica
psicoldgica; elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de apoio a construcdo da
identidade pessoal (autoestima, socializacdo, disciplina, organizacdo, entre outros) e participacdo social
(conscientizagcdo de papéis sociais e cidadania responsavel); identificacdo e encaminhamento de alunos a
atendimentos especializados ao serem detectadas necessidades especificas; coordenagéo e/ou participagao
em reunides para discussao de casos de alunos em acompanhamento profissional externo (fonoaudiélogos,
psicologos, psicopedagogos, etc.); elaboracdo, em conjunto com a equipe pedagoégica, de planos de
intervencdo para alunos em risco; acompanhamento e supervisdo dos planos de intervencéo individual
e/ou grupal; elaboracédo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de educacgao contra o uso de drogas
e prevencdo a violéncias diversas; atendimento a situacdes de emergéncia psicologica que necessitem de
intervencdo imediata, para posterior encaminhamento; apoio na definicdo de objetivos educacionais,
conteudos, métodos e material didatico; apoio a articulagdo entre teorias de aprendizagem e préaticas
pedagodgicas; suporte pratico ao resgate e reforco da autonomia do professor; promocdo e/ou
coordenacdo de atividades de desenvolvimento profissional, treinamentos especializados, pesquisas,
grupos vivenciais, grupos de troca de experiéncia e valorizagdo profissional;, orientacdo, intervencdo e
acompanhamento de casos especiais de incluséo; trabalhos direcionados ao apoio de iniciativas de qualidade
de vida no trabalho, relac@es interpessoais, motivacéo, prevencdo de estresse e Burnout; participacdo e/ou
coordenagcdo de reunides multidisciplinares para discussdo de casos (incluindo profissionais externos);
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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PROFESSOR (ATRIBUICAO GERAL)

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; c) Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutengcdo da saude fisica e psiquica dos alunos; d)
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; €) Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacées
gue conduzam a aprendizagem; h) Manter com 0s colegas o0 espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; i) Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda a escrituracao
referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; j) Zelar pela conservagéo dos
bens, materiais, limpeza e bom nome da escolar; ) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar,
nas diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e legislacido Federal, Estadual e Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo
da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade; desincumbir-se de
outras tarefas correlatas.
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