ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n° 01/2026

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE

DE MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para

formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em carater temporario do

Quadro Temporéario de Pessoal do Municipio de Cerro Negro, que sera regido pela Lei

Complementar n°® 640/2014, 889/2024 e 953/2026 e demais leis aplicaveis em vigor e, ainda,

pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
29/10/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
29/10/2026 y
2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
30/10/2026 a ’ ~
10/11/2026 3. PERIODO DE INSCRICOES
30/10/2026 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
09/11/2026 HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
09/11/2026 PARA  CANDIDATOS DOADORES DE  SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO
10/11/2026
DEFERIDOS E INDEFERIDOS
10/11/2026 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
19/11/2026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTAGCAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
19/11/2026
AS 15:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E 0OS
20/11/2026 PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
20/11/2026

INDEFERIDAS
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12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
23/11/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

28/11/2026 13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 08:00 AS 12:00 HORAS

28/11/2026 14. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:30 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

02/12/2026 "
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

02/12/2026 a 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
03/12/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS PRATICAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E

05/12/2026 ]
RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

07/12/2026 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

07/12/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
08/12/2026 CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

09/12/2026  |20. DIVULGAGCAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. Ocronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes nos meios de divulgacdo do

certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ
n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Cerro Negro e da

Comisséo Municipal de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac@es para provas e todos 0s demais atos do Processo
Seletivo, serdo  publicados no  site  oficial do  Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrbnica do municipio de Cerro  Negro:



https://institutofenix.selecao.net.br/
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em

vigor, deverdo ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢fes, instru¢cdes e convocagdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.cerronegro.sc.gov.br/
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, remuneragdo, valor das inscrigdes e

tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

CargaHoraria Remuneraca Tipode Valor da Taxa de
Cargo Vagas Semanal o Inicial em Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova Inscricao
*x R$

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - 1.934,65 Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
LIMPEZA (FEMININO) 01+CR 40 horas Objetiva

02. GUARDA/ VIGIA 1.934,65  Ensino fundamental Completo R$ 50,00
01+CR 40 horas Objetiva
1.934,65 Objetivae

03. MOTORISTA 01+CR 40 horas Ensino Fundamental Completo / Carteira Prética R$ 50,00

Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” /
compovada experiéncia na area de atuagao

1.934,65 Objetiva
04. MERENDEIRA 02 +CR 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
1.934,65 Objetiva
05.ZELADOR 01+CR 40 horas Ensino Fudamental Completo R$ 50,00
06. AGENTE CQMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 01 (PORTOES,
REASSENTAMENTO SANTA ANA, SC-
390 E CENTRO)
07. AGENTE QOMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 02 (BENEDITO E
TANQUE)
08. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00

— MICROAREA 03 (ALEXANDRES,
NOVE DE MAIO E SERRINHA)




09. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|  01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
—MICROAREA 07 (ARAGA,
CRUZEIRINHO E UMBU)

10. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|  01+CR 40 horas 3.554,78  Ensino Fundamental Completo (Lei 640-2014) Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 09 (TANQUE, SANTA
LUZIA E AMANDIOS)

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

11. GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS 40 horas 3.458,21 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
12. ORIENTADOR SOCIAL CR 40 horas 2.652,13 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
13. TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas 2.652,13 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
14. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA SEDE
15. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA
BENEDITOS
16. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR — LINHA SAQ
JORGE
17. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR — LINHA
SAGRADO
18. MONITOR DE CRECHE CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR




. 5.443.46 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de
19. PROFESSOR 1l EDUCACAO CR 40 horas ' atuacéo, de duragao plena, com registro no MEC. Objetiva e R$ 120,00
FISICA Titulos
. 2.878.12 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de
20. PROFESSOR DE EUCACAO ' atuacdo, de duragdo plena, com registrono MEC Objetiva e R$ 120,00
FISICA CR 20 horas Titulos
. 287812 ) » ) - )
21. PROFESSOR Il — LETRA/INGLES CR 20 horas Habilitacdo em grau superior, especifica na area Objetiva e Titulos R$ 120,00
de atuacéo, de duracéo plena, com registro no
MEC
2.878.12Habilitagéo em grau superior, especifica na area de
22. PROFESSOR Il - ARTES CR 20 horas ""latuacao, de duragdo plena, com registro no MEC Objetiva e Titulos R$ 120,00
1.595 45 Habilitagéo em grau superior, especifica na area de
23. PROFESSOR Il - ARTE CR 10 horas ’ atuacdo, de duracdo plena, com registrono MEC Objetiva e Titulos R$ 120,00
2.878,12 o ) n ) o )
24. PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS CR 20 horas Habilitacdo em grau superior, especifica na area de Objetiva e Titulos R$ 120,00
atuacdo, de duragdo plena, com registrono MEC
25. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL CR 20 horas 2.878,12 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de Objetiva e Titulos R$ 120,00
atuacdo, de duragdo plena, com registrono MEC
. CR 40 horas 5.443,46 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de Objetiva e Titulos R$ 120,00
26. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL atuacéo, de duragdo plena, com registrono MEC
27. PROFESSOR | — LETRAS/INGLES - NAO CR 20 horas 2.336,80 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 42 fase, mediante comprovagdo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposicdes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.
28. PROFESSOR | — ARTE — NAO CR 20 horas 2.336,80 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00

HABILITADO

Licenciatura Plena na respectiva area de atuacéo, a partir
da 42 fase, mediante comprovagédo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposi¢des do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.




29. PROFESSOR | - ARTE — NAO CR 10 horas 1.324,79 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 42 fase, mediante comprovagéo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposicoes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.

30. PROFESSOR | — ANOS INICIAIS — NAO CR 20 horas 2.336,80 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuacéo, a partir
da 42 fase, mediante comprovacdo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposi¢des do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.

31. PROFESSOR | - EDUCAGCAO INFANTIL — CR 40 horas 4.360,82 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
NAO HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagdo, a partir
da 4@ fase, mediante comprovacdo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposi¢des do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.

32. PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL — CR 20 horas 2.336,80 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
NAO HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 4@ fase, mediante comprovagéo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposicdes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 889/2024.

33. PROFISSIONAL DE APOIO 05+ CR 20 horas 2.448,72 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de Objetiva R$ 120,00
atuacéo, de duragdo plena, com registrono MEC

34. ENFERMEIRO ATENCAO BASICA CR 40 horas 5.605,92 Portador de Certificado de Concluséo de Curso Objetiva R$ 120,00
Superior na area de Enfermagem, com registro no
Orgéo Fiscalizador da Profissdo - CRE.

35. NUTRICIONISTA CR 40 horas 7.474,01 Portador de diploma ou certificado de concluséo de Objetiva R$ 120,00
curso superior de Nutrigdo, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercido profissional - CRN.

OBSERVAGAO: OS VALORES DA REMUNERAGAO INICIAL INCLUEM O VENCIMENTO-BASE, O COMPLEMENTO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO (PSPN),
QUANDO APLICAVEL (10 HORAS: R$ 214,70; 20 HORAS: R$ 429,40; 30 HORAS: R$ 644,10; 40 HORAS: R$ 858,80), E O AUXILIO-ALIMENTACAO DE R$ 312,78 PARA TODOS OS CARGOS. O
AUXILIO-ALIMENTACAO E CONCEDIDO DURANTE O EFETIVO EXERCICIO, OBSERVADA A LEGISLACAO MUNICIPAL, E NAO INTEGRA O VENCIMENTO-BASE.
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2.2. Os candidatos gue integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro durante todo o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Processo Seletivo.

24. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e

até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante exame
médico;

2.5.4. habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de ldentidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaracédo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o numero do PIS/PASEP;
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2.5.1.ertidéo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica

Eleitoral da sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro, poderé solicitar documentos e informagdes

complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Cerro Negro.

2.7. A comprovacdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagao no cargo publico seréa exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A
ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Processo

Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e

condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd4 acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos

procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Cerro Negro - Edital de Processo Seletivo n° 01/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu

poder.

3.25. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a

empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrbnica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. NA&o ser4 aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacdo das inscri¢des sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera

restituido.

10
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3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo se responsabilizardo por

boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na érea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicaréa a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugcdes e convocaces relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Cerro Negro e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seranulaainscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou documento falso

ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

11
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3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o_préprio candidato

deve entrar na area restrita do_site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizacdo da inscricéo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util
subsequente ao tiltimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes” (acessando

0 endereco eletrénico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscri¢des”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo 11

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condig&o especial.

3.9.1. Assolicitacbes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

gue verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condig&o especial para realizagéo da prova objetiva, o candidato néo terd

preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo |l preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal

condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horario

de inicio das provas.

3.9.2.2. Né&o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

12
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3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacgdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
do Processo Seletivo.

3.9.25. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, e neste
momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizag@o das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadacdo das taxas de inscri¢do sera realizada por intermédio de conta bancéria especifica do

Municipio, cadastrada na plataforma da empresa executpra, para geracao do sistema de boletos bancarios.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas, conforme o art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 640/2014.

4.1.1. A convocacao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo na lista especifica,
respeitado o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), a proporcionalidade e os critérios estabelecidos na
legislacdo aplicavel. O candidato classificado em primeiro lugar na lista de pessoas com deficiéncia serd
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga a ser provida para o respectivo cargo, durante a validade do Processo
Seletivo; o segundo classificado ocupara a 212 (vigésima primeira) vaga; o terceiro classificado ocupara a 412
(quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) novos provimentos, observada a
existéncia de candidatos aprovados na lista especifica e o entendimento do Supremo Tribunal Federal no RMS
n° 27.710.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero fracionado, igual
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ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigfes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n® 3.298/1999, com
as alteragcBes do Decreto federal n°5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e no Enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto federal n° 6.929/20009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD — Pessoa Com

Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles portadores de
deficiencia permanente) antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como

a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscric¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢bes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuicoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, no ato da inscricéo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando
o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra

necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacdes de condicoes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscri¢éo
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para P. Né&o sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora

do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos

ou retirada de documentos ap6s o periodo de inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes dos demais candidatos
no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo, realizagdo, data, horério e local das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cfes especiais, j& mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cGes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PCD indeferida, esgotados os meios de
contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos Aptos

Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribui¢bes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas atribui¢Bes seréo
modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicdes do cargo a utilizacao de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. N&o provida a vaga destinada & pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacédo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.14. Apo6s a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo,

licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscri¢do ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribui¢bes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢es

especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor dataxa de inscrigdo é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
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b) Pra rgos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 5 O, O O (cinquentareais)
5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:

52.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos

0s cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de caréater exclusivamente classificatério, com Prova de Titulos
para candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Professor Il — Habilitado.

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério, com Prova Pratica para os

candidatos ao cargo de Motorista.

5.2.4. A arrecadacdo das inscriches serd operacionalizada pela empresa organizadora, sendo os valores
arrecadados creditados diretamente na conta bancéria de titularidade do Municipio de Cerro Negro/SC, sem

retencdo ou desconto sobre os valores devidos ao Municipio, conforme previsto no Termo de Referéncia.

5.3. Sdoisentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo dataxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1.  Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a

6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatdria a apresentacdo

do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencao, sob pena de indeferimento
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do pedido de isencéao.

5.3.1.3. A comprovagcéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua inscricio no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, devidamente atualizado.

53.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis importara

na exclusédo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isencéo dataxa de inscricdo por estarem inscritos

no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢ao on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e preencher
o Numero de Identificagio Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que
as informac0es solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagoes.

5.3.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragGes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importard

na excluséo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.3.4. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao, no prazo previsto no
cronograma deste Edital, pela Area do Candidato no site da empresa organizadora.
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5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.3.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e
apenas uma alternativa correta, de carater eliminatdério e classificatorio, destinada a avaliar
0os conhecimentos indispenséaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos neste
Edital, conforme os contetdos programaticos previstos no Anexo |.

6.1.1. Serdo aprovados na Prova Objetiva os candidatos gue alcancarem pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para o cargo e nao obtiverem nota zero.

As notas de titulos e da pratica ndo poderdo compensar pontuacdo objetiva abaixo desse

minimo.

6.1.2. A Prova Objetiva tera 40 (quarenta) questdes e pontuacdo maxima conforme o cargo: 10,00 pontos para
prova exclusivamente objetiva; 8,50 pontos para cargos com titulos; e 6,00 pontos para o cargo com prova pratica,
conforme as tabelas dos itens 6.3, 6.3.1, 6.4 e 6.5 deste Edital.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data de 28 de novembro de 2026
no periodo matutino, das 08:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas,
apo6s o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 4h00min (quatro horas), ja compreendendo o

tempo necessario para o preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteraces serdo comunicadas no site do Processo Seletivo
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de nivel fundamental,
exceto Motorista:

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Matematica 05 0,20 1,00

Legislacéo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 450

6.3.1.Para os cargos de nivel médio e superior, exceto os professores habilitados, a Prova Objetiva serd composta de:

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matemaética e Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro

Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,30 6,00

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o cargo de MOTORISTA:

Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50

Matemaética 05 0,10 0,50

Legislacéo 05 0,10 0,50

Conhecimentos Gerais do 05 0,10 0,50
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00

W

6.5. A prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:

PROFESSOR Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR Il — LET~RAS/INGLES, PROFESSOR Il = ARTES;
PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS E PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL (HABILITADOS):

Lingua Portuguesa 05 1,50 1,50
Matemaética e Raciocinio Logico 05 1,00 1,00

[E
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» gislagéo e Conhecimentos Gerais do 05 0,50 0,50
Municipio de Cerro Negro
Informética 05 0,17 0,85
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,255 5,10
TOTAL 40 8,50

6.6. Normas paraingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.6.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos, conforme abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizacdo da(s) prova(s) 07h00min00s
Fechamento do port&do do local de realizacéo da(s) provas(s) 07h45min00s
Inicio das provas objetivas 08h00mMin00s

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos.

6.6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
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original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo.

6.7.1.Ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Processo
Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotages ou quaisquer materiais similares.

6.7.2.E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.3.N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; culos escuros e
artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de
livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo
apresentem nenhum indicio de utilizacéo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, reldgio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotacgOes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal
de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato

do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢éo das provas.

6.7.5.0 candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd

desclassificado do Processo Seletivo.
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6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo datiloscopica

ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de

prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagcdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que

podem frequentar lugares pablicos, jJuntamente com os cuidados a serem tomados durante a realiza¢do da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacéo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos n&o dispuserem da referida protecédo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

gualquer motivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou

critérios de avaliacao/classificacao.

6.15. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a realizagdo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntérios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos, via

ata de sala.

6.17. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsével pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo,

sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.17.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.17.2. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.3. Ndao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes
contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

6.17.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO- RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.17.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.19.1. ApOs arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderad comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.19.3. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao

o0 termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.19.4. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.
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6.19.5. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacéo da resposta correta no gabarito

provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20. Serdatribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.20.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial,

6.20.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.20.3. contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instru¢Ges da prova;
6.20.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.22. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 30 de
outubro a 19 de novembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscri¢des, e selecionar a op¢do ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de Pos-Graduacéo,

Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo

de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.4. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
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titulo. Caso necessério, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.14.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados,

nédo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.5. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divdrcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR Il — HABILITADO, serd de carater
exclusivamente classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na

provaobjetivapodendo totalizar no maximo 1,5 (um virgula cinco) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacé&o por Pontuacéo
Descricao Pontuagéo Titulo Maxima
A apresentacgdo do Titulo devera ser Doutorado 0,80 0,80
conforme Art. 21 8 3°da Lei 640/2014
e Art. 18 Da Lei 889/2024 Mestrado 0,40 0,40
P6s-Graduagao 0,30 0,30
TOTAL *hkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkihkkiikhik *khkkhkkhkkhkhkkikkhkkhkhkkihkkkx 1 50
*

7.2.1. Parafins de pontuacdo da Prova de Titulos, sera considerado apenas 01 (um) titulo valido, correspondente a maior
titulacdo apresentada pelo candidato. Os titulos néo serdo cumulativos, sendo atribuida a pontuagéo de 0,50 ponto para

Especializacdo, 1,00 ponto para Mestrado e 1,50 ponto para Doutorado, respeitada a pontuagédo méxima de 1,50 ponto.

7.2.2. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo

ou ndo serdo computados.
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7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educacdo. O titulo utilizado para
comprovacdo da habilitagdo minima exigida para o cargo ndo podera ser utilizado novamente para fins de
pontuacéo na Prova de Titulos. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado
do certificado, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este serd excluido
do Processo Seletivo.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informages prestadas.

7.2.10. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:

NF = PO + PT

Entenda-se:
NF = Nota Final;

PO = Prova Objetiva (maximo 8,50);
PT = Titulos (méximo 1,50).

Nota final maxima: 10,00 pontos.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista.

8.1.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na prova

escrita.

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, serdo avaliados na prova pratica na operacdo do
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equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova préatica para os concorrentes & vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em
28 de novembro de 2026, os candidatos deverdo comparecer para a realizacdo desta prova
até as 13:00 horas.

8.1.4. A prova préatica para Motorista sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro

local definido pela Comisséo.

8.1.5. Aordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem

possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.1.7.Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, em plena validade, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.1.8.0 candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.1.9.0s candidatos deverdo comparecer no local de aplicacao das provas, trajados e calgados adequadamente
para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas

ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.2. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com o(s)

fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova prética.

8.3. A prova prética para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da

realizacdo da prova.

| - FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infracéo), por:
a) Desobedecer a sinalizacdo da via publica;
b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;
¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

e) Néo usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao Instrutor;
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) Bater em obstaculos da prova;
g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) N&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infragéo), por:
a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes adversas do local;
¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inipio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;
e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) Desengrenar o veiculo nos declives;
g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necesséarias;
h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
j) Néo sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;
1) Ndo verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;
m) N&o respeitar a sinalizagdo de regulamentagéo “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il - FALTAS LEVES (- 1,00 ponto por infracdo), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;
f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;
g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
h) Néo ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

8.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
Seré eliminado o candidato que obtiver nota zero na Prova Prética, sendo aprovado nessa etapa aquele que
obtiver pontuacao superior a zero, desde que também atenda a pontuacdo minima da Prova Objetiva.

8.4.1. Paraefeitos de pontuacéo na nota final, a prova préatica terd o peso 4 (quatro).
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8.4.2. A prova prética para os candidatos ao cargo de Eletricista, consistird na identificacdo de materiais e
montagem de cabo de forgca, com material fornecido pela empresa.

8.5. Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultaré a nota final da

prova préatica, conforme formula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica (3 PP¥)

> PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6.A prova prética tera carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos. Seré eliminado o candidato que obtiver nota zero na Prova Préatica, sendo aprovado nesta etapa aquele
que obtiver pontuacdo superior a zero, desde que também atenda a pontuagdo minima da Prova Objetiva.

8.7.0s veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cerro Negro/SC, no

estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢es em que foram recebidos.

8.8.A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Préatica (dano ao equipamento e/ou a
terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:

NF = PO + (PP x 0,40)

Entenda-se:
NF = Nota Final; PO

= Pontuacéo da Prova
Objetiva (maximo de

6,00 pontos);

PP = Pontuacéo da
Prova Pratica

(méximo de 10,00
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pontos
Nota final maxima:

10,00 pontos.

9.1.1. Para os cargos cuja avaliacdo compreende exclusivamente a Prova Objetiva, a nota final sera
determinada pela soma dos pontos obtidos nas questdes da prova objetiva, considerados os valores por questao
definidos nas tabelas deste Edital.

Soma da pontuacgdo das questdes acertadas = Nota Final
9.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste

Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e altera¢fes — Estatuto do ldoso.

9.2.1.1.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou declaracéo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.3.Persistindo o0 empate, dar-se-4 a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

30



o

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n°01/2026

Sl
9.3.1rtei0 publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com a presenga
de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a
realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnacoes:

a) Impugnacéo do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscrigéo;

c) recurso do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de inscricao;

d) recurso quanto a formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) recurso com relacdo & nota da prova objetiva;

f) recurso com relagdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificagéo provisoria.

10.1.1. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda

— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.or, e realizar login

identificando-se;

b) Na &rea do candidato em “minhas inscri¢des™ localizar o Processo Seletivo Edital n° 001/2026 de Cerro

Negro, clicar em gerenciar inscri¢des;
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d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliogréfica);

f) Paracada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com
tamanho méximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica e
consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e 0s mesmos deverdo conter indicagcdo do nimero da questdo e conter copia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cda caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Ap0s andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corre¢do de erro material, poderd haver
alteracéo da nota, pontuagéo e/ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo

e/ou classificacao superior ou inferior.
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10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo obtida

€ as vagas existentes.

11.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissédo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e
das demais condigdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo pablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada
pelo 6rgdo ou entidade pablica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de

averiguacgdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site do Municipio de Cerro Negro, e Diério Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Complementar n® 324/2003 e em seu § 1°, a posse ocorrera no prazo de trinta dias

contados da publicacdo do ato de provimento.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, deverd assinar termo de desisténcia

ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o préximo candidato por
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ordem de classificagdo.

11.11. O exercicio efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, segue 0 que esta previsto no art. 25 da lei
324/2003.

11.12. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro podera solicitar documentos complementares aos

candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Cerro Negro e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos

deste documento.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificagdo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante o

Municipio de Cerro Negro, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais
do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo
Seletivo serdo publicados no quadro de publica¢@es oficiais do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos
Municipios (DOM), em jornal de grande circulagdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e
WWW.Cerronegro.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicac6es no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Né&o serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informac@es que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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12.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Cerro Negro e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que podem
frequentar lugares pablicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagéo da
prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante a realizagao
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando
0s mesmos ndo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer gque sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro
Negro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
b) Anexo Il - Requerimento de CondicBes Especiais para Realizacdo de Prova;

c) Anexo Il - Atribuicao dos Cargos.

Cerro Negro — SC, 29 de outubro de 2026.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos curtos de diferentes géneros e de situacbes do
cotidiano. Identificacdo do assunto e de informagdes explicitas. ldeias principais. Sentido de palavras e expressdes
no contexto. Sinbnimos e antdénimos. Alfabeto e ordem alfabética. Grafia de palavras de uso frequente, conforme a
ortografia oficial. Separacdo silabica; identificacdo da silaba tonica. Acentuacdo grafica em palavras usuais. Letras
e sons; encontros vocalicos e consonantais e digrafos, em situacdes simples. Formacdo de palavras e familias de
palavras. Emprego dos principais sinais de pontuagdo. Uso de letras maidsculas e minusculas.

MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal. Leitura, escrita, comparagio e ordenagio de nimeros naturais.
Quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais e resolucao de problemas do cotidiano. NogGes de fracdes e
nameros decimais. Calculo de valores e troco no sistema monetario brasileiro. Noc¢des de multiplos e divisores em
situacdes simples. Medidas usuais de comprimento, massa, capacidade e tempo; leitura de calendéario e relogio.
Porcentagens simples e descontos usuais. Interpretacdo de informacGes em tabelas e graficos simples. NocGes de
formas geomeétricas planas e espaciais.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: disposicdes gerais, organizagdo municipal,
competéncias do Municipio, servigos publicos e direitos e deveres relacionados a administracdo municipal.
Constituicio Federal de 1988: principios basicos da Administracéo Publica (art. 37, caput) e no¢Ges sobre cargos e
fungdes publicas. Nogdes de servico publico: atendimento ao cidaddo, deveres de urbanidade, zelo, responsabilidade,
ética e preservacgdo do patriménio publico. Nocdes gerais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nocdes introdutdrias sobre compras e contratagdes publicas, sem exigéncia de procedimentos técnicos da
Lei n® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, culturais e econdémicos do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cerro Negro. Simbolos, localizacdo, caracteristicas do territorio e atividades econdmicas
locais. Populagéo e indicadores sociais basicos, conforme dados de fontes oficiais. Cidadania, meio ambiente, saude,
educacdo, esporte, cultura e turismo. Atualidades de relevancia local, estadual, nacional e internacional divulgadas
nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital, considerando fatos amplamente noticiados por fontes
confiaveis. NogOes gerais sobre ciéncia e tecnologia presentes no cotidiano.

NIVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos de diferentes géneros. Tema, finalidade
comunicativa, ideias principais e secundarias. Informacbes explicitas e implicitas; pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia; relagbes l0gico-semanticas e efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressdes; sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Estrutura e formacdo de palavras.
Ortografia oficial e acentuacdo grafica. Classes de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase. Colocacao
pronominal. Vozes verbais. Coordenacao e subordinagdo; conectivos e pronomes relativos. Pontuacao e seus efeitos
de sentido.
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e 5%
MATEMATICA: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e
propriedades. Potenciacdo e radiciacdo. Expressdes numéricas e algébricas. RazBes, proporcdes e regra de trés
simples e composta. Porcentagem, aumentos e descontos. Juros simples e compostos. Equacges, inequacGes e
sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Fungbes do 1° e 2° graus; leitura e interpretacdo de graficos. Sequéncias
numéricas e nogdes de progressdes aritméticas e geométricas. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras usuais. Teorema de
Pitagoras e razBes trigonométricas no triangulo retangulo. Estatistica basica: tabelas e gréaficos, média aritmética
simples e ponderada, mediana e moda. Probabilidade de eventos simples. Resolucdo de problemas e raciocinio
I6gico-matematico.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: organizacdo municipal, competéncias, Poderes
municipais, administragao e servigos publicos. Constituigdo Federal de 1988: principios e normas da Administracao
Publica (arts. 37 a 41, no que couber), com destaque para 0 acesso a cargos, empregos e funcdes publicas, concurso
publico, acumulagéo, responsabilidade e servidores publicos. Lei n° 14.133/2021: principios, objetivos, conceitos
gerais, planejamento das contratacdes, modalidades e fases da licitacdo, contratagdo direta e fiscalizacdo contratual,
em nivel introdutorio. Organizacdo administrativa municipal. Atos administrativos: conceitos e elementos bésicos.
Etica, transparéncia, eficiéncia, atendimento ao publico e responsabilidade no exercicio da funcéo publica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia, formacdo cultural e organizagdo politico-administrativa do
Brasil, de Santa Catarina e de Cerro Negro/SC. Aspectos sociais, demogréaficos, econdémicos e ambientais, com base
em dados publicados por IBGE e outros 6rgaos oficiais. Cidadania e direitos sociais. Politicas publicas de interesse
geral; educacdo, saude, seguranca e meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel, ciéncia, inovacado e tecnologias
digitais. Economia e temas relevantes de sociedade, esporte, cultura e turismo. Atualidades locais, estaduais,
nacionais e internacionais divulgadas nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital, com foco em
acontecimentos de interesse publico.

INFORMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Noc¢des de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento basico;
Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacfes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio
eletronico e ferramentas de comunicagdo digital; Seguranga da informacéo: senhas, golpes digitais, phishing;
virus, copias de seguranca e protecdo de dados; Nogdes de redes e servicos digitais.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo, interpretacio e analise de textos de diferentes géneros e
tipologias. Organizacdo textual, tese, argumentos, inferéncias, pressupostos e subentendidos. Estratégias
argumentativas e recursos de persuasdo. Coesdo, coeréncia, intertextualidade e efeitos de sentido. Figuras de
linguagem e recursos estilisticos. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, homonimia e
paronimia. Estrutura e formacao de palavras. Ortografia oficial e acentuacdo grafica. Classes gramaticais: flexao e
emprego. Rela¢fes morfossintaticas. Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios;
coordenacdo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Vozes verbais e transformacgdo de estruturas. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacgéo,
paralelismo sintatico e adequagdo a norma-padrao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operacdes com nlimeros reais. Razdes, proporcdes, porcentagens e regra
de trés. Matematica financeira: descontos, juros simples e compostos. Algebra: expressoes algébricas, produtos
notaveis, fatoracdo, equacdes, inequagdes e sistemas de equaces. FuncOes afim, quadrética, exponencial e
logaritmica: interpretacdo de graficos e problemas. Sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes e
sistemas lineares em situacGes basicas. Analise combinatéria e probabilidade. Estatistica descritiva: organizagdo e
interpretacdo de dados, tabelas e graficos, média, mediana, moda e medidas bésicas de dispersdo. Geometria plana e
espacial: perimetros, areas e volumes. Geometria analitica basica: plano cartesiano, distancia entre pontos e equagado
da reta. Trigonometria do tridngulo retdngulo. Raciocinio l6gico-matematico e resolucéo de problemas.
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LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: organizacio, competéncias e administracio
municipal; Poderes municipais e servigos publicos. Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais da
Administracdo Publica e regime constitucional dos agentes publicos (arts. 37 a 41, no que couber); competéncias
municipais (art. 30). Lei n® 14.133/2021: ambito de aplicacdo, principios, agentes publicos, planejamento,
modalidades, fases da licitacdo, contratagdo direta, contratos administrativos, fiscalizacdo e sancdes, em seus
aspectos gerais. Administracdo publica direta e indireta. Poderes e atos administrativos; atributos, anula¢do e
revogacdo. Responsabilidade do agente publico, ética, transparéncia, controle e dever de prestar contas. No¢Ges
gerais de acesso a informacao e protecdo de dados pessoais na administracdo publica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, culturais, sociais, econémicos e
ambientais do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Cerro Negro. Organizacao federativa e administracédo
publica no contexto municipal. Indicadores socioecondmicos e demogréaficos divulgados pelo IBGE e outros 6rgaos
oficiais. Desenvolvimento regional, politicas publicas, cidadania e direitos humanos. Sustentabilidade, mudancas
climaticas, inovagéo, transformagdo digital e impactos sociais da tecnologia. Economia e relagdes nacionais e
internacionais. Educac&o, saude, cultura, ciéncia, artes, esportes e turismo. Atualidades locais, estaduais, nacionais e
internacionais divulgadas nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital, especialmente temas de
relevancia publica.

INFORMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Nogdes de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento bésico;
Editores de texto, planilhas eletrdnicas e apresentacGes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio
eletronico e ferramentas de comunicagéo digital; Seguranga da informagéo: senhas, golpes digitais, phishing;
virus, copias de seguranca e protecdo de dados; Nogdes de redes e servicos digitais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il = LIMPEZA

Nogdes basicas de limpeza, higiene, organizacdo e conservacdo de ambientes publicos e escolares. Técnicas de
varrigdo, lavagem, desinfeccdo e conservacdo de pisos, moveis, utensilios e instalagdes. Limpeza e higienizagao de
banheiros, cozinhas e demais dependéncias. Utilizacdo, armazenamento e conservacdo de materiais, equipamentos e
produtos de limpeza. Coleta, separacdo e descarte adequado de residuos. Nogdes de seguranga no trabalho, prevencgédo
de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Higiene pessoal e boas praticas na manipulacéo e
preparagdo de alimentos. Limpeza e conservacao de utensilios de cozinha. Nogdes basicas de preparo, armazenamento
e distribuicdo de refeicbes e merenda escolar. Conservagdo dos alimentos, controle de validade e organizacdo de
estoques. Cuidados no auxilio a alimentacdo de criangas. Economia de adgua e materiais, preservacdo do patriménio
publico, ética, responsabilidade e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

GUARDA / VIGIA

Nogdes bésicas de vigilancia, seguranga e conservacao do patrimdnio pablico. Controle de acesso e movimentagéo de
pessoas, veiculos e materiais em prédios e dependéncias publicas. Procedimentos de rondas diurnas e noturnas.
Verificacdo de portas, janelas, portdes e demais acessos. ldentificagdo e comunicacdo de irregularidades nas
instalacBes elétricas e hidraulicas. Noces de prevencdo de furtos, roubos, incéndios e acidentes. Registro de
ocorréncias, controle de entrada e saida de pessoas e materiais e utilizagdo de livros e equipamentos de registro.
Procedimentos basicos de conferéncia de documentos e materiais, respeitados os limites legais de atuacdo. Nogdes de
seguranca no trabalho e situac@es de emergéncia. Atendimento ao publico, ética profissional, responsabilidade, sigilo,
disciplina e relacionamento interpessoal. Cumprimento de normas internas, orientacdes da chefia e preservagédo dos
bens publicos.
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MOTORISTA

Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e alteracdes), normas gerais de circulagdo e
conduta, sinalizacdo de trénsito, infracbes e penalidades. Dire¢do defensiva e prevengdo de acidentes. Nogdes de
primeiros socorros em situagoes de transito. Conducdo segura de veiculos leves e pesados, destinados ao transporte de
passageiros, pacientes, materiais e cargas. Cuidados com a seguranca, o embarque e o desembarque de passageiros.
Nogdes de mecanica basica e manutencdo preventiva de veiculos. Verificagdo de pneus, freios, dire¢do, suspenséo,
bateria, radiador, sistema elétrico, iluminacdo e niveis de 6leo, 4gua e combustivel. Abastecimento, lubrificagdo e
conservacgdo dos veiculos. Identificacdo de defeitos e procedimentos basicos em situacdes de emergéncia. Inspec¢éo
diaria das condicGes de funcionamento e seguranca dos veiculos. Utilizacdo de equipamentos obrigatérios e
documentos de porte obrigatorio. Organizacdo de itinerarios, cumprimento de horérios e orientacdes de servigo.
Procedimentos de estacionamento, guarda e recolhimento dos veiculos. Comunicacdo de irregularidades e necessidade
de reparos. Nogdes de transporte seguro de cargas e passageiros. Etica, responsabilidade, zelo pelo patriménio publico
e relacionamento interpessoal no servico publico.

MERENDEIRA

Nogdes basicas de higiene pessoal, limpeza, organizacdo e conservacdo de cozinhas e ambientes destinados a
alimentagdo escolar. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, loucas, talheres e superficies. Boas praticas na
manipulacdo, preparacéo e distribuicdo de alimentos. Nogdes de preparo de refei¢cfes e merenda escolar, conforme
receitas e orientacGes da nutricionista. Selecdo, lavagem, conservacdo e armazenamento adequado dos alimentos.
Controle basico de estoque, prazos de validade e identificacdo de alimentos deteriorados. Prevencdo da contaminagédo
de alimentos e cuidados para evitar doengas transmitidas por alimentos. Nogdes basicas de alimentacdo saudavel e
seguranca alimentar. Cuidados no atendimento e auxilio as criancas durante as refeicdes. Coleta, separagdo e descarte
adequado de residuos. Utilizacdo correta de materiais e produtos de limpeza. Noc¢des de seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Economia de &gua, energia e materiais.
Organizacéo das atividades, conservacao do patriménio publico, responsabilidade, ética, relacionamento interpessoal
e cumprimento das orientacfes da chefia imediata.

ZELADOR

Nogdes basicas de zeladoria, limpeza, conservacdo e manutencdo de espacos publicos, parques de exposicOes e
cemitérios. Cuidados com o patriménio publico, instalacbes, equipamentos e ferramentas de trabalho. Limpeza e
conservagdo de jardins, areas verdes, calgadas, caminhos e demais dependéncias. Nogdes bésicas de jardinagem,
capina, rocada e recolhimento de residuos. Identificacdo de problemas em instalacBes elétricas e hidraulicas e
comunicacao de irregularidades. Noc¢des de manutencéo preventiva e pequenos reparos. Conhecimentos basicos sobre
construcdo de timulos, abertura e fechamento de sepulturas, utilizacdo de ferramentas e cuidados na execugdo dos
servi¢os. Normas bésicas de higiene, seguranca no trabalho, prevencao de acidentes e uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs). Organizag&o e conservagdo dos materiais de trabalho. Controle de acesso, orientagdo aos visitantes
e cumprimento das normas internas de parques e cemitérios. Respeito, discricdo e comportamento adequado em
ambientes publicos e cemiteriais. Atendimento ao publico, ética profissional, responsabilidade, disciplina,
relacionamento interpessoal e cumprimento das orientacGes da chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREAS 01, 02, 03, 07 E 09

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacio basica. Atengdo Primaria & Sadde e Estratégia
Salde da Familia (ESF). Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Salde. Promogéo da salde e prevencéo
de doencas. Educacdo em salde e participagdo comunitaria. Integracdo entre comunidade e equipes de saude.
Territorializacdo, cadastramento e acompanhamento das familias. Visitas domiciliares e identificacdo de situacdes
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de risco. Coleta e registro de informagdes sociais, econdmicas, sanitarias e de salde. Acompanhamento de gestantes,
puérperas, recém-nascidos, criancas e idosos. Aleitamento materno, alimentacdo saudavel, crescimento e
desenvolvimento infantil. Calendario Nacional de Vacinagcdo e importancia da imunizacdo. Nog¢des basicas de
doencas transmissiveis, doencas de notificacdo compulséria e vigilancia epidemioldgica. Prevencdo de doencas
diarreicas, infeccOes respiratorias e doengas transmitidas por vetores. Nogdes de higiene, saneamento bésico e
preservacdo ambiental. Orientacdo sobre utilizagdo dos servigos publicos de saude. Préticas populares de saide e
cuidados com o uso de medicamentos. Etica profissional, sigilo das informagdes, comunicacio e relacionamento
interpessoal.Legislacdo especifica: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteraces, especialmente a Lei n° 13.595/2018,
no que se refere as atribui¢cées do Agente Comunitério de Salde

GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS

Nogdes de administracdo de materiais e patrimdnio publico. Organizacdo, planejamento e controle de recursos
materiais na Administragdo Publica Municipal. Gestao de bens patrimoniais moveis e imoveis. Cadastro, identificacéo,
classificagdo, registro, tombamento, inventério e controle de bens publicos. Movimentacéo, transferéncia, conservagao
e baixa de bens patrimoniais. Controle de estoques, almoxarifado, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
materiais. Padronizacdo e racionalizacdo da aquisicdo e utilizacdo de materiais. Nocdes bésicas de compras e
contratacdes publicas, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. Normas e procedimentos de controle patrimonial.
Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo de materiais e patrimdénio. Cadastro de materiais e usudrios,
atualizacdo de registros e seguranca das informac6es. Nogdes de transparéncia, responsabilidade, economicidade e
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Etica profissional, organizagdo administrativa e conservagao do patrimonio
publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogdes basicas de Assisténcia Social e politicas publicas de protecdo social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS
— Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos e organizacdo. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): funcgdes, servicos e atendimento as familias. Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos,
organizacdo e atividades socioeducativas. Acolhimento, escuta, orientacdo e atendimento aos usuarios da assisténcia
social. Nogdes de visitas domiciliares, busca ativa e acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Planejamento e desenvolvimento de atividades coletivas, comunitérias e de integracdo social. Mediagdo de
grupos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e prevencao de situacdes de risco social. Direitos da
crianca, do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) e Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Nogdes de cidadania, direitos humanos, inclusdo social
e respeito a diversidade. Registro de atendimentos, organizacdo de informagdes e utilizacdo basica de sistemas da
assisténcia social. Trabalho em equipe, ética profissional, sigilo, responsabilidade, comunicacdo e relacionamento
interpessoal. Nocdes de protecdo de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD). Deveres e responsabilidades do
servidor pablico municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas bésicas de enfermagem. Etica profissional, humanizacdo do atendimento e sigilo das
informacGes dos pacientes. No¢Oes de anatomia e fisiologia humana. Atendimento e assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e & comunidade, sob supervisdo do enfermeiro. Promog¢do da salde, prevencdo de doencas e
recuperacdo da saude. Higiene, conforto, alimentacdo e cuidados basicos com o paciente. Verificagdo e registro de
sinais vitais. Administracdo de medicamentos, vias de administracdo e cuidados na aplica¢do. Imunizacao, calendario
vacinal e conservacdo de vacinas. Técnicas de curativos, preparo de pacientes para exames e procedimentos.
Biosseguranca, assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Prevencéo e controle de

40



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n®01/2026

infeccdes relacionadas a assisténcia a salde. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e descarte
adequado de residuos de servicos de satde. Organizacao, limpeza e conservagao de ambientes, materiais e instrumentos
de enfermagem. Registros de enfermagem, prontuérios e rotinas administrativas das unidades de salde. Transporte,
mobilizacdo e posicionamento de pacientes. Preparacdo de leitos, macas e cadeiras de rodas. Nog¢des de primeiros
socorros e atendimento de urgéncia e emergéncia. Cuidados ap6s o dbito. Educagdo em salde e orientacdo sanitéria.
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacio basica. Atribuigdes, responsabilidades e limites de
atuacao do Técnico em Enfermagem, conforme a legislacéo profissional vigente.

MONITOR ESCOLAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de organizagdo, funcionamento e seguranca do transporte escolar. Atribui¢des e responsabilidades do monitor
escolar. Acompanhamento, orientacdo e supervisdo dos alunos durante o embarque, trajeto e desembarque.
Procedimentos de seguranca na entrada e saida dos veiculos escolares. Uso correto do cinto de seguranca e prevencao
de acidentes. Cuidados com a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes. Organizacéo e disciplina dos alunos
no transporte escolar. Atendimento e auxilio a estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Nogdes bésicas de
primeiros socorros e procedimentos em situacfes de emergéncia. Prevencdo de riscos e comportamento seguro no
transito. Nocbes do Codigo de Transito Brasileiro aplicaveis ao transporte escolar. Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA): direitos, protecdo e deveres relacionados ao ambiente escolar. Controle de acesso, circulacéo e
orientacdo de pessoas nas dependéncias escolares. Identificacdo e comunicacdo de situacbes de risco ou
irregularidades. Higiene, limpeza e conservacdo dos veiculos e espacos escolares. Relagfes humanas, ética
profissional, responsabilidade, respeito, comunicacdo e atendimento ao publico. Cumprimento das orientagbes da
direcdo escolar e das normas de seguranca.

MONITOR DE CRECHE

Nocdes béasicas de educagdo infantil e desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo da crianca. Cuidados com
higiene pessoal, alimentacdo, saude, seguranca e bem-estar infantil. Organizacdo e acompanhamento das rotinas de
creche, incluindo alimentacéo, repouso, higiene e recreacdo. Atividades lGdicas, brincadeiras, jogos e recreagdo
adequados as diferentes faixas etérias. Cuidados na preparacdo e no acompanhamento das refeicbes. NogOes de
prevencdo de acidentes e primeiros socorros na educagdo infantil. Administracdo de medicamentos mediante
prescricdo médica e observancia dos protocolos institucionais. Higienizacdo, organizagcdo e conservacdo dos
ambientes, brinquedos e materiais utilizados pelas criangas. Nog¢des de inclusdo, respeito as diferencas e atendimento
as criancas com necessidades especificas. Relagdes interpessoais, afetividade, ética profissional e comunicagcdo com
criancas, familias e equipe escolar. Protecdo integral da crianca e prevencdo de situacdes de violéncia e negligéncia.
NocOes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (Lei n® 9.394/1996) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com énfase na Educacéo Infantil.
Responsabilidade, sigilo profissional, trabalho em equipe e cumprimento das orientacdes da chefia.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA - 20 E 40 HORAS

Fundamentos historicos, filosoficos, socioldgicos e pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Cultura corporal de movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas,
dangas, lutas e préticas corporais de aventura. Desenvolvimento motor, psicomotricidade, aprendizagem motora e
capacidades fisicas. Planejamento, organizacdo e desenvolvimento das aulas de Educacdo Fisica. Metodologias de
ensino e praticas pedagdgicas adequadas as diferentes faixas etarias. Educacdo Fisica inclusiva e adaptada, respeito a
diversidade e as diferencas individuais. Recreacgdo, ludicidade, atividades cooperativas e jogos de xadrez. Avaliacdo
diagnoéstica, formativa e continua da aprendizagem. Estratégias de recuperacdo e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Interdisciplinaridade e integracdo curricular. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
aplicada a Educacdo Fisica. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), planejamento escolar e participacdo na gestdo
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democratica. Relago entre escola, familia e comunidade. Etica profissional, cidadania, direitos humanos e prevencéo
da discriminacdo. Educacdo Fisica, salde, qualidade de vida e habitos saudaveis. Seguranga nas atividades fisicas,
prevencdo de acidentes e cuidados com materiais e espacos escolares. Legislacdo educacional basica: Constitui¢do
Federal de 1988, Lei n®9.394/1996 (LDB) e Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), no que
se refere & atuacdo docente e ao direito a educacao.

PROFESSOR Il - LETRAS / INGLES

Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros; vocabulério, estruturas gramaticais,
tempos verbais, verbos modais, pronomes, artigos, preposi¢oes, conjuncdes, adjetivos, advérbios e formacao de
palavras. Leitura, escrita, oralidade e compreensdo auditiva em Lingua Inglesa. Aspectos culturais dos paises de Lingua
Inglesa e diversidade linguistica. Metodologias e praticas de ensino da Lingua Inglesa na Educacdo Bésica.
Planejamento pedagogico, elaboracdo de planos de aula e organizacao de atividades didaticas. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ensino de Lingua Inglesa. Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e proposta pedagdgica escolar.
Avaliacdo diagndstica, formativa e continua da aprendizagem. Estratégias de recuperacdo e acompanhamento dos
alunos com dificuldades de aprendizagem. Educacdo inclusiva, diversidade e praticas pedagogicas adaptadas.
Utilizagdo de recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua Inglesa. Relacdo entre escola, familia e
comunidade. Etica, responsabilidade e desenvolvimento profissional docente.

PROFESSOR Il = ARTES - 10 E 20 HORAS

Fundamentos do ensino de Artes na Educacdo Basica. Histdria da Arte e suas principais manifestacdes artisticas. Artes
Visuais, MUsica, Danca e Teatro. Elementos basicos da linguagem artistica: cores, formas, linhas, sons, movimentos
e expressdes. Técnicas e materiais utilizados nas atividades artisticas. Arte, cultura e diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Criatividade, expressdo artistica e desenvolvimento da
sensibilidade estética. Metodologias e praticas pedagdgicas no ensino de Artes. Planejamento e avaliacdo da
aprendizagem. Educacéo inclusiva e respeito as diferengas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada ao
ensino de Artes. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), participacdo da familia e da comunidade no processo educativo.
Etica e responsabilidade profissional docente.

PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS

Fundamentos da educacdo e praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Processo de ensino e aprendizagem.
Alfabetizacdo e letramento. Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia. Avaliacdo da aprendizagem. Desenvolvimento infantil e dificuldades de aprendizagem. Educacéo inclusiva
e diversidade. Relacdo entre escola, familia e comunidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA —
Lei n° 8.069/1990).

PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL — 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Educacéo Infantil. Desenvolvimento integral da crianga: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais
e emocionais. Processo de ensino e aprendizagem na Educacgdo Infantil. Planejamento e organizacdo das atividades
pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. Ludicidade, jogos,
brincadeiras e atividades recreativas. Avaliagcdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Educacéo inclusiva
e respeito a diversidade. Relacdo entre escola, familia e comunidade. Praticas pedagogicas e estratégias de
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional. Organizacio do ambiente escolar, cuidados, higiene e seguranca
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infatil. Registros e documentacdo pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

PROFESSOR | — NAO HABILITADO

Participar da elaboracgdo e execucdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de
trabalho, conforme as diretrizes educacionais; desenvolver atividades de ensino e aprendizagem adequadas a faixa
etaria dos alunos; acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento educacional; estabelecer estratégias de
recuperacdo da aprendizagem; colaborar com a direcdo, coordenagdo pedagogica, professores, familias e
comunidade escolar; participar de reunifes pedagogicas, atividades de  planejamento, avaliacbes e formacao
continuada; manter atualizados os registros escolares; zelar pela aprendizagem, seguranca e permanéncia dos
alunos na unidade escolar; cumprir o calendario escolar e demais atribui¢des pedagdgicas compativeis com a
funcdo, observadas as normas da Secretaria Municipal —de Educacéo.

PROFISSIONAL DE APOIO

Nogdes béasicas de educacdo e ambiente escolar. Desenvolvimento e aprendizagem infantil. Cuidados e
acompanhamento dos alunos nas atividades escolares e recreativas. Organizagcdo e manutencdo do ambiente escolar.
Orientacéo e controle da entrada e saida dos alunos. Regras de convivéncia, disciplina e limites no ambiente escolar.
Seguranca, higiene e bem-estar dos alunos. Apoio as atividades pedagdgicas e recreativas. Respeito as diferencas e
inclusdo escolar. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Comunicacdo com alunos, pais e profissionais da
educacdo. Participagdo nas atividades e reunides escolares. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Nogoes
basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas de funcionamento e organizagdo da instituicéo
escolar.

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Politica Nacional de Atencio Basica (PNAB).
Estratégia Satde da Familia (ESF). Promocdo, prevencao e recuperagdo da saude. Educacdo em salde e atendimento
humanizado. Consulta de enfermagem e Processo de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher,
gestante, crianca, adolescente, adulto e idoso. Pré-natal, puerpério e acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia a pacientes com doencas crbnicas e transmissiveis. Imunizacdo: Calendario
Nacional de Vacinagdo, conservacao e administracdo de vacinas. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Procedimentos
e técnicas basicas de enfermagem. Administracdo de medicamentos e cuidados com pacientes. Biosseguranca,
prevencdo de infecgdes, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. Organizacdo, coordenacdo e supervisdo da equipe de enfermagem. Registros, prontuarios e documentacédo de
enfermagem. Etica profissional e legislacdo do exercicio da enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia na
Atencéo Basica. Conhecimentos gerais relacionados as atribui¢@es do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica e aplicada. Principios de alimentacdo saudavel e equilibrada. Avaliagdo nutricional de individuos e
coletividades. Planejamento e elaboracédo de cardapios e dietas especiais. Necessidades nutricionais nas diferentes fases
da vida. Educacédo alimentar e nutricional. Alimentagdo escolar e coletiva. Boas préticas de manipulacdo, preparo,
conservagdo, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Higiene e seguranca alimentar. Controle de qualidade dos
alimentos. Planejamento, organizacao e supervisdo de servicos de alimentacdo e nutricdo. Gestao de estoques, controle
de custos e aquisicao de géneros alimenticios. Treinamento e orientagdo de equipes de alimentacdo. Politicas publicas
de alimentagéo e nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional.
Legislacdo sanitaria e normas da ANVISA aplicaveis aos servicos de alimentacdo. Etica e responsabilidade
profissional do nutricionista.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e

domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° do Municipio de Cerro

Negro , inscrigdo nimero , para  ocargo

requer a Vossa Senhoria:

I = ) Prova com amplia¢céo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentacdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:
- ( )Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il = LIMPEZA (FEMININO)

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes. loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e
outros para manter as condi¢cGes de higiene e conservacdo; - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condic@es de uso; - Coletar o lixo de
depositos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentacéo, temperando,
amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refeicGes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; - Separar
0s materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados
a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢fes necessarias: - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO / VIGIA

- Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagfes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir roubos,
incéndios e outros danos; - Controlar movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando 0 nimero dos mesmos, nome de pessoas, examinando 0s volumes transportados, conferindo notas
fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas; - Registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando o rel6gio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; - Registrar a
movimentagdo de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando, nome hora de entrada e saida, finalidades e
objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; - Verificar, diariamente estado do veiculos,
vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de agua e 6leo. bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencao, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; - Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdo especificas; - Transportar
pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucBes especificas; - Realizar viagens para
outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigos, comunicando, por escrito; - qualquer
defeitos observado e solicitando os reparos 0s necessarios, para assegurar seu bom estado; - Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata; - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
- Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cBes de funcionamento; - Fazer reparos de
emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; - Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; - Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
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pneus; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.

MERENDEIRA

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando maéveis, lavando utensilios e instalagdes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao; - Coletar o
lixo de depositos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; - Preparar a alimentacao,
temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas observando a orientacdo da profissional nutricionista; - Separar os materiais a serem utilizados na confec¢édo
da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo.
Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; -
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
providenciar as reposi¢oes necessarias; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

ZELADOR

- Zelar pelo patriménio publico; - Manter a populagdo local integrada e informada em prol da manutencdo do
patrimdnio do parque de exposicdes ou cemitério; - Verificar se as normas internas estdo sendo cumpridas pelos
visitantes do parque ou cemitério; - Estar atento sobre funcionamento de instalagfes elétricas e hidraulicas do parque
ou cemiteério; - Zelar pela paz e sossego natural que deve reinar dentro do parque de exposi¢Bes ou cemitério; - Anotar
irregularidades e, se necessario, comunica-las ao superior imediato; - Executar atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de manutencdo, conservacéo e limpeza dos
jardins e demais espacos do parque ou cemitério; - Construir timulos e fechar sepulturas; - Zelar pela limpeza do local
de trabalho e conservacdo do equipamento usado; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREAS 01, 02, 03, 07 E 09

- Estimular continuamente a organizagcdo comunitéria; - Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas & melhoria de vida da populacéo; - Fortalecer elos de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de salde; - Coletar dados sobre aspectos sociais, econémicos, sanitarios e
culturais; - Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da
comunidade; - Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; - Registrar nascimentos, doencgas
de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos; - Cadastrar todas as familias da sua area
de abrangéncia; - Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através
de visitas domiciliares; - Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo-governamentais, grupos de associagoes
da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); - Realizar aces e atividades basicas de salde; - Acompanhamento de
gestantes e nutrizes; - Incentivo ao aleitamento materno; - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga; - Garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; -
Controle das doencas diarréicas; - Controle da Infec¢do Respiratoria Aguda (IRA); - Orientacdo quanto a alternativas
alimentares; - Utilizacdo da medicina popular; - Promoc¢ao das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS

- Formar as politicas do Sistema Central de Administracdo de Material e Patrimdnio da Prefeitura Municipal; -
Orientar, coordenar e estabelecer normas para o controle das atividades relativas a patriménio mével e imovel, no
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ambito da Administragdo Municipal; - Orientar, coordenar, estabelecer normas e controlar as atividades do subsistema
de Patrimdnio do Municipio; - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais moveis e imdveis de
propriedade do Poder Executivo Municipal; - Promover a padronizacdo dos materiais adquiridos pelo Municipio; -
Estabelecer normas e procedimentos, visando a racionalizacdo dos subsistemas de material e patriménio; - Organizar,
coordenar e controlar as atividades relativas aos bens patrimoniais do Municipio; - Manter atualizado o banco de dados
de usuarios do Sistema Eletronico de Patrimdnio; - Realizar o cadastro de usuarios do Sistema Eletronico de
Patriménio; - Autorizar o cadastro de material no Sistema Eletronico de Patrimdnio; - Executar outras atividades

correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolhida e oferta de informag6es as familias usuarias do CRAS; Realizacdo de atendimentos e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio; Mediagao dos
processos grupais, proprios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvido no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir a
incidéncia de situagdes de risco; Alimentagdo de sistemas de informagOes, registro das acgGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, de acordo com a funcdo; Participacdo de reunibes sisteméticas no CRAS,
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Participagdo em atividades coletivas de capacitacdo (ou formagdo continuada); Executar
outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Cumprir o horéario estabelecido;
Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagdes municipais correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica sob superviséao; - Orientar e revisar o auto cuidado
do cliente a alimentag&o e higiene pessoal; - Executar a higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos
cirdrgicos; - Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; - Executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; - Manter atualizado o prontuério dos
pacientes; - Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; - Ministrar
medicamentos, aplicar imumzantes e fazer curativos; - Realizar a orientacdo sanitéria de individuos em unidade de
salide; - Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando
a prevencao de doencas, promocao e recuperacdo da salde; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia; - Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a
comunidade visando a prevencdo de doencas, promocéo e recuperacdo da saude; - Anotar, identificar e encaminhar
roupas e/ou pertences dos clientes; - Preparar leitos desocupados; - Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de
clientes de baixo risco; - Preparar macas e cadeiras de rodas; - Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
enfermagem; - Receber e conferir os prontuérios do setor competente e distribui-los nos consultorios; - Ajudar na
preparagdo do corpo apos o 6bito; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

MONITOR ESCOLAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares. Proibir a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades no recinto escolar. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar. Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem - estar e integridade
fisica. Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar 0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos 0s
alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando
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necessario a colocarem o cinto de seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da higiene das criangas; Auxiliar as criancas nas refei¢cOes; Realizar atividades recreativas; Ministrar
medicamentos observando orientacdo e prescricao médica; Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso; Zelar pela
limpeza do local de trabalho; Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins.

PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA - 20 E 40 HORAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacgdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedag6gica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educagéo;
Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade (recreacdo, educacdo fisica,
xadrez); Cumprir o horério de trabalho; Buscar dentro do exercicio de sua funcao aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construcéo e
implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e
propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decis@es coletivas e ndo individuais; Zelar
pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacdo Infantil prevenindo a evaséo escolar; Realizar
avaliagBes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagdo Infantil e da participacéo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; Estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir
0 acompanhamento aos alunos; Zelar pela conservacéo e limpeza dos bens materiais da escola; Ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagéo
do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as prdprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o fagca compreender o mundo e as relagGes que o cercam; Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e
pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; Garantir aos alunos
um processo educacional dialdgico.

PROFESSOR Il - LETRA / INGLES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Bésica e/ou do Centro de Educagdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educacéo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢do e Secretaria Municipal de Educacéo;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
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PROFESSOR Il = ARTES - 10 E 20 HORAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacdo;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; Relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construcdo e implementagdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo
de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; Zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centro de Educag&o Infantil prevenindo a evasdo escolar.

PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Escola Bésica; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagogica da Escola; Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcéo e
Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR Il — EDUCACAO INFANTIL — 20 E 40 HORAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacgdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educagéo;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; Relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construcdo e implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo
de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; Zelar pela permanéncia de todos 0s
alunos na Escola ou Centro de Educacéo Infantil prevenindo a evasao escolar; Realizar avalia¢cdes do seu trabalho, do
trabalho da Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacéo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas
a serem enfrentados; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; Estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; Zelar pela conservagéo e limpeza dos bens materiais da escola.

PROFESSOR | — NAO HABILITADO

Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de
trabalho, conforme as diretrizes educacionais; desenvolver atividades de ensino e aprendizagem adequadas a faixa
etaria dos alunos; acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento educacional; estabelecer estratégias de
recuperacdo da aprendizagem; colaborar com a dire¢do, coordenagéo pedagogica, professores, familias e
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comunidade escolar; participar de reunifes pedagogicas, atividades de  planejamento, avaliacbes e formacao
continuada; manter atualizados os registros escolares; zelar pela aprendizagem, seguranca e permanéncia dos
alunos na unidade escolar; cumprir o calendario escolar e demais atribui¢des pedagdgicas compativeis com a

funcéo, observadas as normas da Secretaria Municipal ~de Educacéo.

PROFISSIONAL DE APOIO

Prestar apoio nas atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres, orientando
entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreacao. Auxiliar na organizacdo e manutencao do
ambiente; Cumprir as normas internas da instituicdo, bem como diretrizes emanadas do érgao proprio,
assumindo responsavelmente as atribuicbes inerentes a sua profissdo; Desenvolver os programas de
atividades, de acordo com a orientagdo recebida por parte da supervisao técnico-pedagogica; Utilizar todos
0S recursos existentes na instituicdo que visem o crescimento da crianca e a qualificacdo do ensino;
Contribuir nos planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria dos alunos e passiveis de aplicagao;
Participar de reunibes do educandario; Entregar no prazo estabelecido pela direcdo e coordenacao,
documentos solicitados; Manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender
e atender as criangas.

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

- Realizar acbes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica; - Selecionar e executar
acOes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,
particularmente para gestantes e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco
para si proprio ou para a comunidade; - Coordenar e supervisionar a organizagdo e execugdo das
atividades de enfermagem desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando
em conta os demais elementos da equipe de salude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotagfes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;
assegurar condicbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso; -
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na é&rea de enfermagem.
providenciando reparacao ou substituicdo quando for o caso; - Participar na supervisdo das atividades de
matricula e fichario central; - Verificar periodicamente as condi¢ées de conservagéo e prazo de validade
de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de
Saude; - Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

- Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéao,
programagdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva,
relativas a nutricdo e outras atividades correlatas; - Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refeicbes balanceadas; - Programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, de pessoal auxiliar
de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos
servigos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparagdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
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Preparar programas de educacgdo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons
habitos alimentares; - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentagéo; - Promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito para prevenir acidentes; - Participar
de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servico; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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