ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Concurso Publico n° 01/2026

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE DE

MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizagdo de Concurso Publico, para formacao de cadastro de

reserva e para preenchimento de vagas em carater efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio
de Cerro Negro, que sera regido pela Lei Complementar n° 640/2014, 889/2024 e 953/2026 e demais leis

aplicaveis em vigor e, ainda, pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
29/10/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
29/10/2026 ~
2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
30/10/2026 a . ~
10/11/2026 3. PERIODO DE INSCRICOES
30/10/2026a |+ PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
09/11/2026 HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
09/11/2026 PARA  CANDIDATOS DOADORES DE  SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO
10/11/2026
DEFERIDOS E INDEFERIDOS
10/11/2026 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
19/11/2026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTAGCAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
19/11/2026
AS 15:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
20/11/2026 PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
20/11/2026

INDEFERIDAS
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12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
23/11/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

29/11/2026 13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 08:00 AS 12:00 HORAS

29/11/2026 14. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:30 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

02/12/2026 "
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

02/12/2026 a 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
03/12/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS PRATICAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E

05/12/2026 ]
RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

07/12/2026 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

07/12/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
08/12/2026 CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

09/12/2026  |20. DIVULGAGCAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. Ocronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do

certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fé€nix Instituto Ltda, CNPJ
n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacéo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Cerro Negro e da

Comissao Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do Concurso
Pdblico, serdo  publicados no  site  oficial do  Concurso Pdblico na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrbnica do municipio de Cerro  Negro:



https://institutofenix.selecao.net.br/
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em

vigor, deverdo ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢fes, instru¢cdes e convocagdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo

de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

CargaHoraria Remunera e o . . Tipode Valor da Taxa de
Vagas Habilitagdo/Escolaridade Exigida iy
Cargo Semanal x - - Prova Inscrigcéo
J = ¢do Inicial E
em R$
01. MECANICO 01+CR 40 horas 2.009,71 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
02. MERENDEIRA 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
A Ensino Fundamental Completo / Carteira Objetivae
03. OPERADOR DE MAQUINA 04 +CR 40 horas 2.009,71 . e ey " R$ 50,00
RODOVIARIA Q Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D Pratica
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
CargaHoraria Remuneragao o . - , Valor da Taxa de
Cargo Vagkas Semanal Inicial em R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Inscricao
Remuneracdo
Inicial em
R$
04. ORIENTADOR SOCIAL 01+CR 40 horas 265213 | EMsino Medio Completo Objetiva R$ 80,00
05. RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 01+CR 40 horas 193465 | Ensino Medio Completo Objetiva R$ 80,00




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas CargaHoraria Remuneracio NN g Af : ValordaTaxade

Cargo * Semanal _ Q Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Inscrico
Inicial
em R$

3 Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Superior
06. ASSESSOR JURIDICO CR 20 horas 7.660,98 na area de Direito, com registro no Orgéo Fiscalizador Objetiva R$ 120,00
da Profissio — OAB/SC
07 FISIOTERAPEUTA Certificado de concluséo de curso superior de Obiti RS 120,00
. s ; i 4rado fiscali jetiva S
01+CR 20 horas 2.616,86 Fisioterapia, com registro no 6rgéo fiscalizador do

exercicio profissional - CREFITO

08. PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA 01+CR 20 horas 2.878,12 Nivel Superior: Habilitagdo em grau superior,

especifica na area de atuacdo, de duracéo plena, Objetivae Titulos R$ 120,00
com registro no MEC e no Conselho Regional
de Educagdo Fisica. Especializacdo: Pos-
Graduacdo Lato Sensu em nivel de
especializacao, especifica na area de atuacéo,
com registro no MEC. Mestrado: Pés-
Graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado,
especifica na area da educagéo, com registro no
MEC. Doutorado: P6s-Graduacéo Stricto Sensu
em nivel de doutorado, especifica na area da
educacdo, com registro no MEC.

09. PROFESSOR II — LETRA/INGLES 01 +CR 20 horas 287812 Nivel Superior: Habilitagao em grau superior, Objetivae Titulos R$ 120,00
especifica na érea de atuago, de duracéo plena,

com registro no MEC. Especializagdo: Pos-

Graduacdo Lato Sensu em nivel de

especializacéo, especifica na &rea de atuacéo,

com registro no MEC.

OBSERVAGCAO: OS VALORES DA REMUNERAGCAO INICIAL INCLUEM O VENCIMENTO-BASE, O COMPLEMENTO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO (PSPN),
QUANDO APLICAVEL (10 HORAS: R$ 214,70; 20 HORAS: R$ 429,40; 30 HORAS: R$ 644,10; 40 HORAS: R$ 858,80), E O AUXILIO-ALIMENTACAO DE R$ 312,78 PARA TODOS OS CARGOS. O
AUXILIO-ALIMENTACAO E CONCEDIDO DURANTE O EFETIVO EXERCICIO, OBSERVADA A LEGISLACAO MUNICIPAL, E NAO INTEGRA O VENCIMENTO-BASE.
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2.2. Os candidatos gue integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro durante todo o periodo de validade do

Concurso Publico.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

24. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br, as publicacbes de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e

até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante exame
médico;

2.5.4. habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de ldentidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaracédo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o niUmero do PIS/PASEP;
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e S
2.5.1.ertidéo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica

Eleitoral da sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro, poderé solicitar documentos e informagdes

complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacéo vigente no
Municipio de Cerro Negro.

2.7. A comprovacdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagao no cargo publico seréa exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A
ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso

Publico e imediata convocagéo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e

condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd4 acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos

procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Cerro Negro - Edital de Concurso Publico n® 01/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).


https://institutofenix.selecao.net.br/
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3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu

poder.

3.25. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publica¢éo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrobnica (e- mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Na&o sera aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacéo das inscri¢des seré diéria.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao de

fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera

restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,

na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Alinscrigdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocaces relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico,
para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais

dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Cerro Negro e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impresséo do documento relacionado neste edital.
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3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serdnula ainscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou documento falso

ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢es judiciais cabiveis.

3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condigéo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0_préprio candidato

deve entrar na area restrita do_site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizacdo da inscri¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util
subsequente ao Gltimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando

0 endereco eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscrigdes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo 11

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

gue verifique e autorize seu uso.

10
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo tera

preparado o tratamento diferenciado para realizacéo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessério encaminhar laudo médico para tal
condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar acompanhante que

permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horario

de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéao

do Concurso Publico.

3.9.25. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, e neste

momento ndo poderé dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

11
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3.9.2.8. A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera operacionalizada pela empresa organizadora, sendo 0s
valores arrecadados creditados diretamente na conta bancéria de titularidade do Municipio de Cerro Negro/SC,

sem retencao ou desconto sobre os valores devidos ao Municipio, conforme previsto no Termo de Referéncia.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas, conforme o art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 640/2014.

4.1.1. A convocacao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo na lista especifica,
respeitado o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), a proporcionalidade e os critérios estabelecidos na
legislacdo aplicavel. O primeiro classificado ocuparé a 5 vaga para o respectivo cargo durante a validade do
Concurso Publico; o segundo classificado ocupara a 212 vaga; o terceiro classificado ocupara a 412 vaga, e
assim sucessivamente, considerados 0s novos provimentos, observada a existéncia de candidatos aprovados na

lista especifica e a legislacdo aplicavel.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado atraves de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual

ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n°® 3.298/1999, com

as alteracGes do Decreto federal n°
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OV
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles portadores de
deficiencia permanente) antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscricédo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢bes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas

atribuicoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd solicita-lo, no ato da inscricéo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando
o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra

necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacGes de condicoes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo
para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora
do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos

ou retirada de documentos apds o periodo de inscricéo.
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4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes dos demais candidatos
no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, realizacdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos

procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, ja mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de
contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos Aptos

Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribui¢bes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas atribui¢Bes serao
modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicdes do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. N&o provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4.14. Apo6s a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,

licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscri¢do ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribui¢des do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢Ges

especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do é de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);
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c) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 5 O, O O (cinquentareais)

5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

52.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos

0S cargos;

52.2. SEGUNDA ETAPA, de caréater exclusivamente classificatério, com Prova de Titulos
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Professor Il — Educacéo
Fisica e Professor Il — Letras/Inglés.

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério, com Prova Pratica para os

candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviéaria.

5.2.4. A arrecadacdo das inscricOes serd operacionalizada pela empresa organizadora, sendo os valores
arrecadados creditados diretamente na conta bancéria de titularidade do Municipio de Cerro Negro/SC, sem

retencdo ou desconto sobre os valores devidos ao Municipio, conforme previsto no Termo de Referéncia.

5.3. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Plblico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo dataxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1.  Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a

6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacao

do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencdo, sob pena de indeferimento
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do pedo de isencao.

5.3.1.3. A comprovagcéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua inscricio no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, devidamente atualizado.

53.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis importara

na exclusédo da inscrigdo do candidato neste Concurso Pablico.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isencéo dataxa de inscricdo por estarem inscritos

no CADUnNico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢ao on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e preencher
o Numero de Identificagio Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto € necessario que
as informac0es solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagoes.

5.3.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragGes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importard

na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Pablico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restarda ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.3.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.
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5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscric8o, sendo as demais canceladas.

5.3.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e
apenas uma alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, destinada a avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos previstos neste
Edital, conforme os contetdos programaticos previstos no Anexo |.

6.1.1. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que alcancarem pelo

menos 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para o cargo € nao

obtiverem nota zero em nenhuma disciplina. As notas de titulos e da préatica ndo poderdo

compensar pontuacdo objetiva abaixo desse minimo.

6.1.2. A Prova Objetiva tera 40 (quarenta) questdes e pontuacdo maxima conforme o cargo: 10,00 pontos para
cargos exclusivamente com prova objetiva; 8,50 pontos para cargos com prova de titulos; e 6,00 pontos para o cargo

com prova prética, conforme as tabelas dos itens 6.3, 6.3.1, 6.4 e 6.5 deste Edital.

6.2. A prova objetiva para os cargos serd realizada na data de 29 de novembro de 2026 no

periodo matutino, das 08:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, ap0s

o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 4h00min (quatro horas), ja compreendendo o

tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova

escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteraces serdo comunicadas no site do Concurso Publico

na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural

do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova objetiva serd& composta do seguinte programa de provas, para todos 0s cargos, exceto:
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA E PROFESSORES.

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Matematica 05 0,20 1,00

Legislacéo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 450

6.3.1.Para os cargos de nivel médio e superior, exceto os professores, a Prova Objetiva serd composta de:

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro
Informética 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,30 6,00

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50

Matemaética 05 0,10 0,50

Legislacéo 05 0,10 0,50

Conhecimentos Gerais do 05 0,10 0,50
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00

6.5. A prova objetiva serd& composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
PROFESSOR Il — EDUCAQAO FISICA E PROFESSOR Il — LETRAS/INGLES:

[E

8



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Concurso PuUblico n°01/2026

Lingua Portuguesa 05 0,17 0,85
Matemaética e Raciocinio Logico 05 0,17 0,85
Legislagdo e Conhecimentos Gerais do 05 0,17 0,85
Municipio de Cerro Negro
Informética 05 0,17 0,85
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,255 5,10
TOTAL 40 8,50

6.6. Normas paraingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.6.1. O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos, conforme abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizac&o da(s) prova(s) 07h00min00s
Fechamento do port&do do local de realizacéo da(s) provas(s) 07h45min00s
Inicio das provas objetivas 08h00mMin00s

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficard retido, seré exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

6.6.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.
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6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

6.7.1. Ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Concurso
Publico, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

6.7.1.E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.1. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nédo
apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, reldgio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagGes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal
de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na excluséo do candidato

do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.7.2. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.7.3. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd

desclassificado do Concurso Publico.
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6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico poderé solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo datiloscopica

ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de

prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagcdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que

podem frequentar lugares pablicos, jJuntamente com os cuidados a serem tomados durante a realiza¢do da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacéo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos n&o dispuserem da referida protecédo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

gualquer motivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou

critérios de avaliacao/classificacao.

6.15. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a realizagdo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntérios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos, via

ata de sala.

6.17. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsével pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo,

sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.17.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.17.2. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.3. Ndao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes

contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

6.17.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO- RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.17.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.19.1. ApOs arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderad comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.19.3. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao

o0 termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.19.4. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.
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6.19.5. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacéo da resposta correta no gabarito

provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20. Serdatribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.20.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial,

6.20.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.20.3. contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instru¢Ges da prova;
6.20.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.22. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 30 de
outubro a 19 de novembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscri¢des, e selecionar a op¢do ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de Pos-Graduacéo,

Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo

de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.4. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
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titulo. Caso necessério, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.14.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados,

nédo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.5. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divdrcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA E PROFESSOR Il -
LETRAS/INGLES sera de caréter exclusivamente classificatorio, contabilizada para os candidatos

aprovados na Prova Objetiva, podendo totalizar no méximo 1,50 (um ponto e meio) pontos.

Titulos (concluidos) o Pontuacéo por Pontuacao
Descri¢édo Pontuacgédo Descricao Titulo Maxima
A apresentacdo do Titulo devera ser Doutorado 1,50 1,50
conforme Art. 21 § 3°da Lei 640/2014
e Art. 18 Da Lei 889/2024 Mestrado 1,00 1,00
P6s-Graduagao 0,50 0,50
TOTAL *hkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkihkkiikhik *khkkhkkhkkhkhkkikkhkkhkhkkihkkkx 1 ,50
*

7.2.1. Parafins de pontuacdo da Prova de Titulos, sera considerado apenas 01 (um) titulo valido, correspondente a maior
titulacdo apresentada pelo candidato. Os titulos néo serdo cumulativos, sendo atribuida a pontuagéo de 0,50 ponto para

Especializacdo, 1,00 ponto para Mestrado e 1,50 ponto para Doutorado, respeitada a pontuagédo méxima de 1,50 ponto.

7.2.2. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo

ou ndo serdo computados.
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7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educacdo. No caso especifico do cargo de
Professor de Atendimento Educacional Especializado, os candidatos que utilizarem certificado de pds-graduacéo para
fins de cdmputo como titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de comprovagao da habilitagdo.
Nd&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados de

frequéncia ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este serd excluido
do Concurso Publico.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informaces prestadas.

7.2.10. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:

NF = PO + PT

Entenda-se:
Entenda-se: NF = Nota Final;

PO = Prova Objetiva (maximo 8,50);
PT = Titulos (méximo 1,50).

Nota méaxima: 10,00 pontos.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Operador de Maquina

Rodoviaria.

8.1.1. Seréo convocados para a realizagdo da prova prética, todos os candidatos que comparecerem na prova

escrita.
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8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Maquina rodoviéria, serdo avaliados na prova
prética na operagdo do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em
29 de novembro de 2026, os candidatos deverdo comparecer para a realizacdo desta prova

até as 13:00 horas.

8.1.4. A prova pratica para Operador de Maguina Rodoviaria, sera realizada junto a Garagem de Maguinas do
Municipio de Cerro Negro/SC, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado nos sites oficiais da empresa
organizadora e do Municipio. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local com a antecedéncia

estebelecida neste Edital, para identificacdo e assinatura da lista de presenca.

8.1.5. Aordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem

possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.2.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo com as normas do
Caodigo de Transito Brasileiro.

8.1.7. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.1.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados adequadamente
para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas

ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.2. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com o(s)

fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova prética.

8.3. A prova pratica para Operador de Maquina Rodovidria, consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliagcdo desenvolvida para tal finalidade, com dura¢do maxima de

até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:
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| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracao)

a) Desobedecer a sinalizagdo da via publica;

b) N&o observar as regras e prazos de realiza¢do da prova prética;

¢) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacdo com a lanca traseira

(retro);
e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

f) Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Na&o usar devidamente o cinto de seguranga;

h) Bater ou encostar a maquina em obstéaculos da prova;

i) Perder o controle da diregdo da maquina em movimento;

J)  Né&o demonstrou conhecimento de operacéo da concha dianteira (retroescavadeira/carregador);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da langa traseira (retroescavadeira/escavadeira hidraulica);
I) N&o demonstrou conhecimento de operacao da [amina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operacao do escarificador traseiro (motonieladora);

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infraco);

a) Trafegar emvelocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

¢) Naéo posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagéo
(retro/carregador);

d) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de solo

(motoniveladora);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora);
g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de m&o e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / lanca (retro/carregador);

J) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) Na&o verificar o nivel da agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza media.
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Il = FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infracéo)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

¢) Nao desacionar o freio de méo antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracdo ligada;
f) Tentar movimentar a maguina com a engrenagem de traca em ponto neutro;
g) Nao fazer uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), colocados a sua disposi¢ao;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

8.4. Seraatribuida a prova préatica a nota de 0 a 10 sendo a avaliag&o realizada da seguinte forma:

8.4.1. Para efeitos de pontuagdo na nota final, a prova pratica terd o peso 4 (quatro).

8.4.2.

8.5. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da

prova prética, conforme férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Prética (3> PP¥)
>PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio, com pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver 0,00 (zero) na Prova Pratica, sendo considerado
aprovado nessa etapa o candidato que obtiver pontuacgdo superior a zero, desde que também atenda a pontuagao
minima exigida na Prova Objetiva.

8.7. Osveiculos que deverao ser usados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Cerro Negro/SC,

no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢Ges em que foram recebidos.

A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Prética (dano ao equipamento e/ou a
terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.
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9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

9.1. Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviéria, a nota final seré:
NF = PO + (PP X 0,40)

NF = Nota final
PO = Pontuacéo da Prova Objetiva (méximo de 6,00 pontos);
PP = Pontuacgdo da Prova Préatica (maximo de 10,00 pontos).

A nota final sera calculada pela soma PO + (PP x 0,40), limitada a pontuagdo méxima de 10,00

pontos.
Entenda-se:
PO = Prova Objetiva;
PP = Prova Pratica.
9.1.1. Para os demais cargos, em ndo sendo ao cargo de Professor Il — Educacéo Fisica e

Professor Il — Letras/Inglés, que fardo a prova de Titulos, valera somente a somatoria das questdes da

prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢cdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do Idoso.

9.1.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaracio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.2.1.0 sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presencga de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnacoes:

a) Impugnacéo do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscrigao;

c) recurso do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de inscricao;

d) recurso quanto a formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relagdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificagdo provisoria.

10.1.1. A impugnac&o a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:
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¥

fenixi

0+

tuto2022@gmail.com.

nsti
10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda

— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o Concurso Publico Edital n® 01/2026 de Cerro

Negro, clicar em gerenciar inscrigdes;

c) Nacoluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o0 nimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica);
f) Paracada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com
tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica e

consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo e conter copia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em dltima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).
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10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Ap0s andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo

e/ou classificagdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Concurso

Publico é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida

e as vagas existentes.

11.3. A aprovagcdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissédo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacgdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e

das demais condicOes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcédo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada
pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de

averiguacdo de compatibilidade de horérios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a homeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
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documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site do Municipio de Cerro Negro, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos do art. 24, § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 324/2003, a posse ocorrera em até 15
(quinze) dias da publicagdo do ato de provimento, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do

interessado e por conveniéncia do Municipio.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacgdo, devera assinar termo de desisténcia
ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o proximo candidato por

ordem de classificag&o.

11.11. O exercicio efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, segue 0 que esta previsto no art. 25 da lei
324/2003.

11.12. Caso haja necessidade, 0 Municipio de Cerro Negro podera solicitar documentos complementares aos

candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14. Por ocasido da nomeacao e posse, o candidato aprovado no Concurso Pablico ficara sujeito ao regime
juridico estatutario do Municipio de Cerro Negro/SC, conforme a LC Municipal n® 324/2003 e demais normas
aplicaveis, condicionada sua investidura a comprovagdo dos requisitos legais e a aprovacdo em inspecao

médica oficial que ateste sua aptiddo fisica e mental para as atribui¢fes do cargo.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificacdo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante o

Municipio de Cerro Negro, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais
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do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites
https://institutofenix.selecao.net.or e www.cerronegro.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de
Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Cerro Negro, Diario
Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulag&o e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br
e WWW.Cerronegro.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacfes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informages a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Cerro Negro e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacfes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacéo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagéo da
prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacao
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando
0s mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro
Negro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva;
b) Anexo Il - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizacdo de Prova;

c) Anexo IlI - Atribuicdo dos Cargos.

Cerro Negro — SC, 29 de outubro de 2026.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica.
Localizagdo da silaba tonica. Acentuacdo gréfica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constitui¢do Federal: Da administracdo publica
(artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos).
Administracdo publica: principios, organizagdo e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a
gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):
Cultura, geografia e aspectos histéricos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacéo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e 6rgdos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesado
e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagcdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). RelacGes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, a&ngulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica:
Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia e conicas.
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LEGISLACAO (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracéo
publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Administragdo publica: principios, organizagdo e funcionamento. Normas de direito
administrativo aplicaveis a gestao publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacdo, densidade demografica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e 6rgéos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

INFORMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Nogcdes de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento basico; Editores
de texto, planilhas eletrnicas e apresentacdes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio eletrdnico e
ferramentas de comunicag&o digital; Seguranca da informacéo: senhas, golpes digitais, phishing; virus, copias de
seguranca e protecdo de dados; Nocdes de redes e servicos digitais.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinbnimos, anténimos,
par6bnimos e homodnimos. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e
acentuacgdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes
gramaticais. VVozes verbais e sua conversdao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuagcdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificagcdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias
e ProgressOes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equac¢des polinomiais.

LEGISLACAOQ (para cargos de Nivel Superior):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constitui¢do Federal: Da administracdo publica
(artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos).
Administracdo publica: principios, organizagdo e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a
gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Superior):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacéo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e 6rgdos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

36



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Concurso PuUblico n°01/2026

INFORMATICA (para cargos de Nivel Superior):
Noc0es de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento basico; Editores

de texto, planilhas eletrbnicas e apresentacdes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio eletrénico e
ferramentas de comunicacdo digital; Seguranca da informacéo: senhas, golpes digitais, phishing; virus, copias de

seguranca e protecdo de dados; Nocdes de redes e servicos digitais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGAO

MECANICO

Nocgbes de mecéanica geral de veiculos leves, pesados e maquinas. Funcionamento, manutencao
preventiva e corretiva de motores a gasolina e diesel. Sistemas de alimentacdo, lubrificacéo,
arrefecimento, transmissdo, embreagem, direcdo, suspensdo e freios. Inspecdo, diagnostico,
desmontagem, montagem, regulagem, reparacdo e substituicdo de pecas e componentes mecanicos.
Manutencdo de tratores, caminhdes, maquinas e equipamentos. Nog¢des de sistemas elétricos e
eletromecéanicos automotivos. Soldagem elétrica e oxiacetilénica. Utilizacdo e conservacdo de
ferramentas, instrumentos e equipamentos de oficina. ldentificagdo de defeitos e procedimentos de
reparacdo mecanica. Atendimento emergencial e socorro mecanico de veiculos e maquinas. Normas de
seguranca do trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs), organizacéo e limpeza
do ambiente de trabalho.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos. Boas praticas de manipulacdo, preparo e conservagdo de
alimentos. Prevencdo da contaminag&o alimentar e de doencas transmitidas por alimentos. Higienizacao de utensilios,
equipamentos e instalagdes de cozinha. Técnicas basicas de preparo, coc¢do, tempero e apresentacdo de refeicoes.
Alimentacédo escolar e nogdes de alimentacdo saudavel e equilibrada. Preparo e distribuigcdo de refei¢des conforme
carddpios e orientagcbes da nutricionista. Cuidados no atendimento e auxilio & alimentacdo de criancas.
Armazenamento, organizagdo e controle de estoque de géneros alimenticios. Verificacdo de prazos de validade e
condi¢cdes de conservacdo dos alimentos. Separacdo e descarte adequado de residuos. Seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes na cozinha. Uso adequado de materiais, utensilios e equipamentos. Organizagéo e conservagao
do ambiente de trabalho. Relag¢des humanas, ética profissional e trabalho em equipe.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Atendimento ao publico: principios de cordialidade, ética, postura profissional, comunicacao e relagdes interpessoais.
Técnicas de recepcao, identificagdo, orientacdo e encaminhamento de visitantes. Atendimento telefénico: operacdo de
aparelhos e centrais telefonicas, realizagdo, recebimento e transferéncia de chamadas, registro e transmissédo de
recados. Comunicacdo verbal e escrita no ambiente de trabalho. Organizacdo e controle de correspondéncias,
documentos, arquivos, avisos e informacdes. Nogdes de protocolo e rotinas administrativas. Informatica basica:
utilizagdo de computadores, editores de texto, correio eletrnico e internet. Controle de acesso de visitantes e guarda
de chaves. Sigilo profissional, confidencialidade das informacdes e nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Conservacgdo, organizacao e zelo pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho. Nog¢des de seguranca
e prevencao de acidentes no ambiente de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Legislacdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta. Sinalizagdo viaria
(Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito). Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢oes
de Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissdo, suspensdo, freios e
direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos.
Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Nogdes basicas e intermediarias sobre méaquinas pesadas: operacao e
caracteristicas. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira,
patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢des de mecéanica, identificacdo
dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencdo diéaria pelo operador
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(conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados bésicos, procedimentos corretos de operacdo, principios de
equilibrio, nogBes de movimentagao e seguranca do equipamento e da operagdo

ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e organizagio. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Protecdo Social Béasica e Especial. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS): organizacgdo, funcionamento, servicos e atribui¢des. Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos, pablico-alvo e
desenvolvimento de atividades. Acolhimento, escuta qualificada, orientagdo e atendimento as familias. Visitas
domiciliares e busca ativa. Trabalho social com familias e comunidades. Planejamento e execucdo de atividades
socioeducativas, coletivas e comunitarias. Mediacao de grupos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
e prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social. Direitos humanos, cidadania, inclusdo social e diversidade.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Rede
socioassistencial e articulagdo intersetorial. Registro de atendimentos, sistemas de informagdo e elaboragdo de
relatorios. Etica profissional, sigilo e protecéo de dados pessoais (LGPD). Trabalho em equipe, relacdes interpessoais
e atendimento ao publico. legislacdo e normas aplicaveis a assisténcia social.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficaria das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas
difuso e concentrado; b) Acdo direta de inscontitucionalidade; ¢) Ac¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicao
de descumprimento de preceitofundamental. Principios Fundamentais. Direitos e gerantias fundamentais. Organizagdo
do estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e instituicbes democraticas. Tributagdo e orgamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo. Lei Orgénica do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fonte do direito Administrativo. Interpretacéo
do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracéo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacéo.
Lei 14.133/2021. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/1992. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo. Legislacdo. Convénios e parcerias —
Lei 13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas Naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito
das Obrigacbes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo e Extin¢do do processo.
Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucao. Tutelas provisorias. Procedimentos
Especiais. A¢do Rescisdria. Mandado de Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO:
Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e Medicina
do Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolida¢do das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos.
Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agdo Penal. Extincdo da
Punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica.
Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Inquérito Policial. A¢éo penal e Acdo Civil. Competéncia. Questdes e
processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Priséo,
medidas cautelares e liberdade provisoria. CitacGes e intimacdes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos
em geral. Execucdo. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito
Tributério. Codigo Tributario Municipal.
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FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e principios da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia e biomecénica aplicadas a Fisioterapia. Avaliacao e
diagndstico fisioterapéutico. Testes musculares, funcionais, articulares e neuroldgicos. Cinesiologia e cinesioterapia.
Recursos terapéuticos: eletroterapia, termoterapia, crioterapia, hidroterapia e mecanoterapia. Fisioterapia traumato-
ortopédica e reumatoldgica. Fisioterapia neuroldgica: reabilitacdo de pacientes com acidente vascular cerebral,
paralisias, lesbes medulares e doengas neuromusculares. Fisioterapia respiratoria e cardiovascular. Reeducagdo
postural e prevencao de alteracdes musculoesqueléticas. Reabilitacdo funcional de pacientes amputados, preparacao
do coto e treinamento com prateses. Fisioterapia aplicada a satde mental. Planejamento, execugdo e acompanhamento
de tratamentos fisioterapéuticos. Prevencao de incapacidades e promocdo da salde. Fisioterapia na Atencao Primaria
a Salde e no Sistema Unico de Salde (SUS). Satde coletiva e politicas publicas de sadde. Trabalho em equipe
multiprofissional. Supervisdo e orientacdo de atividades auxiliares. Etica, legislacdo e responsabilidade profissional
do fisioterapeuta. Elaboragdo de pareceres e relatorios técnicos. Planejamento e gestéo de servigos de Fisioterapia na
administracédo publica.

PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA

Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos da Educacao Fisica escolar. Educagdo Fisica na Educacdo Infantil
e no Ensino Fundamental. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Psicomotricidade, corporeidade e
cultura corporal do movimento. Jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas, lutas e atividades recreativas.
Iniciagdo esportiva e praticas corporais inclusivas. Planejamento, metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem
em Educacdo Fisica. Educacgdo Fisica inclusiva e adaptacdes para alunos com deficiéncia. Saude, qualidade de vida,
habitos saudaveis e prevencdo de acidentes nas atividades fisicas. Interdisciplinaridade e praticas pedagogicas. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada & Educagdo Fisica. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), gestéo
democrética e participagio da comunidade escolar. Etica profissional, diversidade, cidadania e respeito as diferencas.
Relacdo entre escola, familia e comunidade. Desenvolvimento integral do aluno e estratégias de recuperagdo da
aprendizagem. Registros pedagdgicos e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. legislacéo educacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e diretrizes
curriculares da Educacédo Basica.

PROFESSOR Il - LETRAS/INGLES

Fundamentos do ensino da Lingua Inglesa na Educagdo Bésica. Abordagens e metodologias de ensino e aprendizagem
da Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Compreensao
e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. VVocabulario, gramatica, fonética, fonologia e estruturas linguisticas.
Leitura, escrita, oralidade e compreensdo auditiva. Géneros textuais e praticas comunicativas. Planejamento
pedagdgico, elaboragdo de planos de aula e organizacdo do trabalho docente. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Avaliacdo diagnostica, formativa e continua da aprendizagem. Estratégias de recuperacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educacdo inclusiva e diversidade cultural. Recursos didaticos e tecnologias educacionais aplicadas
ao ensino da Lingua Inglesa. Relacdo entre escola, familia e comunidade. Etica, responsabilidade e formagio
continuada do professor.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de Cerro
Negro
, inscricdo namero , para 0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

[ ( ) Prova com amplia¢cédo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentacdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:
- ( )Intérprete de Libras.
IV—-( )Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MECANICO
Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; - Converter ou adaptar pecas: - Fazer
conservacdo de instalagdes eletromecénicas; - Inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes,

compressores, bombas, etc; - Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou
partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro vacuos; - Reparar maquinas a oleo diesel,
gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico; - Outras atividade
de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servigos de mecénica geral, nos veiculos de qualquer
porte e marca de fabricacdo, pertencentes a Prefeitura Municipal; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

MERENDEIRA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando mdveis, lavando utensilios e instalaces,
loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢Oes de higiene e conservacgao; Coletar o lixo
de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentagéo,
temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas observando a orientacéo da profissional nutricionista; Separar os materiais a serem utilizados na confeccéo da
refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo.
Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
providenciar as reposi¢Oes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; - Efetuar as ligacGes pedidas, receber e transmitir mensagens.

- Atender a chamadas internas e externas; - Prestar informagdes relacionadas com a reparticéo; - Receber informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes; - Orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua al¢ada; - Responsabilizar-se pela afixa¢do de avisos, ordens da reparti¢do e outros
informes ao publico, receber e encaminhar as sugestbes e reclamacBes das pessoas que atender; - Anotar e transmitir
recados; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; - Auxiliar e
controlar visitantes; - Responder perguntas gerais ou encaminha-las para quem possa fazé-lo; - Enviar e receber
correspondéncias ou produtos; - Arquivar documentos ; - Realizar trabalhos de digitagdo; - Averiguar as necessidades
dos visitantes e dirigi-los ao local ou a pessoa procurada; - Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; - Zelar
pela guarda, conservacgdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; - Exercer
atividades na area de telefonia envolvendo manejo de mesa telefonica; - Receber e controlar o repasse de ligacGes,
atendidas e em espera; - Executar ligacGes solicitadas, locais e interurbanas, anotando e transmitindo recados; -
Executar atividades de informatica bésica; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeita condi¢Bes de uso; - Realizar atividade qualificada
de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutencdo de qualquer das
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maquinas e equipamentos que integre a Patrulha Mecanizada do municipio, exceto Trator Agricola; - Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; - Operar veiculos motorizados
especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-
plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e outros; - Operar rolo compressor; - Abrir valetas e cortar
taludes; - Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; - Auxiliar no
conserto de maquinas; - Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel; - Prestar servi¢os de reboque; -
Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Ajustar as correias
transportadoras da pilha-pulmdo do conjunto de britagem; - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras
tarefas.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolhida e oferta de informag6es as familias usuérias do CRAS; Realizac¢éo de atendimentos e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Mediacao dos
processos grupais, proprios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvido no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir a
incidéncia de situagdes de risco; Alimentacdo de sistemas de informages, registro das ac¢Oes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, de acordo com a funcdo; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Participacdo em atividades coletivas de capacitacdo (ou formacdo continuada); Executar
outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Cumprir o horéario estabelecido;
Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagdes municipais correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar diretamento o Prefeito, elaborando minutas, pareceres, projetos de Lei, entre outros; elaborar minutas de
pareceres nos processos administrativos internos que demandem decisdo por parte do Prefeito Municipal ou de
Secretarios Municipais; Examinar minutas de contratos, convénios e documentos que versem sobre o interesse do
Municipio; De forma articulada com o gabinete do prefeito, providenciar a documentacdo necessaria as respostas a
oficios oriundos no Ministério Publico e Tribunal de Contas, zelando para que todas as informagfes sejam
providenciadas dentro do prazo solicitado e de acordo com as normas juridicas, propiciando assim a elaboragdo da
devida resposta por parte do Procurador Geral; Assessorar 0 Procurador Geral nos assuntos em que este lhe delegar
competéncias.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saude; -
Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o0 maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; - Avaliar e reavaliar o estado
de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; - Planejar e executa tratamentos de afec¢des reumaéticas,
osteoartroses. sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as consequéncias dessas doencas;
- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo
ativa e independente; - Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio
e cardiovascular, orientando o treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢fes de
desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; - Fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao
profissional; - Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéo profissional; - Participar e
apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas. programas e ac¢fes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao; - Participar de cursos, semindrios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior

43



e

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Concurso PuUblico n°01/2026

S 3
hierarquico; - Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia

imediata.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Bésica e/ou do Centro de Educacgdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacao;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade (recreacdo, educacdo fisica,
xadrez); Cumprir o horério de trabalho; Buscar dentro do exercicio de sua fungdo aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construcédo e
implementag&o do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e
propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decis@es coletivas e ndo individuais; Zelar
pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; Realizar
avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacéo Infantil e da participagéo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; Estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir
0 acompanhamento aos alunos; Zelar pela conservacao e limpeza dos bens materiais da escola; Ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagédo
do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as prdprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e
pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; Garantir aos alunos
um processo educacional dialogico.

PROFESSOR Il - LETRAS/INGLES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacgdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
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