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Processo Seletivo n° 25/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 25/2026

O MUNICIPIO DE ZORTEA, Estado de Santa Catarina, por intermédio da Prefeita Municipal ROSANE
ANTUNES PIRES INFELD,, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a formacédo de cadastro de reserva e ao preenchimento das vagas temporarias indicadas neste Edital,
observados o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Ordinaria Municipal n® 484/2014, a Lei Complementar
Municipal n°® 028/2015, a Lei Ordinaria Municipal n® 740/2023, a Lei Ordinaria Municipal n® 757/2023, a legislagdo
municipal aplicavel as contrata¢cdes temporarias e as demais normas pertinentes, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

16/10/2026 1. PUBLICAGAO DO EDITAL

16/10/2026 2. PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

16/10/2026 3. PUBLICACAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO

19/10/2026 a 03/11/2026 4. PERIODO DE INSCRICOES

1911012026 a 2711012026 EAIO DA DO UMENTACHD DA PESOORS G DEmENGIA

19/10/2026 a 27/10/2026 6. PRAZO PARA SOLICITAR ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

28/10/2026 ;.EPDL:gélgg(éAl(s)ED’\lAglg\gMOLOGA(;AO PRELIMINAR DOS

28/10/2026 gEFE)'TSCZ)Cs) BE IIQSEE(?\I%F%SOO CONTRA O INDEFERIMENTO DOS

29/10/2026 I95. Eﬁgx”klcfACAo DO RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE

03/11/2026 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

04/11/2026 11. HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E DAS
CONDIGCOES ESPECIAIS

04/11/2026 12. PRAZO DE RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES

05/11/2026 13. HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES

05/11/2026 éz; (I)D\I/\;\LSJLGA(;AO DOS LOCAIS, HORARIOS E ALOCACAO DAS

08/11/2026 15. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

08/11/2026 16. REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

10/11/2026 17. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DO RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

10/11/2026 18. PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
E O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

12/11/2026 19. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO
DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

12/11/2026 20. PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

12111/2026 '23%2. ELITIGﬁ\I?A gE RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO

13/11/2026 22. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma constitui previsdo e podera sofrer alteracdes, conforme necessidade administrativa, nimero de
inscritos, recursos, intempéries ou fatos supervenientes. Compete ao candidato acompanhar todas as publicacdes
do certame.

1.2. A Comissao Municipal responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sera designada
pela Portaria n°® 459/2026.
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1.3. A execucéo técnica do Processo Seletivo ficard a cargo da Fénix Instituto Ltda., CNPJ n° 07.141.784/0001-17,
sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83, Bairro Bela Vista, Xaxim/SC.

1.4. Os atos do certame serdo divulgados no site da Fénix Instituto Ltda. (https://institutofenix.selecao.net.br), no

painel de publicacdes oficiais do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC e no sitio
oficial do Municipio de Zortéa.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga imediata e a formacao de cadastro de reserva para
contratacdes temporarias, conforme a necessidade do Municipio e durante o prazo de validade do certame.

2.1.1. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Cargo

Vagas

Carga horéria

Vencimento

Habilitac&o/Escolar
idade

Tipo de prova

Taxa

Agente de servigos
Operacionais —
Limpeza Predial

CR

40h semanais

R$ 1.700,00

Alfabetizado

Objetiva e Pratica

R$ 50,00

2.1.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

Cargo

Vagas

Carga horéria

Vencimento

Habilitac&o/Escolar
idade

Tipo de prova

Taxa

Agente Educacional

CR

40h semanais

R$ 2.720,27

Habilitagdo em nivel
de ensino médio.

Objetiva

R$ 70,00

Profissional de Apoio
Educacional

CR

20h semanais

R$ 1.653,76

Habilitagdo em nivel
de ensino médio,
cursando
regularmente
Licenciatura a partir
da 52 fase, sendo
obrigatoria,
semestralmente, a
comprovagao da
frequéncia no
respectivo curso.

Objetiva

R$ 70,00

Profissional de Apoio
Educacional

CR

30h semanais

R$ 2.480,64

Habilitagdo em nivel
de ensino médio,
cursando
regularmente
Licenciatura a partir
da 52 fase, sendo
obrigatoéria,
semestralmente, a
comprovagao da
frequéncia no
respectivo curso.

Objetiva

R$ 70,00

Profissional de Apoio
Educacional

CR

40h semanais

R$ 3.307,52

Habilitagdo em nivel
de ensino médio,
cursando
regularmente
Licenciatura a partir
da 52 fase, sendo
obrigatoria,
semestralmente, a
comprovacao da
frequéncia no
respectivo curso.

Objetiva

R$ 70,00

Técnico de
enfermagem

CR

40h semanais

R$ 2.720,31

Diploma de
conclusao de Curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro valido no
Conselho Regional
de Enfermagem

Objetiva

R$ 70,00

2.1.3. CARGOS

DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo

Vagas

Carga horéria

Vencimento

Habilitacdo/Escolar
idade

Tipo de prova

Taxa
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Psicélogo
Educacional

CR

40h semanais

R$ 5.399,28

Formacé&o Superior
Completa em
Psicologia, com
registro no Conselho
ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da
Profisséo e
especializacdo em
nivel de p6s-
graduagdo na area
educacional.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il - Artes

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Artes

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Educagao Especial

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo em
Educacao Especial
e/ou Especializagdo
em Educacao
Especial ou
Educagéo Inclusiva

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Educacéo Infantil e
Anos Iniciais

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacéo para
Educagao Infantil
e/ou anos Iniciais.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il
Geografia

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Geografia.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il Ciéncias

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Matematica

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Matematica.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Histéria

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em, Historia.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Educagao Fisica

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica
com registro no
CREF

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il — Lingua
Inglesa

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Lingua
Estrangeira Inglés.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il — Lingua
Portuguesa

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Lingua
Portuguesa.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il — Musica

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Masica.

Objetiva

R$ 80,00

Professor Il —
Informética

CR

20h semanais

R$ 2.096,40

Professor Il —
Licenciatura Plena
em Informatica.

Objetiva

R$ 80,00

Assistente Social

40h semanais

R$ 5.399,28

Formacéo superior
completa em
Assisténcia Social
com registro no
Conselho ou Orgdo
fiscalizador do
exercicio da
profisséo

Objetiva

R$ 80,00

Observacéo 1. CR significa Cadastro de Reserva. A classificacdo no cadastro de reserva néo gera direito subjetivo
a contratacao, que dependera da existéncia de necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e interesse
publico, observada a ordem de classificacao.
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Observacdo 2. Para os cargos de Professor Il, a referéncia remuneratdria indicada corresponde a jornada de 20
(vinte) horas semanais. A legislag&o municipal admite, conforme necessidade remanescente, contrata¢éo direta em
jornadas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais e/ou ampliacdo tempordria da jornada, com remuneragéo
proporcional e observancia da legislagédo municipal.

Observacdo 3. Os vencimentos informados correspondem aos valores encaminhados pelo Municipio para a
elaboracao deste Edital e poderao sofrer atualizacao legal, quando aplicavel.

Observacdo 4. O candidato que aceitar ou assumir a vaga e, posteriormente, desistir da homeacéo ou solicitar
exoneracdo durante o prazo de validade do processo seletivo sera excluido da lista de classificados, ficando
impedido de optar ou ocupar nova vaga decorrente deste certame.

2.2. Base legal dos cargos

Diploma municipal Cargos abrangidos

Agente de Servigos Operacionais; Assistente Social; Técnico de

Lei Ordinaria n° 484/2014, de 04/04/2014 . )
Enfermagem; Agente educacional.

Lei Complementar n® 028/2015, de 21/05/2015 Professor II; Professor Il - Informética;
Lei Ordinéaria n® 740/2023, de 12/06/2023 Psicélogo Educacional.
Lei Ordinéria n° 757/2023, de 09/11/2023 Profissional de Apoio Educacional.

2.3. A unidade de lotacdo, o local de atuagéo, o turno, a distribuicdo da carga horaria e as atividades especificas
serdo definidos pelo Municipio de acordo com a necessidade do servi¢o, respeitadas as atribui¢cdes legais de cada
cargo.

2.4. A escolaridade, habilitacdo profissional e os demais requisitos deverdo ser comprovados no momento da
convocacao para contratacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no endereco https://institutofenix.selecao.net.br, no
periodo indicado no cronograma.

3.2. O candidato devera ler integralmente este Edital e seus Anexos antes de efetuar a inscri¢cdo, sendo de sua
responsabilidade verificar se atende aos requisitos do cargo escolhido.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o sistema, realizar cadastro, selecionar o Processo Seletivo do
Municipio de Zortéa/SC, escolher o cargo, preencher os dados solicitados, confirmar a inscricdo e emitir o boleto
bancério.

3.4. O candidato podera efetuar somente uma inscricdo por CPF. Havendo mais de uma inscrigdo vinculada ao
mesmo CPF, sera considerada valida a Gltima inscri¢cdo efetivada, conforme os registros do sistema.

3.5. A inscricdo somente serd homologada apés a confirmacdo do pagamento da taxa, salvo nas hip6teses de
isencéo deferida.

3.6. Na&o serao aceitos pagamentos apos o0 vencimento, comprovantes de agendamento sem efetiva compensacéo,
depdsitos avulsos, transferéncias ou PIX realizados fora do fluxo do boleto emitido pelo sistema.

3.7. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de pagamento e acompanhar a homologacéo de
sua inscrigao.

3.8. Alinscricdo implica conhecimento e aceitagéo integral das normas deste Edital e de suas eventuais retificaces,
comunicados e convocagoes.

3.9. Os dados pessoais fornecidos serao tratados para finalidades relacionadas a execucédo do certame, observada
a legislacédo de protecéo de dados e os deveres de transparéncia e seguranca aplicaveis.
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3.10. Taxas de inscricdo e arrecadacao

Escolaridade do cargo Valor
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 70,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado R$ 50,00

3.11. A arrecadacao das taxas sera realizada pelo Municipio de Zortéa, por compensacdo bancéria, vinculada a
Agéncia 0644-0 e Conta 38798-3, do Banco do Brasil, mediante boleto emitido no sistema de inscricbes da Fénix
Instituto Ltda.

3.12. Nao havera devolug¢é@o do valor da inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento do certame ou nas demais
hip6teses legalmente cabiveis.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera requerer isencao total da taxa de inscricdo o candidato hipossuficiente que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possua renda familiar mensal per
capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional, observadas as regras deste Edital.

4.2. O pedido devera ser formulado no sistema de inscri¢des no prazo do cronograma, mediante informacao correta
do NIS, nome, CPF, data de nascimento, nome da mée e Municipio de cadastramento, conforme registrados no
CadUnico.

4.3. A inscricdo no CadUnico devera estar vélida e ter sido realizada ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias da
data de publicacéo deste Edital.

4.4. O pedido serd indeferido se os dados forem invalidos ou divergentes, se a renda superar o limite, se nédo for
possivel confirmar o cadastro ou se o requerimento for apresentado fora do prazo ou da forma prevista.

4.5. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no prazo do cronograma. Mantido o
indeferimento, devera efetuar o pagamento integral da taxa até o vencimento, sob pena de cancelamento da
inscrigdo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, observada a legislagdo municipal e demais normas aplicaveis.

5.2. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o percentual e os critérios estabelecidos na Lei
Ordinaria Municipal n°® 484/2014, inclusive quanto as vagas que vierem a surgir durante a validade do certame.

5.3. O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera indicar essa condicao no ato
da inscricao e encaminhar, no prazo do cronograma, laudo médico legivel contendo a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, quando
cabivel, assinatura e identificacéo do profissional emitente.

5.4. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao, horario e local das provas, ressalvadas as adaptaces razoaveis
deferidas.

5.5. As solicitagBes de condi¢des especiais serdo analisadas conforme critérios de viabilidade, razoabilidade e
necessidade comprovada. O candidato devera utilizar o formulario do Anexo Il e anexar a documentacao pertinente
pelo sistema.
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5.6. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo sera avaliada, quando necessario, por médico
oficial ou junta médica designada pelo Municipio por ocasiao da contratacao.

5.7. Seréo divulgadas lista geral e, quando aplicavel, lista especifica de candidatos com deficiéncia, observadas as
regras de convocacao e reserva legal.

6. DAS PROVAS E DA AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo compreenderd Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos, e Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente para os cargos de Agente de
Servigos Operacionais - Limpeza Predial

6.2. O nivel de dificuldade das provas sera MEDIANO para o0s niveis Superior, Médio/Técnico e
Fundamental/Alfabetizado, conforme informacao encaminhada pelo Municipio.

6.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
sendo apenas 1 (uma) correta, e versara sobre o conteldo programético constante do Anexo I.

6.4. Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos, na escala de 0,00 a 10,00. O candidato que nao atingir a nota minima serda eliminado.

6.5. O local, a escola, as salas, os turnos e os horérios de aplicacdo das provas serdo divulgados apos a
homologacéo das inscri¢cdes, em edital préprio, conforme o cronograma.

6.6. O tempo maximo para realizacdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, ja incluido o preenchimento do
cartdo-resposta, salvo disposicao especifica em convocacao.

6.7. Estrutura das Provas Objetivas

Cargos de Nivel Superior (inclusive Professores)

Disciplina N° de questdes Valor por questao Total
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 25 0,32 8,00
TOTAL 35 10,00

Cargos de Nivel Médio/Técnico

Disciplina N° de questdes Valor por questao Total
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Matemaética 5 0,40 2,00
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAL 25 10,00

Agente de Servigcos Operacionais - Limpeza Predial

Disciplina N° de questdes Valor por questao Total

Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
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Matematica 5 0,40 2,00
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAL 25 10,00

6.8. Normas para realizacéo da Prova Obijetiva:

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando
documento oficial de identificacdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente.

6.8.2. Ndo sera permitido o ingresso apés o fechamento dos portdes, nem havera segunda chamada ou realizacdo
de prova fora da data, horéario e local oficialmente divulgados.

6.8.3. Durante a prova € vedada consulta a livros, anotacdes, materiais impressos, aparelhos eletrdnicos, telefones
celulares, relégios inteligentes, fones de ouvido ou quaisquer dispositivos de comunicacdo, armazenamento ou
consulta.

6.8.4. O candidato recebera caderno de questbes e cartdo-resposta, devendo conferir seus dados e comunicar
imediatamente qualquer irregularidade ao fiscal de sala.

6.8.5. O cartdo-resposta devera ser preenchido de acordo com as instru¢des, sem rasuras, marcacgao dupla ou uso
de material ndo permitido. Questdes ndo assinaladas, com mais de uma alternativa marcada ou com marcagéo
incompativel serdo consideradas incorretas.

6.8.6. O cartdo-resposta devera ser obrigatoriamente assinado. O correto preenchimento € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.8.7. Se questéo for anulada, a pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos do cargo/prova a
que se referir. Em caso de alteragdo de gabarito, sera considerada a resposta constante do gabarito definitivo.

6.8.8. A Fénix Instituto Ltda. podera adotar procedimentos de identificacdo e seguranca destinados a assegurar a
lisura do certame, respeitados os direitos dos candidatos.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Prética todos os candidatos aos cargos de Agente de Servigcos Operacionais
— Limpeza Predial que tenham realizado a Prova Objetiva. A Prova Pratica sera realizada no periodo vespertino, no
mesmo dia da Prova Obijetiva

7.2. A Prova Pratica sera realizada no periodo vespertino no mesmo dia da prova objetiva.

7.3. A avaliacao sera realizada na escala de 0,00 a 10,00 pontos. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos. A auséncia ou a obtencao de nota inferior a 5,00 implicara eliminacao.

7.4. Os equipamentos, materiais e utensilios necessarios serdo disponibilizados pelo Municipio, salvo quando a
convocacao indicar item de uso pessoal obrigatdrio, como vestimenta e calcado adequado.

7.5. O candidato devera observar as normas de seguranca e utilizar corretamente 0s equipamentos de protecéo
individual fornecidos ou exigidos. Conduta que exponha a si ou terceiros a risco podera implicar interrupgéo da prova
e eliminacdo, mediante registro em ata.

7.6. Agente de Servicos Operacionais - Limpeza Predial

eOrganizacao do posto de trabalho e sele¢édo adequada de materiais e utensilios - até 2,00 pontos.
eExecucdao correta de procedimento de limpeza/higienizagéo solicitado - até 2,00 pontos.
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e Uso correto de produtos, diluicdo, economia e prevencao de desperdicios - até 2,00 pontos.
e Utilizacdo de EPIs e observancia das normas de seguranca e higiene - até 2,00 pontos.
¢ Qualidade final, organizacao, conservacao dos materiais e cumprimento das orientacdes - até 2,00 pontos.

|8. DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos sujeitos apenas a Prova Objetiva, a Nota Final (NF) correspondera a nota obtida na Prova
Objetiva (PO): NF = PO.

8.2. Para os cargos sujeitos a Prova Obijetiva e Prova Pratica, a Nota Final ser4 a média aritmética simples das
duas avaliacdes: NF = (PO + PP) / 2.

8.3. A classificacdo serd estabelecida em ordem decrescente da Nota Final, observado o cargo e, quando
aplicivel, a jornada de contratacéo.

8.4. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ecom idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sendo preferido o de maior idade, nos termos do Estatuto da
Pessoa ldosa;

eque comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, na forma da legislacdo processual penal e
conforme procedimento previsto neste Edital;

e que obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

e que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver essa disciplina;

e que obtiver maior nota em Matematica, quando houver essa disciplina;

e que obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

ede maior idade;

evencedor de sorteio publico, se persistir o empate.

8.5. O candidato que pretender utilizar o exercicio da funcdo de jurado como critério de desempate devera
encaminhar a respectiva certiddo ou declaracao até o ultimo dia das inscri¢des, pelo sistema.

9. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

9.1. A impugnacdo ao Edital poderd ser apresentada no prazo previsto no cronograma, exclusivamente pela
plataforma https://institutofenix.selecao.net.br, mediante fundamentacéo objetiva.

9.2. Os recursos contra atos do certame deveréo ser interpostos exclusivamente pela Area do Candidato, dentro
dos prazos previstos no cronograma.

9.3. Os recursos deverdo ser individualizados, fundamentados e conter argumentagéo logica e consistente. Em
recursos contra questdes, o candidato devera indicar o nimero da questdo e a bibliografia ou fundamento técnico
pertinente.

9.4. Para cada questdo devera ser apresentado recurso préprio. Pedidos genéricos de revisdo ou recursos
apresentados fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.5. As decisfes serdo publicadas coletivamente nos canais oficiais do certame, ndo sendo enviadas respostas
individuais por e-mail.

9.6. ApOs o julgamento dos recursos ou a correcdo de erro material, poderd haver alteracdo de gabarito, nota,
classificacdo ou resultado, para posicao superior ou inferior.

9.7. A decisdo da banca examinadora e da Comissdo Municipal, no &mbito de suas atribui¢bes, encerra a instancia
administrativa do certame.
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10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

10.1. A convocacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, a necessidade temporaria do Municipio, a
disponibilidade orcamentaria e as regras de reserva de vagas aplicaveis.

10.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo e forma estabelecidos no ato de convocacao, os
documentos comprobatérios de escolaridade, habilitacéo, registro profissional, identidade, CPF, quitacéo eleitoral,
quitacdo militar quando cabivel, comprovante de endereco, declaracbes exigidas pelo Municipio e demais
documentos necessarios a contratacao.

10.3. A contratacéo ficara condicionada a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices, verificada em
exame admissional ou avalia¢éo indicada pelo Municipio.

10.4. A ndo apresentagcdo dos documentos, o ndo atendimento aos requisitos, 0 ndo comparecimento no prazo
fixado ou a desisténcia expressa implicarao perda da oportunidade de contrata¢éo, autorizando a convocacao do
candidato subsequente.

10.5. E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato e acompanhar os atos de
convocacao publicados nhos meios oficiais.

10.6. A contratac@o tempordria sera regida pela legislagdo municipal aplicavel e ndo assegura estabilidade nem
vinculo permanente com a Administragéo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal e legislacdo
aplicavel.

11.2. A aprovacado e classificagdo ndo asseguram contratacdo imediata, salvo quanto a vaga expressamente
ofertada e dentro das condicdes legais de convocacéo, permanecendo as contratacfes de cadastro de reserva
condicionadas a necessidade administrativa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées, editais, retificacdes, gabaritos,
resultados, convocagdes e demais atos do Processo Seletivo.

12.2. O Municipio e a Fénix Instituto Ltda. ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, materiais ou publicacdes
de terceiros referentes ao certame.

12.3. As despesas de deslocamento, alimentacdo, hospedagem, obtencdo de documentos e demais custos para
participacdo no Processo Seletivo correrdo por conta do candidato.

12.4. Este Edital podera ser retificado ou complementado até a pratica do ato a que se referir, mediante
publicacdo nos meios oficiais.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal responsavel pelo Processo Seletivo, em
conjunto com a Fénix Instituto Ltda., no &mbito de suas atribuices e em conformidade com a legislagdo vigente.

12.6. Integram este Edital: Anexo | - Conteddo Programatico; Anexo Il - Requerimento de Condi¢ges Especiais;
Anexo Il - AtribuigBes dos Cargos.

Zortéa/SC, 16 de outubro de 2026.

ROSANE ANTUNES PIRES INFELD
Prefeita Municipal

Edital de Processo Seletivo n® 25/2026 - Municipio de Zortéa/SC | Pagina 9 de 22



" }-:f,‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
5‘ MUNICIPIO DE ZORTEA
“ Processo Seletivo n° 25/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A. CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, Administracao Publica e educacéo.
Etica e cidadania. Nogdes de Administracdo Publica. Lei Organica e legislacdo municipal pertinente ao cargo,
conforme indicada neste Edital. Atualidades de interesse geral e municipal. Nocdes de protecdo de dados,
atendimento ao cidadédo e responsabilidade no servico publico.

B. LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Classes de palavras. Concordancia nominal e
verbal. Pontuag&o. Significagdo das palavras. Sinbnimos e anténimos. Emprego de pronomes e tempos verbais.
Para o nivel alfabetizado/fundamental, os conteldos serdo cobrados em grau compativel com a escolaridade
exigida.

C. MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Operagdes com nameros inteiros e decimais. Fra¢des. Porcentagem. Razéo e propor¢do. Regra de trés simples.
Problemas envolvendo as quatro operacfes. Sistema monetério. Medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo. NogOes de geometria e leitura de tabelas e gréaficos, em nivel compativel com a escolaridade do cargo.

D. CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO/TECNICO E ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Noc¢des de cidadania e servigo publico. Aspectos gerais do Municipio de Zortéa, do Estado de Santa Catarina e do
Brasil. Atualidades de interesse social. Meio ambiente, salde, seguranca e convivéncia no trabalho. Nocdes de
ética, respeito ao usuario do servico publico e responsabilidade funcional.

E. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - LIMPEZA PREDIAL

Nocgdes de higiene e limpeza de ambientes publicos; limpeza de pisos, paredes, vidros, mobiliario, sanitarios e areas
de circulacéo; produtos de limpeza, diluicdo, armazenamento e uso seguro; coleta, acondicionamento e destinacdo
de residuos; prevencdo de contaminagdo; organizacdo de materiais; conservagdo de equipamentos e utensilios;
uso de EPIs; seguranga do trabalho; postura no atendimento ao publico; economia e uso racional de Agua e insumos;
noc¢Oes basicas de prevencao de acidentes; atribuicdes do cargo previstas na legislagdo municipal.

AGENTE EDUCACIONAL

Rotinas de secretaria escolar; matricula, transferéncia, registros e vida escolar; organizacdo de arquivos e
documentos; redacao oficial e atendimento ao publico; no¢des de protocolo; LDB - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; principios de gestdo democrética; protecdo de dados e sigilo; uso béasico de sistemas
informatizados, editores de texto, planilhas, correio eletrbnico e internet; organizagdo do ambiente escolar;
atribuices do cargo e legislacdo municipal pertinente.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias da aprendizagem; avaliagcdo e intervenc@o no contexto
educacional; inclusdo escolar e educagdo especial; atuagdo multiprofissional e intersetorial; orientacdo a familias,
estudantes e profissionais; prevencdo a violéncia, bullying e evasao; salde mental no ambiente escolar; ética
profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB; politicas publicas de educagéo; elaboragdo de relatérios e
pareceres; trabalho institucional e comunitario; atribui¢cdes previstas na Lei Municipal n® 740/2023.

PROFESSOR Il - ARTES

Legislacao e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacéo), LDB - Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagao, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto
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politico-pedagdégico, metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacdo escola-familia-comunidade, ética e
atribuicdes do Professor Il previstas na legislagdo municipal. Contetido especifico: Histéria e fundamentos das artes
visuais, musica, danga e teatro; elementos da linguagem artistica; leitura e producéo de imagens; cultura popular e
patriménio cultural; processos criativos; arte-educacdo; abordagens contemporéneas do ensino de Arte.

PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicao Federal (Educacao), LDB - Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliacdo, recuperacéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacdo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Contetdo especifico: Educagdo inclusiva; Atendimento Educacional
Especializado; deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo; acessibilidade;
adaptacdes e flexibilizagBes curriculares; tecnologia assistiva; comunicacdo alternativa; avaliacdo pedagdgica e
plano educacional individualizado.

PROFESSOR Il - EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacéo), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crian¢a
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperagéo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Conteldo especifico: Desenvolvimento infantil; alfabetizacéo e letramento;
consciéncia fonoldgica; numeracia; campos de experiéncia da Educacao Infantil; brincadeira e intera¢fes; didatica
dos anos iniciais; avaliagé@o formativa; organiza¢éo do trabalho pedagogico; literatura infantil.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Legislacao e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacao), LDB - Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperacéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagogico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Contetdo especifico: Cartografia; espago geogréafico; populagao; urbanizacéo;
industrializacdo; agropecuaria; territério e geopolitica; economia; globalizacdo; ambiente e sustentabilidade;
geografia do Brasil e de Santa Catarina; ensino de Geografia.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educagédo), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crian¢a
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperagéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicées do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Conteldo especifico: Seres vivos e ecologia; corpo humano e salde; matéria e
energia; quimica e fisica basicas; Terra e Universo; meio ambiente e sustentabilidade; investigacdo cientifica;
educacdo ambiental; ensino de Ciéncias.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicao Federal (Educac¢do), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperagéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicées do Professor
Il previstas na legislacdo municipal. Contelddo especifico: Nimeros e operag8es; proporcionalidade; porcentagem;
algebra; equacdes; fungbes; geometria plana e espacial; grandezas e medidas; estatistica e probabilidade;
resolugdo de problemas; educagdo matematica e metodologias de ensino.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Legislacao e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacao), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliacdo,
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recuperacao da aprendizagem, gestdo da sala de aula, educacdo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto
politico-pedagdgico, metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relagdo escola-familia-comunidade, ética e
atribuicdes do Professor |l previstas na legislagdo municipal. Contelido especifico: Historia do Brasil; histéria de
Santa Catarina; povos indigenas; escravidao e relagBes étnico-raciais; Brasil Republica; historia geral antiga,
medieval, moderna e contemporanea; cidadania e democracia; patrimdnio e memdria; ensino de Histdria.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacéo), LDB - Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliacdo, recuperacéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislacdo municipal. Contetdo especifico: Cultura corporal; jogos, esportes, lutas, ginasticas, dancas
e praticas corporais de aventura; desenvolvimento motor; aprendizagem motora; atividade fisica e saude; incluséo;
primeiros socorros basicos; regras e fundamentos esportivos; didatica da Educacdo Fisica; ética e registro
profissional.

PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacéo), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crian¢a
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperacao da
aprendizagem, gestdo da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagdgico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislacdo municipal. Contetdo especifico: Compreensao e interpretagdo de textos; vocabulario;
géneros textuais; gramatica e uso da lingua inglesa; tempos verbais; modal verbs; pronomes; preposicoes;
conectores; leitura e producédo; aspectos culturais; metodologias de ensino de lingua estrangeira.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Legislacao e politicas educacionais: Constituicdo Federal (Educacéo), LDB - Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperacao da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagogico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Contetido especifico: Leitura, compreenséo e interpretacao de textos; géneros
e tipologias textuais; fonologia; morfologia; sintaxe; concordancia; regéncia; crase; pontuagdo; semantica; coesao
e coeréncia; variacdo linguistica; literatura brasileira; produgdo textual; metodologias de ensino de Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR Il - MUSICA

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicao Federal (Educacao), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperagéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagogico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacdo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Contetdo especifico: Teoria musical basica; leitura e escrita musical; ritmo,
melodia, harmonia e forma; percep¢do musical; instrumentos e praticas coletivas; historia da musica; musica
brasileira e regional; educacao musical; criagdo e apreciacdo; metodologias do ensino de Mdusica.

PROFESSOR Il - INFORMATICA

Legislacéo e politicas educacionais: Constituicao Federal (Educacao), LDB - Lei n°® 9.394/1996, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, planejamento, curriculo, avaliagdo, recuperagéo da
aprendizagem, gestao da sala de aula, educacéo inclusiva, tecnologias educacionais, projeto politico-pedagogico,
metodologias de ensino, interdisciplinaridade, relacéo escola-familia-comunidade, ética e atribuicbes do Professor
Il previstas na legislagdo municipal. Contetido especifico: Informatica aplicada a educacgédo; hardware e software;
sistemas operacionais; redes e internet; seguranca da informacéo; pacote de escritorio; recursos multimidia;
manutencdo bésica e organizacao de laboratério; plataformas educacionais; tecnologias digitais e pensamento
computacional; ética e uso responsavel da internet; didatica de informatica.
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PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL
Rotina escolar e apoio ao professor; desenvolvimento infantil; cuidados de higiene, alimentacéo e seguranca; inclusédo
e atendimento a estudantes publico-alvo da educacdo especial; comunicacao alternativa e apoio a autonomia;
prevencdo de acidentes; convivéncia, respeito e protecao integral; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB; no¢tes

de educacdao inclusiva; relagdo escola-familia; trabalho em equipe; organizacdo de sala e materiais; atribuicdes
previstas na Lei Municipal n° 757/2023.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e instrumentos do Servico Social; ética profissional; Lei n® 8.662/1993; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS; protecédo social basica e especial; trabalho com
familias e territério; estudo social, visita domiciliar, relatério, laudo e parecer; direitos da crianca e do adolescente;
direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia; politicas publicas de salde, educacdo e assisténcia;
beneficios e servigos socioassistenciais; controle social e trabalho em rede; atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987; principios e diretrizes do SUS; ética e responsabilidades da equipe de
enfermagem; sinais vitais; administragdo de medicamentos; curativos; higiene e conforto; prevencédo e controle de
infec¢cBes; biosseguranca e uso de EPIs; esterilizacdo e desinfeccdo; imunizacdo e conservacao de vacinas; salude
da crianca, mulher, adulto e pessoa idosa; urgéncia e primeiros socorros; registros de enfermagem; organizacdo de
materiais e estoque; atuagdo sob supervisdo do enfermeiro; atribuicbes do cargo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Numero da inscrigao:

Telefone:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: ( )Sim ( )Nao

CID / descri¢éo da condicao:

( ) Prova ampliada ( ) Sala acessivel ( ) Intérprete de
Condigao especial solicitada: Libras ( ) Ledor ( ) Tempo adicional, se legalmente
cabivel ( ) Outra:

Justificativa:

Documentos anexados:

Declaro que as informacgBes acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que a solicitacdo sera analisada
conforme os critérios de viabilidade, razoabilidade e documentacao apresentada.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes abaixo reproduzem e organizam as informacdes encaminhadas pelo Municipio e a legislacado
municipal indicada no Quadro de Cargos, sem prejuizo de outras atividades correlatas compativeis com a funcgédo e
previstas em lei.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - LIMPEZA PREDIAL

e Promover a execucéo, recuperacéao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua e outros.

e Auxiliar trabalhos de construcdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria, concreto,
carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

eIntegrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutencédo de
estradas, ruas, pontes e pontilhdes, entre outros, bem como auxiliando ao trabalho de maquinas e equipamentos.

¢ Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢des - topograficos e agrimensoria.

e Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecénica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necesséario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

eRealizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas.

eRealizar a manutencéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas.

e Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato
Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticbes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacao das mesmas, mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Garantir a continuidade do
processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalagcbes, através do pedido, recepg¢édo, conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservacgdo. Zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios.

e Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais.

e Zelar pela conservagdo e manutencgdo de sanitarios publicos.

eInspecionar os bens publicos no sentido de impedir incéndios, depredag¢des e ocorréncias do género.

eFechar portas, janelas e outras vias de acesso.

e Executar servicos de jardinagem compreendendo: conservacgdo do solo de pracas e jardins publicos.

esemeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
producdo de mudas.

e Controlar a producao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal.

e Coletar sementes e mudas de plantas nativas.

e Distribuir, mediante autorizacé@o superior as mudas do viveiro municipal.

e Zelar pelas instala¢ges do viveiro de mudas do Municipio.

e Preparar e servir alimentos.

eProceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.

e Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios.

e Manter a higiene em locais de trabalho.

eGuardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.

¢ Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais.

eZelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi¢o e ao local de trabalho.
Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagcdo do superior imediato.
Efetuar limpezas de ruas, canteiros, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando o
lixo ali acumulado, para manter os referidos locais em condi¢cfes de higiene e transito.

eRealizar os servicos de jardinagens, como o preparo de solo, plantio e manutencéo de ruas, pracas, jardins e
logradouros publicos da sede do municipio e demais imdéveis de uso publico.

e Executar a poda da grama e cortes da arvores.
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eRealizar os servicos de pintura de guias e sarjetas.

¢ Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Executar outras atividades afins ou correlatas a
funcéo.

eexecutar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem estar
dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

AGENTE EDUCACIONAL

e Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.

eOrganizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assessoramento dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificagcao da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno.

eb) autenticidade dos documentos escolares: Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servico, circulares, resolugbes e demais documentos.

e Redigir a correspondéncia que lhe for confiada.

e Rever todo expediente a ser submetido a despacho do Diretor.

e Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores.

e Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

eCoordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de
curso.

e Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos & Secretaria.

e Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a correr na Secretaria.

e Representar o Diretor em seus impedimentos.

eReceber e fazer registro de livros, folhetos, revistas, periédicos e outros.

e Manter em dia e em ordem os arquivos da Secretaria da Unidade Escolar.

e Selecionar, classificar e arquivar documentacao.

e Redigir e digitar expedientes.

e Executar trabalhos referentes a registro e controle de servi¢os contabeis.

e Auxiliar na area de coleta e processamento de dados, utilizando sistemas manuais e mecanizados.

e Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuacao.

e Participar de pesquisa e/ou trabalhos de natureza técnica sobre a administragéo geral e especifica.

eAssegurar a fidelidade dos dados computados no Sistema de Informatizacdo Escolar, mantendo-o em dia
dentro dos prazos estipulados.

e Participar na elaboracéo de programas para o levantamento, implantacdo e controle de Processos.

e Conhecer legislacédo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho.

ePrestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino — aprendizagem.

¢ Auxiliar na aquisi¢é@o e suprimentos de equipamentos, material permanente e de consumo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

e Desenvolver servi¢cos relacionados a problemética educacional e organizacional.

eElaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos.

eRealizar estudos e aplicagfes praticas no campo da educacao e saude.

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, analise e implantagdo de
programas e projetos.

e Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica.

eFornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

eCoordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, as Diretrizes da Secretaria de Educacédo, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na
promocédo da melhoria da qualidade de vida da populacgéo.
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e Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acfes e
dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, historicas e
culturais.

eAuxiliar na plena atencdo prestada aos pais, alunos e profissionais da educacado, integrando a equipe
multiprofissional, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e
outros.

eBuscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do Municipio, subsidiando decis6es e agbes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

ePromover a qualidade, a valorizagdo e a democratizac@o do sistema educacional, participando da elaboracdo
de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacao psicolégica
aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

ePromover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢Bes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

e Colaborar com a formacéo e aprimoramento de outros profissionais da Educacéo, e participar de programas de
treinamento em servico.

e Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuac¢do coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacdo
de superiores hierarquicos.

PROFESSOR Il - ARTES, EDUCAGCAO ESPECIAL, EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, GEOGRAFIA,
CIENCIAS, MATEMATICA, HISTORIA, EDUCACAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA E
MUSICA

e Ministrar aulas.

eparticipar e cooperar na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Politico Pedagégico da Unidade escolar.
Participar do processo de analise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonéncia com as diretrizes e
critérios estabelecidos pela Secretaria de educacéo e cultura: e Propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico,
erudito e universal para que os alunos reelaborem os conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
historicos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criagéo e o0 acesso as fontes
de cultura.

ePromover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o a uma compreensédo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo. Atribuir as avaliagfes de
acordo com as normas fixadas.

e participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Realizar a recuperacao
continua e paralela de estudos com os alunos que durante o processo ensino aprendizagem, ndo dominarem o
conteudo curricular ministrado.

e Participar ativamente do Conselho de Classe: Participar da elaboracao do Calendario Escolar.

e Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

e Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos destinados do planejamento,
a avaliagao, ao desenvolvimento profissional e demais atividades escolares extraclasses.

e Estabelecer, com apoio dos demais agentes especializados da instituicao, estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
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comunidade. a Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino.

eexecutar o trabalho docente em consonancia com a proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

e Cooperar com o0s servicos de administracédo escolar.

e Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino e em sua area de conhecimento.

¢ Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo superior competente.

¢ Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio
por escrito.

eManter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas funcdes, enviar
planejamento diario.

eComunicar previamente a Direcdo (dentro do possivel, na véspera) sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar.

e Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado, bem como registro de
notas e pareceres no sistema.

e Manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar.

e Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho.

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

e Cumprir as regras e ordens da equipe gestora.

PROFESSOR Il - INFORMATICA

e Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.

e Organizacéo do laboratério.

¢ Atendimento dos alunos nos horarios de laboratério.

e Atendimento aos professores: instalacdo de material audiovisual (retroprojetor, projetor multimidia para as
aulas no laboratorio, auxiliar na instalacéo se softwares solicitados pelos professores.

e Acompanhamento dos alunos na execucéo das atividades no laboratério.

eefetuar a reserva para o uso dos laboratérios de informética por parte de professores e alunos.

efazer cumprir o regulamento do laboratério de informatica.

¢ Auxiliar no cadastro de usuarios e definicdo de prioridades de acesso.

elimpar arquivos temporarios.

echecar e verificar o contetido das pastas de alunos, professores e funcionarios.

echecar os sites visitados e bloqueio dos sites pornogréficos.

eetiquetar e controlar a retirada/empréstimo de CD's, DVD. Efetuar o apontamento das impressdes realizadas
pelos alunos, professores e funcionarios.

eefetuar as cépias de CD's quando devidamente autorizados.

econferir a cada final de turno: ar condicionado laboratério (desligado), ar condicionado no servidor, ligado e
regulado de acordo com a temperatura, computadores desligados, portas e janelas fechadas, internet
funcionando.

¢ Auxiliar ao suporte técnico. Auxiliar a dire¢cdo, coordenadores, professores, funcionarios e alunos da instituicao.

einformar imediatamente a Direcdo ao perceber qualquer problema.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL

e Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da rede municipal mantendo junto aos estudantes
e ao grupo uma disciplina participativa.

ecomparecer as reunides de pais, palestras, encontro de estudos, as atividades de carater civico, cultural,
recreativo e outros para os quais forem convocados em horarios diferentes de seu trabalho e datas previstas em
calendario escolar préprio da instituicdo e da Secretaria da Educacao.

eestar disponivel para atender o chamado da coordenacdo para prestar servicos emergenciais.
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eauxiliar o professor na realizacdo de todas as atividades que envolvam o estudante desde a higiene,
alimentacéo e orientacao pedagégica com carinho, afetividade e bom humor, transmitindo seguranca.

eacatar orientacdo da equipe gestora da escola, auxiliando na organizacéo da sala e espacos, levando para o
local de trabalho somente materiais necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho.

e participar e se envolver no planejamento das aulas e na elaboracéo dos projetos e materiais didaticos com os
estudantes.

emanter os pertences dos estudantes organizados para serem encaminhados para casa.

ecolaborar com o professor no registro da rotina dos estudantes nas agendas escolares.

ereceber e entregar as criancas aos pais sempre gque necessario.

emanter a coordenacao/direcdo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina do estudante na sua
salde fisica e emocional.

eauxiliar e participar da elaboracéo e execucado da proposta pedagdgica das instituicbes atendendo os anseios
da comunidade em geral.

erealizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato
atendendo, inclusive, as politicas municipais de inclusdo dos estudantes, publico alvo da educacéo especial.

ASSISTENTE SOCIAL

eCoordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promocéo
da melhoria da qualidade de vida da populacéo Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de
renda, bem como orientar os usuérios quanto a importancia da qualificacao e reinser¢cdo ao mundo do trabalho.

e Proporcionar através da intervengédo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussao do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

eBuscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acdes
educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

e Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede
prestadora de servicos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

e Colaborar com a efetividade da aplicagéo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares
e outros.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

e Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracao de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam
eles econémicos, profissionais, de orientacéo, reabilitacdo, acidentados e outros.

eImplementar e alimentar os sistemas de informacgé&o das politicas publicas.

¢ Contribuir na elaboracao orcamentéria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos
para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacéo técnica e
operacional quanto a elaboracao e execucdo de servicos, programas e projetos no ambito das politicas puablicas.

e Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracéo
de planos de assisténcia a defesa civil.

e Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboracao de relatdrios e pareceres sociais.
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e Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenca em pessoa da familia.

e Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

¢ Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatorio ao Diretor Presidente
do Instituto para providéncias.

e Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acOes, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas.

e Colaborar com a formacédo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.
eParticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
eRealizar outras atribuigcbes compativeis com sua formagé&o profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

eOrientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragcdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais visando auxiliar na promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo
Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servi¢os técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

e Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao.

¢ Auxiliar os usuarios nas questfes de salde, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes
alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacao
através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

e Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizacao,
manutenc¢do, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

ePreparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

eColaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a
gualidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servicos de saude.

eAuxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em ac¢des que requeiram maior complexidade.

e Garantir a promocéo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informac8es sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de programas de educacdo em saude.

eRealizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario.

e Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

e Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente
de trabalho limpo e harmonizado.
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e Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude.

ezelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.
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