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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa Catarina,
por intermédio de seu(sua) Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos e & formagéo de cadastro de reserva do quadro permanente do
Poder Legislativo Municipal, sob o regime estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal,
da Lei Complementar Municipal n® 091, de 29 de abril de 2026, e demais normas aplicaveis, bem como das disposicfes
deste Edital.

A execucao técnico-administrativa do certame ficara sob responsabilidade da FENIX INSTITUTO LTDA., CNPJ n°
07.141.784/0001-17, observadas as atribuicbes da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento designada pela
Céamara Municipal.

1. DO CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui previsdo e podera ser alterado por necessidade administrativa, nUmero de inscritos,
andlise de recursos, caso fortuito, forca maior ou decisdo da Comissédo, mediante publicacdo nos meios oficiais do
certame.

ATO

DATA

Publicagéo do Edital

29/10/2026

Prazo para impugnacéo do Edital

29/10/2026 a 30/10/2026

Periodo de inscri¢cdes

31/10/2026 a 30/11/2026

hipossuficientes)

Periodo para requerer isengdo (doadores de sangue, medulla e

31/10/2026 a 19/11/2026

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 23/11/2026
Recurso contra indeferimento de isengao 23/11/2026
Resultado definitivo das isen¢des 24/11/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 30/11/2026
Homologag&o preliminar das inscrigdes 30/11/2026

Recursos contra inscricdes

01/12/2026 a 02/12/2026

Homologacéo final / ensalamento 03/12/2026
Prova objetiva 13/12/2026
Gabarito preliminar 15/12/2026

Recursos contra questdes/gabarito

15/12/2026 a 16/12/2026

Gabarito p6s-recursos / definitivo

18/12/2026

Classificacao preliminar

21/12/2026

Recursos contra classificagéo preliminar

21/12/2026 a 22/12/2026

Classificagéo final / homologacéo

24/12/2026
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA, VENCIMENTO E TAXA

Os cargos e requisitos foram estruturados conforme a legislacdo municipal encaminhada como base. O nimero de
vagas devera ser confirmado pela Camara antes da publicagdo do edital.

Vencimento

Cargo Vagas Carga horéria Yofetiel Habilitac&o/Escolaridade Prova Taxa

Técnico Legislativo 01+CR 30h R$ 3.600,00 Ensino Superior Objetiva R$ 150,00
Curso Superior em Ciéncias .

Contador 01+CR 20 h R$ 4.566,00 Contébeis e registro no CRC Objetiva R$ 150,00
Curso Superior em Ciéncias

Agente de Controle 01+CR 10h R$ 2.060,00 Contébeis, Direito, Objetiva R$ 150,00

Interno Administragdo, Recursos
Humanos ou Economia

Servicos Gerais 01+CR 30h R$ 1.650,00 Ensino Fundamental Objetiva R$ 80,00

2.1. Os vencimentos indicados correspondem aos valores constantes da legislagdo municipal fornecida como base, sem
prejuizo de atualizagdo legal superveniente.

2.2. A escolaridade, registro profissional e demais requisitos deveréo estar preenchidos e comprovados no ato da posse, salvo
disposicéo legal diversa.

2.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito automatico a nomeacéo fora do nimero de vagas expressamente
oferecidas, observadas a ordem de classificacéo, a validade do certame e a necessidade administrativa.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

e ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués amparado pelo estatuto de igualdade, na forma da lei;
o ter idade minima de 18 anos na data da posse;

e estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢ estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

e possuir a escolaridade e habilitacdo profissional exigidas para o cargo;

e possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

¢ ndo possuir impedimento legal para investidura em cargo publico;

e apresentar, no prazo de convocacao, os documentos exigidos pela Camara Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico oficial da organizadora, dentro do
prazo estabelecido no cronograma.

4.2. Sera admitida UMA UNICA INSCRICAO POR CPF neste Concurso Publico. Caso o candidato efetive mais de uma
inscricdo, sera considerada valida somente a Ultima inscricao concluida no sistema, ficando automaticamente canceladas as
anteriores, independentemente de pagamento ou pedido de isencao.

4.3. O candidato devera preencher integralmente o formulario eletrénico, conferir os dados informados e selecionar o cargo
pretendido.

Concurso Publico - Minuta de Edital
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4.4. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para cargo de Nivel Fundamental e de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior.

4.5. O pagamento da inscricdo sera destinado diretamente & CONTA DE ARRECADACAO DO MUNICIPIO, mediante guia,
boleto, PIX institucional ou outra modalidade oficial definida pelo Municipio e divulgada no sistema de inscricées. A empresa
Fénix Instituto Ltda néo recebera valores de inscrigdo em conta propria.

4.6. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificagdo do pagamento ou o deferimento da isen¢do. O candidato é
responséavel por acompanhar a situacao da inscricdo na Area do Candidato.

4.7. Nao havera devolugéo da taxa de inscrigcdo, salvo cancelamento do certame, pagamento em duplicidade comprovado ou
outra hip6tese prevista em lei ou reconhecida pela Administracéo.

5. DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO
5.1. Poderé requerer isenc¢do, dentro do prazo do cronograma e mediante comprovacgdo, o candidato enquadrado em uma
das seguintes hipéteses:

e doador de sangue fidelizado;

e doador de medula 6ssea;

e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, na condig&o prevista na legislac&o

aplicavel;
¢ candidato que tenha trabalhado/prestado servicos a Justi¢a Eleitoral, nos termos e condi¢des da legislacdo aplicavel.

5.2. Doador de sangue: devera apresentar documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, com indicacao das
doag0es exigidas pela legislacao aplicavel. Para fins desta minuta, adota-se como referéncia a comprovagéo de, no minimo,
3 (trés) doacgdes nos 12 (doze) meses anteriores a abertura do Edital, devendo a Camara confirmar a regra legal local antes
da publicacgéo.

5.3. Doador de medula 6ssea: devera comprovar inscrigdo no REDOME ou apresentar declaracéo/certiddo expedida por 6rgao
ou entidade competente.

5.4. CadUnico: devera informar o NIS e os demais dados necessarios a consulta eletronica, que deverdo coincidir com o
cadastro oficial.

5.5. Justica Eleitoral: devera apresentar certiddo ou declaragéo expedida pela Justica Eleitoral que comprove a prestagédo do
servico e o atendimento aos requisitos temporais e quantitativos previstos na legislacédo aplicavel.

5.6. A documentagdo deverd ser encaminhada exclusivamente pelo sistema, no prazo previsto, ndo sendo admitida
complementacao ap6s o encerramento do periodo de isengdo, salvo determinacao legal ou administrativa expressa.

5.7. O indeferimento do pedido de isencédo ndo dispensa o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o prazo final estabelecido no
cronograma, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

5.8. A falsidade das informagdes ou documentos acarretara o cancelamento da inscrigdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil, administrativa e penal cabiveis.

Concurso Publico - Minuta de Edital
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados os direitos previstos na Constituicdo Federal e na legislag&o aplicavel,
inclusive quanto a reserva de vagas quando o numero de vagas ofertadas permitir a incidéncia do percentual legal.

6.2. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscri¢cdo e anexar
a documentacédo comprobatoéria exigida, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

6.3. A candidata lactante poderd solicitar condigdo especial, devendo observar as orientacdes de seguranca,

acompanhamento da crianca e demais procedimentos divulgados pela organizadora.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos.

7.2. A prova terd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas
pelas letras A, B, C, D e E, das quais somente uma sera correta.

7.3. A distribuicdo das questdes e da pontuacao serd a seguinte:

Disciplina Questdes Valor por questao Total

Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60
Matematica 07 0,20 1,40
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 - 10,00

7.4. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da prova
objetiva E NAO OBTIVER NOTA ZERO (0,00) EM NENHUMA DAS DISCIPLINAS. O candidato que zerar qualquer disciplina
serd eliminado, ainda que alcance 60% ou mais da pontuag&o total.

7.5. A prova tera duracao de até 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, salvo
alteracdo expressamente divulgada no edital de convocacgéo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento
oficial de identificagcdo com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.7. N&o sera permitido o ingresso ap6s o fechamento dos portdes. E vedada a comunicacéo entre candidatos, o uso de
materiais n&o autorizados e de equipamentos eletrdnicos durante a prova, nos termos das orienta¢des da fiscalizacao.

7.8. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo. Marcagfes rasuradas, multiplas, incompletas ou fora do
campo proprio poderdo ndo ser computadas, conforme leitura optica e conferéncia fisica.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, em ordem decrescente da nota final da prova objetiva.

Concurso Publico - Minuta de Edital
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8.2. Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os critérios previstos em lei e, na auséncia de regra especifica, a
seguinte ordem:

e maior idade, quando aplicavel o Estatuto da Pessoa ldosa;
e maior nota em Conhecimentos Especificos;

e maior nota em Lingua Portuguesa,

e maior nota em Matematica,;

¢ maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
e Jurado;

e sorteio publico, se persistir o empate.

8.3. A classificacdo em cadastro de reserva ndo assegura direito a nomeacéao, que dependera de necessidade, conveniéncia,
disponibilidade orcamentéria e observancia da ordem classificatéria durante a validade do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberéa recurso, nos prazos do cronograma, contra o Edital, pedidos de isencéo, inscricbes, questbes e gabarito
preliminar, classificacao preliminar e demais atos para 0s quais haja previsdo expressa.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Area do Candidato, de forma individual, fundamentada e
tempestiva.

9.3. No recurso contra questdo, o candidato devera identificar a questdo, apresentar fundamentacao objetiva e, quando
pertinente, indicar fonte bibliografica ou normativa. Devera ser interposto um recurso para cada questéo.

9.4. Questdo anulada tera a pontuagédo atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova do cargo, ressalvada regra
técnica especifica de equivaléncia de versdes/cadernos.

9.5. A alteracdo de gabarito, pontuacgédo ou classificacdo decorrente de recurso ou correcao de erro material produzira efeitos

para todos os candidatos alcangados pela situagéo.

10. DA VALIDADE, NOMEACAO E DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

10.2. A nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao e a disponibilidade de vagas, observadas as exigéncias
legais para posse.

10.3. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes, comunicados, retificacdes, convocacdes e
demais atos do certame nos meios oficiais.

10.4. Néo seréo prestadas por telefone ou aplicativo de mensagens informagdes que constem do Edital ou de publicacdes
oficiais, especialmente sobre datas, classificagdo, nimero de inscritos ou respostas a recursos.

Concurso Publico - Minuta de Edital
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10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo e pela banca executora, dentro de suas competéncias
e da legislagéo aplicavel.

10.6. Integram este Edital: Anexo | - Contetido Programatico; Anexo Il - Requerimento de Condi¢Bes Especiais; Anexo Ill -

Atribuicdes dos Cargos.

Santa Terezinha do Progresso/SC, 29 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS DE SOUZA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A. CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL (SERVICOS GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Ideia principal e informacdes explicitas.
Vocabulario, sindnimos e antdénimos. Ortografia oficial. Separagéo silabica e silaba ténica. Acentuacao grafica. Classes de
palavras em nivel basico. Concordancia béasica. Pontuagdo. Uso de mailsculas e minasculas. Emprego de palavras e
expressodes de uso cotidiano.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Nimeros naturais, inteiros e racionais. Quatro operacdes. Expressdes
numeéricas. Multiplos e divisores. Fragfes e numeros decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem.
Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade, area e tempo. Resolucao de problemas. Leitura
de tabelas e graficos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, sociais e culturais do Brasil, de Santa Catarina
e de Santa Terezinha do Progresso. Atualidades relevantes do Brasil e do mundo ocorridas nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo do Edital: cidadania, meio ambiente, salde, ciéncia, tecnologia, cultura, economia e sociedade.

B. CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacio e compreensao de textos. Géneros e tipologias textuais. Coesao e coeréncia.
Inferéncia, pressupostos e subentendidos. Significacdo de palavras e expressfes. Figuras de linguagem. Ortografia e
acentuacao. Classes e emprego de palavras. Estrutura e formagéo de palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuagdo. Coordenacdo e subordinagdo. Reescrita e equivaléncia de
estruturas. Redagéo oficial e adequacao linguistica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operacdes. Razdes, proporcdes e regra de trés. Porcentagem. Matematica financeira:
juros simples e compostos. Equacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Fungdes béasicas. Sequéncias e progressdes. Estatistica
descritiva: tabelas, gréaficos, média, mediana e moda. Probabilidade béasica. Analise combinatéria basica. Geometria plana e
espacial. Raciocinio l6gico e resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e culturais do Brasil, de Santa
Catarina e de Santa Terezinha do Progresso. Atualidades relevantes dos 12 (doze) meses anteriores a publicacao do Edital.
Administracdo Publica e cidadania. Transparéncia, ética, sustentabilidade, inovacao, transformacao digital e protecdo de
dados no setor publico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e suas alteracdes. Regimento Interno da Camara Municipal e
suas alteragbes. Organizagdo e funcionamento do Poder Legislativo Municipal. Processo legislativo: espécies normativas,
iniciativa, tramitacéo, comissdes, plenario, votacdo, sancao, veto, promulgacédo e publicacdo. Técnica legislativa. Redacdo
oficial: Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica, padrédo oficio, comunicag¢des oficiais, linguagem, pronomes de
tratamento, fechos e identificacdo do signatario. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos,
poderes administrativos, servicos publicos, agentes publicos, responsabilidade e controle. Lei n°® 14.133/2021 - Licitacdes e
Contratos Administrativos, inclusive fases da contratacao, agentes, procedimentos, contratacdo direta, gestao e fiscalizagcao
contratual. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal, em no¢des aplicaveis ao Poder Legislativo. Lei n°
12.527/2011 - Acesso a Informagdo. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n° 8.429/1992, com
alteracdes - Improbidade Administrativa. Arquivologia e gestdo documental: protocolo, classificagcdo, temporalidade, arquivo
corrente/intermediario/permanente, digitalizacdo, preservacao, organizacdo e pesquisa. Atendimento ao publico, ética e
comunicacéo institucional. No¢des de orcamento publico, receita, despesa, empenho, liquidacao e pagamento. Transparéncia
publica. Sistemas eletrénicos, seguranga da informacéo, editores de texto, planilhas, correio eletrénico, navegacao e boas
praticas de uso de recursos digitais. Rotinas administrativas e legislativas inerentes as atribuigdes do cargo.

Concurso Publico - Minuta de Edital
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D. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e suas altera¢des. Regimento Interno da Camara Municipal e
suas alteracdes. Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica, fiscalizagdo contébil, financeira e orgcamentaria,
sistema tributério e finangas publicas. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
n° 14.133/2021 - Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n°® 8.429/1992, com alterac¢des. Lei n°® 12.527/2011 - Acesso a
Informacédo. Lei n® 13.709/2018 - LGPD. Decreto n° 10.540/2020 - padrdo minimo de qualidade do SIAFIC, no que couber.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios, patriménio publico, variagdes patrimoniais, mensuragdo, reconhecimento,
evidenciacdo, regime orgamentério e patrimonial. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. Demonstragfes
Contébeis Aplicadas ao Setor Plblico - DCASP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, edicao vigente.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP vigentes. Receita e despesa publicas; créditos
adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; divida ativa; divida publica; patriménio;
inventario; depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Orcamento publico: PPA, LDO e LOA,; principios, elaboragéo, execucéo,
alteracdes e controle. Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidacdo e pagamento. Controle interno e externo.
Prestacdo de contas. Relatérios e demonstrativos fiscais. RGF e limites aplicaveis ao Poder Legislativo. Folha de pagamento
e retengBes em nogdes pertinentes. Auditoria e controle contabil. Responsabilidade profissional e ética.

E. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e suas altera¢des. Regimento Interno da Camara Municipal e
suas alteragfes. Constituicdo Federal: principios da Administrac@o Publica; fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial; controles interno e externo; Tribunais de Contas. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal. Lei n°® 4.320/1964. Lei n°® 14.133/2021 - LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.429/1992, com alteracdes -
Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.527/2011 - Acesso a Informacao. Lei n® 13.709/2018 - LGPD. Decreto n°® 10.540/2020 -
SIAFIC, no que couber. Controle Interno na Administracdo Publica: finalidade, principios, estrutura, competéncias,
planejamento, matriz de riscos, testes, evidéncias, achados, recomendacdes, monitoramento e relatérios. Auditoria
governamental. Governanga, integridade, gestdo de riscos e controles internos. Controle da execucdo or¢camentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal. PPA, LDO e LOA. Receita e despesa publica. Empenho, liquidacéo e pagamento. Restos
a pagar. Suprimento de fundos. Patrim6nio e almoxarifado. Folha de pagamento, diarias, vantagens e controles de pessoal.
Licitagbes, contratacdo direta, contratos, convénios, fiscalizag@o e gestédo contratual. Transparéncia e prestacao de contas.
Controle de limites constitucionais e legais aplicaveis ao Poder Legislativo. Relatério de Gestéo Fiscal. Atuacéo e orientagbes
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina aplicaveis ao controle interno municipal. Etica, responsabilizacéo e
segregacao de funcdes.

F. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e noc¢des de organizacdo do Poder Legislativo Municipal. Etica,
disciplina, assiduidade, relacionamento interpessoal, atendimento a servidores, vereadores, autoridades e publico. Limpeza e
conservacao de ambientes internos e externos: pisos, paredes, vidros, portas, janelas, mobiliario, banheiros, copas, salas e
areas comuns. Técnicas de varricao, lavagem, desinfec¢do e conservacdo. Produtos de limpeza: identificagdo, diluicdo, uso
correto, armazenamento, incompatibilidades, riscos e prevencdo de acidentes. Equipamentos, utensilios e materiais de
limpeza. Higiene pessoal e ambiental. Prevencdo de contaminac¢des. Coleta, separacdo, acondicionamento e descarte de
residuos; coleta seletiva e sustentabilidade. Seguranca do trabalho: uso de EPI, prevencdo de quedas, choques, cortes,
gueimaduras e intoxicacoes; sinalizacdo de areas em limpeza; postura e ergonomia. No¢c6es de combate e prevencdo a
incéndios e procedimentos basicos de emergéncia. Servigos de copa: preparo e servi¢o de café, agua e lanches; higienizacéo
de utensilios e cuidados basicos com alimentos. Organizacao, conservagdo e controle de materiais. Pequenos reparos que
ndo exijam conhecimento técnico especializado. Abertura e fechamento das dependéncias. Uso racional de agua, energia e
materiais. Zeladoria do patriménio publico.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

Nome completo:

CPF: Inscricédo:

Cargo:

Condicao solicitada:

Descricdo detalhada da necessidade/adaptacéo:

Documentos anexos:

Data: / / Assinatura:

Concurso Publico - Minuta de Edital



camara ESTADO DE SANTA CATARINA Em R

i

“sawa renezmnn SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

DO PROGRESSO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO LEGISLATIVO

e Assessorar o0 Presidente da Camara e os Vereadores e prover apoio a administragao geral do Poder Legislativo e seus
servidores.

¢ Proceder ao controle de provimentos e vacancia de cargos; acompanhar rotinas administrativas; realizar estudos e
propor melhorias de processos.

e Dar encaminhamento as matérias legislativas, projetos, comissdes, atas, Ordem do Dia, requerimentos e demais
documentos do processo legislativo.

¢ Prestar informag0es gerais; executar digitacao, registros, protocolo, correspondéncia e organiza¢do de documentos.

¢ Auxiliar e acompanhar prestagéo de contas e atividades relativas a contratacdes de materiais e servigos por processos
licitatorios, inclusive recebimento de bens e equipamentos.

e Proceder a atualizacao de informag8es no portal eletrdnico da Camara, inclusive transparéncia e publicidade; alimentar
e gerenciar sistemas administrativos e legislativos.

e Emitir relatérios; manter arquivos e documentacao do setor; acompanhar correspondéncias fisicas e eletrénicas.

e Zelar pelo cumprimento da Lei Orgéanica, Regimento Interno e demais normas; auxiliar na elaboracdo de matérias
legislativas, atas e documentos.

¢ Auxiliar em eventos, solenidades, sessdes, sistemas de transmissdo e gravagao quando solicitado; sugerir métodos de
trabalho que aprimorem a eficiéncia funcional.

o Assessorar os Vereadores em suas funcges institucionais e desempenhar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

e Promover a execucao orgcamentéria e os registros contabeis e da despesa; acompanhar e controlar os resultados da
gestao orcamentéria, financeira e patrimonial.

o Participar da elaboragdo de propostas or¢gamentarias; classificar receitas; emitir empenhos, ordens bancarias e registros
de execucéo.

o Efetuar balancos e balancetes; elaborar mapas, demonstrativos, relatdrios e demais pecas contabeis.

e Controlar a execu¢do orgcamentaria, restos a pagar, receitas, recursos extraorcamentarios, bens e materiais
permanentes.

o Coordenar e controlar prestacdes de contas; organizar cadastro e inventario de bens; expedir termos de
responsabilidade.

¢ Assinar balangos e balancetes e alimentar os sistemas de informética da Camara com documentos, pareceres e
informagdes de sua competéncia.

e Manter arquivo e documentagéo para analise dos érgdos de controle e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

¢ Avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA, LDO, programas e orgamentos da Camara Municipal.

e Comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive quanto a
aplicagdo dos recursos publicos.

e Exercer controle sobre operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres; apoiar o controle externo.

¢ Orientar e expedir atos normativos do Sistema de Controle Interno e promover o cumprimento das normas legais e
técnicas.

¢ Firmar, juntamente com o Contador, relatérios, balancetes, balangos, mapas e demonstrativos destinados ao Tribunal de
Contas e demais 6rgéos.

Concurso Publico - Minuta de Edital



camara ESTADO DE SANTA CATARINA Em R

i

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

“sawa renezmnn SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

DO PROGRESSO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

e Acompanhar processos licitatorios, contratos, convénios, patriménio, almoxarifado, atos de pessoal, frequéncia, diarias,
vantagens, folha de pagamento e execucdo da despesa em todas as fases.

¢ Observar limites constitucionais e legais e acompanhar a elaboragdo e remessa do Relatério de Gestéo Fiscal e demais
prestacdes de informagfes ao Tribunal de Contas.

¢ Prestar informacgdes aos 6rgéos superiores e desempenhar outras tarefas inerentes ao controle interno.

SERVICOS GERAIS

e Manter limpas e organizadas as dependéncias da Camara, incluindo salas, banheiros, areas comuns, cozinha e
mobili&rio.

e Limpar, conservar e zelar pelo mobiliario, utensilios, eletrodomésticos e demais bens sob sua responsabilidade.

e Fazer e servir café, agua e lanches; manter limpos os utensilios de cozinha e requisitar materiais necessarios.

o Atender servidores, vereadores, autoridades e visitantes com presteza e educacao.

¢ Auxiliar na organizacao de moveis, recepcgédo de visitantes e demais tarefas de suporte ao funcionamento da Camara.

e Executar pequenos reparos e consertos quando solicitado, desde que ndo exijam conhecimento técnico especializado.

* Realizar abertura e fechamento das instalagdes e coletar/encaminhar o lixo para descarte adequado.

e Executar outras tarefas correlatas.

Concurso Publico - Minuta de Edital



