ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
Processo Seletivo n° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, por intermédio do Prefeito Municipal
Sr. ELISEU ALVES DA SILVA, torna publica a realizacao de Processo Seletivo para formacao de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria, destinada ao atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, condicionada a autorizagcdo e aos requisitos da
legislacao municipal aplicavel, conforme as disposi¢des deste Edital.

DATA ATO
29/10/2026  |1. PUBLICACAO DO EDITAL
29/10/2026 a B
30/10/2026 2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
31/10/2026 a . .
30/11/2026 3. PERIODO DE INSCRICOES

31/10/2026 a |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
19/11/2026  |HIPOSSUFICIENTES

5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVAGCAO

19/11/2026  |oARA  CANDIDATOS ~ DOADORES ~DE  SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES

0311112006 |6 PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENGAO
DEFERIDOS E INDEFERIDOS

04112026 |8 ULTIMO DIA PARA A REALIZAGAO DO PEDIDO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTAGAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

20112006 |O- ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — ATE

AS 18:00 HORAS

10. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS

30/11/2026  |PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

01/12/2026 A |11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
02/12/2026 INDEFERIDAS

12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO(S) LOCAL(IS) DAS

PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

03/12/2026

13/12/2026  |13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 09:00 AS 12:00 HORAS

13/12/2026  |14. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 13:00 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

191122026 |0 e SULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

15/12/2026 a |16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
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16/12/2026 = |PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS PRATICAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E

18/12/2026 | RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

21/12/2026  |18. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

21/12/2026 a |19. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
22/12/2026  |CLASSIFICACAO PRELIMINAR

24/12/2026  |20. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal Portaria n® 2378 de 14 de agosto de
2026, de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo nomeada, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagao e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Santa
Terezinha do Progresso e da Comissdo Municipal de Coordenacado e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo.

1.4. As publicagbes poderéao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrbnica do municipio de Santa Terezinha do
Progresso: www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

1.6. A definicdo dos prazos de publicacdo, inscricdes e aplicacdo das provas devera observar a
legislagdo municipal especificamente aplicavel ao Processo Seletivo, mediante validacao juridica
prévia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.8. A habilitagdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor,
deveréao ser comprovados no ato da contratagdo apds a convocacao.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
instrugoes e das condi¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoées, instrugées e convocagodes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscri¢cdes e tipo de prova:

QUADRO DE FUNCOES DO PROCESSO SELETIVO

Cargo Vagas Carga Horaria ngcmento Habilitacao/Escolaridade Tipo de Valor. d~a Taxa de
Semanal Inicial em R$ Prova Inscricao

01. Operador Nivel | CR** 40h 2.700,00 |nsino Fundamental / CNH Objetiva + R$ 80,00
categoria minimo “C pratica

02. Motorista CR** 40h 2.500,00 |nsine Fundamental /CNH Objetiva + R$ 80,00
categoria minimo “D pratica

03. Motorista de Veiculos Leves | CR** 40h 1.760,00 |-nsino Fundamental /CNH Objetiva + R$ 80,00
categoria minimo “B pratica

04. Motorista Escolar CR** 40h 2.230,00 |Ensino Fundamental /CNH Objetiva + R$ 80,00
categoria minimo “D pratica

06. Operador nivel Ii CR* 40h 3.800,00 |cnsino Fundamental /CNH Objetiva + R$ 80,00
Categoria “C pratica

07.’Agenf[e C’omunlta:lo de CR* 40h 3.242,00 Ensino AMe.dIO / r*eS|d|r na area de Obijetiva RS 100,00

Saude microarea 07 abrangéncia 07

08. Assistente Administrativo e CR** 40h 2.800,00 [Ensino Médio Objetiva R$ 100,00

de Gestao

* - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do concurso. Ter concluido o curso de formagao inicial com carga minima de 40h. Ter o Ensino Médio

completo
** CR — Cadastro Reserva
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2.0. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Terezinha do Progresso
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicagao da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, as publicacbes de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacao do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5. nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.1. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.2. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico;

2.5.3. habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.4. Carteira de Identidade;

2.5.5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.6. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.7. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.8. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.5.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.10. Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.11. Declaragéo de bens ou copia da declaragéo do Imposto de Renda;

2.5.12. Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.13. Comprovante de endereco atualizado;
2.5.14. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o numero do PIS/PASEP;

2.5.16. Certidao de antecedentes criminais, Justi¢ca Estadual, Justica Federal e Justica Eleitoral da
sede ou domicilio do servidor.

2.5.17. Exame toxicologico, quando legalmente exigivel para o exercicio da funcdo, observadas as
disposicoes do Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas aplicaveis.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Terezinha do Progresso, podera solicitar
documentos e informagdes complementares aos candidatos.
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2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

2.7. A comprovagdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratagdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da contratagdo no
cargo publico. A ndo apresentagao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificagao.

3.1. A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicbes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigcao
e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Processos Seletivos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,
selecionar o Municipio de Santa Terezinha do Progresso - Edital de Processo Seletivo n°® 001/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigao, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar
em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢cao, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicacao do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-
mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apdés a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverao ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
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assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e
suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento. A confirmacgao das inscrigdes sera diaria. A arrecadagao das inscrigdes sera
feita por meio de conta bancaria especifica para tal finalidade, do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso. O processamento dos boletos bancarios sera realizado na plataforma de inscrigdes da
empresa executora do certame.

3.3.5. Nao serao aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6 O candidato, apés efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo podera solicitar a alteracao
do cargo para o qual se inscreveu, tampouco a restituicdo do valor pago, salvo nas hipoteses de
cancelamento do Processo Seletivo pela Administragéo Publica ou em outras situagdes legalmente
previstas.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso nao se
responsabilizarao por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado
pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagao de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacido das condicbes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagao de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscricao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem atransferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais
cabiveis.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
Processo Seletivo n° 001/2026

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizagdo da inscrigéo.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢ao, ledor (nao havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagédo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o
dia util subsequente ao Ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico https:/institutofenix.selecao.net.br, acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscricées”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condigao especial.

3.9.1. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverédo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da
empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato n&do envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
meédico especifico que ateste a necessidade de condigcao especial para realizacdo da prova obijetiva,
o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo da prova tera direito a compensacao integral do tempo despendido na
amamentacdo, observado o limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
filho, mediante acompanhamento de fiscal designado pela organizacdo do certame.3.9.2.3. A
candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.
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3.9.2.4. Para a amamentacgéo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagéao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento n&o podera dialogar com o responsavel pela guarda da criancga.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para o cargo reserva cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro
lugar na lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual
52 (quinta) vaga a ser provida pela Administragdo, em decorréncia do presente Processo Seletivo,
durante a vigéncia do certame; posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois a
412 (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranga n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, o 21° (vigésimo primeiro)
provimento de vaga, o 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e o0s demais
sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o
processo seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacido
na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do
Decreto federal n°® 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1°
da Lei federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
federal n°® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que € o portador.
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4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das
provas devera solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,
PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacbes de condigdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos
obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também nao sera aceita a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢gdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, realizagao, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢bées especiais, ja
mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terao sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgag¢ao do Relatérios de
Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
atribuigcdes serao modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, n&do sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuigcdes do cargo a utilizagdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacao
no processo seletivo, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

4.14. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricao ndo seja constatada ou nao seja
compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.15. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condi¢des especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

5.1. O valor da taxa de inscricao é de:
a) Para cargo de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

b) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais).
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5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica, para os
candidatos aos cargos de Operador Nivel I, Operador Nivel ll, Motorista, Motorista de Veiculos
Leves e Motorista Escolar.

5.3. Saoisentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea, CADUnico e prestacéo
de servicos a Justica Eleitoral;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de
Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital, sendo obrigatéria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com
o pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencgéo.

5.3.1.3. A comprovagéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de
sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4.0s candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagédo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatagao de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis
importara na exclusao da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencado da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no
CADunico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscrigao on-line, solicitar a isengao (CADuUnico) e
preencher o Numero de Identificacdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate &4 Fome - MDS para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato” e para tanto &
necessario que as informagodes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
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municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes.

5.3.2.4. Tera direito a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ter
prestado servicos a Justica eleitoral, na condi¢gdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario, secretario, suplente, membro de junta eleitoral, escriturinador, coordenador de segao
eleitoral ou auxiliar dos trabalhos de preparagéo, organizacéo, execugao e apuracao das eleigdes,
observadas as disposicdes da legislacio aplicavel ao Municipio e ao presente certame.

5.3.2.5. Para requerer a isencdo, o candidato devera formalizar o pedido durante o periodo
estabelecido no cronograma do Edital, mediante apresentacdo de certiddo ou declaragéo oficial
expedida pela Justica eleitoral, obrigatoriamente:

5.3.2.6. Nome completo do candidato;

5.3.2.7. ldentificacdo da fungcdo desempenhada;

5.3.2.8. Data ou datas em que os servigos foam prestados;

5.3.2.9. Identificagdo do evento eleitoral e respectivos turnos, quando aplicavel;
5.3.2.10. Ildentificacéo do Orgéo emissor.

5.3.2.11. A constatagido de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusio da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengédo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.3.6. Na&o sera permitida, apés a entrega do requerimento de iseng¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdérios, a complementag¢ao da documentacéo.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVAS OBJETIVAS

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Processo Seletivo os

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco), ndo podendo zerar em

nenhuma disciplina.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-se
02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos,
tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 13 de dezembro de 2026 no
periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, apds o inicio
das provas objetivas, s6 sera permitida apos decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3h0Omin (trés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcbes serdo comunicadas no
site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteracao seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO:

NUMERO DE VALORDE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES CADA. TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00

A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de:

OPERADOR NIVEL |I; OPERADOR NIVEL Il; MOTORISTA; MOTORISTA DE VEICULOS LEVES;
MOTORISTA ESCOLAR;

NUMERO DE VALORDE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES CADA TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo |10 0,30 3,00
TOTAL 20 5,00

6.5.Normas para ingresso no local de provas e prestagao da prova objetiva:

6.5.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando,obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e

de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
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(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serao aceitos documentos de identificagao digital expedidas por érgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentagdo do documento de identidade,
nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacido bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo.

6.5.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao
Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta personalizado e/ou o
Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagao com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagédo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com
a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para
surdez (quando nao houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares,
gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material
didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso
na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de
qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
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configura tentativa de fraude e implicarao na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso nao assumem
qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

6.8. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem
tomados durante a realizag&o da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com
os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecao, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizacao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.12. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderao ser abertos por 2 (dois) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de
questbes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.14.3. Nao serado substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

6.14.4. A corregédo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atengdo. O candidato é o uUnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do
candidato do certame.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.15.1. Apos a realizagao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o
celular antes de se retirar do local de prova.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, bem como acompanhar o lacramento dos envelopes de provas ja
utilizadas e de cartdes-resposta, pelo fiscal de sala ou membro da empresa executora.

6.17. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos correspondentes a questao anulada.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagcao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.19.1. cuja resposta n&o coincida com o gabarito oficial;
6.19.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.19.3. contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.19.4. que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.19.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova;

6.19.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.21. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: DAS PROVAS PRATICAS

7.1.A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Operador Nivel I,
Operador Nivel ll, Motorista, Motorista de Veiculos Leves e Motorista Escolar.

7.1.1. Serdo convocados para a realizagao da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem
na prova escrita.

7.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, serao
avaliados na prova pratica na operacao do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

7.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada em 13 de dezembro de 2026, a partir das 13 horas, podendo ser antecipado o referido
horario, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

7.1.4. As provas praticas serao realizadas junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro
local definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora € do Municipio. Todos os
candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apds o horario estabelecido, ndo assinara(do) a lista de presenga e nem fara(ao) a prova
pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

7.2. A ordem de realizacio sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.2.1. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

7.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

7.3.1. O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do
certame.

7.3.2. Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execucgao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
pecas de vestuario adequadas ou calgcado que nao seja completamente fechado.

7.4. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagao, juntamente
com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.5. A prova pratica para todos os cargos de Motorista consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde serao avaliados os seguintes itens:

I —FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infragao), por:

a) Desobedecer a sinalizagéo da via publica;

)
b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;
¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
)

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
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e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) N&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;
i) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infragdo), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local;

c¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apdés o inipio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Néo sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

I) N&o verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

m) N&o respeitar a sinalizagdo de regulamentacao “PARE” nos cruzamentos;

n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

o) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

lll - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Santa Terezinha do Progresso do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) N&o ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza leve.
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7.5.1.A prova pratica para Operador de Maquinas consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliagcado desenvolvida para tal finalidade, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde serao avaliados os seguintes itens:

I - FALTAS GRAVES (-3,0 pontos por infragao)
a) Desobedecer a sinalizagéo de transito;
b) N&o observar as regras e prazos de realizagao da prova pratica;

¢) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagdo com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
g) Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

~—

Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;

j) Naéo demonstrou conhecimento de operagao da concha dianteira
(retroescavadeira/carregadeira);

k) Nao demonstrou conhecimento de operacao da langa traseira (retroescavadeira;escavadeira
hidraulica);

I) Nao demonstrou conhecimento de operagéo da lamina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operagao do escarificador traseiro (motoniveladora);
n) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infragio)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagao
(retro/carregadeira);

d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de solo
(motoniveladora);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregadeira) ou a lamina (motoniveladora);
g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de mao e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas (retro/carregadeira);
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i) Acelar ou frenar burscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) N&o verificar o nivel da agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguraga da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

lll - FALTAS LEVES (-1,0 ponto por infragao)
a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;
c) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina;
d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;
e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada;
f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposicao;
h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
7.6. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagao realizada da seguinte forma:
7.6.1. Para efeitos de pontuacgao na nota final, a prova pratica tera o peso 5 (cinco).

7.7. Quando finda a prova, serdao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final
da prova pratica, conforme férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica (3> PP¥)
> PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

7.8. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na aplicagao da férmula de calculo da nota final, estando eliminado do
certame o candidato que nao atingir esta nota na prova pratica.

7.9. Os veiculos, maquinas e equipamentos a serem utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo
Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser
restituidos nas mesmas condi¢gdes em que foram recebidos.

7.10. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8.1. Para os cargos de Operador Nivel I, Operador Nivel Il, Motorista, Motorista de Veiculos Leves e
Motorista Escolar.

PO = 50% + PP= 50%,
onde a formula final sera (PO x 0,5) + (PP x 0,5).

Entenda-se:
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PO = Prova
Objetiva; PP =
Prova Pratica; PT =
Prova de Titulos.

8.1.1. Para os demais cargos que nao realizarem Prova Pratica, a nota final correspondera a
somatéria das questoes da Prova Objetiva, multiplicando-se o niumero de acertos pelo valor
de cada questao, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questio = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracoes — Estatuto do Idoso.

8.2.1.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da
Lei federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Uultimo dia de inscricoes,
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal,
certidao e ou declaragao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢édo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:
a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;
d) Quem tiver maior idade.
e) Sorteio Publico.

8.2.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presencga de representantes da comissao do Processo Seletivo Publico e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera
sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do
sorteio publico.

9.1. Serado admitidos os seguintes recursos e impugnacgdes:
a) Impugnacgao do presente edital;
b) recurso do indeferimento do pedido de inscri¢ao;
c) recurso do indeferimento do pedido de isengéo das taxas de inscrigao;
d) recurso quanto a formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) recurso com relagdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relagéo a classificagao proviséria.
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9.1.1. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda,
por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

9.1.2. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix
Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscrigbes” localizar o Processo Seletivo Edital n°® 001/2026
de Santa Terezinha do Progresso, clicar em gerenciar inscri¢des;

c) Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso";
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova obijetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questao (fundamentando sua argumentacgao e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questado devera ser enviado um unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

9.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
I6gica e consistente.

9.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da
questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questées nao
serao analisados.

9.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.7. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.8. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacédo e/ou correcado de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificagcao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgao e/ou classificacdo superior ou inferior.

9.9. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo é irrecorrivel na esfera administrativa.
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10.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica Municipal, mediante ato devidamente motivado.

10.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida e as vagas existentes conforme demanda do municipio.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢cdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. Os atos de convocagao, verificacdo dos requisitos e contratacdo temporaria dos candidatos
classificados sao de competéncia do Municipio, observada a legislagdo municipal especifica e a ordem
de classificacao.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagao para contratagao temporaria, os candidatos deverao apresentar os
documentos exigidos neste Edital e pela legislagdo municipal aplicavel, inclusive comprovagéao da
escolaridade, da habilitagcdo e dos demais requisitos especificos da fungao.

10.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, e Diario Oficial dos Municipios.

10.9. O prazo para apresentacao e assinatura do contrato temporario sera aquele previsto no ato de
convocagao e na legislagdo municipal aplicavel, devendo ser informado expressamente ao candidato.

10.9.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagao, devera assinar termo de
desisténcia ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o
préximo candidato por ordem de classificaco.

10.9.2. A contratagcdo temporaria somente sera formalizada apdés a comprovagao dos requisitos
legais e a assinatura do respectivo instrumento contratual, conforme a legislagdo municipal
pertinente.

10.9.3. O inicio das atividades, a duragdo e a eventual prorrogagdo do contrato observarédo a lei
municipal autorizadora da contratagdo temporaria e as condigdes expressas no respectivo contrato.

10.9.4. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Terezinha do Progresso podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
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10.9.6. A contratagcao temporaria ficara condicionada a comprovacédo de todos os requisitos, a
aptiddo em avaliagdo médica admissional quando exigida e a existéncia de autorizacéo legal para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.9.7. Caso o candidato convocado ndo comprove os requisitos da contratagdo ou desista da vaga,
podera ser convocado o préoximo classificado, respeitada a ordem de classificagcado e a legislagao
aplicavel.

10.9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Municipio de Santa Terezinha do Progresso, apds o resultado final.

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Diario Oficial dos Municipios
(DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br. Ainda,
0 aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande
circulacao e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Nao serao prestadas informagbes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital
nao serao dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma descrita neste Edital.

11.5. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagbes e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdao apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais
a serem tomados durante a realizagao da prova.

11.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de protegado durante a
realizacao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com
os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos,
hospedagem e alimentagao dos candidatos correrdao por sua prépria conta, eximindo-se a
empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes.
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11.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condigbes Especiais para Realizagao de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Santa Terezinha do Progresso (SC), 29 de outubro de 2026.

ELISEU ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA — CONFORME ARQUIVO DO PROCESSO
SELETIVO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos, coesdo e coeréncia; ortografia oficial; acentuagio; classes de palavras;
concordancia; regéncia; crase; pontuagao; semantica; sintaxe; redagao oficial compativel com o nivel.

Matematica e Raciocinio Légico

Conjuntos numéricos; operacodes; fracdes e decimais; razdo e proporgdo; porcentagens; juros simples;
interpretagéo de graficos e tabelas; equagdes; logica proposicional basica; problemas cotidianos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Historia e geografia de Santa Catarina e Santa Terezinha do Progresso; cidadania; meio ambiente;
sustentabilidade; tecnologia; saude publica; acontecimentos relevantes nacionais e estaduais até a data-
base 2026

Legislacao e Administragao Publica

Constituicao Federal (arts. 5°, 37 a 41 e 196, quando pertinente); principios da administragdo publica;
ética; nogdes da Lei n° 14.133/2021; LGPD; Lei Organica Municipal; LC n° 080/2025; LC n° 081/2025,
conforme pertinéncia ao cargo.

Conhecimentos Especificos — Operador Nivel |

Funcionamento de maquinas, inspe¢do e manutengado preventiva, lubrificagido, sinalizagdo, seguranga
operacional, estabilidade e movimentagdo de materiais. Normas municipais pertinentes e atribuigdes legais
do cargo, conforme LC n°® 081/2025 e legislagao especifica.

Conhecimentos Especificos — Motorista

CTB, sinalizagcdo, direcdo defensiva, primeiros socorros, mecanica basica, manutengdo preventiva,
transporte seguro, responsabilidades do condutor e condugdao econdmica. Normas municipais pertinentes
e atribui¢cdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagao especifica.

Conhecimentos especificos — Operador Nivel I

Funcionamento da maquina, inspecdo e manutengdo. Preventiva, lubrificagdo, sinalizagdo, seguranca,
operacional, estabilidade e movimentagdo de materiais. Normas municipais pertinentes e atribuigdes legais
do cargo, conforme lei municipal LC 81/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos — Motorista de Veiculos Leves

CTB, sinalizagao, direcdo defensiva, primeiros socorros, mecanica basica, manutencido preventiva,
transporte seguro, responsabilidades do condutor e condugdo econdmica. Normas municipais pertinentes
e atribui¢cdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagao especifica.

Conhecimentos Especificos — Motorista Escolar

CTB, sinalizagcado, direcdo defensiva, primeiros socorros, mecanica basica, manutengdo preventiva,
transporte seguro, responsabilidades do condutor e condugdo econdmica. Normas municipais pertinentes
e atribui¢cdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacao especifica.
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Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude

Lei n°® 11.350/2006, atencdo primaria, SUS, territorializacao, visitas domiciliares, vacinacgao, vigilancia,
educacdo em saude e comunicagdo. Normas municipais pertinentes e atribuigdes legais do cargo,
conforme LC n°® 081/2025 e legislagao especifica.

Conhecimentos Especificos — Assistente Administrativo e de Gestao

Redacao oficial, gestdo documental, arquivo, atendimento, informatica, administracdo, licitacdes,
transparéncia, controle interno e ética. Normas municipais pertinentes e atribuicdes legais do cargo,
conforme LC n°® 081/2025 e legislacao especifica.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° do Municipio de
Santa Terezinha do Progresso

inscricao numero , para 0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

[ | ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentacao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

OPERADOR NIVEL |

operar equipamentos como retroescavadeiras, mini escavadeiras, tratores, empilhadeiras e outras
maquinas similares, realizando tarefas como escavacdo, nivelamento, transporte de materiais,
carregamento e descarregamento. Manutencdo preventiva, garantindo o bom funcionamento do
equipamento, e pela seguranga na operagdo, seguindo normas e procedimentos. Realizar o trabalho
desejado, como escavagao, nivelamento, transporte de materiais, etc. Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Concretizar as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento antes
de sua utilizagdo, como lubrificagdo, combustivel, pegcas e insumos, ajustes e pequenas substituicdes de
pegas para garantir o bom funcionamento da maquina e evitar falhas. Seguir rigorosamente as normas de
segurancga, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs) e seguindo procedimentos para evitar
acidentes. Manter contato com a equipe, reportando problemas e repassando informacdes relevantes
sobre o andamento do trabalho. Mantém a maquina e o local de trabalho limpos e organizados. Preenche
relatorios e documentos relacionados ao trabalho, como registros de manutencéo e produgéo. Pode operar
diferentes tipos de maquinas leves, dependendo da necessidade e do tipo de trabalho. Monitora o
desempenho da maquina, ajustando configuragdes e identificando possiveis problemas. Executar outras
atribuicdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor. REGIME DE
TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 0Onibus, veiculos de reboque e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, bem como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas
cargas; condugdo segura seguindo normas de transito e garantindo a seguranca e eficiéncia do
deslocamento Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela chefia
imediata e apods treinamento especifico no equipamento em questao; Verificar diariamente as condigcbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, combustivel, informac¢des de capacidade de carga, tara e lotacéo,
equipamentos obrigatorios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a documentag¢ao do veiculo e
da carga, quando necessario, estda completa, bem como devolvé-la a coordenacdo quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condicbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que nhecessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucéo de ordens de
servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber
e enviar mensagens; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Zelar pela seguranga dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a
queda de lixo e outros objetos pesados; Executar outras atribuicbes e atividades afins que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas
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legais, em obediéncia a legislacdo em vigor. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40
Horas Semanais.

OPERADOR NIVEL Il

Operar maquinas pesadas como motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira, pa mecéanica,
escavadeiras hidraulicas e outros. Execugdo de servigos de escavacgao, terraplanagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentac&do, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas
vicinais, carregamento e descarregamento de material, pode realizar outras tarefas especificas
dependendo da maquina e do local de trabalho; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
Concretizar as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Realiza manuteng¢do basica da maquina, como verificar niveis de o6leo,
agua e combustivel, além de inspecionar sistemas hidraulicos e elétricos. Interpretar informagdes do painel
da maquina e ajusta marcha e aceleracao conforme a necessidade do servigo. Cumprir procedimentos,
normas técnicas e regulamentadoras, Seguir rigorosamente as normas de segurancga, utilizar
equipamentos de protecao individual (EPIs) e manter o local de trabalho seguro. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia. Executar outras atribui¢gdes e atividades afins que Ihe forem
atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas
legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagéao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos 6nibus, destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
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horarios de saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio, segundo a Lei Federal 11.350/2006, sao:
atividades de prevengao de doengas e promog¢ao da saude, mediante agdes domiciliares; ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuagéo: a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; a promog¢ao de agdes de educacgao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participacao em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E DE GESTAO

Executar atividades administrativas de rotina, como digitagdo, arquivamento, organizagdo de documentos,
atendimento telefénico e controle de correspondéncias. Elaborar, revisar e organizar relatérios, planilhas,
oficios, memorandos, protocolos e outros documentos oficiais. Atender e orientar o publico 25 interno e
externo, presencialmente, por telefone ou meio eletrénico, prestando informagbes e esclarecendo duvidas
sobre servigos e processos administrativos. Encaminhar demandas e documentos aos setores
competentes, mantendo o fluxo de trabalho organizado. Auxiliar no controle e andamento de processos
administrativos e procedimentos internos. Realizar langcamentos, registros e atualizagbes em sistemas
informatizados de gestdo publica (como protocolo, contabilidade, recursos humanos, saude, educagéo,
assisténcia social, saude, agricultura, frotas, estoque, patriménio, compras, entre outros). Auxiliar na
manutengao, atualizagdo e implantagdo de informag¢des do portal publico, pagina, site ou redes sociais;
Apoiar a implementacao, execugao e prestagdo de contas de politicas, planos, programas e projetos da
administracao publica, bem como realizar os registros junto aos sistemas municipais, estaduais e federais.
Auxiliar na coleta de dados, organizacao de informagdes e monitoramento de indicadores para subsidiar a
tomada de decisbes da gestdo. Auxiliar no acompanhamento da execug¢ao de contratos, convénios e
parcerias administrativas, organizando documentos e acompanhando prazos e obrigagbes. Executar
tarefas e atividades provenientes de parcerias e convénios entre 6rgaos e entidades, federais e estaduais.
Apoiar a organizagao de reunides, audiéncias, treinamentos, conferéncias e eventos institucionais.
Produzir atas, listas de presenca e outros documentos relacionados. Auxiliar na requisicdo, controle e
distribuicdo de materiais de consumo e permanentes. Apoiar o controle do patriménio publico sob
responsabilidade da unidade administrativa. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou
anual para prestacdo de contas conforme legislagdo vigente. Seguir os regulamentos internos, normas
legais e instrucbes de trabalho vigentes no servico publico municipal. Zelar pela confidencialidade,
segurancga e integridade das informacdes tratadas. Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos
promovidos pela Administragdo. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacgdes; identificar
natureza das solicitagcdes dos usuarios; atender fornecedores. Desincumbir-se de outras atividades que lhe
forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as
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normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA
HORARIA: 40 Horas Semanais.
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