MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS

PROCESSO SELETIVO - 01/2026
ORGANIZAGAO: FENIX INSTITUTO LTDA

RELATORIO DE RECURSOS - PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

19. PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

RECURSO  INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO SITUACAO DETALHES RESPOSTA

Venho, respeitosamente, solicitar a reviséo da nota atribuida a mim no processo seletivo para o cargo
de **Professor de Educacéo Especial — Nao Habilitado — 20 horas**.

Ao conferir a lista de notas divulgada, verifiquei que minha pontuacéo foi registrada como **5,8**,
aparentemente considerando os critérios de pontuacdo destinados ao cargo de Professor de Educacao
Especial Habilitado, no qual os Conhecimentos Especificos possuem peso de 3,0 pontos.

Entretanto, minha inscri¢do é para o cargo de **Professor de Educacéo Especial — Nao Habilitado — 20
horas**, cuja distribuicdo de pesos prevé **4,0 pontos para Conhecimentos Especificos**, conforme os
critérios estabelecidos para essa modalidade.

Dessa forma, solicito a conferéncia do cargo ao qual estou inscrita, bem como a reviséo do célculo da
minha nota, considerando os pesos especificos correspondentes & modalidade de nédo habilitado.
Agradeco a atencéo e aguardo o esclarecimento e a devida retificacdo da pontuagéo, caso seja
constatado o equivoco.

Ap6s andlise do recurso interposto,
constatou-se que, em decorréncia de
uma incongruéncia sistémica, a
pontuacéo da candidata nao foi
computada corretamente, ocasionando
divergéncia na nota inicialmente
divulgada. Diante do exposto, DEFIRO
o recurso, informando que foi realizada
a devida correcéo da pontuagéo no
sistema, com a consequente
reclassificacdo da candidata,
observados os critérios de classificagado
e desempate estabelecidos no Edital. A
pontuacéo corrigida e a nova
classificagdo serao refletidas na
publicacéo oficial dos resultados,
garantindo a regularidade, a
transparéncia e a isonomia do certame.
Decis&do: RECURSO DEFERIDO.

CAROL INACIO RENOSTO

Assunto: Solicitacao de revisdo da pontuacéo referente & Prova de Titulos
A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo,

Eu, Carol Inécio Renosto, candidata participante do presente Processo Seletivo, venho,
respeitosamente, apresentar recurso administrativo contra a Classificacéo Preliminar divulgada, em
razéo da auséncia da pontuacéo referente a Prova de Titulos.

Informo que realizei o envio da documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos dentro do prazo
estabelecido no edital, seguindo corretamente todas as orientagdes, exigéncias e procedimentos
determinados pela organizagéo do certame.

Entretanto, ao consultar a Classificagédo Preliminar, constatei que minha pontuagéo referente a Prova de

Titulos ndo consta no resultado divulgado, o que me leva a solicitar uma verificagdo detalhada da
documentacéo encaminhada e do respectivo registro da pontuagéo.

Diante dessa situagéo, solicito, gentilmente, que seja realizada a conferéncia dos documentos enviados
por mim. Reforgo que cumpri os requisitos e os prazos estabelecidos, motivo pelo qual considero
importante que minha documentacéo seja devidamente verificada, garantindo que minha avaliagao
esteja de acordo com os critérios previstos no edital. Assim, requeiro o deferimento deste recurso, com
a revisdo da minha pontuacéo na Prova de Titulos.

Agradeco antecipadamente pela atencéo, pela anélise e pela consideracéo deste pedido, confiando na
transparéncia e na lisura do processo seletivo.

Nestes termos, peco deferimento.

Recurso: DEFERIDO. Apés andlise do
recurso interposto, constatou-se a
ocorréncia de incongruéncia sistémica
que comprometeu o correto
processamento da pontuagao referente
a Prova de Titulos. Diante disso, a
Banca Examinadora informa que serao
realizados os devidos ajustes e a
reconfiguragéo do sistema, a fim de
assegurar a correta atribuicdo da
pontuacéo obtida pelo(a) candidato(a).
Assim, a pontuacéo correspondente a
Prova de Titulos sera devidamente
incorporada a nota final, observados os
critérios estabelecidos no Edital, com a
consequente atualizagédo da
classificagdo do(a) candidato(a), caso
aplicavel. Diante do exposto,
DEFERE-SE o recurso apresentado,
procedendo-se as corre¢des
necessarias, cujos resultados serdo
refletidos na publicagéo oficial da
classificagdo atualizada.
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INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO

SITUACAO

DETALHES

RESPOSTA

5203

95

JULIANA LUCIA BOLZAN JOTON

DEFERIDO

Observagéo : para entrar com recurso ndo tem a opgé&o de escolher no local onde diz prova* para
colocar a questado sobre a ata de classificacéo, entdo deixei selecionado o ap¢éo questédo 01, sendo
que se trata do recurso conforme acima citado sobre a ata de classificagéo.

Sobre a ata de classificagéo preliminar: destaco que eu me inscrevi para Professora de Educagéo
Especial ( conforme edital) para 40 horas, sendo que na classificacéo estou na lista das pessoas de 40
e 20 horas juntos. Solicito que seja feita a classificagdo conforme rege o edital sendo que cada
professor se inscreveu para uma area, neste cada de Educagéo Especial de 40 e 20 horas.

Resultado: DEFERIDO Apoés andlise
das alegagOes apresentadas pelo(a)
candidato(a), a Banca Examinadora
decide pelo DEFERIMENTO do recurso,
considerando a necessidade de
observancia das disposicoes
estabelecidas no Edital quanto a
divulgagéo dos resultados e a
classificacé@o dos candidatos.
Esclarece-se que a unificacéo das
listagens de cargos de mesma
denominagé&o, com cargas horarias de
20, 30 ou 40 horas semanais, ocorreu
por solicitacéo de Secretaria do
Municipio, com finalidade
exclusivamente administrativa, visando
facilitar e agilizar os procedimentos de
convocacao dos candidatos
classificados. Entretanto, considerando
as disposi¢des do instrumento
convocatorio e em respeito aos
principios da legalidade, publicidade,
transparéncia e vinculagéo ao Edital, os
resultados serdo divulgados conforme
expressamente previsto no Edital,
respeitando-se a identificagcédo dos
cargos e suas respectivas cargas
horarias, bem como a classificagdo dos
candidatos. Ressalta-se que a medida
visa assegurar a adequada publicidade
dos resultados, sem prejuizo das
providéncias administrativas que
competem ao Municipio quanto aos
futuros procedimentos de convocagéo.
Diante do exposto, o recurso € julgado
DEFERIDO, ficando estabelecido que a
divulgag&o dos resultados e das
respectivas classificagdes observara
integralmente as disposicoes previstas
no Edital.
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INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO SITUACAO

DETALHES

RESPOSTA

5204

120

LEILA JUNG

DEFERIDO

RECURSO ADMINISTRATIVO — LISTA PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

Solicito a reviséo da lista preliminar de classificagéo do processo seletivo para o cargo de Professor de
Educacéo Especial — Habilitado — 40 horas, no municipio de Coronel Martins/SC.

Conforme previsto no edital e registrado na inscri¢do, candidatei-me especificamente a vaga de 40
horas. Entretanto, a lista preliminar apresenta conjuntamente os candidatos inscritos para 20 e 40

horas, embora se trate de vagas distintas.

Diante disso, solicito a retificagdo da lista, com a separacéo das classificagdes conforme a carga horéaria
escolhida no ato da inscrigéo, respeitando as disposi¢des do edital.

Observagado: Como ndo ha campo especifico para interposi¢éo deste recurso no sistema, o presente
pedido esta sendo anexado em um campo destinado a uma das questdes, exclusivamente pela
auséncia de uma opc¢éo adequada. Solicito que o recurso seja encaminhado para andlise da banca
organizadora, considerando seu contetido e sua finalidade, sem ser desconsiderado em raz&o do

campo utilizado para o envio.

Seguem anexos 0s registros da inscri¢céo e do edital, bem como o print da lista preliminar de
classificagdo, para comprovagéo do exposto.

Resultado: DEFERIDO Apoés andlise
das alegagOes apresentadas pelo(a)
candidato(a), a Banca Examinadora
decide pelo DEFERIMENTO do recurso,
considerando a necessidade de
observancia das disposicoes
estabelecidas no Edital quanto a
divulgagéo dos resultados e a
classificacé@o dos candidatos.
Esclarece-se que a unificacéo das
listagens de cargos de mesma
denominagé&o, com cargas horarias de
20, 30 ou 40 horas semanais, ocorreu
por solicitacéo de Secretaria do
Municipio, com finalidade
exclusivamente administrativa, visando
facilitar e agilizar os procedimentos de
convocacao dos candidatos
classificados. Entretanto, considerando
as disposi¢des do instrumento
convocatorio e em respeito aos
principios da legalidade, publicidade,
transparéncia e vinculagéo ao Edital, os
resultados serdo divulgados conforme
expressamente previsto no Edital,
respeitando-se a identificagcédo dos
cargos e suas respectivas cargas
horarias, bem como a classificagdo dos
candidatos. Ressalta-se que a medida
visa assegurar a adequada publicidade
dos resultados, sem prejuizo das
providéncias administrativas que
competem ao Municipio quanto aos
futuros procedimentos de convocagéo.
Diante do exposto, o recurso € julgado
DEFERIDO, ficando estabelecido que a
divulgag&o dos resultados e das
respectivas classificagdes observara
integralmente as disposicoes previstas
no Edital.
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PROVA DE TITULOS.
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n° 01/2026 Fénix Instituto Ltda.
Venho, respeitosamente, apresentar recurso administrativo contra a pontuagéo atribuida a prova de
titulos e solicitar a revisdo da classificagdo preliminar referente ao cargo de Professor de Educagao
Infantil (Habilitado) — 40 horas, com fundamento nas disposi¢des do edital, pelos motivos expostos a
seguir.
1. Da auséncia de pontuagdo da Pés-Graduagdo em Educacgao Especial
A recorrente apresentou certificado de concluséo de P6s-Graduagdo em Educacgéo Especial, porém a
respectiva pontuagao ndo foi computada no resultado preliminar.
O item 7.2.6 do edital estabelece que serdo admitidos como validos quaisquer titulos na area da
Educacéo, enquanto o item 7.2.4 determina que os titulos devem ter relagédo com as atribuicdes do
cargo correspondente a inscrig&o.
Considerando a natureza educacional da especializagdo apresentada e sua possivel relacdo com as
atribuicBes docentes na Educacéo Infantil, solicita-se a reanalise do certificado encaminhado, . . X
. . L . R Ap6s analise do recurso interposto,
verificando-se o atendimento aos requisitos estabelecidos no edital. .
" " ~ I constatou-se que, em decorréncia de
Caso constatada a validade do documento para fins de pontuagao, requer-se a atribuicdo de 0,20 . A A
h . - ) uma incongruéncia sistémica, a
ponto, conforme previsto no item 7.2.1, com a correspondente atualizagéo da nota final da recorrente. ~ . . o
pontuacéo da candidata néo foi
. - . - . I - computada corretamente, ocasionando
2. Da necessidade de conferéncia da pontuagao atribuida aos titulos na classificacéo preliminar ) P . L
A P - . N ~ divergéncia na nota inicialmente
Na analise da Ata de Classificacéo Preliminar, observou-se que a coluna destinada & pontuagéo dos . .
. . . X divulgada. Diante do exposto, DEFIRO
titulos apresenta o valor de 0,30 ponto para uma candidata, enquanto os demais candidatos . A .
X N o recurso, informando que foi realizada
relacionados aparecem sem pontuag&o nessa coluna. A ~ .
. I ) ~ a devida correcéo da pontuagdo no
Entretanto, o item 7.2.1 do edital estabelece expressamente a seguinte pontuacgéo: 0,20 ponto para sistema. com a conseauente
5200 103 TAILA LUIZA FONSECA DEFERIDO P6s-Graduagao, 0,30 ponto para Mestrado e 0,50 ponto para Doutorado, considerando-se apenas um . d

titulo valido, sem cumulacéo de pontuagdes.

Diante dessa diferenca aparente, solicita-se a conferéncia dos titulos apresentados e dos respectivos
langamentos na classificacéo, a fim de verificar se as notas atribuidas correspondem efetivamente aos
documentos considerados validos pela banca examinadora.

Ressalta-se que o presente pedido ndo tem a finalidade de questionar pessoalmente qualquer
candidato, mas de assegurar a aplicagdo uniforme dos critérios previstos no edital, com transparéncia,
isonomia e respeito as regras do certame.

3. Dos pedidos

Diante do exposto, requer-se:

A revisdo da andlise do certificado de Pés-Graduagéo em Educacéo Especial apresentado pela
recorrente, com a devida fundamentagéo caso seja mantida a néo atribui¢do de pontos;

A conferéncia da pontuagéo da prova de titulos de todos os candidatos constantes na classificacéo
preliminar do cargo de Professor de Educagao Infantil (Habilitado) — 40 horas, verificando a
correspondéncia entre os documentos apresentados e a pontuagéo atribuida;

A correcgao de eventuais divergéncias identificadas, observando-se os valores estabelecidos no item
7.2.1 do edital;

Caso sejam constatados erros, a retificagéo das notas finais e a reorganizacéo da ordem classificatdria,
respeitados os critérios de desempate previstos no edital;

A apresentagéo de resposta fundamentada ao presente recurso, com esclarecimento dos critérios
utilizados na avaliagéo dos titulos questionados.

Por fim, requer-se que a andlise seja realizada de maneira objetiva e imparcial, garantindo a todos os
candidatos a correta aplicagdo das disposicdes do edital e a legitimidade do resultado do Processo
Seletivo n° 01/2026.

reclassificacéo da candidata,
observados os critérios de classificagéo
e desempate estabelecidos no Edital,
bem como da Prova de Titulos. A
pontuacéo corrigida e a nova
classificagdo serao refletidas na
publicacéo oficial dos resultados,
garantindo a regularidade, a
transparéncia e a isonomia do certame.
Decisdo: RECURSO DEFERIDO.
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