ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Processo Seletivo n° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE GUATAMBU, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. LUIZ ANDRE SPEROTTO,
faz saber a quem possa interessar a realizacao de Processo Seletivo, para formacédo de cadastro de
reserva e para preenchimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Guatambu,
com ingresso pelo Regime Estatutario, que sera regido pela legislacdo em vigor, em especial as Leis
Complementares n°s 589/2005, 091/2015, 119/2018, 142/2021, 167/2026 e demais Legislacdes em

vigor além das normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
27/08/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL

28/08/2026 -
2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

3. PERIODO DE INSCRICOES E SOLICITACAO DO PEDIDO DE
29/08/2026] CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
2 ENVIO DA DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE

14/09/2026
DEFICIENCIA

29/08/2026 a| 4. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
04/09/2026

(PARA OS HIPOSSUFICIENTES) COM A DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO

5. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO
08/09/2026, DE TAXA DE INSCRICAO

6. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO

08/09/2026 > .
DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE ISENCAO
09/09/2026, DEFERIDOS E INDEFERIDOS

8. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 18:00 HORAS

9. HOMOLOGAGCAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA LISTAGEM DE
CANDIDATOS COM CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

15/09/2026| 10. PRAZO DE RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGAGCAO DA
INSCRICAO E CONTRA CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

14/09/2026

15/09/2026
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16/09/2026 11. PUBLICACAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)

16/09/2026 12. PUBLICACOES DOS LOCAIS DE PROVA

13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 09:00 AS 11:00 HORAS
20/09/2026

14. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 11:30 EM DIANTE
20/09/2026

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
22/09/2026| B JETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

22/09/2026 af 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
23/09/2026 GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

24/09/2026/ 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS

25/09/2026/ 18. PUBLICACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

28/09/2026 a| 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
29/09/2026, CLASSIFICACAO PRELIMINAR

30/09/2026 20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsado e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdées nos meios de

divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 - Bairro Bela Vista - Xaxim
- SC.

1.3. A fiscalizacédo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardao a cargo do Municipio de Guatambu

e da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br , painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e

divulgado no sitio oficial do Municipio de Guatambu, guatambu.atende.net e na impresa oficial do

municipio que é o Diario Oficial dos Municipios SC (DOM-SC), pelo Municipio.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées, comunicados,
mensagens eletronicas (e- mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.
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1.6. _A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacido em vigor, deverao ser

comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes, relativas ao
certame, que passarido a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse

transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacao, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitaca inscricoes e tipo de

prova:
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Vagas Carga Horaria Vencimento i q o0 q
Cargo . . Habilitacao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Valor da Taxa
i Semanal Inicial R$ de Inscricdo
1. MERENDEIRA CR 40 horas 2294,67 Ensino Fundamental Completo OVJetlva R$ 60,00

2. MONITOR DE
TRANSPORTE CR 40 horas 2.294,67 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 60,00

ESCOLAR

Ensino Fundamental Completo /

3. MOTORISTA DE CR 40 horas 3.364,57 | possuir CNH - Carteira Nacional de | . ;o0 | Rg 60,00
VEICULOS LEVES Habilitacdo para conducao de veiculos Pratica
de acordo com o CTB

Ensino Fundamental Completo /
possuir CNH - Carteira Nacional de

4. MOTORISTA CR 40 horas 3.802,56 Habilitacdo para conducao de veiculos Ollgi‘e"iliva ¢ R$ 60,00
de acordo com o CTB atica
Ensino Fundamental Completo /
5. OPERADOR DE CR 40 horas 4.368,21 possuir CNH - Carteira Nacional de | . o0 o | R$ 60,00
MAQUINAS I Habilitacao para conducao de veiculos Pratica

de acordo com o CTB
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Ensino Fundamental Completo /
6. OPERADOR DE CR 40 horas 4.383,00 | Possuir CNH - Carteira Nacional de | . ;0. | R$ 60,00
MAQUINAS II Habilitacao para conducao de veiculos Pratica
de acordo com o CTB
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
Vagas 2 .:.Vencimento i q 60 Valor da Taxa

Cargo M (s:::f:nal Horanmlnicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova de Inscriggo
7. ASSISTENTE .
ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.824,39 2% Grau completo Objetiva R$ 80,00
8. AUXILIAR DE CRECHE .

CR 30 horas 1.780,95 2° Grau completo Objetivs R$ 80,00
9. TECNICO EM Ensino Médio Completo / Curso de
ENFERMAGEM CR 40 horas 4.291,49 Técnico em Enfermagem Objetiva R$ 80,00
10. TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Completo / Curso de
BUCAL CR 40 horas 3.258,69 Técnico em Higiene Bucal Objetiva R$ 80,00
11. TECNICO EM Ensino Médio Completo / Curso Técnico
FARMACIA CR 40 horas 3.112.44 em Auxiliar/Atendente de Farmacia ou Objetiva RS 80,00

’ Técnico em Enfermagem ’

12. FACILITADOR DE CR 40 horas 5.417,50 2° Grau Completo, com 380 horas de| Objetiva R$ 80,00
MUSICA cursos em musica
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registro no 6rgao fiscalizador da profissao

] Ensino Médio Completo e Curso Técnico
13. TECNICO EM CR 40 horas 3.771,14 em Agropecuéria, com registro no ObJetlva R$ 80,00
AGROPECUARIA orgéo fiscalizador da profissao, quando
houver
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a Valor da
Vagas Carga Horaria Vencimento Iy q 60 Tipo de
Cargo ok Semanal Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Prova Taxa. ) de
Inscricao
14. MEDICO VETERINARIO CR 40 horas 6.536,66 Ensino superior em Veterinaria e registro
no 6rgao fiscalizador da profissao Objetiva R$ 100,00
15. FARMACEUTICO CR 40 horas 6.536,66 | Habilitacdo legal para o exercicio da | p.tiva | R$ 100,00
profissao de Farmacéutico
16. PSICOLOGO CR 40 horas 6.549,23 | Ensino Superior em Psicologia e registro | o005 | R$ 100,00
no orgao fiscalizador da profissao
17. MEDICO CR 30 horas 13.125,48 | Ensino Superior em Medicina e registro | 000 | R$ 100,00
no 6rgao fiscalizados da profisséao
18. TESOUREIRO CR 40 horas 6.549,23 | Curso Superior em Ciéncia Contabeis ou | .00 | R$ 100,00
Administracao
19. ASSISTENTE SOCIAL CR 30 horas 6.549,23 | Curso Superior em Servico Social e | .0 | Rg 100,00
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5.417,50 Curso Superior em Pedagogia

20. PEDAGOGO CR 40 horas Objetiva | R$ 100,00
21. PEDAGOGO SOCIAL CR 40 horas 5.375,08 | Curso Superior em Pedagogia Objetiva | Rf$ 100,00
22. PROFESSOR DE ARTES |  CR 40 horas 5.130,66 S;;lsﬁasl‘ﬁlt’:;‘f erie | ricenciatura plena, | gpietiva | R$ 100,00
23. PROFESSOR DE CR 20 horas 2.565,30 Curso superior de Licenciatura plena, | .00 | R$ 100,00

com habilitacdo em Educacao Especial,
40 horas 5.130,66 Curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia, ou normal superior, com
especializacdo em Educacao Especial

EDUCACAO ESPECIAL

Curso superior de Licenciatura plena

24. PROFESSOR DE CR 20 horas 2.565,30 ) .
em Pedagogia, ou Normal Superior, com

ENSINO FUNDAMENTAL

Objetiva R$ 100,00

40 horas 5.130,66 habilitacao em Anos Iniciais.
5. PROFESSOR DE LINGUA|  CR 20 horas 2.565,30 Curso SUp%”Orddet Licenciatura Plena na | qp4etiva | R$ 100,00
_ n aréa cespcecilica de atuagao.
ESTRANGEIRA - INGLES 40 horas 5.130,66
26. PROFESSOR DE CR 20 horas 2.565,30 Curso superior de Licenciatura plena em | ;. 00 | Rg 100,00
EDUCACAO INFANTIL N Pedggog[a ou N0r~mal Superlor, com
40 horas 5.130,66 habilitacdo em Educac#o Infantil.
27. FISIOTERAPEUTA CR 20 horas 3.268,33 Nivel Superior, com habilitagao legal para 0 | ietiva | R$ 100,00
exercicio da profissdo de Fisioterapeuta
28. PROFESSOR DE CR 20 horas 2.565,30 Curso superior de Licenciatura plena, Objetiva | R$ 100,00

~ P com habilitacao em Educacéao Fisica
EDUCAGAO FISICA 40 horas 5.130,66
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29. FACILITADOR DE CR 40 horas 5.417,50 Curso Superior em Artes, com 200 horas
ARTESANATO de curso em artesanato
40 horas 3.464,90 Cursando a partir do 4° periodo de Curso
Superior em Artes e apresentar, no Obieti R$ 100.00
minimo, 120 horas de curso de jetva 3 ’
artesanato
40 horas 3.013,55 Segundo Grau Completo, com 340 horas
de curso de artesanato
30. FACILITADOR DE CR 40 horas 5.417,50 Curso Superior em Educagéo Fisica Objetiva | R$ 100,00
ESPORTES
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Guatambti durante todo o periodo de

validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através do Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina — DOM/SC, as vagas que possam surgir durante

o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.bre _guatambu.atende.net, publicacées de todos os atos

e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdoes que porventura ocorram durante a

realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacao legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel,

2.5.12 - Declaracao de bens ou cépia da declaracao do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracao de nao possuir acamulo de cargo, funcéo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documentos que o Municipio vier a exigir;
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2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacéo vigente

no Municipio de Guatambu.

2.7 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do

Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricado sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o

site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdio o candidato devera acessar o endereco eletronico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos - Em andamento”, “inscricoes abertas”,

selecionar o Municipio de Guatambu - Edital de Processo Seletivo n°® 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
) b

candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢ao, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nameros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita,

e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e- mail)

enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap6s a data de publicacao do resultado do Processo

Seletivo, deverao ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricao via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento. A arrecadacao das inscricoes ficara a cargo do Municipio de Guatambnu,

por meio de conta corrente especifica.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas

possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricado s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacao das inscri¢coes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricéo

somente nao sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Guatambu néo se responsabilizardo por

boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.


mailto:fenixinstituto2022@gmail.com.
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricao. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacgoes, instrucoes e convocacoes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacées a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacao dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacoes de
inscricao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacées prestadas no requerimento de inscricido sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarao o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o

fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do

seu nome, condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
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presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

3.7.5. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizacdo da inscricao.

3.8. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacao das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o
dia 1til subsequente ao ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o endereco eletronico https://institutofenix.selecao.net.br), acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscricodes”, e selecionar a opcao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condicdo especial.

3.8.1. As solicitacoes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao
candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa

Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.8.1.1. Caso o candidato nédo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da prova objetiva, o candidato

nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.8.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar

o Anexo II preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera solicitar por escrito conforme Anexo II, durante o periodo da inscricao, e levar acompanhante

que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.8.21. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacido

desde o horario de inicio das provas.

3.8.2.2. Havera compensacao proporcional de tempo em favor de amamentagéo.

3.8.23. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
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antecedéncia minima de trinta minutos.

3.8.24. Para a amamentacédo a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéao do Processo Seletivo.

3.8.25. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.8.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.8.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o

Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Processo
Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.

4.3. Para efeitos deste Edital, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa
condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdao as demais, tanto
para prestacado do Processo Seletivo quanto para o exercicio das atribuicoes do cargo mas que nao a

impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

4.4. Além das exigéncias gerais contidas no presente Edital, o candidato portador de deficiéncia,
por ocasiao da inscrigao, devera:

| declarar, em campo préoprio do formulario de inscrigcao, a opgao por concorrer a vaga destinada
a pessoa portadora de deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, devendo,
ainda, juntar atestado médico, nos moldes previstos no § 2° do art. 9° da Lei Municipal n® 625/2011.
Il a via original do atestado médico enviado pela internet juntamente com a inscri¢do, devera ser
apresentada no momento de ingresso no servico publico.

Il o referido atestado médico devera ser emitido a menos de 1 (um) ano da data de publicacao
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deste Edital.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a elaboracao, a avaliacdo, ao horario e ao
local de aplicacao das provas, salvo nos casos especiais, observadas as caracteristicas proprias da
deficiéncia de que seja portador o candidato, de forma que lhe seja oportunizada a realizacao das

provas.

4.5.1 O candidato apresentara, mediante requerimento, quando for o caso, a solicitacdo de
condicoes especiais para a realizacdo das provas, até a data de encerramento das inscricoes, para

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

4.5.2 Em nenhuma hipétese, serao prestadas provas em datas, locais e horarios distintos

daqueles indicados no presente edital.

4.5.3 A comprovacao da deficiéncia do candidato, juntamente com a compatibilidade da limitacéo
com as atribuicoes do cargo, sera atestada por Médico Oficial ou Junta Médica Oficial do Municipio

ap6s a nomeacdo do candidato e antes de sua entrada em exercicio.

4.5.4 A homologacao do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das

listas;

4.5.5 As nomeacoes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em

que esteja o candidato.

4.5.6 Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 4.1. resulte em ntumero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em ntimero suficiente para

ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serao preenchidos pelos demais aprovados.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia serdao assegurados meios adequados para a prestacdo das

provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de cada deficiéncia.

4.8. As pessoas portadores de deficiéncia serdo preferencialmente lotadas em 6rgaos cuja infra-
estrutura lhes facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da funcéo, desde que verificada

a necessidade administrativa de lotacao dos respectivos cargos.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricéo é de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

C) Para cargo de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.1.1.A arreacadacao das inscricoes do presente certame se dara por meio da plataforma IPAG,
da empresa executora do presente Processo Seletivo, ao custo de R$ 2,19 por boleto efetiva-
mente pago. Posteriormente, na etapa de homologacao final das inscricoes, a empresa executo
ra devera repassar integralmente o valor liquido em conta corrente informada pelo Municipio,
aos cofres municipais, por meio de ordem bancaria, juntamente com relatério especifico.

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.21. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatéorio constando de Prova Objetiva

para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio e eliminatério, constando de Prova Pratica, para
os candidatos aos cargos de: Motorista de Veiculos Leves, Motorista, Operador de Maquinas I e

Operador de Maquinas II.

5.3. Sao isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os doadores de sangue;
b) Os doadores de medula 6ssea;
c) Hipossuficientes.

a) No caso de doadores de sangue, devem ser comprvadas, no minimo, 3 (trés) doacdes anuais, bem
como as datas em que se realizaram;

b) No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdao de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de doadores de Medula Ossea (REDOME);

c) Considera-se hipossuficiente aquela que estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do GovernoFederal - CADUnico, por serem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios

minimos).

5.3.1.1. Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.
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5.3.1.2. A constatacido de falsidade dos documentos exigidos, além das sancbes penais cabiveis

importara na exclusao da inscricao do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencido da taxa de inscricido por estarem inscritos

no CADtunico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao (CADunico) e
preencher o Numero de Identificacdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)

fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informacoes

prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacées solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.3.24. A constatacdao de falsidade nas declaracoes apresentadas, além das sancgdes penais

cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo com pedido de isencao de pagamento, para o

mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a dltima inscricao, sendo as demais canceladas.

5.3.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo, acompanhado dos documentos

comprobatérios, a complementacao da documentacéo.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1.Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota

final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo

em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 20 de setembro de
2026 no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de
provas, apos o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do

inicio das provas, conforme cronograma abaixo:

PROVAS - PERIODO DA MANHA

Evento Horario
Abertura dos portoes de acesso aos locais de prova. 08h10min
Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de 08h40min

candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio|

08h40min
das provas.
Inicio da resolucao da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 09h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartédo 11h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2hOOmin (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. As Provas objetivas, serdo compostas dos seguintes programas de provas, para todos os

cargos:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUEST()ES VALOR DE CADA | VALOR POR TIPO DE
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50

Matematica 05 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50

Conhecimentos 10 0,55 5,50

Especificos do cargo

TOTAL 25 ek 10,00

6.4.Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando,
obrigatoriamente,documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou

preta indelével e de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serao

aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguacdo. A nao apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital

impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacao bancaria,

nao sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotagcdes ou quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicacao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; oculos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de
violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando nao houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacoes; bebidas com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverao ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala,
que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples
posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao na

exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,

sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual nao
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Guatambu n&do assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem

trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das
provas, deverao apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados

durante a realizacdo da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a
realizacao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os

sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetudo

da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.12. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apoés o horario de inicio da prova nem a

realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
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6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovardao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de

questoes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.15. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no

CARTAO-RESPOSTA.

6.15.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
Nao serao substituidos os cartées por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes nédo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em

desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.15.2. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. O candidato € o Ginico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do

certame.

6.15.3. Serao considerados sem efeito, os cartées-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente, por

meio de publicacdo no site da empresa executora, na integra.

6.17. Apés a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com os
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.17.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro

deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
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acompanhamento até os sanitarios.
6.18. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais

assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

de cartoes-resposta.

6.19. Na hipétese de ocorrer anulacao de questoes, as mesmas serao consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.20. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no

gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.21. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.21.1. cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.21.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.21.3. contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.21.4. que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

6.21.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucoes da prova;
6.21.6. cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.22. O correto preenchimento do cartao resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.23. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1.0s candidatos aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS I E OPERADOR DE MAQUINAS II, presentes na etapa da prova objetiva, serdo
sbmetidos a prova pratica.

7.1.1.0s candidatos concorrentes, serao avaliados na prova pratica na operacao do
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equipamento/veiculo/situacao compativel com o cargo.

7.1.2.A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada
em 20 de setembro de 2026, a partir das 11:30 horas, podendo ser antecipado o referido horario, de

acordo com a concordancia da Comissdao de Acompanhamento do certame.

7.1.3.As provas praticas para os cargos constantes do item 8.1, serdo realizadas junto a Garagem de
Maquinas do Municipio de Guatambu, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site da
empresa executora e do Municipio previamente. Todos os candidatos aptos aos cargos deverao estar
no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s)
candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apds o horario estabelecido (11:30 horas), nédo
assinara(dao) a lista de presenca e nem fara(do) a prova pratica, estando automaticamente

desclassificados da referida etapa do certame.
7.1.4.A ordem de realizacéo sera a alfabética.

7.1.5.0s candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,

sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

7.2.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

7.2.1.0 candidato que nédo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, nao podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

7.2.2.0s candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem

pecas de vestuario adequadas ou calcado que nao seja completamente fechado.

7.2.3.0s candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacao, juntamente

com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.3.A prova pratica para Motorista de Veiculos Leves e Motorista, consistira em tarefa a ser
determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal

finalidade, com o veiculo/caminhdo/6nibus designado pelo Municipio, compativel com a funcao do
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cargo, com duracao maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens, por meio

de formulario proprio:

I - FALTAS GRAVES (-3,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Desobedecer a sinalizacao da via publica;

b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

€) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Néo solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

II - FALTAS MEDIAS (-2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inipio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracédo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

I) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;N&o verificar agua, fluidos e
pneus do veiculo;

m) Nao respeitar a sinalizacao de regulamentacédo “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

III - FALTAS LEVES (-1,00 PONTO POR INFRACAO)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
C) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;
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e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢gada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;
g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem,;

h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

7.3.1.A prova pratica para Operador de Maquinas I e Operador de Maquinas II, consistira em tarefa
a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal
finalidade, com a maquina designada pelo Municipio, compativel com a funcédo do cargo, com duracéo
maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens, por meio de formulario

proprio:

| - FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Desobedecer a sinalizacio de transito;

b) Nao observar as regras e prazos de realizacdo da prova pratica;

C) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacao com a lanca
traseira (retro);

€) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;

j) Nao demonstrou conhecimento de operacdo da concha traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

K) Nao demonstrou conhecimento de operacdo da lanca traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

) N&ao demonstrou conhecimento de operacdo da lamina (motoniveladora/trator esteiras);

m) Nao demonstrou conhecimento de operacdo do escarificador traseiro (motoniveladora/trator
esteiras);

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

C) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagao
(retro/carregador);

d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo
(motoniveladora/trator de esteiras);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora/trator
de esteiras);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / lanca (retro/carregador);
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J) Acelerar ou frenar bruscamente;

K) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
) Nao verificar o nivel de agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Ill - FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRACAO)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

€) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracéo ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) colocados a sua disposicéo;
h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

7.4.Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10,00 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:

7.4.1.Para efeitos de pontuacdo na nota final(somada a nota da prova objetiva e pratica), a prova prati

ca tera o peso 5,0 (cinco).

7.4.2.Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final

da prova pratica, conforme férmula abaixo:

7.4.3.Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 pontos nesta prova, estando eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta

nota minima na prova pratica.

7.5.0s equipamentos que deverao ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Guatambu/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condicoes em

que foram recebidos.

7.6.A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1.Para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUI-
NAS I e OPERADOR DE MAQUINAS II, a nota final sera:
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva + PP = Prova Pratica
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PO + PP = NOTA FINAL
2

8.1.1.Para os demais cargos, em nao sendo aos cargos que farao a prova pratica, valera somente a
somatoéria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questao, totalizando-se a nota

final, na férmula:

Namero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

8.2.0correndo empate na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1.Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo inico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 e alteracoes — Estatuto do Idoso.

8.2.2.Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

C) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica,

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) Quem tiver maior idade;

f) Sorteio Publico.

8.3.0 sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissédo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local, dia e horario
marcado para a realizacdo do sorteio publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que

ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8.4.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverdao, até o dia 1util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidao e ou declaracio
e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
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emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9. DOS RECURSOS

9.1.Serdao admitidos os seguintes recursos e impugnacoes:

a) Revisao.
b) Impugnacao.

9.1.1.A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante cadastro do(a) candidato(a) na plataforma:

https://institutofenix.selecao.net.br, apds inserir a argumentacao na aba “impugnacao do Edital”.

9.1.2.0s demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto

Ltda — https:/ /institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢ées” localizar o Processo Seletivo Edital n® 001/2026 de
Guatambu, clicar em gerenciar inscricoes;

€) Na coluna “opcoes” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero
da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para

um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdao aceitos arquivos do tipo:

.pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

9.2.Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica

e consistente.

9.2.1.No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdoes nao

serao analisados.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Processo Seletivo n° 01/2026

9.3.A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos

adicionais.

9.3.1.A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.4.Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.5.As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.6.Apo6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacido e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacao superior ou inferior.

9.7.A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenacdo e Fiscalizacdo do

Processo Seletivo € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

10.2.0s candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao

obtida e as vagas existentes.

10.3.A aprovacédo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de

classificacao dos candidatos e das demais condicbes estabelecidas neste edital.

10.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
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10.5.As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6.Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar
declaracao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas funcées, para fins de averiguacdao de compatibilidade de horarios.

10.7.Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.

10.7.1.A convocacao de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de Convocacao

publicado no site do Municipio de Guatambu, e Diario Oficial dos Municipios.

10.7.2.Caso haja necessidade, o Municipio de Guatambu podera solicitar documentos complementares

aos candidatos.

10.8.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificacao do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9.Por ocasiao da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Guatambu — Regime Estatutario, e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico oficial do Municipio, o qual servira de avaliacdo de aptidao

para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

10.10.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante o Municipio de Guatambu, apés o resultado final.

10.11.Caso o candidato néao deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo devera ser realizada mediante requerimento
assinado, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devera ser protocolado no ente signatario,
pessoalmente ou via web. Neste ultimo caso, o requerimento devera ser enviado via correspondéncia

com aviso de recebimento.
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10.12.A nomeacao sera tornada sem efeito se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao
passo que o candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.14 deste
edital em que passara para o final da fila), facultando ao ente o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classificacao.

10.12.1.Em caso de aceite da vaga a avaliacdo psicologica e do médico oficial devera ser realizada nos

termos da legislacao pertinente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serao publicados no quadro de
publicacées oficiais do Municipio de Guatambu, e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e

guatambu.atende.net. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no

quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Guatambti, em jornal de circulacdo regional e na

imprensa oficial do Municipio.

11.2.Este Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicacdes no site https:/ /institutofenix.selecao.net.br.

11.3.Nao serao prestadas informacodes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo serao

dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4.Nao serao dadas por telefone (whatsapp) informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

11.5.0 Municipio de Guatambti e a empresa Fénix Instituto Ltda nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo sejam na

imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6.0s candidatos com diagnoéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas,
deverao apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacado da empresa executora,

atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem
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tomados durante a realizacdo da prova.

11.7.Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os

sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

11.8.0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos,

hospedagem e alimentacao dos candidatos correrao por sua propria conta, eximindo-se a empresa

Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Guatambu da responsabilidade por essas despesas e outras

decorrentes.

11.9.Sa0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢ées Especiais para Realizacao de Prova.

C) Anexo III - Atribuicdo dos Cargos.

Guatambu - SC, 27 de agosto de 2026.

LUIZ ANDRE SPEROTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de
ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressoes
no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e antéonimos. Aspectos
linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacao
grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas
entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracio,
multiplicacéo e divisao), expressdes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros
primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos economicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacédo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacodes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacao de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de
palavras. Aspectos linguisticos: Relacdées morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdoes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacoes de sentido).
Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncoes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razoes e proporc¢oes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcodes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacédo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
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de argumentacao. Informacodes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinonimos, antoénimos, paréonimos e homonimos. Aspectos
linguisticos: Relacdoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacédo grafica, sistema
oficial vigente). Relacdoes entre fonemas e grafias. Flexoes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacoes de sentido). Coordenacao e
subordinacao: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersado, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas, simplificacdo de expressoes
algébricas; Equacodes, Inequacodes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de func¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacoes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

MERENDEIRA

Noc0es de higiene pessoal, dos alimentos, utensilios e ambiente de trabalho. Limpeza e organiza¢do da cozinha
e demais espagos utilizados no preparo das refeigcbes. Higienizacdo, conservagdo, armazenamento e
aproveitamento adequado dos alimentos. Preparo e distribuicdo de refeicdes e lanches. Boas praticas na
manipulacdo de alimentos. Prevencdo de contaminagfes e doencas transmitidas por alimentos. Uso correto de
equipamentos, utensilios e produtos de limpeza. Noc¢des béasicas de alimentagdo saudavel e seguranga
alimentar. Controle de validade e conservacao dos géneros alimenticios. Coleta seletiva, descarte adequado de
residuos e preservacdo do meio ambiente. Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho e uso de
equipamentos de protecéo individual — EPIs. Atendimento e relacionamento respeitoso com alunos, servidores
e comunidade escolar.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

AtribuicBes e responsabilidades do Monitor de Transporte Escolar. Cuidados com a seguranca dos estudantes
durante o embarque, desembarque e trajeto. Organizacdo e acompanhamento dos alunos no interior do veiculo.
Uso correto do cinto de seguranca. Prevencao de acidentes e identificacédo de situacdes de risco. Procedimentos
em casos de emergéncia. Nocdes basicas de primeiros socorros. Cuidados no transporte de criangas e
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Relacionamento, respeito e comunica¢cdo com alunos, pais,
responsaveis, motoristas e comunidade escolar. Disciplina e comportamento no transporte escolar. Prevencao
e combate ao bullying e & violéncia. Nogdes de higiene e saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
direitos, deveres e protecdo integral da crianga e do adolescente. Nogdes basicas sobre transito e transporte
escolar. Etica, responsabilidade, sigilo e postura profissional. Conservacao, limpeza e zelo pelo veiculo e pelos
materiais utilizados no transporte escolar.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro — CTB e suas atualiza¢des. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva. Seguranca no transito. Deveres e responsabilidades do
motorista. Infragbes, penalidades e medidas administrativas. Documentagdo do condutor e do veiculo. Nogbes
basicas de mecéanica e manutencdo preventiva de veiculos leves. Verificagcdo de pneus, freios, iluminacao,
niveis de 6leo, agua e demais itens de seguranca. Cuidados com a conservacao, limpeza e utilizacdo adequada
do veiculo. Procedimentos em situacdes de emergéncia e acidentes. No¢des de primeiros socorros. Transporte
seguro de passageiros. Uso obrigatério dos equipamentos de seguranca. Etica, responsabilidade, atendimento
ao publico e zelo pelo patriménio publico.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: no¢des do Codigo de Transito Brasileiro — CTB; normas de circulagdo e conduta;
sinalizagdo de transito; infracdes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. NogOes de
primeiros socorros. Seguranca no transito. Conducéo de passageiros e transporte de cargas. Cuidados no
embarque e desembarque de passageiros. Uso obrigatorio de equipamentos de seguranca.

Conhecimentos basicos de mecénica e funcionamento de veiculos: motor, sistema de freios, diregédo,
suspensao, pneus, sistema elétrico, lubrificagdo e arrefecimento. Manutencéo preventiva e conservagédo do
veiculo. Verificagdo dos niveis de 6leo, agua, combustivel e demais componentes. Identificacdo de falhas e
situacdes que possam comprometer a seguranca do veiculo.

Responsabilidades e deveres do motorista. Cuidados com veiculos oficiais. Preenchimento de registros de
viagens, controle de quilometragem, abastecimento e manutencdo. Uso adequado, limpeza e conservagédo do
veiculo. Postura profissional, ética, responsabilidade, zelo pelo patrimoénio publico e atendimento ao publico.
NocOes de segurancga e prevencao de acidentes no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS I

NocOes de operacdo e funcionamento de maquinas. Identificagdo e utilizacdo dos principais comandos,
instrumentos e equipamentos. Cuidados na operagdo de tratores, retroescavadeiras, escavadeiras,
motoniveladoras, carregadeiras e maquinas similares. Inspecao diaria e manutencédo preventiva. Verificagcdo de
niveis de 6leo, agua, combustivel, pneus, freios e demais componentes. Limpeza, conservagado e seguranca
das maquinas e equipamentos. Nocdes de mecéanica basica. ldentificacdo de falhas e defeitos simples.
Procedimentos para inicio, operacdo e desligamento das maquinas. Técnicas basicas de movimentacédo de
terra, abertura e conservacdo de estradas, nivelamento, escavagao, carregamento e transporte de materiais.
Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Sinalizacdo e cuidados na area de trabalho. Nocdes de legislacdo de transito aplicavel a operacéo e
circulacdo de maquinas. Responsabilidade, organizagéo e zelo pelo patrimdnio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS II

NocoOes de operacao, conducéo e utilizacdo de maquinas pesadas. Conhecimento dos principais componentes
e comandos de maquinas. Procedimentos de inspecdo antes, durante e apds o uso. Manutencao preventiva
bésica: verificacdo de niveis de 6leo, agua, combustivel, pneus, filtros, correias e demais componentes.
Identificacdo de falhas e defeitos basicos. Uso correto e conservacao dos equipamentos.

Técnicas basicas de operacdo de maquinas em servicos de terraplenagem, abertura e conservacao de estradas,
escavacgdao, nivelamento, carregamento, transporte e movimentacdo de materiais. Cuidados na operacdo em
terrenos inclinados, irregulares ou de dificil acesso.

Normas de seguranca no trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Prevencdo de
acidentes. Sinalizagdo e seguranga na area de trabalho. Cuidados com pessoas, veiculos, redes elétricas,
tubulacdes e demais obstaculos existentes no local da operacéo.

Conhecimentos basicos sobre maquinas como retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora,
pa-carregadeira, trator de esteiras e demais maquinas pesadas utilizadas pela Administracédo Publica,
conforme as atribui¢cdes do cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Administracao Publica. Principios basicos da Administracdo Publica. Organizacéo e funcionamento
dos servicos administrativos. Rotinas administrativas. Atendimento ao publico presencial, telefénico e eletronico.
Comunicacdo e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Recebimento, registro, protocolo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Organizacdo, classificacdo, arquivamento e conservacdo de
documentos. Controle de correspondéncias e processos administrativos. Redacéo oficial: oficios, memorandos,
requerimentos, declaracoes, atas e comunicagdes internas. Noc¢des de arquivo e gestdo de documentos.
Organizacdo de agendas, reunifes e atividades administrativas. Controle de materiais, estoque e patriménio.
Nocdes basicas de compras e servicos na Administragdo Publica. Etica, responsabilidade, sigilo e postura
profissional. Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas: editor de textos, planilhas eletronicas,
correio eletrénico, internet, organizacdo de arquivos e pastas. Seguranca basica da informacéo e protecdo de
dados. Trabalho em equipe, eficiéncia, organizagéo e qualidade no atendimento ao cidad&o.

AUXILIAR DE CRECHE

Desenvolvimento e cuidados com a crianca. Higiene pessoal e cuidados basicos de saude. Alimentacao infantil.
Organizacao, limpeza e conservacédo dos ambientes da creche. Seguranga e prevencao de acidentes. Noc¢des
de primeiros socorros. Rotina e organizacdo das atividades com criancas. Recreacédo, brincadeiras, jogos e
atividades ludicas. Acompanhamento das criangas em atividades pedagdégicas e recreativas. Adaptacédo e
acolhimento da crianga no ambiente escolar. Rela¢des interpessoais e convivéncia no ambiente de trabalho.
Respeito, ética, responsabilidade e trabalho em equipe. Inclusdo e respeito as diferencas. Protecao e direitos
da crianca. Noc¢Oes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Cuidados no uso e conservacao de
materiais, brinquedos e equipamentos. Atendimento as orientacdes da equipe pedagodgica e da dire¢éo escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas de enfermagem. Procedimentos basicos de enfermagem: verificagcdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, higiene, conforto e seguranca do paciente. Preparo e
acompanhamento de pacientes para exames e procedimentos. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
adulto e ao idoso. Atendimento de enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros.
Prevencdo e controle de infecgBes. Biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual — EPIs.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Imunizacdo e conservacdo de vacinas. Saude publica e
atencdo basica. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizag&o. Programa Nacional de
Imunizagbes. Vigilancia em salde. Humanizagdo no atendimento. Seguranca do paciente. Etica,
responsabilidades e atribuicbes do Técnico em Enfermagem. Registros e anotacfes de enfermagem. Sigilo
profissional e trabalho em equipe multiprofissional. Legislagdo basica aplicada ao exercicio profissional da
enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

NocOes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Denticdo humana e principais doencas bucais. Carie
dentéria e doencas periodontais: prevencao e controle. Higiene bucal e técnicas de escovagéo. Uso do fio dental
e aplicacao de fluor. Educacao e promocao da salde bucal. Atendimento e orientacdo ao paciente. Preparo do
paciente para atendimento odontolégico. Instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos: identificagdo,
utilizacdo, conservacdo e manutencdo. Auxilio e instrumentacdo do cirurgido-dentista durante os
procedimentos. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e
acondicionamento de materiais. Biosseguranca em odontologia. Prevencédo e controle de infeccdes. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Gerenciamento e descarte de residuos dos servigos de saude.
NocOes de radiologia odontologica e medidas de protecdo radiolégica. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente odontoldgico. Salde bucal coletiva. A¢des de prevencdo e promocao da saude bucal em
diferentes faixas etarias. Sistema Unico de Salde — SUS: principios e diretrizes. Atengio Basica e Estratégia
Saude da Familia. Etica profissional, humanizac&o e sigilo no atendimento. Atribuicbes e responsabilidades do
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Técnico em Higiene Bucal.

TECNICO EM FARMACIA

Nocdes de farmacologia. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. Armazenamento,
conservacéo, controle de validade e organizacdo de medicamentos e materiais. Dispensacdo de medicamentos
e atendimento ao usuério. Leitura e interpretacdo de prescricdes. Calculos béasicos aplicados a farmécia.
Controle de estoque, recebimento, conferéncia e distribuicdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Nog¢bes de medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Fracionamento e
acondicionamento de medicamentos. Boas préaticas em servigcos de farmécia. Higiene, limpeza, desinfeccao e
biosseguranca. Gerenciamento e descarte de residuos de servicos de saude. Nocdes de assisténcia
farmacéutica no SUS. Etica e responsabilidade profissional. Seguranca do paciente e uso racional de
medicamentos. Legislacao sanitaria e farmacéutica aplicavel as atividades do Técnico em Farmécia.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos. Clinica médica e cirurgica veterinaria. Doencas
infecciosas, parasitarias e zoonoses. Diagnostico, prevencdo, controle e tratamento de doengas animais.
Vacinacao e imunizac¢édo animal. Epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Saude publica veterinaria e controle
de zoonoses. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, conservacao e qualidade
dos alimentos de origem animal. Boas préticas de produ¢éo e manipulacao de alimentos. Bem-estar, manejo e
protecdo animal. Controle populacional de cdes e gatos. Biosseguranca e medidas de prevencdo de riscos
sanitarios. NogOes de farmacologia e terapéutica veterinaria. Coleta, acondicionamento e encaminhamento de
materiais para exames laboratoriais. Legislacéo sanitaria e legislacdo aplicavel & Medicina Veterinaria. Etica
profissional e Cédigo de Etica do Médico-Veterinario. Responsabilidade técnica do Médico Veterinario.
atribuicdes e atuacdo do Médico Veterinario no servigo publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

NocOes de agricultura e pecuéaria. Manejo e conservagdo do solo e da agua. Preparo, correcdo, adubacéo e
fertilidade do solo. Cultivo e manejo de culturas agricolas. Producdo de mudas, plantio, tratos culturais, colheita
e armazenamento. Nocdes de irrigacdo e drenagem. ldentificacdo e controle de pragas, doencas e plantas
daninhas. Uso correto e seguro de defensivos agricolas. Maquinas, equipamentos e implementos agricolas:
utilizacdo, regulagem, conservagao e seguranca.

Noc¢des de producdo animal: manejo, alimentacao, reproducéo, sanidade e bem-estar de animais de producéo.
Pastagens e forragens. Instalages rurais. No¢Ges de horticultura, fruticultura e silvicultura. Agroecologia e
praticas de producdo sustentavel. Conservagcdo ambiental e uso racional dos recursos naturais. Nogdes de
extensdo rural e assisténcia técnica ao produtor. Seguranca no trabalho rural. Legislacdo bésica aplicada as
atividades agropecuérias. Etica e responsabilidade profissional.

FARMACEUTICO

Assisténcia e atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Dispensacdo, armazenamento,
conservacdo e controle de medicamentos e produtos para a saude. Farmacologia basica: principios de
farmacocinética e farmacodindmica. Classes de medicamentos, indicagcfes, contraindicacdes, interacbes
medicamentosas e reacdes adversas. Medicamentos sujeitos a controle especial.

Farmacia hospitalar e farmacia publica. Selecdo, programacao, aquisicdo, recebimento e distribuicao de
medicamentos. Controle de estoque, validade e condic6es de armazenamento. Boas praticas farmacéuticas.
Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizac&o. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica

Nocdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Farmacovigilancia. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos.

Etica e legislacao profissional do Farmacéutico. Responsabilidade técnica e atribuicdes profissionais. Legislacdo
sanitéria aplicada ao exercicio da profisséo.
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PSICOLOGO

Fundamentos e principais abordagens da Psicologia. Desenvolvimento humano e ciclo vital. Psicologia da
personalidade. Psicopatologia: conceitos, principais transtornos mentais, sinais e sintomas. Avaliacdo
psicoldgica: entrevista, observacao, testes e elaboracdo de documentos psicolégicos. Psicodiagnéstico.
Técnicas de atendimento, acolhimento, escuta e intervencéo psicologica. Atendimento individual e em grupo.
Psicologia clinica, social, escolar, organizacional e comunitaria. Saude mental e atencdo psicossocial.
Prevencdo e promocao da salde. Atuacdo do Psicélogo no Sistema Unico de Saude — SUS e na Rede de
Atencdo Psicossocial — RAPS. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Atendimento a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e familias. Situagfes de vulnerabilidade social, violéncia, abuso, negligéncia e
risco social. Orientacdo e acompanhamento familiar. Crises e intervencdes psicologicas. Dependéncia quimica
e uso de alcool e outras drogas. Incluséo social e pessoas com deficiéncia. Direitos da crianca e do adolescente.
Direitos da pessoa idosa. Etica profissional, sigilo e responsabilidades do Psicélogo. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo. Resolucdes e normas do Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagdo atingida por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas
levantados; Participar da elaboragéo e execugéo dos programas de erradicagéo e controle de endemias na area
respectiva; Participar das atividades de apoio medico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico
cientifico e que atendam o0s interesses da instituicdo; Participar de treinamentos para profissionais da
saude; Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar assisténcia
medica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevencado de moléstia e educacgdo sanitaria; Opinar
a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

TESOUREIRO

Administracdo Publica: principios béasicos da Administracdo Publica. Organizagdo e funcionamento da
administracdo municipal. No¢des de orgamento publico: receitas e despesas publicas. Execugédo orgcamentéria
e financeira. Tesouraria publica: recebimentos, pagamentos, movimentacao e controle de recursos financeiros.
Controle de caixa e fluxo financeiro. Conciliagcdo bancaria. Contas bancarias e aplicacdes financeiras. Emisséo,
conferéncia e controle de documentos de pagamento. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa publica.
Restos a pagar. Suprimento de fundos e adiantamentos. Controle e guarda de valores e documentos. Prestacao
de contas. Noc¢des de contabilidade publica. Responsabilidade na gestao fiscal. Transparéncia e controle dos
recursos publicos. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n® 14.133/2021 — Licitagbes e Contratos Administrativos, nocdes gerais. Etica, responsabilidade e
sigilo no servigo publico. Atendimento ao publico. Noc¢des de informética aplicada as rotinas administrativas e
financeiras.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Etica profissional e Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei n® 8.662/1993 — Regulamentacg&o da profissédo de Assistente Social. Politicas publicas e
sociais. Seguridade Social: satde, assisténcia social e previdéncia social. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Protec¢do social basica e especial. Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Cadastro Unico para Programas Sociais. Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC. Trabalho social com familias, individuos e grupos. Vulnerabilidade e risco social. Direitos da
crianca e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Violéncia doméstica e
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familiar. Atendimento, acolhimento, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento social. Estudo social,
visita domiciliar, entrevista, relatério, parecer e laudo social. Trabalho interdisciplinar e em rede. Planejamento,
elaboracédo, execucéo e avaliacao de projetos sociais. Controle social e participacao popular. Sigilo profissional.
Direitos humanos e cidadania. Legislacdo e normas aplicaveis a atuacdo do Assistente Social no servico publico.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacéo e da Pedagogia. Historia e tendéncias pedagogicas. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento humano. Planejamento educacional: objetivos, conteidos, metodologias e avaliagdo. Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP. Curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem e
avaliacdo institucional. Gestdo democratica da educacdo. Educacao inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais especificas. Educacao Especial na perspectiva inclusiva. Relacdo entre escola, familia e
comunidade. Orientacdo, supervisao e coordenacdo pedagogica. Formacdo continuada dos profissionais da
educacdo. Dificuldades de aprendizagem e intervencéo pedagodgica. Alfabetizacdo e letramento. Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental. Tecnologias aplicadas a educac&o. Etica e relacdes interpessoais no ambiente
educacional. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 — Educacao; Lei n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB); Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Plano Nacional de Educagdo — PNE; Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Temas atuais
relacionados a educacdo e as atribuicbes do cargo de Pedagogo.

PEDAGOGO SOCIAL

Fundamentos da Pedagogia Social e da Educacdo Social. Educacdo em espacos escolares e néo escolares.
Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Planejamento, elaboracdo, execuc¢éo e avaliagdo de
projetos socioeducativos. Trabalho pedagdgico com criancas, adolescentes, adultos, idosos, familias e grupos
em situacdo de vulnerabilidade social. Incluséo social, diversidade, cidadania, direitos humanos e convivéncia
comunitaria. Mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Trabalho
interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional. Acolhimento, escuta e orientacdo socioeducativa.
Politicas publicas de assisténcia social, educacio e protecéo social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Protecdo Social Basica e Especial. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Nocdes sobre CRAS e CREAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990).
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia —
LBI (Lei Federal n° 13.146/2015). Etica profissional, relacées humanas, sigilo e responsabilidade no servico
publico.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Arte e principais movimentos artisticos. Artes visuais, musica, danga e teatro. Elementos basicos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composi¢cdo. Técnicas de desenho, pintura,
colagem, modelagem e outras formas de expressao artistica. Cultura popular, folclore e manifestacfes artisticas
brasileiras. Arte e diversidade cultural. Patriménio artistico e cultural. Leitura, apreciacdo e interpretacédo de
obras de arte. Processos de criacdo e expressdo artistica. Arte na educacdo e sua importancia no
desenvolvimento do aluno. Metodologias e praticas de ensino de Arte. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem em Arte. Interdisciplinaridade no ensino de Arte. Incluséo e diversidade no ambiente escolar. Uso
de materiais, recursos e tecnologias aplicados ao ensino de Arte. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no
gue se refere ao componente curricular Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Principios e fundamentos da inclusdo escolar. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional, especialmente as atribuicdes docentes previstas
no art. 13 e as disposi¢cOes relativas a Educagdo Especial. Atendimento Educacional Especializado — AEE:
objetivos, organizacao, planejamento, execucao e avaliacdo. Elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Sala de Recursos Multifuncionais: organizagao
e atendimento. Adaptacdes e estratégias pedagodgicas para inclusdo e participacdo dos estudantes. Tecnologia
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Assistiva: conceitos, recursos e utilizacdo para promoc¢ado da autonomia e participacdo. Acessibilidade no
ambiente escolar. Articulacdo entre o professor do Atendimento Educacional Especializado e os professores da
sala de aula regular. Orientacéo e participacdo da familia no processo educacional. Trabalho interdisciplinar e
intersetorial. Praticas pedagdgicas inclusivas. Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Atuacao do
Segundo Professor. Professor Intérprete. Professor Bilingue. Inclusdo, autonomia, desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. Etica e atribuicdes profissionais relacionadas & Educacéo Especial.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacdo. Didatica e préatica pedagogica. Planejamento e organizagdo do ensino. Projeto
Politico-Pedagdgico. Curriculo escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento da leitura, escrita,
interpretacdo e producéo textual. Ensino da Matematica nos anos iniciais. No¢des béasicas de Ciéncias, Historia
e Geografia aplicadas ao Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade e contextualizagéo do ensino. Educacgéo
inclusiva e atendimento as diversidades. Educacao Especial na perspectiva inclusiva. Tecnologias aplicadas a
educacdo. Ludicidade e aprendizagem. Relacdo professor, aluno, familia e comunidade escolar. Gestéo e
organizacdo da sala de aula. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Etica e responsabilidade
profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Plano Nacional de Educacéo — PNE. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Temas
contemporaneos transversais e educacao para a cidadania.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lingua Inglesa: compreenséo e interpretacdo de textos; vocabulario; estrutura e formacdo de palavras;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes e advérbios; verbos regulares e irregulares; tempos verbais; verbos
modais; preposi¢cdes e conjungdes; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto; formacdo de frases
afirmativas, negativas e interrogativas; expressoées idiomaticas e uso da lingua em situacdes cotidianas.
Ensino da Lingua Inglesa: metodologias e praticas de ensino; planejamento de aulas; desenvolvimento das
habilidades de leitura, escrita, compreensdo auditiva e expresséo oral; avaliagdo da aprendizagem; recursos
didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino de Lingua Inglesa; interdisciplinaridade e contextualizacao do
ensino; diversidade cultural e aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; inclusao e praticas pedagdégicas
voltadas as diferentes necessidades dos estudantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacao Infantil: principios, objetivos e organizacdo do trabalho pedagogico. Desenvolvimento integral da
crianga nos aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e afetivo. O cuidar e o educar na Educacgéo Infantil.
Planejamento e organizacéo da pratica pedagdégica. Plano de aula e projetos pedagdgicos. Processo de ensino
e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Recuperacao e
atividades de complementacao da aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Relacédo professor, aluno,
familia, escola e comunidade. Inclus&o, diversidade e respeito as diferengas. Ludicidade, jogos, brincadeiras,
musica, artes, literatura infantil e atividades recreativas. Organizagao dos espagos, tempos, materiais e rotinas
na Educacéo Infantil. Habitos de higiene, alimentacdo, salde, seguranca e cuidados basicos com a crianca.
Rotinas de troca de fraldas, banho, alimentacdo, utilizacdo do banheiro, recep¢édo e entrega das criancas.
Disciplina, convivéncia, respeito mutuo e resolucao de conflitos no ambiente escolar. Registros escolares,
frequéncia e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Conservacéo do patriménio e dos materiais
escolares. Trabalho em equipe, ética, compromisso e responsabilidade profissional. Participagdo em reuniées
pedagdgicas, conselhos, atividades e eventos escolares. Regimento Escolar e normas de funcionamento da
unidade de ensino. Legislacdo educacional aplichvel a Educacao Infantil, especialmente a Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, na parte referente a Educacéo Infantil. Direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncias e praticas pedagogicas na Educacéao Infantil.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana. Avaliacao fisioterapéutica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Recursos
terapéuticos manuais. Eletroterapia, termoterapia, fototerapia e crioterapia. Fisioterapia aplicada as doencgas e
disfuncbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratdrias e cardiovasculares. Fisioterapia ortopédica e
traumatoldgica. Fisioterapia neurologica. Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia geriatrica. Fisioterapia pediatrica.
Reabilitacdo funcional e prevencao de incapacidades. Prescricdo e utilizacdo de orteses, préteses e meios
auxiliares de locomocéo. Atendimento fisioterapéutico individual e coletivo. Promog¢é&o da saude e prevencao de
doencas. Fisioterapia na Atencédo Primaria a Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Sistema Unico de
Saude — SUS: prlnC|p|os diretrizes e organizacdo. Humanizacao no atendimento. Seguranca do paciente.
Biosseguranca. Etica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Legislacio
basica relacionada ao exercicio profissional do Fisioterapeuta.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA

Fundamentos e objetivos da Educagéo Fisica Escolar. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Cultura
corporal do movimento. Jogos, brincadeiras, esportes, ginastica, danca, lutas e atividades recreativas. Esportes
individuais e coletivos: fundamentos, regras basicas e praticas pedagdgicas. Psicomotricidade. Educacéao Fisica
na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Planejamento, organizagéo e avaliagdo das aulas de Educacédo
Fisica. Metodologias de ensino aplicadas a Educacao Fisica. Incluséo e adaptacdo das atividades para alunos
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Saude, qualidade de vida e habitos saudaveis.
Nocdes de anatomia, fisiologia e primeiros socorros relacionados a pratica de atividades fisicas. Etica
profissional e atuacdo do Professor de Educacgdo Fisica no ambiente escolar. Seguranga e prevengdo de
acidentes durante as atividades fisicas. Legislagdo e documentos educacionais relacionados a Educacao Fisica
Escolar, especialmente a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

FACILITADOR DE MUSICA

Nocdes basicas de musica: ritmo, melodia, harmonia, pulsacdo e andamento. Percepcéo e expressao musical.
Pratica vocal e instrumental. Técnicas basicas de canto e utilizacdo de instrumentos musicais. Musicalizacéo
para criangas, jovens, adultos e idosos. Desenvolvimento de atividades musicais individuais e em grupo. Jogos,
dindmicas e brincadeiras musicais. Organizacdo de oficinas, ensaios e apresentacdes. Repertério musical
popular, folclérico e cultural. Masica como instrumento de integracdo, socializacdo e desenvolvimento da
criatividade. Planejamento de atividades e projetos musicais. Conservacdo e utlizagdo adequada de
instrumentos e materiais musicais. No¢des de ética, incluséo, respeito a diversidade e convivéncia em atividades
coletivas.

FACILITADOR DE ARTESANATO

Nocbes basicas de artesanato e trabalhos manuais. Técnicas de pintura, desenho, recorte, colagem,
modelagem, costura e bordado. Confeccdo de pecas decorativas e utilitarias. Trabalhos com papel, tecido,
madeira, EVA, materiais reciclaveis e outros materiais artesanais. Utilizacdo adequada de ferramentas,
equipamentos e materiais. Organizacao e conservacao do espaco de trabalho. Higiene, seguranca e prevencéo
de acidentes nas atividades artesanais. Planejamento e desenvolvimento de oficinas de artesanato. Técnicas
de ensino e orientacdo de atividades em grupo. Criatividade e desenvolvimento de habilidades manuais.
Reaproveitamento e reciclagem de materiais. No¢fes de combinacéo de cores, formas e acabamento. Trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal e atendimento ao publico. Etica, responsabilidade, respeito e inclusdo
nas atividades desenvolvidas.

FACILITADOR DE ESPORTES

Nocoes basicas de educacao fisica, esporte, lazer e recreacédo. Organizacado e desenvolvimento de atividades
esportivas e recreativas. Modalidades esportivas individuais e coletivas. Fundamentos basicos de futebol, futsal,
voleibol, handebol e basquetebol. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Alongamento, aquecimento e
preparacdo para atividades fisicas. Desenvolvimento de atividades esportivas para criancas, adolescentes,
adultos e idosos. Incluséo e participacdo de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas. Trabalho em
equipe, cooperacdo, respeito, disciplina e convivéncia social. Organiza¢do e conservacdo de materiais e
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espacos esportivos. Segurancga na realizagéo das atividades fisicas. No¢6es bésicas de prevencéo de acidentes
e primeiros socorros. Etica, responsabilidade e postura profissional. Incentivo a pratica esportiva, a qualidade
de vida e aos habitos saudaveis.

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

IIIl - () Intérprete de Libras.

IV - ( ) Outra necessidade:
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Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MERENDEIRA

Preparacao de refeicées para alunos da rede publica municipal, lavagem de loucas, panelas, talheres e afins, assim
como, servir as refeicoes e higienizar ambientes; Preparar as refeicoes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; Conservar a cozinha em boas condicées de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicoes de armazenagem e
acondicionamento; Higienizar o ambiente onde sao preparadas e servidas as merendas escolares;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranca de transito); Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar
orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Orientar e auxiliar
os alunos para colocar o cinto de seguranca; Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma; Ajudar
os alunos a subir e descer do veiculo; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar o horario do transporte, informando pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando e se nao estao, apurar o motivo antes do veiculo sair da instituicao de ensino; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos filhos; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horarios; Comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de
Educacao; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o trabalho com estudantes; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucao do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacédo dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que
venham a ser determinadas por seu superior imediato; Manter atualizada a "Ficha do aluno", anotando as
ocorréncias anormais com relacao ao mesmo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos oficiais; Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavacdo do mesmo; Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de
enviar o veiculo para manutencao ou revisdo do mesmo; Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com o veiculo; Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacao e manutencao;
Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga, quando necessario; Manter atualizada a documentacéao e habilitacao
do profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacbdes dos
usuarios, registrando ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais; Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavacdo do mesmo; Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de
enviar o veiculo para manutencao ou revisdo do mesmo; Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com o veiculo; Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao;
Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga, quando necessario; Manter atualizada a documentacao e habilitacao
do profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdes dos
usuarios, registrando ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINAS I

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutencao nas maquinas; Dirigir maquinas tais como
trator de pneus, rolo compactor, perfuratriz, patrola tratores, pa carregadeiras, britador e similares; Comunicar ao
supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo das maquinas; Proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, local e carga horaria; Manter atualizada a documentacao e habilitacao
do profissional e do veiculo; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar tarefas
pertinentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutencdo nas maquinas; Dirigir maquinas tais como
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, escavadeira hidraulica e tratores, pa carregadeiras
e similares; Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo das maquinas; Proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, local e carga horaria; Manter atualizada a
documentacado e habilitacao do profissional e do veiculo; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacao dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgao; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral, para simplificar o trabalho
e a reducao do custo das operacdes; Realizar registros em geral; Realizar servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao, registro,
guarda, codificacao, tramitacao e conservacao de documentos, processos e papéis; Planejar o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR DE CRECHE

Recepcionar, atender e assistir as criancas que frequentam, regularmente a creche, em todos os seus ambientes e
equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisao dos responsaveis, para propiciar-lhes o
bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho ludico, pedagogico e de socializacao; Prestar cuidados diretos
e simples as criancas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e atividades e na
alimentacao, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Seguir instrucoes para execucao de outras atividades de
apoio, como a arrumacao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; Executar atividades extra-classe e atividades recreativas
educacionais; Auxiliar os professores de Educacao Infantil, com o escopo de manutencao da ordem no ambiente,
nos materiais escolares e educacionais e na atencéo integral as criancas; Manter-se atualizado quanto as modernas
técnicas profissionais para o exercicio da funcdo; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das
atividades; Observar as condicbées de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a saude das criancas; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;
Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das criancas.
Participar de programas de capacitacdo co- responsavel; Participar, em conjunto com os professores, direcédo e
outros agentes publicos vinculados & Educacédo do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades
propostas as criancas; Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica dos
professores e de outros profissionais envolvidos na Educacédo Infantil; Colaborar e assistir permanentemente os
professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagoégicas; Receber e acatar criteriosamente
a orientacdo e as recomendacdes dos professores e de outros profissionais, especificamente, no trato,
atendimento e cuidados com as criancas; Auxiliar os professores quanto a observacdo de registros e
avaliacaio do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos e recreativos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteracoes fisicas e de



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Processo Seletivo n° 01/2026

comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacao
direta das criancas dos bercarios, conforme orientacées técnicas; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob
sua responsabilidade; Aperfeicoar-se para dominar nocdes primarias de saude; Auxiliar nas terapias ocupacionais
e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar as criancas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; Participar de reunides e eventos programados para a capacitacéo
especifica, ou para a capacitacdo e integracdo dos servidores publicos, de modo geral; Executar outros encargos
semelhantes e/ou pertinentes a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Preparar pacientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacao; Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricoes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo, bem como, da desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia;
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacoes aos clientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; Realizar visita domiciliar,
elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais e protecdo individual; Cumprir o cédigo de ética
da profissao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Realizar sob a orientacdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacado topica de flaor, raspagens
alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do
cirurgido dentista (trabalho a quatro maos); Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de satde da familia e espacos sociais
identificados; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a
saude bucal; Registrar na ficha - Saude bucal, do sistema de informacdes da atencdo basica - Siab - todos
os procedimentos de sua competéncia realizados; Realizar a atencao integral em satde bucal (promocao, prevencao,
assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe da satde da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas acoes de prevencao e
promocao da saude bucal, e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

TECNICO EM FARMACIA

Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema
informatizado diariamente; Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
Proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacao
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Executar o servico de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario; Auxiliar na organizacdo e manutencdo do almoxarifado/estoque da farmacia;
Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar as
receitas e elaborar relatorios necessarios; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulacdo os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado; Zelar pela limpeza e
manutencao das prateleiras, balcoes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em
boas condicdes de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades
relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; Participar de processos de educacao permanente;
Executar outras tarefas correlatas; Prestar atendimento com cordialidade e respeito; Seguir as normas e
determinacoes dos superiores hierarquicos.

FACILITADOR DE MUSICA

Promover cursos de capacitacdo técnica municipal para os profissionais das funcdes diretamente ligadas a producao
musical local; promover cursos em diversos instrumentos (violao, teclado, acordeom, bateria, flauta, etc); promover
cursos de técnicas vocais; criar uma mostra municipal de musica estudantil, com oficinas e cursos para professores
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e alunos e apresentacodes de trabalhos produzidos pelos alunos; criar evento anual de musica, canto e declamacodes
contemplando os diversos géneros musicais e artisticos da comunidade; incentivo a declamacdes de versos e
poesias, como valorizacao e resgate da diversidade cultural.

MEDICO VETERINARIO

Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcado técnica sanitaria
dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem,;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
questao judicial; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais,
insetos nas exposicoes pecuarias; Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de inseminacao artificial;
Participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas
de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacéo e a
classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricao nas
sociedades de registros genealdgicos; Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e
a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Apresentar relatérios periédicos; Desempenhar tarefas
pertinentes ao cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de
instalacao de posto, observando a técnica conveniente; Sugerir pareceres sobre o aspecto da atividade agropecuaria,
atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicoes sociais do homem do campo; Orientar a execucao do trabalho de
campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos
respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e
criadores; Orientar a producao, administracdo e planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas,
pomares, hortas e plantacdes em geral; Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar assisténcia e orientacdo nos
programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservacdo do solo; Participar dos trabalhos de
experimentacao, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; Participar de
previsoes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a producao de sementes e mudas;
Executar tarefas pertinentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em
livro proprio; Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas
e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacodes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracado de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros.

PSICOLOGO

Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagcdo, usando para tanto recurso técnico e
metodolégico apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e ou encaminhamento a outras
especialidades; Participar da equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, objetivando
integrar as acoes desenvolvidas; Planejar, orientar coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencao psicossocial, partindo das necessidades do paciente; Executar atendimento
psicossocial através da psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em
relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; Participar em acbes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao; Participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de programa de satde mental,
executando atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; Participar na elaboracado de
normas e rotinas a fim de obter a dinamizacado e padronizacdo dos servicos; Participar efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; Desempenhar
outras tarefas pertinentes ao cargo.
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MEDICO
I - Coordenar e realizar as atividades de triagem, distribuicdo e monitoramento do socorro, conforme a Politica
Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Saude — SUS; II - Promover a divulgacdo das informacodes e

especificar cada modalidade de consulta, exame, intervencao cirarugica e procedimentos; III - Organizar as listas
de espera e garantir os seguintes procedimentos: a) a data de solicicdo da conulsta (discriminada por especialidade),
do exame, das intervencdes cirurgicas ou de ourtos procedimentos; b) a posicdo que o paciente ocupa na fila de
espera; c) o nome completo dos inscritos habilitados para a respectiva consulta, exame, intervencéo cirtirgica ou
outros procedimentos; d) a relacdo dos pacientes ja atendidos, por meio da divulgacdo do ntimero do Cartdo
Nacional de Saude (CNS) ou do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e) a especificacdo do tipo de consulta
(discriminada por especialidade), exame, intervencao cirurgica ou procedimento; IV - Viabilizar o processo de
regulacdo do acesso a partir da atencao basica, provendo capacitacado, ordenacao de fluxo, aplicacao de protocolos
e informatizacdo; V - Coordenar a elaboracdo de protocolos clinicos e de regulacdo, em conformidade com
os protocolos estaduais e nacionais; VI - Regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de
acordo com a programacdo pactuada e integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabeleciso; VII - Coordenar,
operacionalizar, viabilizar, elaborar, entre outros, que tenham relacdo com o processo de regulacdo, protocolos
clinicos, todos a partir da atencdo basica, em conformidade aos regulamentos estaduais e nacionais; VIII -
Coordenar e garantir o acesso adequado a populacdo referenciada, de acordo com a programacao pactuada
e integrada; IX - Coordenar e atuar de forma integrada a Central Estadual de Regulacao de Alta Complexidade; X -
Participar da elaboracédo e revisdo periodica da programacédo pactuada e integrada intermunicipal e interestadual;
XI - Avaliar as acdes e os estabelecimentos de saude, por meio de indicadores e padroes de conformidade,
instituidos pelo Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS; XII - Atender todas as demandas
referentes ao procedimento de regulacao, observadas as diretrizes e principios constitucionais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcao,
reformar, manutencdo e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicao das
instalacées e equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagista e obras de decoracao
arquitetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificacoes quando as normas e padronizacodes; Participar da elaboracédo e execucao de convénios que incluam
projetos de construcao, ampliacdo ou remocao de obras e instalacoes; Fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras
e servicos; Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar
as condicdes de uso e habitacdao; Embargar construcdoes que ndo atendam as especificacdoes do projeto original
e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras; Fiscalizar iméveis do 6rgdo; Participar de comissdes técnicas; Elaborar projetos de
loteamentos; Executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades;
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

TESOUREIRO

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a entrada e saida
de valores, para assegurar a regularidade das transacoes financeiras e comerciais da organizacao; Manter sob sua
responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, talées de cheques e outros valores pertencentes ao Municipio e
suas entidades, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracdo Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros
prestados pela prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos; Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome
do orgao publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal; Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao
publico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depoésitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras; Executar calculos das transacoes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar
um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao da situacdo financeira existente; Outras
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atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de servico social aplicados a
comunidade; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para elucidacao de diagnéstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacao da saude da populacdo; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar
e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade
na area do servico social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacao em saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicao; Desenvolver tarefas pertinentes ao cargo.

PEDAGOGO

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas e socioeducativas destinadas as criancas,
adolescentes e familias atendidas pelos programas sociais do Municipio; desenvolver acdées de apoio e orientacao
pedagogica, contribuindo para o desenvolvimento integral dos usuarios; identificar dificuldades de aprendizagem e
propor estratégias de acompanhamento e intervencdo; realizar atividades individuais e coletivas de carater
educativo e socioeducativo; orientar e acompanhar atividades de reforco escolar e de convivéncia; participar da
elaboracado, execucdo e avaliacdo de projetos e programas socioeducativos; promover acdes de integracdo entre
usuarios, familias, comunidade e demais profissionais envolvidos nos programas; realizar atendimentos,
orientacoes, registros e encaminhamentos relacionados a sua area de atuacao; participar de reunioes,
planejamentos e atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional; desenvolver acbdes voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; executar outras atividades correlatas a formacdo em
Pedagogia e as necessidades dos programas sociais do Municipio.

PEDAGOGO SOCIAL

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acoes de sensibilizacao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Desenvolver acdes socioeducativas junto as
criancas, adolescentes, idosos, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais
que atuam nessa area, formulando e criando situacoes novas que possibilitem a superacao dos problemas e
conflitos existentes; Atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto psc e la conforme
estabelecem as orientacoes da tipificacdo nacional dos servigcos socio assistenciais e sinase; Acompanhar e familias
com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés cumprimento de medidas; protetivas e/ou outras situacoes
de privacao do convivio familiar e comunitario, e outras atribuicoes técnicas de média e alta complexidade; Articular
e fortalecer a rede de protecao social basica com acdes que previnam as situacoes de risco no territorio onde vivem
familias em situacao de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protecdo social e promover os meios necessarios
para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania; Prestar servicos
continuados de protecao social basica de assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situacao
de vulnerabilidade social, por meio do paif (programa de atencao integral a familia; Articular os processos educativos
no ambito dos cras, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as relacdes sociais, motivacao,
criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; Acolhida, oferta
de informacodes e realizacao de encaminhamentos as familias usuarias do cras; Planejamento e implementacao do
paif, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do cras; Mediacdo de grupos de familias;
Realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de protecao
social; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no cras; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no cras; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do cras e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acoées
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacao de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias
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ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
Outras atribuicdes pertinentes aos profissionais técnicos de nivel superior relacionadas a politica de assisténcia
social/ trabalhadores do SUAS.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacéo basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagoégico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagogicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagodgicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacdao de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacao; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagoégicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acao da
Secretaria de Educacao Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condicoes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasao e inadimpléncia; * Realizar acoes de praticas artisticas para apresentacoes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas, bem como orientar ntcleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagédgicos na area. Educacédo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; * Participar de reunides de planejamento,
reunioes pedagogicas, grupos de formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagogico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagogico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Educacional, da construcao
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizacao necessaria
ao funcionamento do Laboratorio de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracdo do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacdo dos equipamentos; * A solicitacdo
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Professor corregente de turma * Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s)
para organizar e ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados, para as
atividades pedagoégicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s). * Participar do conselho de classe. * Participar
com of(s) professor(es) regente(s) das orientacoes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatorio e ou habilitatorio. * Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala
de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia. * Participar de capacitacdes na area de educacao.
* Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos. * Auxiliar o(s)
professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola. * Participar
da elaboracao e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico da escola. * Elaborar e inserir o relatorio de desenvolvimento
pedagégico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do sistema escolar Web" juntamente com o professor regente.
* Professor corregente de turma nao pode assumir integralmente os alunos da educacéo especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da
escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. *
Professor corregente de turma deve atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular. O Professor corregente de turma na falta do aluno
da educacao especial, justificada pelos responsaveis, devera adequar o plano de ensino individual, fornecendo
atividades complentar domiciliar sempre que necessario. Na falta do aluno da educacao especial o Professor
corregente de turma, podera exercer a funcao educativa a depender da necessidade da escola. * Nenhum aluno deve
ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a escola se organizar para
melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatorios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagédgicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica
junto ao Coordenador Pedagodgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunioes de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacéo basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagodgicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacao; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
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alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acdo da
Secretaria de Educacao Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagégicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condicdes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; * Realizar acoes de praticas artisticas para apresentacdes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas, bem como orientar nucleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagégicos na area. Educacdo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacao; * Participar de reunides de planejamento,
reunioes pedagogicas, grupos de formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagégico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagoégico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Educacional, da construcéo
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizacdo necessaria
ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracdo do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacdo dos equipamentos; * A solicitacado
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagoégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos e especificos pertinentes a funcao; Avaliar a elegibilidade do lesionado para
ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniométrica, perimétrica, pesquisa de reflexos
normais e patologicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano
de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de
aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacao,
fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestoes, alteracbes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para
integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo; Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar,
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude coletiva; Participar do planejamento e execucao de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover e contribuir no  planejamento,
investigacdo de estudos epidemiolégicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; Integrar a equipe
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de vigilancia sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacado de vigilancia sanitaria e integrar comissoes técnicas de
regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso
em fisioterapia; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disttrbios funcionais, laborativas,
e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢cdo dos riscos de acidentes de trabalho; Encaminhar as
autoridades de fiscalizacao profissional, relatérios sobre condi¢cdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas da boa pratica profissional; Promover acbes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condicbes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na unidade de satide como a domicilio, intervindo
na prevencao, através da atencédo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do codigo tributario municipal, codigo de posturas, cédigo de edificacoes e zoneamento e
demais disposicoes legais e regularmente pertinentes; Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo
contribuinte nos livros fiscais e contabeis, a vista dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para
verificacao de notas fiscais de prestacao de servicos, apuracao de denuncias, concessao de inscricao municipal e
informacodes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar
evasdes e clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal e posturas,
edificacoes e zoneamentos; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento
urbano; Executar inspecao e livros, documentos, registro de iméveis para constatar a satisfacao plena do crédito
tributario municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerais e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; Desincumbir-se de outras
atribuicoes ou tarefas semelhantes; Atuar na area de satde publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dindmica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagoégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagodgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacao; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagbdgicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdao. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acdo da
Secretaria de Educacédo Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condicdes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasao e inadimpléncia; * Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacoes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas, bem como orientar ntcleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagédgicos na area. Educacdo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacao; * Participar de reunides de planejamento,
reunides pedagodgicas, grupos de formacéo continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
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outros eventos de carater politico-pedagogico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagogico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Educacional, da construcéo
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizacdo necessaria
ao funcionamento do Laboratorio de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracdo do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacdo dos equipamentos; * A solicitacdo
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.

FACILITADOR DE ARTESANATO

Promover cursos e palestras de qualificacdo do artesao local e regional; incentivar as producées com matéria-prima
local e regional; fomentar a organizacao de grupos de trabalho (artesdos, associacdes, cooperativas) que busquem
dar representatividade aos produtos elaborados.

FACILITADOR DE ESPORTES

Em todas as modalidades de iniciacao esportiva, voleibol, futsal, futebol, basquetebol e handebol, os conhecimentos
e serem trabalhados estardo voltados para os fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irdo desenvolver
coordenacdo motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidadao como, respeito, cooperacao,
participacao, lideranca, entre outros; promover a integracdo entre os participantes, através de atividades ludicas e
entretenimento, envolvendo pessoas de todoas as idades, através de gincanas esportivas, culturais e ambientais,
ténix de mesa, jogos corporativos, truco, dama, xadrez, respeitando as caracteristicas e idade de cada individuo ou
grupo de pessoas, no sentido de promover a integracdo da comunidade através do esporte e lazer; o incentivo a
pratica da atividade fisica como meio de prevencao de doancas hipocinéticas, € uma forma de mostrar as pessoas
que todos sao capazes de fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito de vida; exercicio de
condicionamento cardiovascular, de flaxibilidade, de resisténcia e de desenvolvimento muscular, predominando o
objetivo de atividades para a quebra de tensao, provinda do cotidiano; orientar os particopantes para os beneficios
da atividade fisica e condicoes de realiza-la de forma segura, esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a
técnica da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade, mostrar a importancia do controle de frequéncia
cardiaca e os cuidados com a pressao arterial; atividades que possuam enfoque sociabilizante. Trabalhar com
exercicios articulares, alongamento, equilibrio, coordenacdo e ritmo, com facil execucdo, onde todos possam
participar, respeitando possiveis problemas de saude, que ainda permitam a pratica saudavel de atividades fisicas;
atividades sistematicas de ginasticas, jogos e danca. Proporcionar também palestras informativas sobre: temas
relacionados saude, comportamento e atividade fisica.



