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POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
_ DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDO DE PESSOAL - CESIEP

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 002-CCP-2026 - CFP

O Comandante-Geral e o Subcomandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com as diretrizes da Lei Complementar Estadual n® 587/2013, do Estatuto dos Militares Estaduais Lei Estadual n°
6.218/1983 e da Lei Complementar Estadual n°® 801/2022, por forca da determinacéo judicial exarada nos autos da Ac¢éo Popular n°
5021077-47.2026.8.24.0091/SC, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 002-CCP-2026 — CFP.

Art. 1° Fica RETIFICADO o item 2.1 e a sua respectiva TABELA 2.1, bem como EXCLUIDA a antiga nota de rodapé de
uma estrela (*), passando a vigorar com a seguinte redacao:

2.1 O codigo do cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, e as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR

Cdédigo do Cargo Total de Vagas ampla Vagas Remuneracao Inicial Taxa de
Cargo 9 vagas concorréncia PcD Bruta Inscri¢ao
Soldado do Quadro de Pracas
401 . . 47 25 R$8. R$ 2
0 Policial Militar (QPPM) 500 ° $8.505,00 $ 200,00

4 (] 4 el

**Os candidatos concorrerdo a todas as vagas, ndo havendo diviséo por sexo.

Art. 2° Fica ACRESCIDO/RETIFICADO o item 4.6, de forma a regulamentar a concessdo do beneficio para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) com Renda de até 2 Salarios Minimos:

4.6 Pessoa com Deficiéncia (PCD) com Renda de até 2 Salarios Minimos
4.6.1 O candidato deve anexar:

a) copia simples de documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) laudo médico legivel, com nome completo da pessoa candidata, carimbo, CRM e assinatura do médico, informando espécie,
grau e nivel da deficiéncia, com cédigo CID. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 24 meses anteriores a publicacéo
deste Edital;

c) declaracéo assinada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, comprovando que sua renda mensal ndo ultrapassa 2 (dois)
salarios minimos.

d) O beneficio de que trata este subitem fundamenta-se na Lei Estadual n° 17.480/2018, considerando-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 e no art. 68 da Lei
Estadual n°® 17.292/2017.

Art. 3° Fica RETIFICADO o item 6, do subiitem 6.1 a 6.5.11, para estabelecer os critérios de concorréncia, laudos e
realizacdo da Pericia Médica Especifica para candidatos PcD:

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Por forca da determinagéo judicial exarada nos autos da Ac¢éo Popular n® 5021077-47.2026.8.24.0091/SC, ficam reservadas
o minimo de 25 (vinte e cinco) vagas imediatas para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
correspondentes ao percentual de 5% (cinco por cento) das 500 vagas totais oferecidas para o cargo de Soldado (QPPM) na
Tabela 2.1 deste Edital.

6.1.1  Os candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia (PcD), enquadrados nos critérios definidos pelo art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, pelas definicbes complementares das Leis n® 14.126/2021 (visdo monocular), n°® 14.768/2023 (perda
auditiva), n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e pela Lei Estadual n® 17.292/2017, participarao deste
concurso publico em estrita igualdade de condicdes com os demais candidatos, observadas as adaptagBes nas provas
escritas autorizadas judicialmente.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de reserva sobre vagas supervenientes resulte em nimero fracionario, este sera elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente, em estrito cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 68 da Lei Estadual n°
17.292/2017.

6.1.3  Se, quando da convocacgéo para a entrega de documentos e matricula, ndo existirem candidatos aprovados e considerados
aptos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas remanescentes serao automaticamente revertidas e
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distribuidas aos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem da listagem de classificacdo geral da
Ampla Concorréncia.

Apos a efetivacdo da incluséo e matricula do candidato no Curso de Formacao de Pracas (CFP), a deficiéncia que motivou o
seu enquadramento na reserva de vagas deste certame ndo podera ser arguida para justificar pedido de licenca especial por
razGes de saude ou de reforma por invalidez, nos termos da Lei Estadual n° 6.218/1983 (Estatuto dos Militares Estaduais de
Santa Catarina).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se
refere:ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Em razdo da natureza estritamente operacional do cargo de Soldado PM, ndo havera, sob qualquer hipdtese, aplicacdo de
condicdes especiais, adaptacdes ou critérios diferenciados na execugéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), submetendo-se o0s
candidatos PcD aos mesmos parametros, tempos e indices de eliminagdo aplicados & ampla concorréncia, conforme o item
13.8 e 0 Anexo V deste Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo e participacéo neste Concurso Publico, aquelas que se
enquadram nas categorias estabelecidas pela Lei Federal n° 13.146/2015, pela Lei Estadual n® 17.292/2017, bem como as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme as orientagBes contidas neste Edital, na modalidade de concorréncia
selecionar a opgao “Vagas Reservadas”, assim como o tipo de deficiéncia e o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10 e suas atualizagfes), anexando o laudo médico comprobatério da deficiéncia.

O laudo médico que caracteriza a deficiéncia, emitido por profissional de saide de nivel superior com habilitacéo na area da
deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou apresentado em letra legivel e, obrigatoriamente:

ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com expressa descricdo da
necessidade solicitada, quando aplicavel;

ser emitido nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de encerramento das inscricdes, exceto aqueles que
atestem impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia
serd indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que conste expressamente tal condicdo e estejam
atendidos os demais requisitos previstos, assim como os laudos que se refiram ao Transtorno do Espectro Autista (TEA);
apresentar nome completo do candidato;

apresentar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emisséo do laudo;

apresentar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10 e suas atualizacdes), bem como a causa da deficiéncia, quando possivel, e a descrigcdo
das informacgdes pertinentes ao atendimento especial, caso solicitado.

apresentar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes. No caso de uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, o candidato devera enviar o laudo médico especifico para esse fim,
considerando a possibilidade de submissao a deteccao de metais durante as provas, devendo, ainda, comparecer ao local de
provas munido dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos;

No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
observada a ressalva de validade indeterminada para casos de cegueira ou visdo monocular irreversiveis de carater
permanente;

O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcdo e do CPF.

O edital de deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel estabelecida no Anexo | — Cronograma.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida na condigdo de PcD podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
dentro do periodo e horarios estabelecidos no Anexo | — Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Da Avaliacéo da Deficiéncia - Pericia Médica Especifica
Os candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo e forem classificados nas etapas
iniciais do concurso serdo convocados para a Avaliagdo da Deficiéncia e verificacdo de aptiddo para o exercicio das
atribuig6es do cargo, que ocorrera concomitantemente a etapa de realizagdo de Exames Médicos, com o objetivo de verificar
a caracterizacao da deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
Essa avaliagcdo sera avaliada e declarada exclusivamente pela Junta de Inspecéo de Saude Especial (JISE) da Policia Militar
de Santa Catarina (PMSC), nos termos do art. 69, inciso Il, da Lei Estadual n°® 17.292/2017.
A equipe responsavel emitira parecer técnico conclusivo, exclusivamente para fins de participacdo nas etapas seguintes do
concurso, considerando:
caracterizacao da deficiéncia conforme legislagéo vigente;
sua compatibilidade com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
O ndo comparecimento ou a ndo submissdo a avaliacdo da deficiéncia implicara a eliminacdo do candidato da reserva de
vagas destinada as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da continuidade no concurso em ampla concorréncia, desde que
respeitada a ordem de classificagéo.
N&o havera segunda chamada para a avaliacdo indicada neste item, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia da pessoa com deficiéncia & avaliagao.
A reprovacéo na avaliacdo da deficiéncia acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a
eliminacéo do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da legislagdo mencionada, ele sera classificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos da ampla concorréncia.
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6.5.8 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na avaliacdo da deficiéncia sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacao geral.

6.5.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que for reprovado na avaliagcdo da deficiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do Concurso.

6.5.10 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de Reforma.

6.5.11 O resultado da avaliagdo da deficiéncia sera publicado em edital especifico, sendo facultado ao candidato interpor recurso
nos termos e prazos estabelecidos.

Art. 4° Fica RETIFICADO o subitem 7.2, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

7.2 No Edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia,
dos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e daqueles com pedidos deferidos para a utilizagdo de
condi¢cBes especiais ou nome social para a realiza¢éo da prova.

Art. 5° Fica RETIFICADA a TABELA 11.1 do item 11.1 (Da Prova de Redagéo), incluindo o limite classificatorio de
correcao para a cota PcD:

TABELA 11.1
Classificagdo maxima para correcdo da Prova de Redagéo
Caod. do Cargo Cargo
Ampla Concorréncia PcD
201 Soldado do Quadr?QdPePITwr?gas Policial Militar 19007 posicao 1007 posico

Art. 6° Fica ALTERADO o ANEXO | — CRONOGRAMA PRELIMINAR nas fases especificadas abaixo, incluindo os
prazos relativos a Pericia Médica Especifica (PcD), permanecendo inalteradas as demais datas:

EXAME DE SAUDE (AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA), EXAME TOXICOLOGICO E PERICIA MEDICA
ESPECIFICA (PcD)

Divulgacdo do candidato habilitado para o exame de saulde, toxicologico e pericia médica especifica 05/02/27
(PcD) S
Divulgacéo do Cartdo de Informacédo dos candidatos - Link 17/02/27
EXAME DE SAUDE, EXAME TOXICOLOGICO E PERICIA MEDICA ESPECIFICA (PcD) (presencial) 22/02 a
05/03/27
Divulgacéo do resultado preliminar da pericia médica especifica (PcD) 26/02/27
Divulgacéo do resultado preliminar do exame de saude e toxicoldgico 12/03/27
Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica especifica (PcD) 01/03 e
P P P 02/03/27
Periodo para recurso contra o resultado do exame de saude e toxicoldgico 15/03 e
16/03/27
Divulgacéo do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica especifica (PcD) pds-recurso 05/03/27
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado do exame de saude e toxicolégico e do resultado 31/03/27
do exame de saulde e toxicolégico pds-recurso

Art. 7° Este termo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Florian6polis/SC, 23 de outubro de 2026.
EMERSON FERNANDES - Coronel PM
Comandante-Geral da PMSC
FABRICIO BERTO DA SILVEIRA - Coronel PM

Subcomandante-Geral da PMSC
Presidente da Comissao de Concursos Publicos
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sgpe Assinaturas do documento

Cdbdigo para verificacado: PK640CY9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FABRICIO BERTO DA SILVEIRA (CPF: 952.XXX.979-XX) em 23/10/2026 as 19:42:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/04/2020 - 16:56:01 e valido até 15/04/2120 - 16:56:01.
(Assinatura do sistema)

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 23/10/2026 as 19:42:54
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e vélido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UE1TQ182MTQxXzAwMDU3NDE3XzU40ODA3XzIwMjZfUES2NDBDWTk= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00057417/2026 € 0 cOdigo PK640CY9
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




