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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Ribeira do Pombal, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art. 37, inciso II, da Constituicido Federal, no Regime Juridico
Estatutario do Municipio e nas demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ribeira do Pombal-BA, que sera regido pelas disposicdoes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do
certame, pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo INETE,
supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeira do
Pombal-BA.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Ribeira do
Pombal-BA, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso
Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao da listagem do
resultado final do Concurso Publico .

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
da respectiva homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de
Ribeira do Pombal-BA.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos das provas objetivas encontram-se no ANEXO II deste Edital.
1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Ribeira
do Pombal-BA e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos
normativos internos vigentes na data da nomeacgdo, com carga horaria de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicacbes até a homologacgdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas
no endereco eletronico https://inet.selecao.net.br/, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
Ribeira do Pombal-BA e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA.

1.9 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico , as publicacbes serao feitas
exclusivamente no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios — Ribeira do Pombal-BA, e site oficial
da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA.

1.10 A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas
gera expectativa de direito a nomeacdo, observadas as vagas previstas, aquelas que surgirem
durante a validade do certame, a necessidade da Administragao e a ordem de classificagao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e
formacdao de cadastro reserva do Municipio de Ribeira do Pombal-BA, com os
requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a
seguir:
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VAGAS ,
CARGO REQUISITOS MiNIMOS A0 | VAGAS | cota | VAGAS SALARIO
CARGO TOTAIS| RaciAL | PCD | CH
A terceira | A decima
vaga vaga
i o convocada |convocada
GUARDA MUNICIPAL Nivel Medio Completo 05+ CR|  serd serd | 40h| R$ 2.099,00 +
CIVIL destinada | destinada beneficios
aos aos
candidatos |candidatos
por cota PCD.
racial.
A decima
A terceira vaga
. ) _ vaga convocada| 40h
FISCAL DE TRIBUTOS| Formacao em nivel superior |03 + CR| convocada sera R$ 2.212,36
completo sera destinada
destinada aos
aos candidatos
candidatos PCD.
por cota
racial.
A decima
A terceira vaga
N i . vaga convocada
FISCAL DE Formacao em nivel superior |04 + CR| convocada sera R$ 2.212,36
VIGILANCIA completo sera destinada | 40h
SANITARIA destinada aos
aos candidatos
candidatos PCD.
por cota
racial.
A terceira | A decima
vaga vaga
FISCAL DE MEIO Formagdo em nivel superior |02 + CR | convocada |convocadal| 40h R$ 2.212,36
AMBIENTE completo serd serd
destinada | destinada
aos aos
candidatos |candidatos
por cota PCD.
racial.
A terceira | A decima
vaga vaga 40h
FISCAL DE Formagdo em nivel superior |05 + CR| convocada |convocada R$ 2.212,36
URBANISMO completo serd serd
destinada | destinada
aos aos
candidatos |candidatos
por cota PCD.
racial.

* CR = Cadastro de Reserva.

** Para o cargo de Guarda Municipal, a remuneracdo podera ser acrescida de beneficios e vantagens
previstos na legislagao municipal vigente, tais como adicional noturno e gratificacdo de 10% pelo
exercicio da funcdo de condutor, quando aplicaveis.
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*** OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com as Leis Municipais.

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condicdes conforme leis municipais.

2.3 As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo
a ordem de classificacao geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa do Municipio de Ribeira do Pombal-BA.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico .

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 N&o registrar condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os
crimes que encejaram a condenacao estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da
Penha), Lei Federal n°® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 N&o registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine
perda de cargo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagdo para o exercicio de
qualquer funcdo publica.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.10. Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcbGes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislacbes vigentes, assegurados a hipdétese de opcdo dentro do prazo
estabelecido para a nomeacdo previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Ribeira do
Pombal-BA.

3.11.Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacao.

3.12. Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do Art.37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

3.130 candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasidao da posse.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndao comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeagdo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO

4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrugdes constantes neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formuldrio de
Inscricdo. Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrénico
de inscricdo serao de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o INETE - INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCAGAO DE TECNOLOGIA e a Comissdo Organizadora do Concurso PUblico de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscrigado.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacgao de
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documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2.Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario ou PIX gerado pelo sistema.

4.3.2. Nao serdo acatados, em hipdtese alguma, depodsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Ndo serad aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED eletronico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital ou fora do periodo de inscrigao.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data
da validagdo de sua inscrigao.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigirad do (a) candidato (a) cdépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacdao do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72
horas apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do pagamento
de sua taxa de inscricdao ou do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o mesmo cargo, as taxas
ndo serao devolvidas. No ato da inscricao, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde
gue as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Nao sera admitida ao (a) candidato (a) a alteragao
de cargo/lotacao de vagas apds a efetivacao da inscrigao.

4.7.1. Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa
de inscricdo, poderd emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO
CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://inet.selecao.net.br/ até a data de
vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico ndo
se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, por Comandos Militares, por Institutos
de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo esta de R$ 100,00 para os cargos de nivel médio e R$ 120,00 para os
cargos de nivel superior.

4.9.Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos
necessarios.

4.11.0 candidato que necessitar de condigGes especiais para realizar as provas devera anexar na Area
do Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com
a descrigao de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.12. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Nao serao concedidas condicOes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que nao as
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solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste edital, através do site: https://inet.selecao.net.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do dia
27/07/2026 ao dia 24/08/2026, até as 23:59 min, sendo o dia 25/08/2026 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia.

5.2 O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE TECNOLOGIA e a Prefeitura de Ribeira do
Pombal-BA nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario.

5.3 0 candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no formulario de inscricdo.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso PuUblico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo nos cargos com mesmo dia e horario de
prova, o mesmo tera o direito de escolher qual prova ird realizar, estando ciente que apenas é possivel
realizar uma prova por turno. Nao havera reembolso para o candidato que realizar mais de uma
inscricao.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso Publico , o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das
inscricoes, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando
a impressdo do comprovante de Inscricao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
item 4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d)o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds
esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico .

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago no proximo dia util.

5.8 O (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletronico https://www.inet.selecao.net.br/ se os
dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado, conforme o cronograma de datas. Em
caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com o INETE, através do e-mail:
inet.educacao@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido, ou telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscricdo. O candidato que n&o tiver
isengdo, caso ndo efetue o pagamento, estard automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital
sera desconsiderado para efeito de inscrigdo do candidato.

5.11 No ato da inscrigao o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pelo INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA- Lei Federal 13.709/18
- LGPD, visando a operacionalizagdo deste Concurso Publico , podendo compartilha-los com o
municipio de Ribeira do Pombal-BA com a finalidade de execugdo do projeto.

5.120s eventuais erros de digitacao verificados no cartao informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do INETE - INSTITUTO NACIONAL
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DE EDUCAGCAO DE TECNOLOGIA https://www.inet.selecao.net.br/ na Area do Candidato, até o 3°
(terceiro) dia apds a aplicacdao das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que ndao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1.Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
11.016/2022.

6.1.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatérias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.3. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.4. Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

6.1.5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

6.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,
primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.

6.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
6.1.9. O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE TECNOLOGIA verificard a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA n&o tem autonomia
para realizar modificacdes cadastrais.

6.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF,
com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo
de isengao da taxa de inscrigao.

6.2.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apéds a finalizagdo do prazo
citado acima NAO serd aceito.

6.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracao de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do INETE.

6.2.4. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma néo tera validade, ficando
o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigao.

6.2.5. As digitalizages ilegiveis serao desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico , além da aplicacdo das demais sancgéGes legais.
6.4.1.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site https://www.inet.selecao.net.br/ e escolher a opgdo ISENCAO
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DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes obrigatérias), anexar a
autodeclaragao de familia de baixa renda e finalizar sua inscrigao.

6.5.A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico https://inet.selecao.net.br/no Diadrio Oficial da Prefeitura de Ribeira do Pombal-BA - BA,
conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site https://www.inet.selecao.net.br/ até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Nao serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo

em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO,
tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, especialidade e localidade, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
nos termos do art. 6°, § 39, da Lei Complementar Municipal n© 005, de 23 de dezembro de 2009.
7.2.A reserva sera observada durante todo o prazo de validade do concurso, inclusive quanto as vagas
que vierem a surgir, destinando-se a pessoa com deficiéncia a 102, a 203, a 302 vaga e assim
sucessivamente.

7.3.N3o sera realizado arredondamento que resulte na reserva de percentual superior ao limite de
10% estabelecido pela legislagdo municipal.

7.4.0s candidatos com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo. O candidato nomeado pela ampla
concorréncia ndo sera computado para o preenchimento da vaga reservada.

7.5.Na inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado e classificado, a vaga reservada sera
preenchida pelo préximo candidato da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.
7.6.0 candidato pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.7.Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n© 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n° 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico ,
as vagas reservadas aos deficientes”

7.7.1. Os candidatos que se apresentarem como pessoas com deficiéncia deverdo no ato da inscrigdo,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do enderego eletronico
https://www.inet.selecao.net.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em
formato PDF, e emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdao da sua prova, informando também seu nome, documento de
identidade (RG), numero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o
candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas
pessoas.

7.8. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdao por equipamentos, adaptagées, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
Cargo/Funcao.

7.9.A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
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porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuices
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais.

7.9.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicGes do cargo/funcao para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

7.10.0 (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

7.11. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.12. O candidato que ndo cumprir, dentro do periodo de inscrices, as exigéncias previstas nos itens
deste Edital ndo sera considerado inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia e nao terdo a prova
e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.13. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcGes com os demais candidatos
(as), no que tange ao horario, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovagao, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico .
7.14.A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia
sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INETE.

7.15.0s (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na etapa de Provas Objetivas do
Concurso Publico , serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do municipio de Ribeira do Pombal-BA, que verificard sobre a
sua qualificacao como deficiente ou nao.

7.16.0s (As) candidatos (as) deverdao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

7.16.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.12, nédo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo
qgue ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital,
perderao o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigbes.

7.16.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de
Ribeira do Pombal-BA por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.16.3.0s (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
7.17.Serad excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.17.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) nao
deficiente ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuagdo e classificagdo minima
exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de
ampla concorréncia deste edital.

7.17.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida neste
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edital, estara eliminado (a) do Concurso Publico .

7.17.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicGes dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso Publico .

7.18.Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados
(as), respeitada a ordem de classificacao.

7.19. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

7.20. Apds a nomeacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcdao, ou em caso de alteracao da legislacao pertinente.

7.21.0 (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico ,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

7.22.No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Ribeira do Pombal-BA verificara a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo/funcdo o servidor podera ser
exonerado, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

8.1.DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico , nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para
a adocgao das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscrigao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacdo.

8.1.4. Otempo despendido com a amamentacdo serd compensado integralmente durante a realizagao
da prova. A candidata tera direito a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos,
por filho. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

8.1.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico .

8.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “fiscal” do INETE,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicOes deste Edital.

8.1.7. A candidata nesta condicdao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.8. O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE TECNOLOGIA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda/cuidado de crianga.

8.2.0s (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terao a prova e/ou condicOes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
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1a Heteroidentificagcdo Exclusao da modalidade
2a Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
3a Prova de Titulos Classificatorio

4a Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio

10.DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

A o
CARGOS AREA DE N D.E PESO l\,‘OTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Nocoes de Informatica 05 1,0 5,0
GUARDA MUNICIPAL
Matematica/Raciocinio 10 2,0 20,0
Légico
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0,
TOTAL 40 - 100,0
A o
CARGOS AREA DE N DF PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
] Nogoes de Informatica 05 1,0 5,0
CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR . L
Matematica/Raciocinio 10 2,5 25,0
Logico
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0,
TOTAL 40 - 100,0

10.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e
com uma unica resposta correta.

10.2.1.A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura otica.
10.2.2. Serd considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item
10.3.Sera excluido do Concurso Publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovagao nos termos do item 10.2.2.

11.DA REALIZA(;I"\O DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 11/10/2026 e serao realizadas
no Municipio de Ribeira do Pombal-BA.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucGes
e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o
horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizagao
serdao disponibilizados no endereco eletronico https://inet.selecao.net.br/. Caso o numero de
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candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas
o INETE, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacado para as Provas Objetivas. A data, o horario
e o local da realizagcao das Provas Objetivas serao disponibilizados conforme o subitem 1.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragao serdao de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
dos fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e
preferencialmente portando o cartdo de convocagao para as provas objetivas, ndo sendo este ultimo
obrigatério para realizacdo da prova.

11.6.1. Serd eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dara
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.6.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto,
dados pessoais, assinatura e impressdo digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricao e cartdo de convocacao para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4.N3o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pelo INETE.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7.E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a)
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

11.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do (a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a)
candidato

(a) e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico .

11.10.0 (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico , devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

11.10.1. A inclusdao de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11.0 (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar
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ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdao de
provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip,
agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de informacdes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugao implicara eliminagdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as),
enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do
Concurso Publico .

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer
um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo
gue desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico .
11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando o INETE,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE TECNOLOGIA recomenda que o (a)
candidato (a) leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em
material transparente, para a realizacdo das provas.

11.16.0s (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdao para
conferéncia de dispositivos eletrénicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serao permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigOes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20.0 (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

11.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente.

11.22.Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o seu
desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questoes.
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11.24.1 Na corregdo da Folha de Respostas das QuestGes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a
guestdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartdo de resposta sem assinatura.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo
das provas.

11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE
TECNOLOGIA durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e
seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serda permitido ao (a) candidato (a)
ausentar- se da sala exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico .

11.28. N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questées,
apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.31. O candidato que se retirar definitivamente antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova
sera eliminado do Concurso Publico. O candidato que se retirar apds 1 (uma) hora e antes de 2 (duas)
horas devera entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de Questées.

11.32. Ndo sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo INETE.

11.33. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdao se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.34. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

11.35. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local
de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

11.36. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico do INETE:
https://www.inet.selecao.net.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagdo.

11.37. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco:
https://www.inet.selecao.net.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
Somente o préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.38. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
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eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa,

tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de

terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico ;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do

local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s)recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca

Examinadora, da equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local

do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e

demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo INETE.

u) deixar de assinar o cartao de respostas.

11.39.E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova,

teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.40. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h

do horério estabelecido para fechar os portoes.

11.41. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manh3a, serdo abertos as 07h e fechados

as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da tarde os portdes

de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das

Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portGes ndo sera permitido o ingresso de

candidatos ndo se levando em conta o motivo do atraso.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera aplicada aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Urbanismo.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
qualificagdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada ou documento com autenticacdo digital em
frente e verso dos documentos a serem considerados para Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado
no cronograma do Concurso Publico. Os mesmos deverdo ser anexados através do endereco eletrénico
https://inet.selecao.net.br na AREA DO CANDIDATO.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

12.5 Tabela de pontuagdo da prova de titulos:

CRITERIOS PONTUACAO | QT. MAXIMA DE PONTUAGAO
TITULOS MAXIMA

Certificado de Pds-Graduagao - Curso de
Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, de acordo com a 01 (um) 02 (dois) pontos
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 02 (dois)

Nacional n°® 9.394/96, na area especifica pontos

gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de 03 (trés) 01 (um) 03 (trés) pontos
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional pontos
n° 9.394/96, relacionado a area
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de 05 (cinco) 01 (um) 05 (cinco) pontos
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional pontos
n° 9.394/96, relacionado a area
especifica que concorre.

12.7 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao,

sendo somado a nota da prova objetiva.

12.8 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail ou qualquer outro método que ndo seja o citado

no item 12.3.

12.9 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario

estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.100s titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste

Edital, ndo serdao considerados.

12.12 N&o serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO que:

a) nao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacgao para entrega de titulos;

b) nao tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndao sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ]) da instituicao emitente do documento;

g) nao contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdao do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) nao seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o (a)

candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido

deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

13.1 Devera ser destinado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas de cada cargo
para candidatos(as) negros(as) e indigena, em atendimento a Lei Federal n® 15.142/2025 . Para
concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da solicitagdo de inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas; Ou, para aqueles que ja estdo inscritos no concurso, deverdo solicitar
a modalidade, conforme instrucdes deste Edital.

13.2 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente
antes da aplicacdo da prova objetiva do Concurso Publico, ao procedimento de verificacdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes. Para o procedimento
de verificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar a comissdo
avaliadora, de responsabilidade do INETE. Os candidatos que se autodeclararem como negros ou
indigenas deverdo enviar, como primeira etapa do procedimento de verificacdo, fotografia nitida e



RIBEIRA DO Estado daBahia
E POMBAL Municipio de Ribeira

5
INSTITUTO DE CONCURSO E PROCESSD SELETIVO \:unmms PREFEITURA doPombal

bem iluminada no ato de sua inscricdo, para uma prévia analise da comissdo avaliadora.

13.3 As fotos que serdo enviadas o INETE - Instituto Nacional de Educagdo de Tecnologia devem

seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, sendo necessario que sejam seguidas as

seguintes recomendagoes:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e que tenha boa iluminagao;

b) que o candidato esteja com a postura reta, com a coluna bem alinhada;

C) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

€) que ndo esteja usando maquiagem;

f) que ndo seja usado filtro de edicdo;

g) que a foto tenha boa resolucdo;

h) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto de perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

13.4 Caso a comissao avaliadora julgue suficiente a fotografia enviada para declarar a autodeclaracao

afrodescendente, o candidato ficara dispensado da etapa de entrevista.

13.5 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, que serao distribuidos por género, cor

e, preferencialmente, naturalidade.

13.6 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas

pela comissdo avaliadora.

13.7 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo INETE - Instituto Nacional de Educacao de

Tecnologia para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

13.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

13.9 Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um

dos membros da comissao avaliadora.

13.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa.

13.11 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico

e apods procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o periodo recursal, sem prejuizo

de outras sangoes cabiveis.

13.12 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de verificacdo ou cuja autodeclaracao nao

for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

13.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura

ato discriminatodrio de qualquer natureza.

13.14 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na

condicdo de pessoa afrodescendente, terad validade apenas para este Concurso Publico.

13.15 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgbes, fornecidas ou ndo pelo proprio

candidato, que auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa afrodescendente.

13.16 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos

afrodescendentes.

13.17 Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de

preenchimento do percentual de convocacdes reservadas a candidatos afrodescendentes, os

candidatos autodeclarados afrodescendentes classificados dentro do nimero de vagas oferecido a

ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do

nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos classificados para as vagas

reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases do concurso publico.

13.18 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as

pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao

manifestar opgao por uma delas.

13.19 Na hipdtese de que trata o subitem 12.17 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

13.20 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de

deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato

afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do subitem 12.17 deste edital, fard jus aos mesmos

direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

13.21 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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13.22 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nUimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso publico.

13.23 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 O teste de aptidao fisica - TAF sera aplicado para o cargo de Guarda Municipal, conforme descrito
no subitem 9.1 deste edital, cujo horario e local serdo, oportunamente indicados em edital de
convocacao especifico, a ser publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos https://inet.selecao.net.br/.

14.2 O TAF sera aplicado no Municipio de Ribeira do Pombal-BA, em data e local a ser definida.

14.3 Serdo submetidos a esta etapa o numero absoluto de 20 melhores classificados e aprovados na
prova objetiva e heteroidentificagdo (para os que concorrerem na etapa), em ordem (decrescente de
nota/pontuacdo), conforme classificacdo parcial a ser divulgado no resultado preliminar. Também
convocados todos os candidatos empatados na 202 colocagdo, ainda que seja ultrapassado o
quantitativo inicialmente previsto.

14.4 Serao submetidos também a prova de aptidao fisica os candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia compativel com o cargo e aprovados na prova escrita.

14.5 A prova de aptidao fisica terd como objetivo verificar a condicdo fisica do candidato para o
exercicio do cargo, e serd composta de exercicios fisicos que avaliem parametros de forga,
coordenacdo e equilibrio dinamico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica,
anaerdbica e velocidade, sendo que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como
APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificacdo geral do cargo.

14.6 A prova de aptidao fisica tera a seguinte composigao:

a) 12 Fase: teste de forca de membros superiores: Flexao de bracgo (apoio).

b) 22 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida de média distancia.

14.7 A 123 Fase compreendera de Teste de forca de membros superiores (Flexdo de brago), atendendo
as seguintes condigoes:

a) Numero de tentativas: 02 (duas)

b) Tempo maximo para execucdo: 1 minuto.

c) Execugdo para candidatos do sexo masculino: Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se
deitar no chdo em posicao de apoio. Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo em posicdo
de 4 apoios, ndo sendo possivel usar o auxilio do joelho.

d) Quantidade minima de repeticdes: 10 repeticdes.

e) Execugdo para candidatos do sexo feminino: Ao comando “em posicdao”, o candidato devera se
deitar no chdo em posicdo de apoio. Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo em posicao
de 6 apoios, podendo usar o auxilio do joelho.

f) Quantidade minima de repetigdes: 06 repeticdes

g) E vedado para ambas categorias: Encostar o peito no chdo, mudar a posicao da mdo depois do
inicio da prova, ndo estender totalmente o cotovelo e ndo flexionar o cotovelo num angulo aproximado
de 45° com relagdo ao tronco.

h) Validacdo da contagem: sera quando os bracos formarem um angulo de 90° em relagao ao
antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma repeticdo. As méaos estardo
espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com
abertura entre as méaos proximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera
alinha-los com os ombros, de forma que a projecdo dos cotovelos formem um angulo aproximado de
45° com relacdo ao tronco.

14.8 A 23 Fase compreende o Teste de Resisténcia Fisica: Corrida de Média Distancia

a) Material: Pista aferida, marcada com sinalizagdo adequada, cron6metro.

b) NuUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

c) Tempo maximo para execugdo: 12 (doze) minutos.

d) Distancia a ser percorrida: 2.200 (dois mil e duzentos) metros.

e) Execucdo: O inicio desta fase se fara sob a voz de comando “Atencgao! J&!” acionando o cronémetro
concomitantemente. O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de
12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia
percorrida a fim de verificar se o percurso minimo foi cumprido. Sera permitido andar durante o teste.
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Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

14.9 Somente participarao dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

14.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidédo fisica com
roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos, munidos de documento
oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

14.11 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico
original ou coépia autenticada, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data do teste fisico,
especificando que o candidato esta apto para realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas
neste edital, devendo constar, ainda, as seguintes informagdes:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero da cédula de identidade;

c) Numero da inscrigdo no Concurso;

d) Cargo a que esta concorrendo;

e) Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

f) Data de emissao do atestado.

14.12 A candidata gestante deverd apresentar o referido atestado emitido por Médico Obstetra de
qgue esta em condigOes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

14.13 A candidata que estiver gravida na data prevista para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
sera assegurada a remarcacdo da etapa para data posterior, mediante apresentacdo de documentacao
médica, conforme as regras estabelecidas em edital especifico de convocagao.

14.14 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato.

14.15 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
relégio, cron6metro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes
de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha
aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

14.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao e ndo estiver
no local no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentagao exigida;

c) Na&o alcangar qualquer uma das marcas ou tempo minimos estabelecidos nas provas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.17 Para fins de lisura na aplicagdo a prova de aptidao fisica, todas as fases serdo registradas em
gravacao de audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugéo.

14.18 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase incluindo o niumero de repeticdes, distancias e tempos definidos para
cada fase.

15 DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o cronograma, no horario das 8 horas
do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do
ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) Inscrigdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isengdo e pedidos de condigdes especiais para
realizagdo da prova.

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado e classificagdao provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisério das etapas constantes no quadro do item 9.1.

15.2 Para os recursos previstos do subitem 15.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco
eletronico do INETE, https://inet.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir
no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
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transmitindo-o eletronicamente.

15.2.1 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

15.3 Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
15.4 Para situacao mencionada no subitem 15.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

15.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagOes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outros assuntos ndo relacionados ao objeto do
recurso;

f) forem apresentarem contra terceiros;

g)apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

15.6 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.1 deste Edital.
15.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdao a mais.

15.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico , de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 No que se refere ao subitem 15.1, alineas “c” a “e”, se a argumentagdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

15.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.7, 15.8 e 15.9 deste Edital, podera haver alteracdo
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

15.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.12 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.13 Apos analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do INETE - INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCAGCAO DE TECNOLOGIA - https://www.inet.selecao.net.br/ apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos

(as).

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 Serd considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

16.2 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definirda a ordem de classificagao.

16.3 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdao do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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II - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

III - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués

IV- Tiver a idade mais elevada.

V - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.4 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Ribeira do Pombal-BA e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA e link
disponibilizado no site do INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA
https://www.inet.selecao.net.br/ onde constardao as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados
(as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificacdo por eles
obtida.

16.5 O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do
Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

17 DA HOMOLOGAGAO

17.1 Apds a homologacado do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Ribeira do Pombal-
BA podera convocar os candidatos APROVADQOS, no prazo de validade do Concurso Publico , a critério
da administracdo, por ordem de classificacao final e por opcdo de cargo, no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Ribeira do Pombal-BA, e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA.

18 DA CONVOCAGCAO

18.1 A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Ribeira do Pombal-BA e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-

BA.

18.1.1 No ato da posse, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b) Cartdo do CPF (COPIA);

c) Titulo Eleitoral (COPIA);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar (homens) (COPIA);

g) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i) CPF do conjuge (COPIA);

j) CPF dos pais (COPIA);

k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

I) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imével, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaragao de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade
funcional, e de que nao tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO);

0) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

p) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais;

q) E demais documentos exigidos no ato de Convocacao.

18.1.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em funcdo da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a

apresentacdao de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.
18.1.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera apresentar os
documentos/exames exigidos no ato da convocagdo para avaliacdo de Aptiddo de Saude Fisica e
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Mental, e caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga.

18.2 A prestacao de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a) do Concurso Publico , anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

18.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados neste edital impedira a
nomeacao do (a) candidato (a).

18.4 O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo fixado estipulado neste edital.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgoes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico , endereco eletronico do
INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA https://inet.selecao.net.br/, e no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do Pombal-BA , e site oficial da Prefeitura Municipal
de Ribeira do Pombal-BA.

19.2 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletronico do INETE - INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA https://inet.selecao.net.br/frequentemente para verificar as
informacbes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico , até a data de
homologagado do resultado.

19.3 Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico do INETE:
https://inet.selecao.net.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do Pombal-BA e site
oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA.

19.4 Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso
Publico .

19.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico , que vierem a ser publicados no site
oficial do Municipio de Ribeira do Pombal-BA e divulgadas no endereco eletronico do INETE -
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA https://inet.selecao.net.br/, e no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Ribeira do Pombal-BA, e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do
Pombal-BA.

19.6 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de Ribeira
do Pombal-BA e no enderego eletronico: https://inet.selecao.net.br/.

19.7 N&o sera feita nenhuma comunicacao aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site
oficial do Municipio de Ribeira do Pombal-BA, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site da
Empresa Organizadora.

19.8 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico , serdo divulgados através da Internet nos
sites: https://inet.selecao.net.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do Pombal-
BA e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA ficando disponibilizado até 06 (seis)
meses apos a sua conclusao.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

19.10 O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA ndo se responsabilizara por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico
gue nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

19.11 N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

19.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigagdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico .
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19.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
(a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico , quando constatada a
omissdo ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.14 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 16.10 deste Edital, o (a)
candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

19.15 O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao INETE, e ap6s a homologacdo do resultado, junto
ao Municipio de Ribeira do Pombal-BA.

19.15.1 A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://inet.selecao.net.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

19.16 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para o INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE TECNOLOGIA e para o
municipio de Ribeira do Pombal-BA.

19.17 O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA e o Municipio de Ribeira do
Pombal-BA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pelo INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA e
Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeira do Pombal-BA, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico .

19.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico
https://inet.selecao.net.br/, e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Ribeira do Pombal-BA e site
oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA.

19.20 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e
gue ndo a atender, no prazo estipulado pelo INETE, serda considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico .

19.21 O INETE - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE TECNOLOGIA e o Municipio de Ribeira do
Pombal-BA se reservam o direito de promover alteragdes e corregdes que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do Concurso Publico , ou posterior o Concurso Publico , em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

19.22 Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do
(a) candidato (a), de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico .

19.23 Os documentos relativos ao Concurso Publico serdo conservados pelo prazo previsto na
legislagdo arquivistica e na tabela de temporalidade aplicavel, observadas as normas de protegao de
dados pessoais. A eliminagdao documental, quando cabivel, dependera de autorizagao e sera

realizada mediante procedimento proprio.

Ribeira do Pombal-BA, 27 de julho de 2026.

Eriksson Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
INETE Publicagao do edital 27/07/2026
CANDIDATO Prazo para impugnacdo do edital 27/07/2026 e
29/07/2026
, - 27/07/2026 ¢
INETE Periodo de Inscrigao 2‘/1/04/202;
, ~ e 27/07/2026 a
CANDIDATO Periodo de Isencao das Inscricoes 36/04/2026

Publicagdo das respostas dos pedidos de isencdo da

INETE . .
taxa de inscricao

31/07/2026

Recurso referente aos pedidos de Isencdo da 01/08/2026

CANDIDATO ) o~
taxa de inscricao

Resposta aos recursos dos pedidos de Isencao da
INETE taxa de Inscricao e Publicagdo da Relacao de 05/08/2026
Isentos da Taxa de inscricao

Confirmacao da inscricdo como PCD e das 26/08/2026

INETE o - .
condicOes especiais para realizacao da prova

Recurso referente a confirmacgao de inscricdo
CANDIDATO como PCD e das condigdes especiais para 27/08/2026
realizagdo da prova

~ 2 202
Resultado dos Recursos referente confirmagao de 8/08/2026
INETE . .
inscricao como PCD
Etapa de Heteroidentificagdo - Resultado dos
INETE candidatos dispensados da entrevista e 31/08/2026
agendamento dos demais.
Recurso contra o Resultado da Etapa de
CANDIDATO Heteroidentificagao 01/09/2026
Resultado dos Recursos da Etapa de
N 2 202
INETE Heteroidentificagao 02/09/2026
CANDIDATO Consulta da homologacao da inscrigao 02/09/2026
Publicacao do Edital de Convocagao dos
INETE Candidatos inscritos para aplicacdo das provas

pelo site: https://inet.selecao.net.br/e o relatério | 23/09/2026
no
quadro de Avisos da P.M Ribeira do Pombal-BA

INETE DATA DA PROVA OBJETIVA 11/10/2026
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INETE Gabarito Preliminar 12/10/2026
CANDIDATO Prazo de receblment_o de recursos Referente ao 13/10/2026
Gabarito Preliminar
INETE Publicacao da Respo_sta aos recursos interpostos 16/10/2026
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_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagao
entre oracdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacdo da estrutura de oracgdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica). Aspectos gerais da redacgao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacado da
linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

INFORMATICA: NocSes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensoées; criacdo, renomeacdo e exclusao de arquivos e pastas; configuragoes basicas
do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicao, formatacao
e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagao e
impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigao, formatagao e impressao das
apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocGes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. NUumeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugdo
de situacGes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros

inteiros, racionais e reais e suas operacodes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
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Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas informacgdes das relagdes fornecidas
e avaliacao das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e
analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdao de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6égico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogoes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relagbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. NogOes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distédncia. Problemas de légica

e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto Geral da Guarda Municipal, Direito Penal, Legislagdo
Extravagante: Estatuto do Idoso, ECA, Maria da Penha, Estatuto do Desarmamento, Crimes Hedionos,

Abuso de Autoridade, Crime de Tortura, Crime de Transito, Lei de Drogas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo
entre oracdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da Presidéncia
da Republica). Aspectos gerais da redagao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da

linguagem ao tipo de documento. Adequacgdo do formato do texto ao género.

INFORMATICA: NocSes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edicao, formatacao
e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; geragao

de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e



¥ RIBEIRA DO Estado daBahia
E POMBAL Municipio de Ribeira

=
INSTITUTO DE CONCURSO E PROCESSD SELETIVO wmums PREFEITURA doPombal

@

impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigao, formatagao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nocbes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdao das mensagens); navegadores (Explorer,

Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisao) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugdo
de situacGes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacbes das relagbes fornecidas
e avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
relagdes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e area. Nocbes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica

e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagoes
contabeis. Patrimonio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equacbes e
VariagOes Patrimoniais. Escrituragdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas
e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais:
Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagbes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos
incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo
método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas,
ProvisOes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagdo. Variagbes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Agdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragao
das Demonstracbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,

Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo
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da Mutacdo do Patrimoénio Liquido, Demonstracao do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma
de apresentacdo. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. Nocdes de
Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento
Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais.
Orcamento- Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentdria e Extraorcamentaria.
Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa
Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar
ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributdrio Nacional; competéncia tributdria municipal;
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; IPTU, ITBI e ISS; obrigacdo tributaria; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; crédito tributario; lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito;

divida ativa; fiscalizagdo tributaria; processo administrativo fiscal;

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo
entre oragoes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdao entre oracdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacdo da estrutura de oragoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da Presidéncia
da Republica). Aspectos gerais da redagao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da

linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

INFORMATICA: Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes; criagdo, renomeacgado e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicao, formatacao
e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; geragao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e

impressdo; utilizacdo de féormulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados.
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Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigdao, formatagao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdao das mensagens); navegadores (Explorer,

Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisao) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugdo
de situagGes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas informacdes das relagbes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcgbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocgdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
relagdes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e area. Nocbes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distdncia. Problemas de ldgica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados
com a execucgdo de agdes da vigilancia sanitdria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizacdo. Dimensdes da prética da
vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e
a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagao
fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminagdo de alimentos e as
respectivas notificacbes compulsdrias. Informagdes necessarias nos rotulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de
residuos solidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da

vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracGes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo
entre oragoes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica). Aspectos gerais da redagao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacgdo da

linguagem ao tipo de documento. Adequacgdo do formato do texto ao género.

INFORMATICA: Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicao, formatacao
e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagao e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edicdao, formatagao e impressao das
apresentacgdes. Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Explorer,

Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: NiUmeros Naturais. Operagdes Fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisao) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. Numeros
Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugao
de situacGes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacbes das relagbes fornecidas

e avaliacao das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
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analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogodes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
relacdes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e area. Nocbdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de meio ambiente, ecologia, sustentabilidade,
preservagdo, conservacgao, poluicdo, degradagao, impacto e dano ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente - Lei Federal n°® 6.938/1981 e suas alteragdes; Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA e instrumentos de gestdo ambiental. Competéncias administrativas ambientais da Unido,
dos Estados e dos Municipios - Lei Complementar Federal n® 140/2011 e suas alteragOes.
Licenciamento ambiental, estudos e relatdrios ambientais, condicionantes e medidas preventivas,
mitigadoras e compensatdrias - Lei Federal n® 15.190/2025 e suas alteragGes. Fiscalizacdo ambiental:
vistorias, inspecdes, notificacdes, Autos de Infragdo, multas, apreensdo, embargo, interdicdo e
elaboracdo de relatdérios técnicos. Crimes, infracbes e sancGes ambientais - Lei Federal n©
9.605/1998, Decreto Federal n® 6.514/2008 e suas alteragdes. Poluicdo atmosférica, hidrica, sonora
e do solo; controle de efluentes, emissdes, ruidos e atividades potencialmente poluidoras. Protecdo
dos recursos hidricos, da vegetacdo nativa, das Areas de Preservacdo Permanente, da fauna e da flora
- Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteragoes. Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei Federal
n° 12.305/2010, Decreto Federal n® 10.936/2022 e suas alteracOes; destinacao e descarte irregular
de residuos. Fiscalizacdo de desmatamentos, queimadas, terraplanagens, mineracdo, supressao
vegetal, ocupacles irregulares e maus-tratos contra animais; legislacdo ambiental estadual e

municipal; educacdo ambiental, seguranca no trabalho e atendimento ao publico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISCAL DE URBANISMO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da Presidéncia

da Republica). Aspectos gerais da redagao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da
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linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

INFORMATICA: Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensoes; criacdo, renomeacdo e exclusao de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edigao, formatacao
e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagao de graficos e figuras; geragao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdao, formatacdo e
impressdo; utilizacgdo de férmulas; geracdao de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacao e impressao das
apresentagoes. Conhecimentos de internet: nocGes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Explorer,

Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtragcdo, multiplicacdo e divisdao) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. Numeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo
de situacdes problemas. NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema meétrico
decimal. Resolucdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposicoes, conectivos,
equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operacdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas informacdes das relagbes fornecidas
e avaliacao das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e
anadlise da ldgica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogoes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relagbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. NogOes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distédncia. Problemas de logica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do planejamento urbano, ordenamento territorial,
funcao social da cidade e da propriedade urbana. Licenciamento de construgbes, reformas,

ampliagdes, demoligdes, parcelamentos e atividades urbanas. Cédigo Municipal de Obras, Cddigo de
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Posturas, legislagao municipal de uso e ocupacao do solo e demais normas correlatas. Fiscalizagdao de
obras, edificacOes, terrenos, loteamentos, estabelecimentos, publicidade, ocupacdo de espacgos
publicos e atividades em desacordo com a legislacdo. Poder de policia administrativa; vistorias,
inspecodes, notificacdes, Autos de Infracdo, multas, apreensao, embargo, interdicdo e demolicao,
observadas as competéncias legais. Nogoes de acessibilidade, mobilidade urbana, calcadas, passeios,
edificacdes e eliminacdo de barreiras urbanisticas. Leitura e interpretacdo basica de plantas, mapas,
croquis, projetos, alvaras e documentos de licenciamento. Processo administrativo, elaboracdao de
relatorios de fiscalizagdo, atendimento ao publico, ética, seguranca no trabalho e relagGes
interpessoais. Regularizagdo Fundiaria Urbana - Reurb - Lei Federal n°® 13.465/2017 e suas

alteragoes.

ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA MUNICIPAL

Protecdo de Bens e Instalagdes: Proteger o patrimbnio, bens, servicos e instalacdes publicas
municipais, além do patriménio ecoldgico, histérico, cultural e arquiteténico do Municipio; Policiamento
Preventivo e Comunitario: Atuar de forma preventiva e permanente no territério municipal para a
protecdo sistémica da populacdo, prevenindo, inibindo e coibindo infracdes penais ou administrativas;
Fiscalizacdo de Transito: Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro; Atuacdo em Flagrantes e
Emergéncias: Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e encaminhar ao Delegado de
Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime; Seguranca Escolar
e Eventos: Desenvolver acdes preventivas na seguranca escolar e auxiliar na protecdao de grandes
eventos e de autoridades municipais; Integracdo e Cooperacdo: Cooperar com os 6rgdaos de defesa
civil, integrar-se com os 6rgdos de poder de policia administrativa e atuar em conjunto com os demais
orgdos de seguranca publica.

FISCAL DE TRIBUTOS

I Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a
sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo
das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

IT - Executar, monitorar e aperfeigoar procedimentos fiscais de diligéncia, exame e pericia, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e arquivos, no exercicio de suas fungoes;

ITI - Efetuar e supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

IV - Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
V - Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacdo, cobranga e monitoramento dos tributos;

VI - Exercer, coordenar, supervisionar e propor, observada a competéncia especifica de outros érgaos,
as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

VII - Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacgdo tributaria, na forma
da legislacdo municipal;

VIII - instruir e emitir decisdes em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificagdo
de declaragdo, a consultas, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituigdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento
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singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria;
IX - Executar e supervisionar as atividades de disseminagao de informagdes ao sujeito passivo, visando
a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizacdo de processos;
X - Elaborar cdlculos de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
XI - Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;
XII - Tratar dos débitos vencidos e ndo pagos e da inscricdo na Divida Ativa;
XIII - Executar, coordenar, supervisionar e propor as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de
cobranca administrativa dos impostos, taxas e contribuicOes;
XIV - Realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
XV - Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depodsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja
considerada pelo Fisco municipal indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo;
XVI - Emitir posicionamentos administrativos em matéria tributaria municipal;
XVII - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, o responsavel pela Secretaria
Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vistas a formulacdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo coordenacdo, supervisdo, orientacdo e treinamento;
XVIII- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao
Tributaria;
XIX - Apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para
o aprimoramento ou implantacdao de novas rotinas e procedimentos;
XX - Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depodsitos administrativos apds as decisbes emanadas das
autoridades competentes;
XXI - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicoes;
XXII - Avaliar, propor, promover, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e
capacitacdao dos Fiscais de Tributos;
XXIII - Acessar as informagdes sobre o andamento de acles judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Ribeira do Pombal;
XXIV - Executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcionais dos Fiscais de Tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos;
XXV - Informar processos e demais expedientes administrativos;
XXVI - Realizar analises e auditorias de natureza contabil, fiscal, econ6mica ou financeira relativas as
atividades sujeitas a competéncia tributaria do Municipio;
XXVII - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria;

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

I - Fiscalizar estabelecimentos, servigos, produtos, equipamentos, ambientes e atividades sujeitos ao
controle da Vigilancia Sanitaria, conforme a legislagao vigente;

IT - Realizar inspegoes, vistorias e diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais, de saude, de
alimentagdo, de hospedagem, de ensino e outros de interesse sanitario;

III - Verificar as condigOes de higiene, conservagdo, armazenamento, manipulagao, produgao, transporte,
exposicdo e comercializagdo de alimentos, medicamentos, produtos e substancias sujeitos ao controle
sanitario;

IV - Analisar processos e emitir pareceres relacionados a concessao, renovagao, alteragao, suspensao ou
cancelamento de licencas, alvaras e autorizacGes sanitarias;

V - Emitir notificagOes, lavrar Autos de Infragao, aplicar as medidas administrativas cabiveis e determinar,
quando autorizado pela legislagdo, a apreensao, inutilizagdo, interdicao ou suspensao de produtos,
equipamentos, atividades e estabelecimentos;

VI - Coletar amostras de alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes e outros produtos para
analise laboratorial, observando os procedimentos técnicos aplicaveis;

VII - Apurar denuncias e reclamagoes relacionadas a riscos a saude publica, adotando as providéncias
necessarias a eliminagao ou reducdo dos riscos identificados;

VIII - Orientar responsaveis por estabelecimentos, profissionais e municipes quanto as normas sanitarias
e as medidas necessarias a regularizacao das atividades;
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IX - Participar de acdes educativas, preventivas e de promogao da salde, em conjunto com outros setores
da Administracdo Publica;

X - Coligir, examinar e preparar elementos técnicos e probatérios destinados a instrucdo de processos
administrativos sanitarios;

XI - Elaborar relatérios, termos de inspegdo e demais documentos fiscais, mantendo a chefia informada
sobre as irregularidades e os riscos sanitarios identificados.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protegdao ambienta contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Promover o desenvolvimento das acgGes de controle, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacao e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e
minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacdao ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais dentro das unidades de
conservacgao; Assegurar a integridade das unidades de conservacdo e seis recursos naturais, bem como
de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservacao;
Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;
Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musicas, entre outras; Inspecionar guias de transito para
transporte de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as
nos termos das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental; para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los quando encontrados em situacdo irregular; Emitir pareceres em processos de
concessao de licencas para localizagdao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras
ou de exploragao de recursos ambientais; Acompanhar a conservacgao dos rios, flora e fauna de parques
e reservas florestais do Municipio, controlando as acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrucGes técnicas e de protecdo ambiental; Organizar
coletaneas de pareceres, decis6es e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagao
ao meio ambiente; Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagbes; Contatar, quando
necessario, outros érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como as forcas de policiamento, sempre que necessario; Redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes; Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuados; Efetuar plantGes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracao Direta e outros érgaos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

FISCAL DE URBANISMO
Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor, do Cddigo de Obras, da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao
do Solo e da legislagdo urbanistica e ambiental correlata; Tomar todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas e posturas municipais, inclusive requisitar o auxilio de forca publica ou requerer
ordem judicial quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Realizar vistorias,
inspecodes e auditorias em obras, edificagdes e loteamentos, emitindo notificagdes, autos de infragdo e
embargos, quando necessario; Analisar e emitir pareceres em processos de licenciamento de obras,
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reformas, demolicbes e regularizacdo de edificacdes; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas
Municipal, incluindo o controle sobre o funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, a
higiene publica, o sossego publico e o uso adequado de bens publicos; Emitir notificagbes, lavrar Autos
de Infracdo, aplicar multas e determinar apreensdao de bens ou materiais relacionados a infracado,
cientificando formalmente o infrator; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos técnicos e
probatérios necessarios a execucao da fiscalizacdo externa e a instrucdo de processos administrativos;
Prestar orientacdo aos municipes sobre a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica e de posturas.
Manter a chefia permanentemente informada sobre irregularidades, mediante emissdao de relatérios
periodicos de atividades e auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizagao.
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ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente a (endereco completo) na cidade de ,
(municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico
n° 001/ da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e condicOes estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia

de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto n® 11.016/2022, transcritas a seguir.
DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




