MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

UNIVALI

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 08/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista de Recursos Humanos

ATRIBUICAO: promover a expansio de experiéncia profissional e capacitagdo, quando necessario; realizar as
anotacgOes exigidas em lei; registrar ocorréncias em fichas funcionais; manter cadastro atualizado de
funcionarios; inserir dados nos sistemas de fiscalizagdo e controle; agir de modo a evitar litigios na esfera
trabalhista e de responsabilidade; realizar a gestdao de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos
diversos setores da Prefeitura a legislacdo vigente e ao interesse publico, e também para a prevencdo de
riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho; acompanhar processos e audiéncias trabalhistas
em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negdcios Juridicos; gerenciar folha
de pagamento; informar aos funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento; controlar
a execucdo da carga horaria; analisar os casos de alteracdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes
e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis; executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Assistente Social

ATRIBUICAO: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social; normatizar metodologias e processos de trabalho; monitorar e avaliar os
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social;, executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na area de sua especializacao; dar informacdes e pareceres sobre matérias especificas;
planejar e executar atividades relacionadas com a solu¢do de problemas sociais; elaborar o diagndstico das
familias atendidas; acompanhar programacdo das reunides socioeducativas; planejar as atividades, ac¢oes,
reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execucdo; elaborar documentos (relatdrios e pareceres
técnicos) com registro e analise das a¢des, conforme a finalidade; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Assistente Social Educacional

ATRIBUICAO: subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis,
politicos e sociais da coletividade; participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas sociais
voltadas a educacdo; contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como
sua gestdo democratica; intervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situacoes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; atuar na garantia da qualidade dos servicos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno
desenvolvimento de criangas e adolescentes, de jovens e adultos, respeitando as condi¢des peculiares dos
ciclos de vida, contribuindo, assim, para sua formacdo, como sujeitos de direitos; fomentar acoes de
aprimoramento das rela¢des sociais entre a escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes
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com necessidades sociais e educativas especificas no fortalecimento das relagdes escolares e comunitarias,
bem como das condicdes de acesso as politicas publicas sociais; propor e articular estratégias de prevencao,
intervengdo e promogao, junto com a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em questdes
relacionadas a situacGes de ameaca ou violagdes de direitos humanos e sociais; realizar assessoria e
consultoria técnica em matéria de servico social com os profissionais da educacdo e a gestdo escolar, bem
como participar de espacos coletivos de decisdes; conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda na perspectiva da garantia de direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes
ao universo escolar que contribuam para andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais na
politica educacional; contribuir com a formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
basica na perspectiva dos direitos humanos, sociais e de cidadania; viabilizar e articular, com a rede de
protecao social, estratégias que garantam o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos e a permanéncia escolar; elaborar Plano
de Intervengdao em que estejam definidos os instrumentos tedricometodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos, como elementos constitutivos da pratica profissional; e participar nos espagos democraticos de
controle social e na construcdo de estratégias de fomento a participacdo da comunidade escolar nas
conferéncias e conselhos de Educacdo e de outras politicas. Pardgrafo Unico. A atuacao do assistente social
no ambito da rede publica de educagdo bdasica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacgdes,
instrumentais tedricos metodoldgicos e éticos do Servigco Social.

Arquiteto e Urbanista

ATRIBUICAO: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, elaborando
orcamentos, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar projetos, obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental; participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; emitir e assinar Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conforto ambiente; elaborar
processos licitatérios; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territorial,
controle, uso, parcelamento e ocupacdo do solo urbano; embargar construcdes que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e constru¢ao de nucleos habitacionais e obras; participar de comissGes técnicas; elaborar
memoriais descritivos; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacdo e reforma ou remocdo de obras e instala¢Ges publicas; obedecer as ordens do superior hierarquico
gue sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Arteterapeuta

ATRIBUIGAO: Planejar, executar e avaliar agdes terapéuticas por meio da Arteterapia, utilizando linguagens
artisticas e expressivas como instrumento de cuidado em salde mental; Atuar em servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS, especialmente em CAPS, Centros de Convivéncia (CECO), ambulatdrios de saude
mental e demais dispositivos da rede; Desenvolver oficinas terapéuticas e atendimentos individuais ou
grupais, voltados a promocao da autonomia, reabilitagdo psicossocial, fortalecimento de vinculos e inclusao
social dos usuarios; Utilizar recursos artisticos (desenho, pintura, modelagem, colagem, musica, escrita, entre
outros) como meios de expressdo simbdlica, respeitando a singularidade e o projeto terapéutico de cada
usudrio; Contribuir para a construcdo, execucao e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS),
em articulacdo com a equipe multiprofissional; Participar de reunides de equipe, discussdes de caso, a¢des
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intersetoriais e atividades comunitarias, promovendo o cuidado integral e humanizado; Registrar em
prontudrio as atividades desenvolvidas, conforme normas técnicas e éticas vigentes; Colaborar com ac¢des de
educacdo em saude, promocao da saude mental e prevencao de agravos psicossociais; Atuar de forma ética,
humanizada e alinhada aos principios do SUS, da Reforma Psiquidtrica e da Politica Nacional de Humanizacgao;
Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo, conforme necessidade do servico e determinacdo da
autoridade competente.

Contador

ATRIBUICAO: Organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de
contas e as exigéncias legais; elaborar planos orcamentarios, financeiros e demonstragdes contdbeis; realizar
auditoria interna; prestar informagdes aos drgaos fiscalizadores; planejar e preparar relatérios contabeis,
dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos,
visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacdo; coordenar a elaboracao
de inventdrio de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessdrios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais;
orientar o setor de patrimbnio, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as
normas contdbeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagao.

Enfermeiro

ATRIBUICAO: Organizar, planejar, coordenar, executar eavaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de
enfermagem; coordenar as a¢des da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado
de saude, diagnosticar suas necessidades de cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo e
avalia-lo quanto a suaefetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério
da Saude; Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando otrabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢ao de enfermagem; executar, no nivel se
suas competéncias, acdes de assisténcias basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo
todo o ciclo de visa - gestacao, crianc¢a, adolescentes, adultos e idosos; Desenvolver a¢des para capacita¢ao
de agentes comunitarios e de Salude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des
junto ao servico de salde; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitima; Realizar cuidados
diretos de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos noprograma; participar doplanejamento,
gerenciamento, execuc¢do, e avaliacdo das atividades na USF; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Participar da organizacdo e coordenacao relativa a criacdo de grupos prioritario, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
eprogramas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal,
concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquicoque sejam relacionadas ao cargo; e
demaisatividades compativeis com o cargo e aformacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 74/2023).

Engenheiro Agronomo

ATRIBUICAO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
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determinar as técnicas de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploracdo agricolas, formas de organizacdo, condicdes de comercializacdo, para aumentar a producao e
garantir seu comeércio; coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdao das
vias publicas e manutencdo de parques, jardins e area verdes; executar e supervisionar estudos, avaliacao,
elaboracdo e execucgao de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento da area agricola do Municipio.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista

ATRIBUICAO: Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de
trabalhos especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdao de normas
e execucdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos
ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental vigente; elaborar,
implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle de poluicdo
ambiental (caracteriza¢do, monitoramento, remedia¢do entre outros); elaborar planos e projetos de
gerenciamento de residuos sdlidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento, valoriza¢gdo e destinagdo
final), bem como implanta-los e fiscaliza-los; elaborar e executar projetos de instala¢gdes hidrossanitarias;
projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a
protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinagado final de residuos
sélidos e controle da poluicdo do ar, da dgua e do solo; avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua,
de esgotamento sanitario e de drenagem fluvial para desvios préprios que atendam as necessidades do
municipio; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Engenheiro Civil

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; fazer vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar planilhas orcamentarias, projetos,
memoriais descritivos, plantas e cronogramas; analisar a emissdo, ou ndo, de alvards e habite-se;
desempenho de cargos e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico
e aerofotogramétrico; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de
desmembramento; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo, drenagem, estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Engenheiro Florestal

ATRIBUIGAO: Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizagio no ambito do licenciamento
ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente; desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; efetuar a identificacao
de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservacdo Permanente, assim como a identificacdo de dreas de interesse ambiental; realizar vistorias,
verificacOes de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, corregos,
lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de vegetacao, individuos
arbdreos e fauna; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementacdes referentes aos pedidos de licenca, autorizagdo ambiental e carta de anuéncia, requeridas
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ao orgdo municipal de meio ambiente; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos conclusivos, visando o
monitoramento do empreendimento/atividade; elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com
proposta de aplicacdo de penalidades e de continuidade de atendimento de processos; analisar e interpretar
dados ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (monitoramento de fontes potenciais de
poluicdo); participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia; elaborar pareceres, relatérios de analise de projetos, programas e estudos ambientais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Fiscal Ambiental

ATRIBUICAO: Exercer o poder de policia administrativa ambiental no ambito do Municipio; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; realizar fiscalizagdo preventiva e
repressiva em dreas urbanas e rurais; vistoriar obras, empreendimentos e atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente; atuar no controle e fiscalizagdao do uso e ocupagdo do solo,
parcelamentos irregulares, movimenta¢ao de terra, desmatamentos, terraplanagens e supressao vegetal;
fiscalizar residuos sélidos, efluentes, poluicdo sonora, visual, atmosférica e contaminag¢do do solo e recursos
hidricos; realizar diligéncias decorrentes de denulncias ambientais; lavrar autos de infracdo, notificagdes,
intimagOes, termos de embargo, interdicdao, apreensao e demais atos administrativos decorrentes do
exercicio da fiscalizagdo ambiental; instaurar, instruir e conduzir processos administrativos ambientais;
requisitar documentos, estudos técnicos, licencas, autorizacdes e demais informac¢Oes necessdrias ao
exercicio da fiscalizacdo; elaborar relatérios, pareceres técnicos, laudos e manifestacdes administrativas;
atuar no acompanhamento e fiscalizacdo de licenciamentos ambientais municipais; colaborar com dérgaos
municipais, estaduais e federais na protecao ambiental; atuar em ag¢des de educacdao ambiental; fiscalizar
situacdes envolvendo protecdo da fauna e bem-estar animal, inclusive casos de maus-tratos; conduzir
veiculos oficiais no exercicio das atribuicdes do cargo; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva;
executar outras atividades afins e correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei Complementar n2 129/2026)

Fiscal de Obras e Posturas

ATRIBUICAO: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condicoes de seguranca das edificacGes; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Plano
Diretor; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se"
das edificacbes novas ou reformadas; elaborar relatdrio de fiscalizacdo; orientar as pessoas e os profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; apurar denuncias e elaborar relatdrio sobre as providencias tomadas;
regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e
regulamentos municipais; atender consultas referentes a fiscalizacdo de edificacbes e zoneamento; cooperar
na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de posturas; proceder a fiscalizacdo de terrenos urbanos e nao edificados, observando a obrigatoriedade do
proprietario em manté-lo limpo e rogado; fiscalizar o depdsito de materiais em vias e passeios publicos, a
conservacdo de muros e calcadas, a instalacdo de funcionamento de comércio ambulante, a exposi¢ao de
mercadorias e a instalacdo ou funcionamento de qualquer atividade comercial em calcadas e logradouro
publico; fiscalizar o escoamento de dejetos liquidos de qualquer natureza nas vias e passeios publicos, bem
como no sistema de drenagem pluvial; proceder a fiscalizacdo apds a autorizacdo para colocacdo de
mobiliario nas vias e logradouros do Municipio; fiscalizar todo e qualquer tipo de publicidade nas areas
publicas e frontais aos imdveis; atender aos municipes, prestando-lhes esclarecimentos, orientacdes e
informacgdes quanto a aplicabilidade do cédigo de posturas; elaborar e/ou fornecer dados para a elaboragao
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de relatorios, fazer o registro de atividades realizadas, emitir notificagdes, autos de constatagao, de infragdes
e de apreensdes, atender as demais disposicdes do Cédigo de Posturas; fiscalizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Fiscal de Tributos

ATRIBUICAO: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fiscalizacdo da taxa de
localizagdo e funcionamento da industria, comércio e prestadores de servigos; participar da andlise e
julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao; emitir parecer em processos de consulta
ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; informar processos referentes a avaliagao de
iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servigcos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servicos que prestam; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Fiscal Sanitario

ATRIBUICAO: Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes domissanitdrios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢bes de vida da populacdo; identificar o uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacao das condi¢cdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promoc¢do de atividades de informacbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢cBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de dagua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
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pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas
e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras; executar outras tarefas correlatas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Fonoaudidlogo

ATRIBUICAO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audigao, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitacao do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdao do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Fonoaudiodlogo - (SME)

ATRIBUICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac3o oral, realizando o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala dos alunos;
diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem com
disturbios de audicao, fala, voz e linguagem oral e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem e outros,
para estabelecer o plano de terapéutica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento, verbalizagdo e outros, orientando e fazendo demonstragao de
respiracdo, funcionamento, espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo para
reeducar e/ou reabilitar o aluno; participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de
linguagem e audicdo emitindo parecer de sua especializacdo, para estabelecer diagndstico e tratamento;
assessorar através de informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Médico Auditor

ATRIBUICAO: Analisar as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemioldgicos do
Municipio; acompanhar os credenciamentos e vistorias de novos servicos avaliando as condicdes técnicas e
operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanhar os processos administrativos,
emitindo relatdrio final; analisar e emitir relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emitir
relatdrios de acompanhamento da producgao de servicos contratados ou conveniados; participar de medidas
de cooperacdo técnica entre os orgdaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria; encaminhar
resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestdao de medidas de
correcdo, acompanhar o seu cumprimento; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

UNIVALI

Médico Especialista em Salude Mental

ATRIBUICAO: Realizar atendimento médico especializado em satide mental no &mbito do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) e dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); realizar consultas médicas,
anamnese, exame do estado mental, avaliacdo clinica, diagndstico e acompanhamento de usudrios com
transtornos mentais, sofrimento psiquico intenso e/ou transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas; prescrever, acompanhar e ajustar tratamentos psicofarmacoldgicos, bem como solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, observando protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normativas do
Sistema Unico de Saude (SUS); atuar na elaboracdo, execucdo, monitoramento e reavaliagdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), de forma integrada a equipe multiprofissional, visando o cuidado integral e a
reinsercdo social do usuario; realizar atendimento individual, individual programado, atendimento
interdisciplinar, coletivo e, quando indicado, atendimento familiar; participar do manejo clinico de situagdes
de crise em saude mental, incluindo avaliagdo da necessidade de encaminhamento para servigos de urgéncia,
emergéncia ou internagdo psiquiatrica, observando os critérios e garantias previstos na Lei n2 10.216/2001;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios médicos relacionados a saude mental, inclusive para fins de
internagao voluntdria ou involuntaria, quando cabivel, conforme legislacdo vigente e resolu¢ées do Conselho
Federal de Medicina; atuar de forma articulada com a Atencdo Basica, servicos de urgéncia e emergéncia,
hospitais gerais e demais pontos da RAPS, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia; orientar
usuarios, familiares e responsdveis quanto ao processo salude-doenc¢a, adesdo ao tratamento, uso de
medicamentos e estratégias de cuidado em salde mental; desenvolver e apoiar agées de promocado da saude
mental, prevencdo de recaidas, reabilitacdo psicossocial e desinstitucionalizacdo de usudrios de longa
permanéncia; participar de reunides de equipe, discussdes de casos clinicos, planejamento e avaliagdo das
acOes do CAPS e da politica municipal de saide mental; contribuir com a¢des de educa¢do permanente,
matriciamento e apoio técnico as equipes da Atencdo Primaria e demais profissionais da rede; registrar
adequadamente os atendimentos em prontudrio, garantindo sigilo, ética profissional e qualidade da
informacdo; efetuar notificacdes compulsérias, quando exigidas por lei; atuar em conformidade com os
principios da reforma psiquiatrica, da atengao psicossocial, da humanizag¢ao do cuidado e da ética médica;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme normas da ANVISA; obedecer as ordens do superior
hierdrquico relacionadas ao cargo; e executar outras atividades compativeis com o cargo, a formacao
profissional e as normativas do SUS.

Médico Ginecologista / Obstetra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na &area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrios, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas; prestar informacdes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsdaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua darea; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
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orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Médico Pediatra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolug¢do da doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; prestar informagées do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados
a populagao; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que
o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica; obedecer as ordens do superior
hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Médico Veterinario

ATRUIBUGAO: Fazer diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo
a inseminacado artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; efetuar o controle sanitario da producdo
animal destinada a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais
de produgao, manipulagao, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas
guanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Nutricionista

ATRIBUIGAO: Atuar no planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutrigdo e
alimentacao realizados no Municipio; Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdao da aceitacdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas, conforme
designacdo; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, dos auxiliares de nutri¢cdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢cdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Planejar e executar



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

UNIVALI

atividades de promogdo a saude e prevengao de doengas, de maneira individual ou coletivas; Orientar o
trabalho dos auxiliares de nutricdo, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao e consequente melhoria da saude alimentar dos
destinatarios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao
SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Odontélogo

ATRIBUICAO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido axilofacial e proceder & odontologia
profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacao primdria; realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; coordenar a¢bes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos demais profissionais da area da saude bucal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao. (Redagao dada
pela Lei Complementar n2 74/2023).

Orientador Social

ATRIBUICAO: Recepcio e oferta de informag&es as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediag¢do dos processos
grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participacdo de reunibes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS/CREAS; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS/CREAS; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo;
e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Procurador

ATRIBUICAO: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servigos de natureza
juridica, por delegacdo da autoridade competente; exercer atividade contenciosa e consultiva; propor acdes,
apresentar contestacdes e recursos, realizar audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer
necessario para o regular andamento dos feitos; acompanhar e elaborar pareceres em processos
administrativos e quando solicitado; prestar assessoria as Secretarias e demais departamentos Municipais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Professor (Anos Iniciais, Ciéncias, Educacdo Fisica, Educacdo Infantil, Ensino Religioso, Lingua Inglesa,
Histdéria, Geografia e Musica).

ATRIBUIGAO: Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela
aprendizagem do estudante. Professor de educacao infantil, anos iniciais, ensino fundamental, anos finais,
atuante no ensino regular ou em modalidades de ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede Municipal de
Ensino. 1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; 2. Atualizar-se em sua area de
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conhecimento/atuacdo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, além dos cursos dos
programas de formacdo continuada; 3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do
ensino; 4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a orientacdo do Sistema
Municipal de Ensino; 5. Fornecer dados por meio de preenchimento de didrios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor; 6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e
encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; 8. Cooperar com os servicos de gestao e
orientacdo pedagdgica e educacional; 9. Cooperar com os servicos de Coordenacdo Pedagdgica no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico; 10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a
Unidade Escolar estabelecer; 11. Estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os
estudantes que apresentarem menor rendimento; 12. Executar o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da Rede de Ensino de Luiz Alves; 13. Informar os pais as datas de reunides na escola,
quando solicitado pela dire¢cdao ou quando o préprio professor sentir necessidade; 14. Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s); 15. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
16. Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagégico da escola; 17. Participar
no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; 18. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas,
reunides de estudos; 19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; 20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; 21. Zelar pela aprendizagem do estudante; 22. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 23.
Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo; 24. Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; 25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢cdo da escola ou do
orgdo superior competente.

Professor de Danga

ATRIBUICAO: Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenacdo, equilibrio, flexibilidade,
resisténcia e ritmo; executar os elementos bdsicos da danca, as sequéncias coreografadas com saltos e giros;
desenvolver a coordenacdo motora simples e ampla, utilizando a pulsacdo e o ritmo; perceber a danca como
instrumento de autoconhecimento e manifestacdo da cultura corporal; zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; obedecer as ordens do superior hierdrquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Profissional de Educacdo Fisica

ATRIBUICAO: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios
e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de eventos, competicdes, festivais
referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo;
auxiliar em atividades administrativas competentes a modalidade que estiver atuando; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Psicologo (SMDAS)

ATRIBUIGAO:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que
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contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; reunir informacdes a respeito dos usuarios
da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criancgas, adolescentes e familias
expostos a situacdes de risco pessoal e social;, pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicos que
influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de
mudancas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou ndo; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional; obedecer as ordens do superior hierdrquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Psicélogo Educacional

ATRIBUICAO:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem, preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino
aprendizagem; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a
educagdo; contribuir com a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e os adolescentes, inclusive jovens e
adultos que ndo tiveram acesso na idade recomendada; orientar casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo de modo a evitar a intensificacdo dos processos de medicalizacao, patologizacao, discriminagcao
e estigmatizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizagem. a) o processo avaliativo no ambito da Lei n? 13.935/2019 estarad necessariamente
associado a analise do contexto social, econémico, politico e cultural dos fendmenos a serem investigados,
subjacentes aos objetivos e natureza da avaliacao psicolégica; e
b) a avaliacdo psicoldgica ndo serd realizada no contexto escolar como substitutiva daquela realizada no
ambito da saude ou da politica de educacdo especial, tampouco se propord a suprir a inexisténcia desses
servicos no territdrio, quando assim o for. auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacdo continuada de profissionais da
educacdo; participar da elaboracdo de projetos de educacdo em todas as etapas da educacdo basica e
orientacdo profissional; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola, considerando as
potencialidades do territério em articulacdo com as demais politicas publicas sociais; promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com acdes
de enfrentamento a culturas institucionais discriminatdrias, a violéncia e aos preconceitos no ambito escolar;
propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social, promover acdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial e inclusiva; propor acdes, juntamente com a comunidade
escolar e a sociedade de forma ampla, visando a melhoria nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicoes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética
na defesa dos direitos humanos, a partir do contexto social, cultural e histérico presente no cotidiano e
realidade das escolas; mapear, conhecer e dialogar com a rede de protecdo social com vistas ao
fortalecimento dos programas e servicos de educacao, saude e assisténcia social, lazer, cultura, esporte,
profissionalizacdao entre outros, oferecidos no territério para o atendimento as familias; articular, na rede de
protecdo social, estratégias de intervencado e orientacdo por meio da analise das condicionantes psicossociais
gue influenciam no processo de ensino - aprendizagem, na infrequéncia e na evasdo escolar, no atendimento
educacional especializado, entre outras situacdes do cotidiano escolar; incentivar o reconhecimento do
territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais; fortalecer e promover, em articulagdao com a rede de
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protecdo social, acdes de combate ao racismo, ao sexismo, a homofobia, a xenofobia, a discriminacdo social,
cultural, religiosa e a discriminagdo de caracteristica fisicas diferenciadas. estimular a organizagao estudantil
em estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral por meio da participagdo nos grémios estudantis,
nos conselhos, nas comissdes, nos féruns, nos grupos de trabalhos, nas associa¢des, nas federac¢des e demais
formas de participacdo social; integrar as acdes intersetoriais que promovam o processo de inclusao e
permanéncia do estudante com deficiéncia em todas as etapas e modalidades da educacdo bdsica; identificar
e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a rede de protecao social dos casos
gue apresentam demandas que necessitem de intervencdo ou avaliacdo especifica de outras politicas
publicas sociais; fomentar, em colaboracdao com a rede de protecdo social, a criacdo de programas e servigos
das politicas publicas sociais de defesa e promocdo de direitos dos estudantes e suas familias, a fim de
atender demandas afetas ao processo de ensino-aprendizagem; fortalecer, em articulagdo com a rede de
protecao social, o sistema de garantia de direitos das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, conforme a Lei n2 13.431/2017; incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais
como projetos de mediagao, praticas restaurativas ou outros meios de autocomposicao; aprimorar a relagao
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a combater todas as formas de preconceito, violéncia e
intolerancia, por meio de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario. incentivar a gestdo democratica escolar, conforme preconiza a
Constituicao Federal (art. 206, V1) e LDB (art. 32., VIII); articular-se com as equipes técnicas que executam os
servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade escolar na promog¢dao e fortalecimento da
consecucdo dos objetivos educacionais e de integracdo social do adolescente, conforme preconiza a Lei n?
12.594/2012 (Lei do SINASE);e articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida
Socioeducativa e com a comunidade escolar na promo¢ao e no fortalecimento da escola como espago de
execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme preconiza a Lei n? 12.594/2012 (Lei do
SINASE). (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 126/2026)

Psicopedagogo

ATRIBUICAO: Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervenc¢do das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgaos publicos; Orientar pais e professores na conducao
das acOes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-as individualmente;
Identificar alunos com producgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e
fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo,
encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favorecam
o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do
aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Realizar avaliacdo diagnéstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Considerar as
caracteristicas das regioes ou instituicGes quanto ao seu contexto sdcio-econémico-cultural, ao desenvolver
o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem,
entendendo que a escola promove a insercao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua
atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando
a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras
dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacao, considerando a importancia do
suporte técnico e afetivo continuo; Criar acdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. (Redac¢do dada pela
Lei Complementar n2 79/2024).
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ATRIBUICAO: Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; assegurar a concretiza¢do das
orientacdes financeiras definidas superiormente; executar e controlar os pagamentos, recebimentos e
aplicagOes financeiras; realizar todos os controles das contas bancarios; enviar o movimento para registro
contdbil; emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos necessdrios a efetivacao dos pagamentos;
acompanhar diariamente os saldos nas contas bancdrias fazendo as respectivas conciliagdes; efetuar boletim
de caixa ao final de cada expediente; proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores de caixa e bancos; efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receita)
e dar deles o respectivo documento de quitacdo, quando for o caso; efetuar os depédsitos, transferéncias e
levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos valores; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las a aprecia¢do superior;
prestar assessoria nos assuntos pertinentes; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Agente Educacional

ATRIBUICAO: 1. Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto as criancas em suas especificidades
(higiene, alimentacdo e sono), atendendo as criancas; 2. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com
sugestdes para a elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico e na avaliacdo das criangas
sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes; 3. Cooperar com o professor na organizacao e
higiene e conservacdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacao e higiene no
ambiente de trabalho, contribuindo com a salde e bem estar das criancas; 4. Cooperar com o professor na
observacdo das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de avaliacdo pedagégica; 5. Providenciar
materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos
de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario; 6. Participar dos momentos de estudos, semanal
e quinzenalmente, bem como participar das reuniGes com os pais, sempre que necessario, para a promog¢ao
pertinente de acGes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de Educacao Infantil; 7. Agir
com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; 8. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situacbes que
elevam a autoestima da criancga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma. 9. Ser
assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEl; 10.
Executar as acdes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo
com o preestabelecido pelo mesmo; 11. Criar situagdes que elevam a autoestima da crianca, de acordo com
o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEl; 12. Zelar
pela ordem, disciplina, conserva¢cao do material didatico e do imédvel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizacdo; 13. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em
hordrios e datas diferentes do normal de aulas; 14. Seguir as normas e determina¢des das unidades escolares
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. 15. Participar integralmente e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e comunidade; 16. Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico
do CEl; 17. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Agente de Defesa Civil

ATRIBUICAO: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro
ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar
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radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, drvores, bem como outros locais que poderdo colocar em
risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e
cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo apods vistoria, quando se fizer
necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcoes,
calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre
outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando
necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior
hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Assistente Administrativo

ATRIBUICAO: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & administragio em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores
da entidade e terceiros; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos,
classificando os documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério; fazer
orcamentos, requisicdo de compras e termo de referéncia para compras em geral; atender a chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados; distribuir documentos em geral, para os diversos érgaos; retirar
copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; anotar dados referentes a
individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada,
entrega e a saida de material, mediante notas e requisi¢des; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Atendente de Educagao Infantil

ATRIBUICAO: 1. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; 2. Auxiliar o professor nas atividades
pedagdgicas e recreativas; 3. Assumir e zelar pela higiene, troca, saude, alimentacdo e seguranca das criancas;
4. Assumir a recepcdo e/ou entrega das criancas no ambiente educativo da creche; 5. Registrar e dar
encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive, sobre dietas
alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentacdo de receita médica com a orientacdo para a prescricdo e administracdo dos
remédios; 6. Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagoégica do planejamento
docente; 7. Colaborar com a professora regente na elaboracdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das
criancas individualmente ou da turma de maneira geral; 8. Informar a professora regente e a direcdo da
unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracao no estado geral de saude
das criangas para que se tomem providéncias imediatas; 9. Responsabilizar-se por informar os pais ou
responsaveis sobre qualquer situacdo ocorrida com as criancas no momento da entrega; 10. Observar
diariamente o estado de salde das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de
outros indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar a professora/dire¢do; 11. Ministrar,
de acordo com prescricao médica remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; 12.
Utilizar, quando necessario, a¢cdes de primeiros socorros; 13. Acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; 14. Observar e
cumprir os horarios, as normas e recomendac¢des determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; 15.
Colaborar e participar das promocgdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na
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instituicdo; 16. Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdao; 17. Auxiliar na
adaptacdo das criancas; 18. Auxiliar na alimentacdo das criancas e garantir o cardapio com restricdes se
houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; 19. Orientar e acompanhar o descanso das
criancgas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagégico; 20. Desenvolver atividades recreativas
com as criancas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em
cada uma das idades atendidas; 21. Organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula,
informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicdao; 22.
Acompanhar as criancas em atividades extra-sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar; 23. Participar das formacdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; 24. Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicao,
coordenacgdo e supervisdo da educagao infantil; 25. Participar das reunides realizadas pela direcao da
instituicdo e da Secretaria Municipal de Educacdo; 26. Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; 27. Participar da elaboragdo/atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; 28. Buscar atualizacdo constante; 29. Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagao entre as criangas e os demais profissionais da instituicao; 30. Realizar outras
atividades compativeis com o cargo; 31. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem. 32. Participar da elabora¢do do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar; 33. Participar do conselho de classe quando solicitado; 34. Participar de
programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob convocagao; 35.
Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao Estudante;
36. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacgdo; 37. Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; 38. Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal

ATRIBUICAO: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacao do tratamento; Preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar
e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar e organizar o instrumental
e materiais necessarios para o trabalho; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgidao-
dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatdria; promover isolamento do campo
operatdrio; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos
preventivos para controle da cdrie dental; Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontolégico; Auxiliar o cirurgidao
dentista na organizagao de relatérios fornecendo de forma detalhada o niumero de individuos atendidos e os
procedimentos realizados; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; Zelar pela manutencdo, conservacao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; verificar e controlar os prazosde validade dos medicamentos e insumos; Apresentar relatdrio
mensal do consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, assim como proto-colos e programas
da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquicoque
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e aformacao.

Maestro de Banda Municipal

ATRIBUIGAO: Formar musicos para a Banda Municipal de Musica, através do ensino de teoria musical e da
pratica de instrumentos musicais que compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda Municipal
em eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar e zelar pela guarda dos
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documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos de musicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos instrumentos musicais. Outras atribuicdes definidas pelo
Poder Publico.

Técnico Agricola

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolédgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucao
e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios; administracdo de propriedades rurais;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional;
executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacao de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
prestar assisténcia técnica na aplicagdao, comercializagao, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacao de analise de
solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Técnico em Farmacia

ATRIBUICAO: Realizar opera¢des farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagao farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas atividades de gerenciamento de medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Técnico em Manutengdo e Suporte de Informatica

ATRIBUICAO: Nogdes do Windows; Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais
aplicacoes de ambiente de escritério; Pacote Linux e Pacote MS Office - versGes no mercado (editor de texto,
editor de apresentacao e planilha de célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto,
editor de apresentacdo e planilha de calculo); Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de
mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar,
alterar, pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers);
Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc,
Aplicacdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE:
Audiovisuais; Midias: Impressos e Radio; Tecnologias; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos
Audiovisuais; Inclusdao Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de
microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Organizacao ldgica e fisica de arquivos; Métodos de
acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacao,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacdes de
trabalho; Instalacdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); uso e
configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de
Comunicacgao; Configuracao de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho LINUX e WINDOWS;
Utilitarios de resolucdo de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuracao
e protocolos de correio eletronico em estacdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e
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VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuragao dos navegadores Internet Explorer e Firefox.
Seguranca de informacdo: Seguranca fisica e légica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de
criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e arquivos em
ambiente LINUX e WINDOWS; Certificacdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento
em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragcdo de RAID.
Servicos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. No¢des de Analise de negdcios. Nocdes
de Analise de processos. Atendimento ao usudrio. Técnicas de reunides. Fundamentos de Redes e
Cabeamento; Interligacdo de Redes e Aplicacdes; Protocolos de Rede e Modelo OSI; Configuracdo e
Administracdo de Servidores; Seguranca em Sistemas de Informacdo; NIDS; BIOS; Sistemas de Arquivos;
SETUP.

Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICAO: Participar das agdes educativas atuando na promogado da satde e na prevencdo das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdao das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor; fazer a remocgao do biofilme; supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentdria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido - dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 74/2023)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Cozinheiro

ATRIBUICAO: Preparar refeicdes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista do
Municipio, segundo técnicas de culindria e higiene; receber, conferir e controlar os géneros necessarios para
o preparo das refeicGes; controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos
hordrios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicao da merenda;
servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencdao do material e locais
destinados a preparacado e estocagem; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacdo; manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e utensilios;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 76/2024).

Motorista — Categoria B

ATRIBUIGAO: Exercicio de atividades de dire¢do, carga e descarga, manobra e condugdo de veiculos da frota
municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, bem como a
calibracdo dos pneus; dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
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perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou interestaduais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Motorista Socorrista

ATRIBUICAO: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao bdsica do mesmo; estabelecer contato radiofénico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a via; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipo de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Operador de Maquinas

ATRIBUICAO: Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmado do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao. (Redagao dada pela Lei Complementar n?
74/2023)

Operario Bragal

ATRIBUICAO: Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; abrir valas no
solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-
lobo; transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacao
de pracgas, parques e jardins; capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;
realizar rocadas com rogadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pracas, logradouros e demais
areas publicas; auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares em construcgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Zelador

ATRIBUIGAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condi¢des higiénicas; recolher o lixo do érgdo em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servico de faxina em geral;
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remover o pé de médveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir dgua, café e auxiliar no servico de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitacdes;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Zelador (SME)

ATRIBUICAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condi¢des higiénicas; recolher o lixo do 6rgdo em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir dgua, café e auxiliar no servigo de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitagdes;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 79/2024).
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