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ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL Il — ARTES: Participar da elabora¢do dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocrdticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagao Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de elei¢ao desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordena¢do, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS: Participar da elaboracio dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagogica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes
sobre situacles e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagédgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocrdticos pedagogicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteludos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagégicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO RELIGIOSO: Participar da elaborac¢do dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteuldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteludos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunioes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da dire¢do da escola para a realizacdo do mesmo;
elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o drgdo
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - ESPECIAL — AEE: S3o atribuicdes do professor do atendimento educacional
especializado: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cédigos e
linguagens, as atividades de orientagdao e mobilidade entre outros de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espacos de participacdao da familia e a interface com os servicos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR NIVEL Il — FILOSOFIA: Participar da elaborac3o dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicadvel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteludos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocrdticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelddos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o drgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposices
sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteludos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocrdticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacgao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢ao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgdao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges
sobre situa¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA: Participar da elaborac¢do dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacgao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agao, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢ao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o drgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges
sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA INGLESA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagédgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagégicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacado e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA PORTUGUESA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos,
sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel
a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagégicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacado e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢ao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — MATEMATICA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da dire¢do da escola para a realizacdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagado vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NiVEL Il — SERIES INICIAIS: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagédgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacado e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SALA: Auxiliar na adaptagao das criangas ao ambiente; auxiliar a execugdo das atividades
educativas e recreativas de turmas de creche; zelar pela higiene, troca de fraldas e vestimentas,
alimentacdo e seguranca das criangas; observar e Informar o professor regente e a direcdo do Centro de
Educacdo Infantil sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude
das criancas para que se tomem providéncias imediatas; acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; observar e
cumprir os hordrios, as normas e recomendacdes determinadas pelo Centro de Educacdo Infantil e
Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar e participar das promocbes e eventos comemorativos e
demais atividades extraclasse promovidas na instituicdo; zelar pelo material, equipamentos e brinquedos
existentes na instituicdo; auxiliar na alimentacdo das criancas e garantir o carddpio com restricbes se
houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; orientar e acompanhar o descanso das
criancas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; participar das atividades recreativas
com as criancas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil
em cada uma das idades atendidas; organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula,
informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicao;
acompanhar as criancas em atividades extras, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pelo Centro de Educacado Infantil; participar das formacgdes, reunides
e eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; seguir a orientacdao do professor de sala, da
direcdo do Centro de Educacdo Infantil e coordenacdo da Educacdo Infantil; participar da
elaboracdo/atualizacdo do Projeto-Politico Pedagdgico da instituicdo; conhecer e aplicar o Projeto-Politico
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Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; colaborar para a promogao de
ambiente de respeito mituo e cooperacao entre as criancas e os demais profissionais da instituicdo; realizar
outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanhd-lo até a sala de aula e, ao
término das atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu hordrio de trabalho; auxiliar nas
atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que
o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares; administrar medicamentos para o
aluno, mediante a apresentacao da cépia da receita médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola;
acompanhar o aluno no hordrio do intervalo, até o local apropriado para a alimentacao, auxilid-lo durante e
ap6s a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo, realizar sua higiene
encaminhando-o, a seguir, a sala de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes
espac¢os educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos, cuidados
quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomoc¢do para os varios ambientes
e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;
permanecer durante o periodo de aula do aluno, em sala, e atendé-lo quando solicitado durante o
desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno); auxiliar
e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD - para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional ou Centro de Educagao
Infantil, integrado ao seu grupo-classe; comunicar a direcao da Unidade Educacional ou Centro de Educagao
Infantil, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do aluno; zelar pela higiene e
manutenc¢ao dos materiais utilizados para alimentagado e higiene do aluno; zelar pelas condi¢des adequadas
para que nao se coloque em risco a salde e o bem-estar do aluno; reconhecer as situa¢des que necessitem
de intervencdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que
deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional ou Centro de Educacao
Infantil, quando necessdrio; preencher diariamente a Ficha de Rotina Didria, registrando todo o
atendimento e ocorréncias didrias para o acompanhamento do aluno; arquivar o Relatério de Rotina Diaria
do aluno auxiliado para eventuais solicitacdes; comunicar a equipe gestora da Unidade Educacional ou
Centro de Educacdo Infantil, os problemas relacionados ao aluno; receber do Coordenador da Educacdo
Especial as orientagdes pertinentes ao atendimento dos alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das
funcdes pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente; assinar o
termo de sigilo, a fim de preservar as informacoes referentes ao aluno que recebe seus cuidados naquilo lhe
couber; observar as caracteristicas de cada Unidade Educacional ou Centro de Educacdo Infantil, para,
atender em média, 04 (quatro) alunos por periodo.

PROFESSOR NIVEL | — CRECHE: Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica
do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os projetos pedagogicos da instituicio em que
estiver lotado e a legislacdo educacional vigente; realizar observacdo, registro, avaliacdo e planejamento de
atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etdria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, visando o desenvolvimento da crianga; contribuir com o
bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva,
seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e
organizando o espaco para o periodo de descanso da crianca, observando-a durante este periodo;
participar de capacitacbes de formacao continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formacgdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacdo e da instituicdo em que
estiver vinculado, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as
diferencas individuais e atuar junto as criancas nas diversas fases da educacdo infantil, auxiliando no
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processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e
psicoldgicos; auxiliar a crianca na execucdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em todas suas acdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a
higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das criancas, realizando os banhos e trocas de roupa quando
necessario; realizar procedimentos relacionados a saude da crianca, observando-a no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na construgdo de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas, no processo de observacdo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas e na construcdo de material didatico e
brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga; responsabilizar-se
pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
instituicdo; acompanhar, juntamente com outros professores e demais funcionarios, as criangas em sala de
aula, passeios e outros eventos programados pela instituicdo de educa¢dao em que estiver lotado; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional, de acordo com demanda e conforme orienta¢do de seu superior imediato.

PROFESSOR NiVEL | — PRE-ESCOLA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocrdticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
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promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges
sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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