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ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE DO CARGO

| —= DOCUMENTQOS PESSOAIS

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidao de nascimento, quando solteiro;

d) Certidao de casamento, quando casado, inclusive com as respectivas averbag¢des, quando houver;
e) Documento comprobatério de unido estavel, quando aplicavel;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso ja possua;

Il - DOCUMENTOS ELEITORAIS E MILITARES
a) Titulo de eleitor;
b) Certiddao de quitacdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

c) Documento comprobatério de regularidade com as obrigacdes militares, quando aplicavel.

Il - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DO CARGO

a) Diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para o cargo,
devidamente reconhecido na forma da legislagdo aplicavel;

b) Histdrico escolar, quando necessdrio a comprovacado da habilitacdo ou formacao exigida para o cargo;

c) Registro no respectivo Conselho de Classe ou drgao fiscalizador da profissdo, quando exigido para o
exercicio do cargo;

d) Comprovante de regularidade perante o respectivo Conselho de Classe ou 6rgdo fiscalizador, quando
aplicavel;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida, quando constituir requisito do cargo;

f) Comprovacao de experiéncia profissional, cursos, habilitacdes ou outros requisitos especificos, quando
expressamente exigidos para o cargo.

IV — DECLARACOES E INFORMAGCOES FUNCIONAIS

a) Declarag¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;
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b) No caso de acumulagdo constitucionalmente permitida, documentos e informagdes necessarios a analise
da compatibilidade de horarios e da legalidade da acumulagao;

c) Declaragdo de bens e valores, na forma estabelecida pela legislagao aplicavel;

d) Declaragao quanto a existéncia ou inexisténcia de impedimento para o exercicio de cargo publico,
guando exigida pela Administragao;

e) Outras declaragGes exigidas pela legislacdo aplicavel ou necessarias ao procedimento de admissao.

V — APTIDAO PARA O EXERCICIO DO CARGO

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, laudo ou documento equivalente que comprove a aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, emitido na forma estabelecida pela Administracdo;

b) Exames médicos, laboratoriais e complementares que forem solicitados para a avaliagdo admissional, de
acordo com as atribui¢des e os riscos relacionados ao cargo.

VI - DOCUMENTOS E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Quando aplicavel, poderdo ser exigidos:

a) CertidGes de antecedentes criminais ou outras certidGes previstas em legislacdo especifica, quando
necessarias em razao da natureza e das atribuices do cargo;

b) Documentacdo referente aos dependentes, quando necessaria para fins cadastrais, previdencidrios,
tributarios ou de beneficios;

c) Dados e comprovante de conta bancaria para crédito da remuneracdo, observadas as orientacdes da
Administracao;

d) Outros documentos necessdrios a comprovacdo dos requisitos previstos no edital do concurso, na
legislacao aplicavel ou exigidos para o regular processamento da admissao.

A relagdo acima possui carater geral, podendo variar de acordo com o cargo, suas atribui¢des e a situagao
individual do candidato.
A relagao completa e definitiva dos documentos a serem apresentados, bem como a forma, o prazoe o

local para sua entrega, constara no respectivo Edital de Convocagao.

O Edital de Convocacao poderd especificar documentos adicionais necessarios a comprovacao dos
requisitos para investidura no cargo, desde que previstos neste Edital, na legislacdo aplicavel ou
decorrentes das exigéncias especificas do cargo.

Os documentos cuja exigéncia dependa da situacdo pessoal do candidato, da natureza do cargo ou de
previsao legal especifica serdo solicitados somente quando aplicaveis.



