PREFEITURA

Sectetaria de JORNAL OFICIAL
% Itajal Comunicagdo Do MUNICiPIO v‘

- ~ Itajai ATOS DA PROCURADORIA

S&o exames necessarios a serem apresentados para realizagdo da avaliagdo médica pré-

admissional de acordo com o item 5.11 deste edital, os seguintes:

a) Hemograma com contagem de plaquetas ou fragées;
b) Glicemia de Jejum; MUNICIPIO DE ITAJAT
¢) ECG - Eletrocardiograma convencional (candidatos acima de 40 anos); PROCURADORIA-GERAL
d) Raio-x coluna lombossacra AP/P; DECRETO N 14.247, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
¢) Videolaringoscopia; -
- - REGULAMENTA O PROCESSO DE SELECAO
f) Audiometria tonal; TECNICA PARA DESIGNACAO DE DIRETORES DE
2) Atestado psiquiatrico de satide mental (O laudo médico Psiquiatrico devera ser UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
& o RQE de psiquiat ENSINO DE ITAJAL, INSTITUI O REGIME DE
medico com e psiquiatra). ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR E DE AVALIACAO
SEMESTRAL DO DESEMPENHO DOS DIRETORES,

7.DAS DlSPOSICGES FINAIS E REVOGA O DECRETO N° 13.042, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2023.
©O nao cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso 0 Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o art, 47, inciso VII, da Lei
Publico impede a posse do candidato. Organica do Municipio de Itajai, considerando o teor do processo administrativo n° 246542/2026-
e, e, ainda,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, i lidade. lidad: blicidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica e o principio da gestdo democratica
Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo. do ensino pablico previsto no art. 206, inciso VI;

CONSIDERANDO os arts. 3° inciso VIII, e 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que atribuem aos sistemas de ensino a regulamentagdo da gestdo democratica da educagdo
publica, observadas as peculiaridades locais;

Itajai, 24 de agosto de 2026. CONSIDERANDO o art. 14, § 1° inciso I, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
e o art. 43 do Decreto Federal n° 10.656, de 22 de margo de 2021, que estabelecem a adogio de
critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do cargo ou da fungdo de gestor

escolar, admitida a participagdo da idade escolar entre candid: previamente avaliados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.644, de 2 de agosto de 2023, que fortalece os Conselhos
Escolares e a participagdo das comunidades escolar e local;

a Micha PR .
Prof. Michélle Rigueira da Silva CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional

- - = de Educagio e reforga a selegdo de gestores escolares por critérios técnicos, a escuta da
Secretaria Municipal de Educagio Heag Orea a seied; gest p ©
comunidade e a avaliagdo periddica da gestdo;

CONSIDERANDO a Resolugio CIF n° 24, de 15 de junho de 2026, ¢ as demais normas federais

iplicaveis a aferigdo da Condiciy Ida 40-VAAR do FUNDEB;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.852, de 23 de de 2002, a Lei M I n°
6.674, de 22 de julho de 2015, a Lei Complementar Municipal n® 241, de 4 de dczcmbm de 2013,
Secretaria Municipal de Educago de Itajai ¢ a Lei Complementar Municipal n® 337, de 20 de el de 2018, esp as
Endereco: Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3855 - Ressacada - 88307-303 » Itajai » SC disposigdes relativas a organizagdo da Rede Municipal de Ensino e ao exercicio das fungdes de
E-mail: educacao@edu.itajai.sc.gov.br confianga de Diretor de Unidade de Ensino;

Telefone: (47) 3249-3300

EDIFICIO SEDE

A I o S DA cvl Rua Manoel Vieira Garcio, n° 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, Itajai/SC, CEP 88.301-425.

ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ Camara de Vereadores de Itajai

Esm,; Presidéncia -

MUNICIPIO DE ITAJAL

PROCURADORIA-GERAL

CONSIDERANDO a idade de assegurar & entre a sele¢do técnica, o Plano de
Gestao Escolar, o exercicio da fungdo de confianga e a responsabilizagio gerencial por
resultados, sem prejuizo da natureza de livre designagdo ¢ dispensa da fungio;

PREGAO ELETRONICO N© 05/2026
PROCESSO LICITATORIO N2 12/2026 CONSIDERANDO a idade de instituir i objetivos, e periddicos

de acompanhamento, apoio, corre¢do de rumos e avaliagio da gestdo escolar, com respeito ao
contraditorio, & motivagdo ¢ a protegdo de dados pessoais

P ~ DECRETA:
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Adjudico e homologo os atos praticados pela Pregoeira, quanto ao Pregdo Eletrdnico n2 05/2026, Art. 1° Este Decreto regulamenta o Processo de Selegio Técnica para Designagio de Diretores de
referente ao Processo Licitatério n2 12/2026, cujo objeto consiste na “Contratagdo de pessoa juridica Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Itajai e disciplina o acompanhamento ¢ a
nap céio de servigos i de limpeza, conservagéo, higienizagéo e manutengéo avaliagdo do exercicio da fungdo.
predial, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a serem executados nas dreas internas e externas Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:
da sede da Cdmara de Vereadores de Itajai, com ft i de fe I — Processo de Sele¢do: procedimento publico destinado a aferigdo de mérito, desempenho,
acessdrios, uniformes e EPIs”, em favor da empresa a seguir indicada, para que produzam os efeitos conhecimentos, competéncias e aptiddo para o exercicio da fungdo de confianga de Diretor de

Unidade de Ensino;

legais nos termos do inciso IV do artigo 71 da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021: Il - escolha da unidade: opedo excrcida pelo candidato ¢

ificado, observadas a area de

concorréncia, a disponibilidade de fungdes ¢ a ordem de classificagdo, ndo se confundindo com
JVP NETWORK E SERVICOS LTDA. eleigdo ou consulta eleitoral;
CNPJ: (20.599.605/0001-58) it Escut Pibiea da Comunidade Escola: ctapa consliv ¢ no classiffatri desinad ao
Item | Qtd. | Und. Especificagio do servigo Valor Mensal (R$) | Valor Total Anual (R$) ]6\[/357 e:f::;‘ ed‘; OGe(;tﬁodl;—?scoe Iafsi r‘\‘gﬂ{lsr:zndtg de pl e
01 08 Posto | Auxiliar de Servicos Gerais R$ 60.349,28 R$ 724.191,36 avaliago da gestio da ur{idade" v i
92 10| Posto | Zeador g;;i:;’g ﬁ: szt V - Termo de Compromisso de Gestao: instrumento firmado pelo servidor designado, no qual se
oe o P“ 0 O'fe’ ‘Z ;;"m o Predial RS 1470000 S 17645t 4 formalizam os deveres, metas, indicadores ¢ obrigagdes de acompanhamento;
osto yca ge anuterl\gao recia — $ 14704, $ . VI — avaliagdo trimestral do Plano de Gestdo Escolar: acompanhamento periédico da execugdo
05 | o | posto | [ecnico industrial com hablltacio | RS 1103283 R$ 13239396 das agdes, metas, indicadores, riscos e providéncias previstas no Plano de Gestio Escolar;
em edilicacoes VII — avaliagas I do Diretor: avaliagdo periddica ¢ multidi ional do d ho do
Valor Total | R$ 101.666,66 R$ 1.219.999,92 servidor no exercicio da fungdo de confianga.
Itajai, 24 agosto de 2026 Art. 3° O Processo de Sele¢do constitui p di dmini: ivo destinado a aferi¢do de

mérito e desempenho para subsidiar a designagdo de servidores ao exercicio da fungdo de
confianga de Diretor de Unidade de Ensino, compreendendo a formagdo em gestdo escolar, a
escolha da unidade pelo did: a elat d0 e a avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar e a
Escuta Piblica da Comunidade Escolar.

§ 1° A Escuta Publica da Comunidade Escolar ndo atribui investidura, veto ou preferéncia pessoal
Ver. FERNANDO MARTINS PEGORINI sobre o candidato e sera organizada como contribuigdo qualificada ao Plano de Gestdo Escolar.

§ 2° A desi; d0 e a dispensa per de éncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a legislagdo vigente.

Presidente Camara de Vereadores de Itajai

Art. 4° Sdo objetivos deste Decreto:

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vicira Gargio, n° 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, Itajai/SC, CEP 88.301-425,

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3825 — Ressacada — It
Acesse o site: www.c

C - CEP: 88.307-303  Fone: (47) 33447100
c.gov.br
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1 - profissionalizar e qualificar a gestdo das unidades de ensino;

11— assegurar critérios objetivos, impessoais e transparentes para a selegao de Diretores;

111 - fortalecer a gestdo democratica ¢ a participagdo estruturada da comunidade escolar;

IV — alinhar a gestdo das unidades as politicas da Rede Municipal de Ensino, ao Projeto Politico-

Pedagogico e aos direitos de aprendizagem;

V — instituir compromissos de gestao, integridade, ¢ melhoria

VI - produnr evidéncias administrativas para apoio, corru,ao de rumos, reconhecimento,
ou liagdo da per énci; na fungao,

VII — atender as dicionalidades federais relaci s a0 provimento de gestores escolares por

meérito e desempenho.

A S .

Art. 5°0 Processo de Selegdo, o acompanhamento e a avaliagdo observardo os principios da
legalidad lidade, moralidade, blicidade, eficiéncia, i ia, transparéncia,
objetividade, mmlanao bilidad ionalidad juridica, protegdo de dados
pessoais, gestdo democratica, mérito, deﬁempenho equidade e interesse piblico.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a politica de selegdo, formagao,
acompanhamento e avaliagdo dos Diretores de Unidades de Ensino, sem prejuizo das
competéncias legais dos orgdos de assessoramento, controle interno, consultoria juridica e gestao
de pessoas.

Art. 7° Cada edig@o do Processo de Selegdo sera disciplinada por edital expedido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que deverd observar integralmente este Decreto e estabelecer, no
minimo, o cronograma, os requisitos, as etapas, os critérios de avaliagdo, os recursos, os
instrumentos, as unidades abrangidas e os anexos técnicos.

Art. 8° Os atos do Processo de Selegdo ¢ os atos administrativos decorrentes do acompanhamento
e avaliagdo previstos neste Decreto, serdo publicados no orgio oficial e no sitio eletronico do
Municipio, resguardados os dados pessoais, funcionais, disciplinares, de saide ¢ demais
informagdes protegidas por sigilo legal.

§ 1° A publicidade dos ltados de d penho observard a divulgagdo de informagdes
agregadas e institucionais, vedada a exposi¢do indevida de avaliagdes individuais.

§ 2° Os atos previstos neste Decreto poderdo ser praticados por meio de sistema eletrénico oficial,
na forma disciplinada no edital.

CAPITULO I
DO AMBITO, DA IMPLANTACAO E DA CONDICIONALIDADE DO VAAR

Art. 9° O edital definira as unidades ¢ as fungdes abrangidas em cada edigdo, a distribuigdo por
area de concorréncia ¢ as exclusdes decorrentes de natureza institucional diferenciada,
acompanhadas de justificativa técnica.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera registro atualizado:
1—do niimero de gestores escolares em exercicio;
11— da forma de designagdo para o exercicio de cada fungio de confianga;

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vieira Gargio, n® 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, Itajai/S(

CEP 88.301 -

L

(G
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1II — da correspondéncia das unidades e dos gestores com o Censo Escolar;
IV do percentual de gestores providos conforme cntenos técnicos de mérito e desempenho;

— dos atos normativos, editais, resultados, d des e demais d necessarios a
cnmpm\acan da Cnndlcmnalldade Ido VAAR;
VI - dos d comp i0s inhados aos orgdos federais.

Art. 11. A implanta¢do do modelo observara os percentuais ¢ os prazos definidos nas normas da
Comissdo Intergover 1 de Fi i para a Educagdo Basica de Qualidade — CIF e
serd acompanhada da documentagio técnica necessaria a demonstragio do atendimento das
Condicionalidades do VAAR.

Art. 12. Este Decreto se aplica as fungdes de confianga de Diretor de Unidade de Ensino.

§ 1° A inclusdo de outras fungdes de gestdo escolar dependera de previsdo legal e editalicia
expressa.

§ 2° A participagdo de servidor em formagdo ou atividade preparatoria ndo gera aprovagdo,
classificagao ou direito a designagdo.

Art. 13. O Processo de Selecio tera validade de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da
homologagdo do resultado final.

Paragrafo unico. O prazo de validade ndo se confunde com mandato, estabilidade ou direito a
permanéncia na fungdo de confianga.

CAPITULO I1I
DOS REQUISITOS E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 14. Podera inscrever-se no Processo de Selegdo o servidor que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I — ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Itajai, ocupante de cargo legalmente
autorizado ao exercicio da fungdo de Diretor de Unidade de Ensino;

1T — possuir diploma de curso superior de licenciatura plena reconhecido pelo Ministério da
Educagio, sem prejuizo de requisito mais especifico previsto em lei;

111 — possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

IV — possuir experiéncia profissional compativel com a drea de concorréncia;

'V — ter disponibilidade para o exercicio da fung¢do em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
na forma da legislagdo municipal;

VI — encontrar-se em efetivo exercicio na data da inscri¢do, ressalvadas férias e afastamentos
legalmente computados como efetivo exercicio, desde que seja possivel participar das etapas
obrigatorias;

VII - ndo incidir em i

pedi legal ou

para o exercicio de fungdo de confianga.

Art. 15. A experiéncia profissional compativel sera aferida conforme a area de concorréncia
definida no edital, devendo guardar relagdo direta com as atribui¢des da fun¢do e as
especificidades da etapa ou modalidade de ensino pretendida.
§ 1° A experiéncia profissional devera totalizar, no minimo, 3 (trés) anos, continuos ou ndo.
§ 2° Para fins de atendimento ao requisito previsto no inciso IV do art. 14 deste Decreto,
considerar-se-a:

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vieira Gargiio, n® 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, Itajai EP 88.301-425.
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I — para concorréncia as fungdes de Diretor de Unidade de Educagao Infantil, experiéncia minima
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Educagéo Infantil;

II — para concorréncia as fungdes de Diretor de Unidade de Ensino Fundamental ou de Centro de
Educagdo em Tempo Integral — CEDIN, experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no Ensino Fundamental ou na Educagio Integral.

§ 3° Atividades exclusivamente administrativas, sem vinculo direto com a politica educacional ou
pedagogica da area de concorréncia, ndo serdo computadas, salvo decisdo técnica fundamentada
da Comissdo Organizadora.

Art. 16. Constituem impedimentos funcionais para a inscri¢do:

1 — estar cumprindo penalidade disciplinar;

11 — ter sofrido, nos 5 (cinco) anos anteriores a inscrigdo, definitiva de a0 ou
mais grave por conduta incompativel com a fung¢do de dire¢do, especialmente fraude, desvio de
recursos, assédio, violéncia, discriminagdo, abandono, violagao do dever de protegao de criangas
¢ adolescentes ou grave ofensa aos deveres funcionais;

III — possuir 3 (trés) ou mais faltas injustificadas definitivamente registradas nos 12 (doze) meses
anteriores a inscri¢do;

IV — possuir conflito de interesses ou situagdo funcional que impega a dedicagio exigida.

§ 1° A andlise observara a naturcza, a gravidade, a atualidade ¢ a relagdo da conduta com as
atribui¢des de diregdo, vedada restri¢do automatica por adverténcia leve ou registro ainda sujeito
arecurso.

§ 2° Os impedimentos serdo comprovados por certiddo oficial, dispensada declaragdo do
candidato sobre informagao ja disponivel 2 Administragao.

Tid

Art. 17. O atendimento dos requisitos sera verificado na data de encerramento das inscri¢des,
com base na legislagao vigente na data de publicagdo do edital.
Paragrafo unico. Alteragdo legislativa superveniente que afete a isonomia sera aplicada mediante
edital complementar e, quando necessario, reabertura de prazo.

Art. 18. Os requisitos de exercicio da fungdo deverdo permanecer atendidos durante todo o
periodo de designagdo, cabendo ao Diretor comunicar imediatamente fato superveniente que
possa gerar impedimento.

CAPITULO IV B
DA GOVERNANCA DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 19. O Processo de Selegdo serd coordenado por Comissdo Organizadora designada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, composta preferencialmente por servidores
efetivos, admitida a participagdo de outros agentes publicos quando necessaria a execugdo das
atividades, com experiéncia em gestdo educacional, gestdo de pessoas, planejamento, avaliagdo,
administragdo pablica ou dreas correlatas.

Art. 20. Compete & Comissdo Organizadora:

I - planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas;

1T — assegurar coeréncia entre este Decreto, o edital, os anexos, o contrato da instituicdo executora
e os demais atos;

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vieira Gargio, n® 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, ltajai/$

iP 88.301-425.
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11T — deliberar sobre inscrigdes, diligéncias d is e questdes op

IV — supervisionar a prova, a escolha das unidades, a formagao, a Escuta Publica e a avaliagao
dos Planos de Gestao Escolar;

V — publicar resultados, atas e relatorios;

VI - encaminhar o resultado final a autoridade competente;

VII - zelar pela integridade, pela rastreabilidade e pela guarda dos registros.

Art. 21. As atividades técnicas e operacionais poderdo ser executadas por instituigio
especlahzada c(mtralada sem transferéncia das compelenclas declsnnas da Administragdo,
per Imente sob fiscali da Secretaria Municipal de E a

Paragrafo Gnico. O instrumento contratual devera estabelecer padrdes de scguran\,a protegio de
dados, segregagdo de fungdes, controle de qualidade, recurso e entrega integral dos registros.

Art. 22. A avaliagdo técnica dos Planos de Gestdu Eswldr >erd realizada por banca examinadora
com, no minimo, 3 (trés) de co es, incluindo experiéncia em
gestdo pedagogica, gestao publica ou administrativa e lideranga ou gestio de pessoas.

§ 1° Podera integrar a banca representante de universidade, instituigdo publica ou entidade
especializada.

§ 2° A composi¢do nominal, a qualificagdo e as declaragdes de auséncia de impedimento serdo
juntadas ao processo administrativo.

Art. 23. Os recursos contra a avaliagdo técnica do Plano de Gestdo Escolar serdo apreciados por
instancia distinta da banca que proferiu a decisio, admitida a participagdo de especialistas ndo
integrantes da avaliagdo originaria.

Art. 24. E vedada a atuagdo, em comissdo, banca ou instancia recursal, de pessoa que:

1 - seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de candidato;

II — mantenha relagdo de chefia imediata, sociedade, litigio, amizade intima ou inimizade notoria
capaz de comprometer a imparcialidade;

III — tenha prestado orientagdo individualizada na elaboragdao do Plano de Gestao Escolar do
candidato;

IV — possua interesse direto no resultado.

Paragrafo tnico. O impedimento ou a suspei¢do devera ser declarado de oficio ou arguido pelo
interessado, com decisdo motivada.

Art. 25. O processo administrativo devera conservar as provas, gravagdes, atas, fichas,
declaragdes, registros eletronicos, recursos ¢ decisoes pelo prazo definido na politica municipal
de gestdo documental, assegurado o acesso dos 6rgdos de controle e dos interessados nos limites
legais.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 26. O Processo de Selegdo compreendera, nesta ordem:
1 — inscrigdo e habilitagdo documental, de carater eliminatorio;
11— avaliagdo de titulos, de carater classificatorio;

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vieira Gargio, n° 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, ltajai/$ 88.301-425.
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111 - prova de i e peténcias, de carater eliminatorio e classificatorio;
IV — publicagdo da classificagao técnica preliminar, recursos e classificagdo técnica final;

V - convocagdo do grupo classificado;

VI - escolha das unidades pelos candidatos aprovados, observada a classificagao;

VII - Formagdo em Gestdo Escolar, de carater eliminatorio e ndo classificatorio;

VIII - disponibilizagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade;

IX — elaboragdo da versdo preliminar do Plano de Gestdo Escolar;

X — Escuta Publica da Comunidade Escolar, obrigatoria, consultiva e ndo classificatoria;

X1 — apresentagio da matriz de resposta e da versdo final do Plano de Gestao Escolar;

XII — avaliagdo técnica do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e ndo classificatorio;
XIII - homologagdo do resultado final;

XIV — designagio e assinatura do Termo de Compromisso de Gestao.

Art. 27. A mscncao sera realizada na forma e no prazo definidos no edital, ¢ a Administragao
as informagdes funcionai dlspomvels em seus sistemas.

Pardgrafo tnico. Sera admitida diligéncia para 1 de d ja ap d

vedada a inclusdo tardia de titulo ou requisito inexistente na data-limite.

Art. 28. O Processo de Selecao podera ser executado, total ou parcialmente, por meio de sistema
eletronico disponibilizado pela Admini Publica ou pela instituigdo executora contratada.

§ 1° O sistema eletronico podera ser utilizado para:

1— inscrigdes;

11 — envio, recebimento, wnfcrcncla validagdo de documentos;

111 - publicagdo de editais, c d Itados e demais atos oficiais;

IV — interposi¢do e julgamento de recursos;

'V — convocagdes, notificagdes e comunicagdes aos candidatos;

VI — registro das etapas do processo, inclusive atas, avaliagdes, gravagdes e demais documentos
administrativos;

VII - demais p di necessarios a 30, a0 | ea paréncia do
Processo de Selegdo.

§ 2° Os atos praticados por meio eletronico produzirdo os mesmos efeitos juridicos dos praticados
em meio fisico, observados os requisitos de autenticidade, integridade, rastreabilidade,
disponibilidade, prolcgao de dados pessoais e segurana da informagdo.

§ 3° O edital discipli os procedi cionais para utilizagdo do sistema eletronico.

Art. 29. A avaliagdo de titulos terd peso complementar e considerard apenas formagao pertinente
as atribuigdes da diregdo escolar, vedada a pontuagdo do requisito de ingresso e a cumulagio de
titulos além dos limites editalicios.

Art. 30. A Prova de Conhecimentos e Competéncias devera aferir conhecimentos e capacidade de
aplicagdo em situagdes compativeis com o exercicio da fungdo de Diretor de Unidade de Ensino,
contemplando, no minimo, legislagdo educacional, gestio pedagogica, lideranga e gestdo de
pessoas, administragdo publica aplicada a educagdo, integridade, inclusdo, equidade, protegdo e
participagdo.
Paragrafo unico. O edital estabelecera, no minimo:
1- o contetido programatico;
11— a bibliografia de referéncia;
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III — 0 nimero de questdes;

IV — a forma de aplicagdo da prova;

V —a pontuagao maxima;

VI - anota ou o percentual minimo para aprovagao;

VII - os critérios de corregdo;

VIII - os critérios de eliminagdo, quando houver;

IX — os procedimentos para interposi¢do e julgamento de recursos.

Art. 31. A classificagdo técnica sera calculada pela soma das etapas classificatorias e divulgada
separadamente por drea de concorréncia.

Paragrafo unico. Os critérios de desempate serdo objetivos, previamente divulgados e observardo
eventual preferéncia legal.

Art. 32. O edital definird o nimero de candidatos convocados para as etapas subsequentes,
admitida a inclusdo dos empatados na ultima posi¢do, observadas as necessidades da
Administracao e a disponibilidade de fungdes.

Art. 33. A escolha da unidade sera publica, registrada em ata e realizada rigor segundo a
ordem de classificagdo e a area de concorréncia.

§ 1° A escolha ¢ irretratavel, salvo fato superveniente ou interesse publico devidamente motivado
que inviabilize a designagao.

§ 2° O candidato ausente sera considerado desi: salvada forga maior comp da,

hipotese em que escolhera entre as unidades apos os candid presentes.

§ ? Na hipotese de chmmacao ou desisténcia posterior, a unidade retornard a rodada
sem automatico dos candidatos que ja realizaram escolha,

observada a ordem de classificagdo vigente e os critérios estabelecidos no edital.

Art. 34. A Formagdo em Gestdo Escolar terd carga homnd mlmma de 80 (oitenta) horas e
t gestdao d atica, lid gestdo dago j dados, riscos,

administragdo, finangas, patriménio, inclusio, equidade, protegdo, integridade e elaboragao do

Plano de Gestao Escolar, certificada pela instituiio executora ou pela Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 1° A aprovagdo dependera de frequéncia, ap i e lusdo das atividades praticas

definidos no edital.

§ 2° Auséncia legalmente justificada, for¢a maior ou obrigagio funcional podera ser reposta por

atividade equivalente, preservada a protegdo de dados sensiveis.

§ "5" A Secretaria Municipal de Educagdo podcra admitir outros servidores na formagao,

para d imento profi sem atribuigdo de classificagdo ou direito a

designagdo.

Art. 35. Apos a escolha da unidade, a Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara o Projeto
Politico-Pedagdgico e os dados institucionais necessarios a elaboragdo do Plano de Gestdo
Escolar.

Pardgrafo tnico. O acesso a visitas, documentos e dados devera observar condigdes isonomicas,
protecio de dados e rastreabilidade.

EDIFICIO SEDE

Rua Manoel Vieira Gargio, n® 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, ltaja) 1P 88.301-425.

JORNAL OFICIAL
DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL

Art. 36. O candidato elaborara Plano de Gestao Escolar especlﬂco para a unidade escolhida,
comendo dlagnosnco 0b|euvos _metas, agdes, p is, prazos, indicadores, riscos,
parti t e de I trimestral e avaliagdo semestral.

Art. 37. A Escuta Publica da C idade Escolar serd organizada para colher contribui¢des
sobre o Plano de Gestdo Escolar e as necessidades da unidade.

§ 1° A Escuta Publica da Comunidade Escolar ndo atribuira nota, ndo alterara a classificacdo e
ndo produzira investidura, veto ou elimina¢do automatica.

§ 2° A auséncia de quorum ou a baixa participagdo ndo prejudicard o candidato, desde que a
convocagdo e a sessdo tenham sido regularmente realizadas.

§ 3° Serdo desconsideradas manifestagdes ofensivas, discriminatorias, politico-partidarias,
estranhas ao objeto ou dirigidas a vida privada do candidato.

Art. 38. Apos a Escuta Piblica da C idade Escolar, o candida 4 a versao final do
Plano de Gestdo Escolar e matriz de resposta as contribui¢des, indicando as sugestdes
incorporadas, parcialmente incorporadas e nao incorporadas, com justificativa.

Art. 39. A avaliagao técnica do Plano de Gestdo Escolar sera realizada em sessao registrada,
mediante critérios publicos e fichas individuais fundamentadas, observados os principios da
motivagdo, impessoalidade e publicidade.

§ 1° A avaliagdo técnica considerara, no minimo:

I~ a coeréneia entre o diagndstico apresentado, os ObjellVOS as metas ¢ as agdes propostas;

11 - a viabilidade técnica, administrativa, C! ional das agdes prevista

11T — o alinhamento as politicas publicas cducacmna:s, a legislagdo vigente, ao Pro_]clo Politico-
Pedagogico da unidade e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

1V — a capacidade de lideranga, gestao de pessoas e fortaleci da gesf
V — as estratégias de gestdo pedagdgica voltadas a melhoria da aprendizagem e dos indicadores
educacionais;

VI-os i de i ). liagdo e I dos Itados prop
VII - o conheci d do acerca da realidade, das necessidades e das caracteristicas da
unidade de ensino.

§ 2° O edital definird as dimensdes, a pontuagdo minima total ¢ o desempenho minimo por
dimensao para o resultado APTO.

§ 3° A pontuagdo da avaliagdo técnica ndo alterard a classificagdo téenica final, servindo
exclusivamente para o resultado APTO ou INAPTO.

§ 4° O candidato tera acesso as fichas de avaliagdo e aos fundamentos da decisdo, assegurado
recurso a instancia distinta.

B CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO, DA DESIGNACAO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 40. Concluidas as etapas e julgados os recursos, a Secretaria Municipal de Educagdo
homologara o resultado final do Processo de Selegdo.

Art. 41. O didato classificado e iderado APTO podera ser designado, observadas a

disponibilidade da fungao, a idad inistrativa e os requisitos legais.
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Art. 42. A designagdo sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e nao
gera mandato, estabilidade, direito adquirido a permanéncia ou incorporagdo da retribuigdo da
fungdo, podendo ocorrer dispensa a qualquer tempo, na forma da legislagdao municipal.

Paragrafo unico. A aprovagio e a classificagdo produzem expectativa de designagdo durante a
validade do processo, dicionada a existéncia de fungio e a 4o dos requisitos.

Art. 43. A decisdo de ndo designar candidato APTO devera indicar os fundamentos concretos de
fato e de direito, devera observar a ordem classificatoria, ressalvadas hipoteses legais
devidamente motivadas.

Paragralo unico. Antes de dcc|sao desfavoravel fundada em fato pessoal ou funcional

uperveniente, sera d do interessado.

Art. 44. O Plano de Gestao Escolar podera ser atualizado durante o exercicio da fungdo, desde
que as alteragdes:

1 - sejam devidamente justificadas;

1T — observem as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, o Projeto Politico-Pedagogico
da unidade de ensino e a legislagao vlgeme

III — decorram de fatos super , resultados do b institucional ou da
necessidade de aperfei das agdes planejadas; e

IV — ndo descaracterizem os objetivos, as metas, os compromissos ¢ os indicadores que
fundamentaram a aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 1° As alteragdes deverdo ser formalmente registradas e integrardo o processo administrativo de
acompanhamento da gestdo da umdadu de ensino.

§ 2° Sempre que as al o i modificagio das metas, ind s ou
estratégias de gestdo, deverdo ser submetidas a analise da Secretaria Municipal de Educagdo, na
forma disciplinada em ato proprio.

1 d

Art. 45. Antes do inicio do exercicio, o servidor designado assinarda Termo de Compromisso de
Gestdo, contendo, no minimo:

I — compromisso com o Plano de Gestdo Escolar aprovado, o Projeto Politico-Pedagogico e as
diretrizes da Rede;

II - metas e indicadores pactuados;

111 - deveres de transparéncia, integridade, inclusdo, protegdo e participagdo;

1V — obrigagdes de monitoramento, prestagao de informagdes e avaliagdo periodica;

V — ciéncia da natureza da fun¢do de confianga e das consequéncias administrativas do
desempenho.

Art. 46. Durante a validade do Processo de Selegdo, candidatos remanescentes poderdo ser
convocados para vagas supervenientes, ubservada a classificagdo, a area de concorréncia, a
aptiddo e as etapas It com a unidade.

Art. 47. A lista de classificados destina-s lusivamente as fungoes at idas pelo edital e ndo
gera direito a designagio para fungio diversa.
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Art. 48. A perda de requisito, a desisténcia, o impedimento, a inaptiddo, a dispensa ou a vacancia
serdo formalmente registrados e poderdo ensejar a designa¢do de servidor para o exercicio da
fungdo de confianga, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DA FUNGCAO E DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 49. O Diretor exercera suas atribui¢des conforme a legislagio, as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao, o Projeto Politico-Pedagogico, o Plano de Gestao Escolar e o Termo de
Compromisso de Gestdo.

Art. 50. O Plano de Gestdo Escolar aprovado constitui instrumento vinculante de planejamento e
referéncia obrigatoria para o acompanhamento das agdes e para a avaliagdo do desempenho do
Diretor.

Paragrafo Gnico. A vinculagdo ndo afasta a idade de ad a0 a d legais,
orgamentarias, pedagdgicas, emergenciais ou administrativas devidamente demonstradas.

Art. 51. O Plano de Gestdo Escolar poderd ser atualizado mediante justificativa técnica e
aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que:

I permanega alinhado ao Projeto Politico-] Pedagoglco eas polmcas da Rede

II — ndo descaracterize os objetivos e os que am a aptidao
do candidato;

111 - preserve a rastreabilidade das metas, alteragdes, responsaveis e justificativas;

IV — nio seja utilizado para encobrir atraso, omissdo ou resultado insuficiente ja verificado.

Art. 52. Constituem deveres especificos do Diretor no ambito deste Decreto:
I - executar, monitorar ¢ atualizar o Plano de Gestdo Escolar nos limites autorizados;
1T — alimentar tempestivamente os sistemas ¢ instrumentos de acompanhamento;
11T — apresentar informagdes verdadeiras, completas e verificaveis;
V- icar riscos, impedi idades de apoio e fatos relevantes;
V — participar das reunides, avaliagdes, formagdes e agdes de desenvolvimento;
VI - assegurar a participagdo do Conselho Escolar e a transparéncia das agdes institucionais;
VII - adotar medidas de protegdo integral, inclusio, equidade e prevengao de riscos.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagio fornecera orientagio, acesso a dados, instrumentos
padronizados e apoio técnico compativel com as responsabilidades atribuidas, cabendo ao Diretor
registrar formalmente limitagdes de recursos ou competéncias que afetem as metas.

Art. 54. O Conselho Escolar sera informado sobre as prioridades, os avangos, os riscos ¢ as
providéncias do Plano de Gestdo Escolar, sem acesso a dados pessoais ou funcionais de avaliagio
individual do Diretor.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DA
AVALIACAO SEMESTRAL DOS DIRETORES
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Segdo I
Das regras gerais

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara, de forma obrigatoria e continua, o
acompanhamento trimestral da execug¢do do Plano de Gestao Escolar e a avaliagdo semestral do
desempenho dos Diretores.

§ 1° O acompanhamento trimestral incide sobre o Plano de Gestdo Escolar e sua execugdo
institucional.

§ 2° A avaliagdo semestral incide sobre o desempenho do Diretor no exercicio da fungio.

§ 3° Os proccdlmcnlos prcwslos neste Capitulo ndo se confundem com avaliagdo de estagio

probatorio, p fi I ou processo administrativo disciplinar relativo ao cargo efetivo.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo aprovara, por Portaria, até o inicio de cada ano
letivo:

1 o calendério anual dos ciclos trimestrais e semestrais

I - os instrumentos e os manuais operacionais

1II — as fontes oficiais de dados e os responsaveis pelo fornecimento das informagdes

IV — os prazos internos de analise ¢ devolutiva

V — o plano anual de formagao e apoio aos gestores

Parigrafo unico. A Portaria e os instrumentos ndo poderdo alterar as dlmensoes, 0s pesos, as
categorias de resultado, as garantias pi di is ou as peté lecidas neste
Decreto.

Art. 57. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo da Gestdo Escolar —
CAAGE, de carater técnico e permanente, vinculada a Seuretana Municipal de Educayao e

composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores, £ 1 efetivos, por
Portaria.
§ 1°A posigao devera cc lar cc éncias em gestdo pedagogi 1 e

avaliagdo, gestio de pessoas, gestdo admlmstrauva e financeira, inclusdo, equidade ou

participagdo social.

§ 2° A Portaria designara membros titulares, suplentes, coordenagio e secretaria executiva.

§ 3° A CAAGE podera sollcllar apoio técnico de outras unidades administrativas, sem
bilidade avaliativa.

tr ia de sua r

Art. 58. Compete a CAAGE:

I receber e analisar os relatorios trimestrais

11 — validar evidéncias, indicadores e justificativas

111 — realizar reunides, visitas técnicas e diligéncias

IV — emitir devolutivas e recomendagdes

V — conduzir a avaliagao semestral e elaborar o resultado preliminar e final

VI - propor planos de melhoria, apoio técnico, formagao e monitoramento extraordinario
VII - manter os registros e encaminhar os resultados a Secretaria Municipal de Educagdo
VIII - produzir relatorio anual agregado sobre a politica de gestdo escolar

Art. 59. Aplicam-se aos membros da CAAGE as regras de impedi e i¢do previstas no
art. 24,
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Paragrafo tnico. O membro que tenha par ipagdo direta e rel na 40 de agdo objeto
de avaliagdo devera declarar a cir ia, cabendo a coord:s definir sua substitui¢do no

caso concreto.

Art. 60. Sera mantido processo ou dossié eletronico individual de acompanhamento para cada
Diretor, contendo o Plano de Gestdo Escolar aprovado, o Termo de Compromisso, os relatorios,
evidéncias, devolutivas, avaliagdes, manifestagdes, decisdes e planos de melhoria.

Paragrafo Ginico. O acesso ao dossié sera restrito aos agentes publicos competentes ¢ ao
interessado, ressalvado o fornecimento aos 6rgdos de controle e a divulgagdo de informagdes
agregadas.

Secio I1
Do acompanhamento trimestral do Plano de Gestio Escolar

Art. 61. O Plano de Gestdo Escolar serd hado em ciclos sucessi de 3 (trés) meses,
definidos no calendario anual.

§ 1° A avaliagdo do primeiro ciclo do Diretor designado podera ter carater diagndstico quando o
exercicio efetivo for inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° A Secretaria podera ajustar o calendério para compatibiliza-lo com o ano letivo, sem reduzir
a periodicidade minima.

Art. 62. Ao final de cada ciclo, o Diretor apresentard Relatorio Trimestral de Execugdo do Plano
de Gestdo Escolar, conforme o modelo minimo do Anexo I.

Art. 63. O Relatorio Trimestral devera conter, no minimo:

1 - situag@o de cada objetivo, meta e agdo prevista para o periodo;

11 - linha de base, valor atual, meta ¢ tendéncia dos indicadores;

111 — entregas realizadas e evidéncias verificaveis;

IV — atrasos, desvios, causas e impactos;

V —riscos identificados e medidas de resposta;

VI - limitagdes de recursos, competéncias ou dependéncias externas;
VII - agdes de participagdo, transparéncia, inclusdo e protegao;

VIII - medidas corretivas adotadas e apoio técnico solicitado;

IX — proposta de ajuste do Plano de Gestao Escolar, quando necessaria.

Paragrafo tnico. A prestagdo de contas financeira observara a regulamentagao especifica de cada
recurso e nao se confunde com o Relatorio Trimestral.

Art. 64. O Relatorio Trimestral sera apresentado em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento
do ciclo, preferencialmente em sistema eletronico.

§ 1° Dados disponiveis em sistemas oficiais serdo incorporados automaticamente ou consultados
pela CAAGE, evitando duplicidade de exigéncias.

§ 2° O Diretor responde pela integridade das informagdes e devera conservar as evidéncias pelo
prazo de gestdo documental aplicavel.

Art. 65. A CAAGE anali
I - validar as informagdes;

4 0 Relatorio, podendo:
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1T - solicitar esclarecimentos ou evidéncias complementares;
11T — realizar reunido de acompanhamento ou visita técnica;
IV — consultar dados oficiais e dreas técnicas;

V — emitir devolutiva fundamentada.

Art. 66. A devolutiva trimestral classificara a execuc¢do do Plano de Gestdo Escolar em uma das
seguintes situagdes:
I - ADEQUADA: execugio coerente com o periodo, evidéncias suficientes e auséncia de desvio
relevante;

I - EM ATEN‘;AO LXISIC“C]a de alraso, TIS(,O, inconsisténcia ou dependéncia que exija
providéncia corretiva e ac

III - CRITICA: ndio execugdo substancial, omlssau de informagdo, evidéncia insuficiente, risco
grave, descumprimento rel ou ¢ imento dos objetivos iais do Plano de
Gestao Escolar.

Paragrafo Gnico. A classificagdo trimestral ndo constitui, isoladamente, nota ou resultado da
avaliagdo semestral do Diretor, mas integraré suas evidéncias.

Art. 67. A situagio EM ATENCAO ou CRITICA poderi ensejar:

I - recomendagéo técnica com prazo;

II - reunido de alinhamento;

II1 - plano de agdo corretiva;

v - olcrla de apoio técnico ou l"ormacao,

V- mensal ou e; dinario;

Vi- int a unidade quando houver indicio de irregularidade.

Art. 68. A proposta de alteragdo do Plano de Gestdo Escolar decorrente do acompanhamento
trimestral sera analisada pela unidade técnica competente e aprovada pela Secretaria Municipal
de Educagdo ou por autoridade formalmente delegada.

Paragrafo tnico. A decisdo devera registrar a alteragdo, sua justificativa, a data de vigéncia e os
impactos sobre metas e indicadores.

Art. 69. A ndo apresentagdo do Relatorio, a apr a0 i leta ou a i isté
relevante de dados ensejara notificagdo para regularizagdo em até 5 (cmcn) dias uteis.

§ 1° A omissdo reiterada, a recusa injustificada ou a prestagdo de informagio sabidamente falsa
sera considerada na avaliagdo semestral, sem prejuizo de outras medidas.

§ 2° Antes de qualquer conclusio desfavoravel, o Diretor tera acesso aos apontamentos e
oportunidade de manifestagdo.

Secdo I11
Da liacdio semestral do d.

dos Diretores

Art. 70. A avaliagdo semestral sera realizada em 2 (dois) ciclos por ano, conforme o calendario
aprovado pela Secretaria Municipal de Educaga
§ 1° O Diretor com menos de 90 (noventa) dias de exercicio no periodo recebera avaliagdo
diagnostica, sem classificacdo final, salvo ocorréncia grave que justifique avaliagao
extraordinaria.

§ 2° A avaliagdo abrangera todo o periodo de exercicio e considerara o contexto da unidade.
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Art. 71. A avaliagdo semestral totalizard 100 (cem) pontos e observara as seguintes dimensoes e
pesos:

I— execugdo do Plano de Gestao Escolar e resultados institucionais: 25 (vinte e cinco) pontos;

11— gestdo pedago di frequéncia e uso de dados: 25 (vinte e cinco) pontos;

III - lideranca, gestao de pessoas, organizagdo do trabalho e clima escolar: 20 (vinte) pontos;

IV — gestdo administrativa, financeira, patrimonial, integridade, riscos e controles: 15 (quinze)
pontos;

V — gestdo democratica, inclusdo,
pontos.

Paragrafo Gnico. Os critérios minimos de cada dimensdo constam do Anexo II.

idade, protegdo e participagdo da idade: 15 (quinze)

Art. 72. Constituem fontes de evidéncia da avaliagdo semestral:

1 - os Relatorios Trimestrais e as devolutivas da CAAGE;

11 — os sistemas oficiais e indicadores da Rede;

111 — as visitas técnicas, atas, relatérios e documentos de gestdo;

IV — a autoavalia¢do do Diretor;

V — a escuta estruturada do Conselho Escolar e das éreas técnicas;

VI - os resultados de auditorias, inspe¢des e apuragdes concluidas, quando pertinentes;

VII - as evidéncias de formagdo, desenvolvimento de equipe e implementagdo de melhorias.

§ I" Dentincia anomma, mamfcslacao isolada ou avaliagdo subjetiva ndo podera, por si so,
4o desfavoravel.

§ 2° Fato ainda sujeito a apuragdo sera tratado como risco ou diligéncia, sem presungdo de

responsabilidade.

Art. 73. A avaliagdo considerard
I—alinha de base e a evolugdo, e ndo apenas o resultado absoluto;

11— o perfil socioecondmico, a modalidade, o porte e as condigdes da unidade;

III — a disponibilidade de pessoal, recursos, infraestrutura e apoio institucional;

IV — eventos extraordindrios e dependéncias externas;

V - a equidade, a protegdo e a reducdo de desigualdades;

VI - a governabilidade efetiva do Diretor.

Paragrafo tnico. Nenhum indicador educacional, financeiro, disciplinar ou de percepg¢ao podera
determinar isoladamente o resultado.

Art. 74. O procedimento de avaliagdo semestral compreendera:

1 — autoavaliagdo do Diretor;

II — analise individual das evidéncias por, no minimo, 3 (trés) membros da CAAGE;

11T — consolidagio das notas e justificativas;

IV — reunido de devolutiva com o Diretor;

'V — emissdo do resultado preliminar;

VI - manifesta¢do do Diretor;

VII - resultado final ¢ homologagdo pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. A nota por dimensdo devera ser acompanhada de fundamentagdo, evidéncia ¢
indicagdo de melhoria ou reconhecimento.

Art. 75. O resultado da avaliagdo semestral sera classificado como:
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- SATISFATORIO: nota total igual ou superior a 70 (setenta) pontos e obtengdo de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuagao de cada dimensao;

II — EM DESENVOLVIMENTO: nota total igual ou superior a 50 (cinquenta) e inferior a 70
(setenta) pontos, ou desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) em qualquer dimensdo,
sem enquadramento no inciso I1I;

111 - INSUFICIENTE: nota total inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 76. O Diretor serd cientiﬁcadn do resultado preliminar e tera 5 (cinco) dias uteis para
manifestagio e d

§ l" A CAAGE apreciara a mamfcslacao ¢ emitira resultado final fundamentado.

§ 2° Cabera pedido de reconsideragdo a Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 5 (cinco)

dias uteis.

§ 3° A decisdo do pedido de reconsideragdo sera motivada e proferida em até 15 (quinze) dias

uteis, admitida prorrogagdo justificada.

Art. 77. A assinatura do Diretor no instrumento de avaliagdo representa ciéncia, e ndo
concordancia.

Paragrafo inico. A recusa em assinar sera certificada por 2 (dois) servidores e ndo impedira o
prosseguimento.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara relatorio anual, com os resultados gerais,
as dimensdes criticas, as agdes de apoio e a evolugdo da politica, preservada a identidade dos
avaliados.

Secdo IV
Dos planos de melhoria e das consequéncias administrativas

Art. 79. O resultado SATISFATORIO ensejara inuidade do ordinario,
registro de boas praticas e defini¢do de objetivos de desenvolvimento para o ciclo seguinte.

Art. 80. O resultado EM DESENVOLVIMENTO ensejara Plano de Melhoria da Gestdao — PMG,
elaborado com participagdo do Diretor e aprovado pela CAAGE, contendo:

1 - causas e dimensdes prioritarias;

II — metas objetivas e evidéncias esperadas;

11T — agdes do Diretor e apoios de responsabilidade da Secretaria;

IV — prazos entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias;

V - reunides de l

e avaliagdo de 530,

Art. 81. O resultado INSUFICIENTE ensejard avaliagdo administrativa especial, Plano de
Melhoria da Gestdo de prazo reduzido, quando cabivel, monitoramento extraordinario e anélise
da permanéncia na fungdo.

§ 1° A adogdo prévia de Plano de Melhoria podera ser dispensada diante de risco grave a
aprendizagem, a integridade, a protegdo das criangas e estudantes, a continuidade do servigo ou
ao patriménio publico, mediante motivagao.

§ 2° Dois resultados consecutivos EM DESENVOLVIMENTO, o descumprimento injustificado
do PMG ou a auséncia de evolugdo rel poderdo ser iderados equivalentes a resultado
INSUFICIENTE para fins de avaliagdo administrativa especial.
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Art. 82. A avaliagdo extraordindria podera ser instaurada a qualquer tempo quando houver fatos
objetivos que indiquem:

I —risco grave a seguranga, a prote¢ao ou aos direitos das criangas e dos estudantes;

1T — irregularidade relevante de gestao, integridade, recursos ou patriménio;

11T — descontinuidade grave da gestdo pedagogica ou administrativa;

IV — descumprimento reiterado de determinagao legal ou institucional;

V - omissdo, resisténcia injustificada ao acompanhamento ou informagao falsa.

Paragrafo unico. A avaliagdo extraordinaria observard ciéncia, acesso aos elementos,
manifestagdo do Diretor e decisdo motivada.

Art. 83. Quando a decisdo admini: iva se fund emd ho, a Secretaria Municipal
de Educagdo podera propor ao Chefe do Poder Executivo a dispensa da fungdo, instruindo o
processo com:

I— o historico de acompanhamento e as avaliagdes;

11 — as evidéncias e as devolutivas;

III - os apoios e as medidas de melhoria oferecidos;

IV — a manifestacio do Diretor;

V — a analise de proporcionalidade, riscos ¢ interesse publico;

VI - a motivagio conclusiva.

§ 1° A avaliagdo de desempenho ndo afasta a natureza de livre dispensa da fungdo de confianga,
mas assegura rastreabilidade e coeréncia administrativa quando a decisdo se fundar em
desempenho.

§ 2° O procedimento ndo substitui o processo administrativo disciplinar, que sera instaurado
quando os fatos puderem caracterizar infragdo funcional.

Art. 84. A ocorréncia de af reiterad; 1 dos, ainda que regularmente

justificados, que impossibilitem ou comprometam, de forma objetiva e continuada, o exercicio

das atribuigdes inerentes a fun¢io de Diretor de Unidade de Ensino, a continuidade da gestao

escolar ou o adequado funcionamento da unidade poderd ensejar avaliagdo administrativa

especifica quanto a permanéncia do servidor na fungio de confianga.

§ 1° Na avaliagdo prevista no caput serdo considerados, entre outros aspectos:

I - a duragdo, a frequéncia e a continuidade dos al'aslamcnlcs,

1T — os impactos efetivos sobre a gestdo pedago istrativa e fi ira da unidade de

ensino;

111 — a necessidade recorrente ou prolongada de substitui¢do do Diretor;

IV — a possibilidade de ado¢do de medidas administrativas menos gravosas que assegurem a

continuidade da gestdo escolar;

'V — o interesse publico e a necessidade de garantir o regular funcionamento da unidade de ensino.

§ 2° A eventual dispensa dependera de decisdo administrativa motivada, assegurado ao servidor o

contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

§ 3° A dispensa ndo poderd se fundamentar exclusivamente na apresentagdo de atestados

mcdmos na condlcao de satde do servidor, em deficiéncia ou no exercicio regular de licenga ou
do, devendo estar demonstrado o comprometimento objetivo e

cuntmuado do exercicio das atribuigdes da fungio de diregao.
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Art. 85. Licenga, afastamento legal, deficiéncia ou condigdo de satide nao constituem, por si sos,
desempenho insuficiente.
§ 1° A avaliagdo considerara adaptagdes razoaveis, substituigdo temporaria, periodo efetivamente
balhado e medidas administrativas menos gravosas.
§ 2° A permanéncia na fungao podera ser reavaliada quando estiver objetivamente demonstrada a
nnposslb\]ldadc continuada de exercicio das atribuigdes essenciais ¢ o comprometimento
da inuidade da gestdo, medi analise individualizada e motivada.

Art. 86. As avaliagdes individuais, manifestagdes ¢ documentos do PMG sido informagdes
funcionais de acesso restrito, ressalvado o direito do interessado, a competéncia dos orgdos de
controle e as hipoteses legais de divulgagdo.

CAPITULO IX
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 87. Ocorrera vacéncia da fungdo por dispensa, rentncia, ia, 1 perda
de requisito, impedimento superveniente ou demais hipoteses legais.

Art. 88. Havendo candidato remanescente APTO durante a validade do Processo de Selecdo, a
Secretaria Municipal de Educagdo podera convoci-lo, observadas a classificagdo, a area de
concorréncia, a unidade disponivel e as etapas complementares necessarias.

Art. 89. Nio havendo candidato remanescente APTO, a Secretaria Municipal de Educagdo
promovera designagdo de servidor para o exercicio da fungdo de confianca, observada a
legislagdo aplicavel.

Art. 90. Nos afastamentos temporarios do titular, a substitui¢do observara a legislagdo municipal
e ndo gera direito a designagdo definitiva.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 91. Os Diretores em exercicio na data de entrada em vigor deste Decreto ficardo sujeitos ao
regime de acompanhamento trimestral e avaliagdo semestral previsto no Capitulo VIII.

§ 1° O Diretor que ndo possua Plano de Gestdo Escolar aprovado em processo técnico
apresentard, no prazo de 60 (sessenta) dias, Plano de Gestdo de Transi¢do, conforme modelo da
Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 2° O Plano de Transi¢do sera aprovado administrativamente para fins de acompanhamento e
ndo altera a forma origindria de designagao para o exercicio da fungdo de confianga, por si so,
atendimento a Condicionalidade I do VAAR.

§ 3° A primeira avaliagdo semestral podera ter carater diagnostico, desde que ndo haja risco grave
ou fato que exija avalia¢do extraordinaria.

Art. 92. Os atos regularmente praticados com fundamento no Decreto n® 13.042, de 25 de
setembro de 2023, permanecerdo validos até sua conclusdo ou substitui¢do, desde que ndo
contrariem este Decreto ¢ a legislagdo superveniente.
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Art. 93. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira:

I— 0 manual de acompanhamento trimestral;

II - o instrumento de avaliagdo semestral;

IIT - o procedimento do Plano de Melhoria da Gestao.

Paragrafo unico. Os atos complementares deverdo respeitar este Decreto e ndo poderdo criar
restrigdo, sangdo, pontuagdo ou consequéncia ndo prevista.

Art. 94. O Conselho Municipal de Ed 40, os Ci Thos Escol a Controladoria-Geral do
Municipio e os demais orgaos p poderdo acomp a impl do da politica,
observadas suas competéncias e o sigilo legal.

Art. 95. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a
unidade técnica competente e, quando houver questéo juridica relevante, a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 96. As disposigdes deste Decreto deverdo ser interpretadas de forma sistematica, observados
os principios da gestio democratica, da continuidade do servigo publico, da eficiéncia
administrativa, da protegdo integral da crianga e do adolescente, da seguranga juridica e do
interesse publico.

Art. 97. Fica revogado o Decreto n® 13.042, de 25 de setembro de 2023.

Art. 98. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Itajai, 20 de agosto de 2026.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio

EDIFICIO SEDE
Rua Manoel Vicira Garcio, n° 120, Zen Tower Business Center, 7° andar, Centro, Itajai/SC, CEP 88.301-425.

MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO I
CONTEUDO MiNIMO DO RELATORIO TRIMESTRAL DE EXECUGAO DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR

O Relatorio Trimestral de Execug¢do do Plano de Gestdo Escolar constitui instrumento
institucional de acompanhamento da gestdo da unidade de ensino.

A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, anualmente, o modelo oficial do relatorio, por
meio das Diretorias de Ensino competentes, observado, no minimo, o seguinte contetido:

1. Identificagdo da unidade de ensino, do Diretor, do periodo avaliado ¢ da area de
concorréncia;

2. Sintese executiva das principais agdes desenvolvidas no trimestre;

3. Quadro de execugdo das metas e agdes previstas no Plano de Gestao Escolar;

4. Monitoramento dos indicadores de d pent CH do linha de base, meta, resultado
alcangado, tendéncia e fonte de verificagdo;

5. Entregas realizadas e resultados obtidos;

6. Acgdes pendentes, atrasos, desvios identificados, respectivas causas e impactos;

7. Riscos identificados e medidas de mitigagao adotadas;

8. Limitagdes relaci das a recursos | financeiros, materiais, infraestrutura,

tecnologia ou fatores externos;
Agdes desenvolvidas nas dimensoes:

. gestdo pedagogica;

. gestao administrativa;

. gestdo de pessoas;

. inclusdo e equidade;

. protegdo integral dos estudantes;

. participagdo da comunidade escolar;

. transparéncia e integridade administrativa;

10. Medidas corretivas implementadas e apoio técnico solicitado a Secretaria Municipal de
Educacio;

11. Alteragdes propostas no Plano de Gestdo Escolar, acompanhadas da respectiva
Jjustificativa e dos impactos esperados;

12. Declaragio de veracidade das informagdes prestadas e assinatura do Diretor.

Modelo Referencial

Objetivo/Agao | Indicador Meta Resultado Situagdo Evidéncia | Providéncia
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Observagdo: O modelo oficial do Relatorio Trimestral podera ser atualizado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacgao, por intermédio das Diretorias de Ensino competentes, para
as diretrizes pedagogi aos instrumentos de gestdo, aos indicadores institucionais ¢
as idad, dmini: ivas da Rede Municipal de Ensino, desde que preservado o contetdo
minimo previsto neste Anexo.
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ANEXO IT
MATRIZ MINIMA DA AVALIACAO SEMESTRAL DO DESEMPENHO DO DIRETOR

A Avaliagdo Semestral do Diretor constitui instrumento institucional destinado a aferir o
desempenho no exercicio da fun¢do de confianga, observado o Plano de Gestdo Escolar, os
indicadores da unidade de ensino e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o.

A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, anualmente, por intermédio das Diretorias de
Ensino competentes, o instrumento oficial de avaliagdo, observada, no minimo, a seguinte matriz:

Dimensio Peso Elementos minimos | Pontuagao/Justificativa
Execugdo do Plano de 25 Cumprimento das
Gestdo Escolar e metas, execugdo das
Resultados agdes, qualidade das

evidéncias, gestdo de
riscos, monitoramento,
corregdo de rumos e
resultados alcangados.

Gestao Pedagogica e 25 Lideranga pedagogica,
Aprendizagem acompanhamento
curricular, frequéncia,
avaliacdo da
aprendizagem, uso de
indicadores
educacionais,
recomposi¢do das
aprendizagens e

equidade.
Lideranca e gestdo de 20 Organizagio do
pessoas trabalho, comunicagio
institucional,

desenvolvimento da
equipe, feedback,
clima organizacional,
mediagdo de conflitos

e valorizagdo dos

profissionais.
Gestdo administrativa e 15 Organizagao
integridade administrativa, gestdao

patrimonial, controle
de recursos,
cumprimento de
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