Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 337, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
(Vide Lei Complementar n® 373/2020)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAJAI
3 ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA |

IIEE A estrutura organizacional basica da administragéo direta compreende:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - Controladoria-Geral do Municipio;
V - Secretaria Municipal de Governo;
VI - Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas ;
VIl - Secretaria Municipal da Fazenda;
VIII - Secretaria Municipal de Saude;
IX - Secretaria Municipal de Educacao;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;
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XI - Secretaria Municipal de Comunicacao;

XII - Secretaria Municipal de Tecnologia;

XIII - Secretaria Municipal de Promocgéao da Cidadania;

XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XVI - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XVII - Secretaria Municipal de Obras;

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;

XIX - Secretaria Municipal da Agricultura e Expansao Urbana;

Paragrafo Unico. Integram, ainda, a estrutura da administracdo direta os conselhos
municipais, 6rgaos deliberativos, consultivos e de assessoramento, cujo funcionamento,
atribuicdes, vinculacao e composicao sao fixados em lei especifica.

Secao |

Do Gabinete do Prefeito

I3 O Gabinete do Prefeito é o ¢érgéo de assessoramento que tem por finalidade
coordenar a representacao politica e social do Prefeito, sendo integrado pela seguinte
estrutura organizacional:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Executiva;

Il - Coordenadoria Municipal de Protecéao e Defesa Civil;

IV - Centro de Atendimento ao Cidadao.

Subsecao |
Da Chefia de Gabinete

X% A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir o Prefeito Municipal em todos os atos de natureza politica e governamental;
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Il - promover a transmissdao e o controle das instrugdes politicas e governamentais
emanadas pelo Prefeito Municipal;

Il - acompanhar o processo legislativo municipal;
IV - solicitar a Procuradoria-Geral do Municipio informacbes sobre o controle do
cumprimento dos prazos legais, a expedicdo e a publicacdo dos atos e decretos editados e

das leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - coordenar a revisdo da producéo juridica quanto aos decretos a serem submetidos a
assinatura do Prefeito Municipal;

VI - efetuar o levantamento de informacdes em sua area de atuacao, para conhecimento
e permanente avaliacao do Prefeito;

VIl - coordenar as atividades de representacao politica dos interesses da administragao
municipal;

VIII - cuidar da representacao civil do Prefeito Municipal;
IX - efetuar a execugao orcamentaria do Gabinete do Prefeito;

X - gerir as atividades de integracao politica e administrativa de participagao obrigatéria
do Prefeito Municipal;

XI - promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

XIl - estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais
esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil; e

Xlll - desempenhar outras competéncias correlatas, de carater governamental,
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete sera dirigida pelo Chefe de Gabinete, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar, com as seguintes
atribuicoes: (Redacao dada pela Lei Complementar n? 400/2022)

| - promover e organizar as relacdes politicas e governamentais entre o Prefeito, as
associacoes de classe, entidades publicas e privadas e 6rgaos das esferas estadual e federal;

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Il - assessorar o Prefeito no cumprimento das decisées politicas e administrativas
internas e externas; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)
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Ill - assessorar o Prefeito quanto as questdes legislativas e acompanhar o processo
legislativo municipal; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

IV - promover as relagdes institucionais internas para fins de execugdo de planos e
programas de governo; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

V - assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

VI - promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo; (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

VIl - cuidar da representacao civil do Prefeito Municipal; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 400/2022)

VIII - efetuar a execugao orcamentaria do Gabinete do Prefeito; (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 400/2022)

IX - gerir as atividades de integracdo politica e administrativa de participacao obrigatéria
do Prefeito Municipal; (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

X - coordenar e controlar os prazos dos processos legislativos referente a requerimentos,
informacdes, respostas as indicacbes e apreciacdo de projetos pela Céamara; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XI - assessorar o Prefeito em suas fungdes politicas e em atividades, acoes, projetos e
programas de interesse do municipio; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 400/2022)

XII - receber projetos de lei encaminhados por 6rgaos da Administracao Direta e Indireta
do municipio e promover o devido despacho a Procuradoria-Geral do Municipio para analise e

encaminhamentos necessarios; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

XIll - Demais atribuicbes de cunho politico-governamental no ambito da sua atuacéao.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Subsecao Il
Da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito

¥ A Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito compete:

| - dar suporte organizacional e de natureza administrativa ao Gabinete do Prefeito
Municipal;
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Il - analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal;

IIl - colher a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos oriundos dos diversos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - elaborar consultas e respostas ao Tribunal de Contas ou a outros érgaos, que visem
nortear os trabalhos dos Secretarios e Superintendentes;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas, de carater governamental, determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Executiva do Gabinete
do Prefeito a Geréncia de Atos Administrativos.

CUe BV A Secretaria Executiva sera dirigida pelo respectivo Secretario Executivo, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar, com as seguintes

atribuicdes:"

| - desenvolver a¢des de gerenciamento para garantir o funcionamento administrativo do
Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar diretamente o prefeito nos assuntos administrativos;

Il - organizar, controlar e expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do
prefeito, preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do Executivo;

IV - elaborar consultas e respostas ao Tribunal de Contas ou a outros érgaos, que visem
nortear os trabalhos dos Secretarios e Superintendentes, de acordo com as politicas

governamentais implementadas;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas, de carater governamental, determinadas
pelo Prefeito Municipal. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

I A Geréncia de Atos Administrativos compete:

| - dirigir as tarefas relativas as correspondéncias em geral, recebidas ou remetidas pelo
Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar a Secretaria Executiva na coleta de dados, expedientes e informacoes
para a execug¢ao orgamentaria e financeira do Gabinete do Prefeito;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil
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Municipais

I A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil é regida pela Lei
Complementar n®272 de 22 de julho de 2014, com os cargos em comissdo da estrutura
organizacional previstos nesta lei complementar.
Subsecao IV
Do Centro de Atendimento ao Cidad&o - Cac

Ficam criados os Centros de Atendimento ao Cidad&o, nas seguintes localidades:

| - Cordeiros;

Il - Santa Regina;

Il - S&o Vicente e

IV - Limoeiro.
Aos Centros de Atendimento ao Cidad&o compete:

| - facilitar o acesso do cidadao as informacoes de servigos publicos;

Il - receber documentos e protocolos e encaminhar aos 6érgdos competentes da
administracdo municipal;

Il - dar atendimento ao cidadao proporcionando diminuicdo de tempo e de custo; e

IV - acolher orientar e informar a populacao sobre os procedimentos necessarios para o
acesso aos servicos disponiveis.

Paragrafo unico. Integra a estrutura organizacional do Centro de Atendimento ao Cidadao
a Geréncia de Atendimento ao Cidadao.

I3 A Geréncia de Atendimento ao Cidad&o compete:
| - gerenciar as estruturas previstas no artigo 7¢;

Il - coordenar a relagéo dos Centros de Atendimento ao Cidadao, com os demais 6rgaos
e entidades da administracao publica;

Il - oferecer suporte operacional para o fiel desempenho das atribuicdes dos Centros de
Atendimento ao Cidadao; e

IV - encaminhar as demandas na area de servigos urbanos para o Diretor de Servicos
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para Atendimento ao CAC, da Secretaria Municipal de Obras e cobrar e acompanhar
resolucao das solicitagdes efetuadas.

Secao |l
Do Gabinete do Vice-prefeito
I Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgdo de assessoramento que tem por finalidade

coordenar a representacao politica e social do Vice-Prefeito.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete integra a estrutura organizacional do Gabinete do
Vice-Prefeito.

%I A Chefia de Gabinete compete:

| - coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito, especialmente a coleta
de dados e informagdes para sua orientacao;

Il - organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados
para a compreensao do histérico dos assuntos, analise e decisao final;

Il - administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-Prefeito, e tomar as
providéncias por ele determinadas;

IV - opinar em questbes de procedéncia; e

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas, de carater governamental, determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigida pelo Chefe de
Gabinete, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar, com as
seguintes atribuicoes: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

| - coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito, especialmente a coleta
de dados e informagbes para orientacdo; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 400/2022)

Il - organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados
para a compreensdo do histérico dos assuntos, analise e decisdo final; (Redacao acrescida

pela Lei Complementar n® 400/2022)

Il - administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-Prefeito, e tomar as
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providéncias por ele determinadas; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

IV - opinar em questdes de procedéncia; e (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 400/2022)

V - Demais atribuicbes de cunho politico-governamental no &mbito da sua atuacéao.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Secao I
Da Procuradoria-geral do Municipio

P} A Procuradoria-Geral do Municipio é regida pela Lei Complementar n® 131 de 02 de
abril de 2008, com os cargos em comissdo da estrutura organizacional previstos nesta lei
complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao criados pela Lei n® 6.836, de 14 de dezembro
de 2017, para atuacdo no Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC,
ficam, por esta lei complementar, vinculados a Procuradoria-Geral do Municipio, com a
nomenclatura prevista no Quadro 05 - Procuradoria-Geral do Municipio, do Anexo |, desta lei
complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

m Ficam criados, por esta lei complementar, os 6rgaos de Chefia de Gabinete nas
seguintes Procuradorias Especializadas de Diregéo:

| - Chefia de Gabinete da Procuradoria Fiscal;

Il - Chefia de Gabinete da Procuradoria Administrativa; e

Il - Chefia de Gabinete da Procuradoria de Defesa do Consumidor.

m A Chefia de Gabinete da Procuradoria Fiscal compete:

| - coordenar o Gabinete da Procuradoria Fiscal;

Il - representar, politicamente, o Chefe do Poder Executivo Municipal, na promocao dos
entendimentos necessarios para a gestao da cobranca da Divida Ativa e demais créditos de
matéria tributaria;

Il - efetuar a intermediacdo dos interesses da Procuradoria Fiscal junto a Secretaria

Municipal da Fazenda, ao Poder Judiciario e aos 6rgaos fazendarios Estadual e Federal com
vistas a integracao, a celeridade dos procedimentos e a efetividade da cobranga da divida
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ativa;

IV - orientar politico-administrativamente o Prefeito Municipal € os demais Agentes
Politicos do Municipio nas questdes cujo objeto sejam processos judiciais de matéria tributaria
ou destes decorrentes;

V - coordenar a atuagcao da Procuradoria Fiscal com vistas a facilitar a atuacao dos
procuradores efetivos do Municipio no seu mister, tomando as medidas necessarias ao bom
funcionamento do 6rgao;

VI - sugerir ao Procurador Geral do Municipio alteragdo de atos normativos e adocao das
medidas necessarias para a defesa do erario municipal em matéria fiscal em consonancia com
os interesses da administragéo.

IIXE) A Chefia de Gabinete da Procuradoria Administrativa compete:

| - coordenar o Gabinete da Procuradoria Administrativa;

Il - coordenar, controlar, organizar, solicitar informacdes e responder os procedimentos
administrativos de origem do Ministério Publico;

Il - assessorar o Procurador-Geral do Municipio nos atos administrativos discricionarios.
IIRI) A Chefia de Gabinete da Procuradoria de Defesa do Consumidor compete:
| - coordenar o Gabinete da Procuradoria de Defesa do Consumidor - PROCON,;

Il - determinar diretrizes, nortear as acbes de governo voltadas para a defesa dos
consumidores e gerir a equipe de pessoal do PROCON;

Il - representar o PROCON no atendimento a imprensa sempre que solicitado;

IV - julgar e decidir os processos administrativos em trAmite na Procuradoria de Defesa
do Consumidor, aplicando, quando necessarias, as sangdes administrativas previstas na Lei
Federal 8078/91;

V - representar os interesses do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que concerne ao
PROCON, junto aos poderes Executivo e Legislativo dos demais Municipios, Estados e
Distrito Federal, bem como perante o Governo Federal e 6rgaos internacionais;

VI - participar com assiduidade das atividades e encontros do Sistema Estadual de
Defesa do Consumidor de Santa Catarina, do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor e

da Associacao Brasileira de PROCON:Ss;

VIl - orientar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracdo de
convénios, parcerias, intercambios e projetos voltados para a criacdo de politicas de defesa
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dos direitos dos consumidores do municipio;

VIII - representar politicamente o PROCON no relacionamento direto com a comunidade,
entidades publicas de defesa de consumidores, Secretarias do Municipio, Autarquias,
Fundacgdes, Camara Municipal de Vereadores, Ministério Publico e Poder Judiciario mantendo
didlogo permanente objetivando a construcao de politicas publicas de longo prazo para defesa
e protecao dos direitos dos consumidores.

Secao IV
Da Controladoria-geral do Municipio

AControladoria-Geral do Municipio, Unidade Central do Sistema de Controle Interno,
compete:

| - verificar a regularidade da programag@o orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento dos programas de governo, metas e orgamentos do Municipio, com observancia
a legislacdo e as normas que orientam suas atividades;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e dos resultados dos programas de
governo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle sobre 0 uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio e das
operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - verificar a observancia dos limites e condigcbes para a realizacdo de inscricdo em
Restos a Pagatr;

VI - coordenar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VIl - controlar a destinagédo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restricdes legais;

VIII - zelar pelo cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo
Municipal;

IX - coordenar o0 acompanhamento sobre a divulgacao dos instrumentos de transparéncia

da gestao fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orcamentéria e ao
Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
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documentos;

X - apoiar e acompanhar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico Estadual e outros 6rgaos de controle externo, por meio de relatérios e
pareceres sobre 0 mesmo;

Xl - exercer a coordenacdo das atividades de controle interno no ambito da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, divulgando os conceitos, legislacdo e propondo
normas e programas de treinamento inerentes a matéria;

XIll - assessorar a Administracdo sobre o Controle Interno do Municipio e prestar apoio
técnico as unidades setoriais na identificacdo dos "pontos de controle" e na implementacao
das rotinas e procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, promovendo
a integragao operacional, por meio de relatérios e pareceres sobre 0 mesmo;

Xl - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo e as normas
regulamentares atinentes a gestao fiscal;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio, além de
controlar, em nivel macro, a execucao e o cumprimento das prioridades e metas dos mesmos;

XV - examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade e
legalidade das licitagdes, contratos e outros instrumentos congéneres, sob os aspectos da
economicidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, bem como sua dispensa
ou inexigibilidade;

XVI - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinar a escrituracdo contabil, documentacdo e despesas a ele
correspondentes;

XVII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracao publica municipal, com o objetivo de aprimorar
0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XVIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta municipal, incluidas
as fundacodes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacoes
para cargo em comissao e designacoes para funcao gratificada;

XX - coordenar o atendimento as solicitacées de informacdes e de documentos por parte
da Camara de Vereadores;
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XXI - encaminhar e acompanhar as auditoriasin loco, efetuadas pelo Tribunal de Contas
do Estado, além de manter o registro e acompanhamento de todos 0s processos que tramitam
neste Tribunal, envolvendo a administracao direta e indireta do Municipio;

XXII - orientar os procedimentos para as Tomadas de Contas Especiais € promover o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado dos relatérios finais dos processos com o
devido parecer;

XXIII - elaborar os relatérios de controle interno que sao exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado.

XXIV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXV - manter o controle sobre as irregularidades ou ilegalidade apuradas, para fins de
comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado nas situagbes em que a Administracdo nao
tomar as providéncias visando a apuracao de responsabilidade;

XXVI - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVII - coordenar a preparagdo € o encaminhamento das prestagbes anuais de contas
do Municipio, das respostas as diligéncias e de todas as pecas recursais;

XXVIII - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal
junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas,
assim como, dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

XXIX - acompanhar o controle orgamentario e financeiros sobre as receitas;
XXX - exercer controles destinados a aferir a observancia aos dispositivos constitucionais
relativos aos gastos minimos nas areas de educacdo e saude e dos limites para despesas

totais da Camara de Vereadores;

XXXI - exercer controles destinados a aferir a observancia aos limites para Despesas
com Pessoal e, quando necessario, as medidas adotadas para retorno ao limite;

XXXII - controlar, em nivel macro, a execucao orcamentaria e financeira do Municipio, o

atingimento dos objetivos dos programas constantes do Plano Plurianual e o cumprimento das
prioridades e das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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XXXIII - monitorar a observancia a todos os dispositivos de normas de responsabilidade
fiscal, em especial no que se refere aos limites e condigdes para a realizagao de operacoes de
crédito e para a inscricAo de compromissos em restos a pagar e dos dados e informacoes
encaminhadas sistematicamente ao Tribunal de Contas do Estado, em meio documental ou
informatizado;

XXXIV - elaborar e manter o Manual de Controle Interno, contendo o cédigo de ética, os
procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho;

XXXV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; e

XXXVI - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo respectivo
Controlador-Geral do Municipio, na funcao de confianga, designado dentre servidores efetivos
do Municipio de Itajai, remunerador por gratificacdo cujo valor é fixado nesta lei
complementar, e a quem compete: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

| - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e dos resultados dos programas de
governo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias; (Redagao acrescida pela Lei Complementar
n® 400/2022)

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 400/2022)

Il - exercer o controle sobre 0 uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio e das
operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

IV - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista
as restricdes legais; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

V - coordenar o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orcamentéria e ao
Relatério de Gestado Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos; (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)
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VI - apoiar e acompanhar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico Estadual e outros 6rgaos de controle externo, por meio de relatérios e
pareceres sobre o0 mesmo; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

VIl - exercer a coordenacdo das atividades de controle interno no ambito da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, divulgando os conceitos, legislacdo e propondo
normas e programas de treinamento inerentes a matéria; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 400/2022)

VIl - assessorar a Administracdo sobre o Controle Interno do Municipio e prestar apoio
técnico as unidades setoriais na identificacdo dos "pontos de controle" e na implementacao
das rotinas e procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, promovendo
a integracao operacional, por meio de relatérios e pareceres sobre o mesmo; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

IX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio, além de
controlar, em nivel macro, a execucao e o cumprimento das prioridades e metas dos mesmos;
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

X - examinar as fases de execugcdo da despesa, inclusive verificando a regularidade e
legalidade das licitagdes, contratos e outros instrumentos congéneres, sob os aspectos da
economicidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, bem como sua dispensa
ou inexigibilidade; (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XI - propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracao publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas € melhorar o nivel das informacdes; (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 400/2022)

XIl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta municipal, incluidas
as fundacgodes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacoes
para cargo em comissao e designacoes para funcao gratificada; (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 400/2022)

XIll - orientar os procedimentos para as Tomadas de Contas Especiais e promover o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado dos relatérios finais dos processos com o

devido parecer; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XIV - elaborar os relatérios de controle interno que séao exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos
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ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 400/2022)

XVI - manter o controle sobre as irregularidades ou ilegalidade apuradas, para fins de
comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado nas situagbes em que a Administracdo nao
tomar as providéncias visando a apuracao de responsabilidade; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 400/2022)

XVII - revisar e emitir relatoério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos érgdos da Administrag@o Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XVIII - coordenar a preparagéo e o encaminhamento das prestagdes anuais de contas do
Municipio, das respostas as diligéncias e de todas as pecas recursais; (Redagcao acrescida
pela Lei Complementar n® 400/2022)

XIX - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto
as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim
como, dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XX - exercer controles destinados a aferir a observancia aos dispositivos constitucionais
relativos aos gastos minimos nas areas de educacdo e saude e dos limites para despesas
totais da Camara de Vereadores; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XXI - exercer controles destinados a aferir a observancia aos limites para Despesas com
Pessoal e, quando necessario, as medidas adotadas para retorno ao limite; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XXII - controlar, em nivel macro, a execu¢ao orcamentaria e financeira do Municipio, o
atingimento dos objetivos dos programas constantes do Plano Plurianual e o cumprimento das
prioridades e das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XXIII - monitorar a observancia a todos os dispositivos de normas de responsabilidade
fiscal, em especial no que se refere aos limites e condigdes para a realizagao de operacoes de
crédito e para a inscricdo de compromissos em restos a pagar e dos dados e informacoes
encaminhadas sistematicamente ao Tribunal de Contas do Estado, em meio documental ou
informatizado; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

XXIV - elaborar e manter o Manual de Controle Interno, contendo o cédigo de ética, os

procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho; (Redacédo acrescida pela Lei
Complementar n® 400/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

XXV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; e
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

XXV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

IBE] Integram a estrutura organizacional daControladoria-Geral do Municipio:

| - Diretoria de Controle Interno;

Il - Diretoria de Ouvidoria; e

Il - Diretoria de Auditoria.

[IXE) A Diretoria de Controle Interno compete:

| - comunicar as liberagdes de recursos financeiros oriundos de convénios firmados;

Il - promover o estudo e a avaliagao do desempenho financeiro de cada ajuste existente,
bem como o registro e controle de todos os documentos de natureza contabil e financeira,

relativos a convénios firmados;

Il - proceder as prestacdes de contas, em épocas apropriadas, anexando a
documentagao exigida e prestando todas as informacdes necessarias;

IV - encaminhar a prestacdo de contas a Contabilidade competente para andlise e
informacao ao sistema contabil;

V - comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI - realizar atividades relacionadas com a prestacéo de contas;

VIl - promover o acompanhamento, em coordenagdo com a Secretaria Municipal
competente, dos convénios firmados pelo Municipio;

VIl - assegurar, mediante normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos,
econdmicos e administrativos, objetivando exercer a coordenagcdo e o controle do

acompanhamento de convénios;

IX - orientar e controlar as atividades de orcamento e fazenda no &mbito dos Fundos e
Fundacbes Municipais;

X - realizar o controle das operacdes econdbmicas, financeiras, patrimoniais e contabeis
dos recursos provenientes de outros 6rgaos e entidades, alocados aos Fundos e Fundacgdes;
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Xl - exercer o controle do patrimbnio, como ato final das gestdes orgcamentaria e
financeira;

XIl - dirigir os estudos relativos a avaliacdo de resultados das gestées orcamentéria e
financeira, com base, principalmente, no acompanhamento fisico-financeiro € nas auditorias
contabil e de resultados ou programas;

XIll - acompanhar as flutuagdes de disponibilidade a disposicdo dos Fundos Municipais;

XIV - dirigir o recebimento e a andlise dos balancetes, demonstracdes e demais
elementos de escrituracdo encaminhados, sugerindo as medidas cabiveis; e

XV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

II¥1) A Diretoria de Ouvidoria compete:

| - gerenciar a analise e o encaminhamento das solicitacbes, sugestoes, criticas e
reclamacgbes ao 6rgao competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar
qualidade, agilidade, presteza, satisfacdo, respeito e atencdo integral ao cidaddo, na
qualidade de um ser humano portador de direitos;

Il - acompanhar o processamento das solicitagdes, sugestoes, criticas e reclamacdes no
6rgao competente;

Il - encaminhar denlncias aos superiores hierarquicos;

IV - dirigir a orientacdo, o recebimento, o processamento e o cadastramento das
solicitacbes, sugestbes, criticas e reclamacdes apresentadas pessoalmente, por carta, por
telefone ou por qualquer outro meio de comunicagéo, referentes a Administracao Publica,
sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

V - manter o cidadao informado e atualizado sobre 0 andamento de seu pedido, servigos
e obras realizadas, até sua resolucao, de modo a zelar pelo atendimento integral, digno, ético,
transparente e eficaz;

VI - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto
sobre o atendimento e dados pessoais, sob pena de aplicacdo de penalidades;

VIl - identificar as necessidades do cidadao e buscar solugdes para as questdes por ele
levantadas, visando o aprimoramento no atendimento do servico publico e na prestacdo de

servicos, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania;

VIII - coordenar a promocgao do atendimento e atencao ao cidadao, inclusive através de
mobiliza¢do coletiva junto as comunidades locais; e
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IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I3 A Diretoria de Auditoria compete:

| - elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o cddigo de ética, os
procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho;

Il - elaborar e cumprir 0 Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, cobrindo, ao longo dos
anos, todas as unidades da estrutura organizacional da administracdo direta e indireta;

IIl - dirigir os trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas administrativos do
Municipio, sob os enfoques operacional, de gestao e/ou contabil, segundo os objetivos de
cada trabalho constantes da programacao anual, com a finalidade primaria de avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados nas diversas unidades
setoriais;

IV - gerenciar a emissao dos relatorios de auditoria contendo recomendagdes voltadas ao
aprimoramento dos controles internos e/ou orientagdo sobre as medidas a serem adotadas
pela Administragdo em relagéo as constatagoes;

V - dirigir os trabalhos especiais de auditoria que as circunstancias assim o exigirem;

VI - incluir nos trabalhos, sempre que aplicavel, os procedimentos necessarios para
assegurar a confiabilidade dos sistemas informatizados e desenvolver trabalhos especificos
voltados a aferir a seguranca da informacao;

VIl - coordenar a manutencdo do registro de todas as recomendacdes e orientagdes
expedidas e exercer o acompanhamento sobre as medidas adotadas, tomando as

providéncias que se fizerem necessarias no caso de sua inobservancia;

VIII - realizar diligéncias para promover operagdes e levantamento de informagdes em
geral;

IX - dispor de documentacdo pertinente as atividades de auditoria, sempre que
necessario;

X - dirigir a fiscalizagao dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria; e

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Governo
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X2} ASecretaria Municipal de Governo, compete:

| - planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboragdo, o
acompanhamento e o controle de programas e projetos, visando a viabilizacdo e
gerenciamento dos recursos e ferramentas governamentais;

Il - planejar e coordenar todas as agdes e projetos que dizem respeito a Municipalidade,
acompanhando o desenvolvimento dos projetos, a execucdo e seus custos, até sua
concluséao;

Il - planejar e coordenar a implementacao de métodos e sistemas que visem eficacia e
eficiéncia no desenvolvimento institucional dos 6rgaos da administragao publica.

IV - planejar e coordenar a integragao de todos os 6rgaos da gestdo municipal de forma
que suas acoes e programas estipulados sejam efetivamente realizados, evitando duplicidade
de projetos e o consequente desperdicio de recursos publicos;

V - planejar e coordenar, compatibilizar, avaliar a formulagéo e a operacionalizacdo das
politicas publicas, bem como propor alternativas de corregéo e redimensionamento das agdes
governamentais;

VI - planejar, coordenar e articular as diversas iniciativas e projetos das areas de
racionalizacdo, reestruturacdo organizacional, governanca eletrénica e modernizacao da
gestdo com vistas a inovacao, eficiéncia e eficacia no ambito da administracdo do Poder
Executivo;

VIl - planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboracdo, o
acompanhamento e o controle de planos, programas e projetos, de duracdo anual e
plurianual, bem como o estudo e a proposicdo de diretrizes para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

VIl - planejar e coordenar a elaboragao de pleitos na captacido de recursos técnicos e
financeiros estaduais, nacionais e internacionais para o financiamento das politicas publicas;

IX - assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacao e na integracéo

das acoes do Governo;

X - avaliar e monitorar a acao governamental e dos 6rgaos e entidades da administracao
publica, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal;

Xl - analisar 0 mérito, a oportunidade e a compatibilidade de todas as propostas do Poder
Executivo com diretrizes governamentais;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

XIl - coordenar o levantamento de informacbes em sua area de atuacdo, para
conhecimento e permanente avaliacdo do Prefeito Municipal;

XIll - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida pelo respectivo
Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

=] Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo:
| - Diretoria Executiva de Planejamento e Orcamento;
Il - Diretoria Executiva de Planejamento Estratégico do Municipio de ltajai e

" Diretoriade LickaeseseC _

Il - Diretoria Executiva de Licitacbes e Contratos. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 361/2019)

Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Planejamento e Orcamento
[II¥Z] A Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento compete:

| - coordenar os trabalhos de elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei do Orgcamento Anual;

Il - coordenar os remanejamentos orcamentarios do Municipio;

Il - dirigir o processo de planejamento do Municipio;

IV - coordenar a realizacdo de estudos, objetivando o aprimoramento da metodologia de
controle e avaliagdo do processo orgamentario, visando a diminuicdo dos desvios de
execucao, a economicidade de recursos, ao estabelecimento de padrdes de desempenho e a

outros, permitindo a adoc&o de medidas de correcdo das anormalidades detectadas;

V - coordenar a orientacao e apoio técnico em assuntos referentes ao planejamento e
orcamento a todos os 6rgaos e entidades municipais;

VI - coordenar a execucdo de acdes conjuntas com outros érgaos, visando a diminuicao
dos gastos publicos e a melhoria dos servicos prestados a sociedade;

VIl - coordenar as parcerias que envolvam o Municipio e a sociedade civil organizada.
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SN integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Planejamento e
Orcamento:

| - Diretoria de Planejamento;
Il - Diretoria de Orcamento e
Il - Geréncia de Parcerias.
7] A Diretoria de Planejamento compete:

| - dirigir os trabalhos de elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei do Orcamento Anual;

Il - acompanhar o processo de planejamento participativo, sistematizando as propostas
apresentadas para sua insercao nos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e/ou de
Orcamento Anual;

Il - fornecer aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal orientagao e
apoio técnico em assuntos referentes a elaboracdo do orcamento anual e ao

acompanhamento da execucao orcamentaria;

IV - dirigir os sistemas de elaboracao do orcamento, execuc¢ao orcamentaria, bem como o
de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Diretoria de Orgamento compete:

| - dirigir, controlar e avaliar o processo orcamentario dos érgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

II - dirigir os trabalhos de abertura de créditos adicionais;

Il - dirigir, orientar e decidir sobre remanejamentos orcamentarios pendentes de
consenso entre os comités setoriais ou quaisquer 6rgaos da administracao direta ou indireta;

IV - dirigir, criar, manter e utilizar mecanismos que possibilitem a compatibilizacdo da
execucao das acoes aos objetivos governamentais previamente definidos no ambito do

processo orgamentario;

V - dirigir e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na
lei de diretrizes orgcamentarias;

VI - dirigir os sistemas de elaboracdo do orcamento, execucao orcamentaria, bem como o
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de acompanhamento da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

¥ A Geréncia de Parcerias compete:

| - gerenciar a coleta de informacbes das parcerias realizadas entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mltua cooperacao;

Il - promover o acompanhamento, em coordenacdo com o 6rgao competente, dos
repasses financeiros das parcerias firmadas pelo Municipio;

Il - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicagcdao de critérios técnicos,
econdmicos € administrativos, objetivando exercer a coordenacdo e o controle do
acompanhamento das parcerias;

IV - gerenciar o registro, a guarda e a conservagdao das parcerias firmadas entre o
Municipio e os diversos 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao |l
Da Diretoria Executiva do Planejamento Estratégico do Municipio de ltajai
I A Diretoria Executiva de Planejamento Estratégico do Municipio de ltajai (PEMI)

compete:

| - dirigir o planejamento global de governo e sua articulagdo com os planos e projetos
dos diversos 6rgaos do Poder Executivo;

Il - apoiar as Secretarias, Autarquias e Fundacdes do Municipio, com o objetivo de
promover a sinergia entre estes 6rgaos;

Il - garantir o relacionamento da gestao estratégica e de projetos entre as Secretarias,
Autarquias e Fundacgdes do Municipio;

IV - subsidiar o Prefeito Municipal com informacdes dos programas e dos projetos
estruturantes da gestao, atuando como principal fonte dessas informacoes;

V - apoiar os multiplicadores do PEMI que atuam nas Secretarias, Autarquias e

Fundacbes, bem como nos programas e projetos, na conducdo de suas atividades com
assessoria, metodologia, processos e habilidades;
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VI - atuar no gerenciamento da priorizacao do portfélio de projetos, com foco na melhor
utilizacao dos recursos, considerando a perspectiva de factibilidade e inovacao;

VIl - promover o mapeamento e o controle de programas e projetos em execucao;

VIII - monitorar as janelas de oportunidades para proposicdo de projetos junto aos
governos estadual e federal, érgaos de apoio e fomento ao desenvolvimento de programas e
politicas publicas nacionais e internacionais;

IX - estabelecer e aprimorar continuamente a metodologia de gerenciamento de projetos;

X - identificar, dar suporte e acompanhar a implantacao de programas, planos e projetos
estratégicos no Ambito de sua competéncia;

XI - dirigir a integrac&o das diretrizes locais de planejamento com as diretrizes regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

XIl - articular-se com 6rgaos municipais para proposicdo de medidas e acdes para
viabilizar os planos, programas e projetos de forma integrada;

XIll - desenvolver, aplicar e apoiar estudos e pesquisas que visem o planejamento, a
elaboracao e o cumprimento de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento sustentavel do

municipio nos aspectos econémico, ambiental, social, cultural e territorial;

XIV - planejar, coordenar e/ou participar das audiéncias publicas e féruns de discussao e
elaboracao de propostas e projetos relacionados as politicas publicas;

XV - dirigir, orientar e assistir os pleitos das comunidades nas suas diversas agdes;

XVI - dirigir a execugcao de acbes conjuntas com outros 6rgaos, visando a melhoria dos
servigcos prestados a sociedade; e

XVII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Planejamento
Estratégico:

| - Geréncia de Captacao de Recursos e Prestacdo de Contas;
Il - Geréncia de Controle de Contratos;
Il - Geréncia de Relacdes Publicas;

IV - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Sustentavel; e
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V - Geréncia de Banco de Projetos e Banco de Boas Praticas;
%3] A Geréncia de Captagéo de Recursos e Prestagéo de Contas compete:

| - gerenciar a manutencao de banco de dados de fontes de financiamento para imediata
apresentacao quando da abertura de inscricdes anunciadas pelos 6rgaos financiadores;

Il - gerenciar e inserir as informacdes dos planos de trabalho e suas alteragdes nos
sistemas informatizados do Estado e da Unido, visando a obtencdo dos respectivos

financiamentos;

Il - gerenciar e comunicar as libera¢des de recursos financeiros de convénios e contratos
oriundos da captacao de recursos;

IV - gerenciar o controle, acompanhamento e andlise das informagbes relativas as
prestacdes de contas de todos os convénios e contratos de repasses de recursos oriundos da

captacao ou financiamento, obedecendo as normas vigentes;

V - gerenciar e proceder as prestacoes de contas, em épocas apropriadas, anexando a
documentacgao exigida e prestando todas as informacdes necessarias;

VI - gerenciar e inserir as informacgdes relativas as prestagdes de contas nos sistemas
informatizados dos 6rgaos federais, estaduais e demais entes da federagao;

VIl - gerenciar o registro, a guarda e a conservacdo das prestagcdes de contas dos
convénios oriundo da captacao de recursos e financiamentos; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

II¥2 A Geréncia de Controle de Contratos compete:

| - preparar a oficializagao do vinculo contratual entre o agente financiador e o Municipio
de ltajai, contendo documentos, dossié e oficio de encaminhamento;

Il - avaliar a consisténcia das informagdes e propor ajustes se necessario;
Il - acompanhar os procedimentos de assinatura do contrato;

IV - gerenciar os contratos firmados com as diversas fontes de recursos, publicos ou
privados;

V - atender, subsidiar, esclarecer e/ou dar suporte as Secretarias, Autarquias e
Fundacdes envolvidas com contratos em vigéncia;

VI - acompanhar os contratos firmados, e buscar solugcbes caso necessario, dando
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encaminhamentos de documentos diversos aos agentes financeiros;

VIl - apoiar a Diretoria do PEMI e os demais eixos do departamento na coleta de
documentos para a prestacdo de contas e fazer os encaminhamentos necessarios; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

%) A Geréncia de Relagdes Publicas compete:

| - promover a relacdo do PEMI com a comunidade, liderancas e entidades segmentais,
bem como com publicos especificos de interesse do Governo e do PEMI;

Il - socializar as agdes do PEMI para os publicos interno e externo;

Il - integrar os eixos que compde o PEMI;

IV - planejar, executar e avaliar eventos e reunides relacionados ao PEMI, com foco na
comunidade, nas liderancas e entidades segmentais, bem como nos publicos especificos de

interesse do governo;

V - promover e organizar o mailing list contendo enderecos fisicos, eletrénicos e de
telefone dos diversos publicos de interesse do PEMI;

VI - produzir, organizar e enviar mala direta e newsletter;
VIl - planejar, executar e coordenar exposicao das acdes do Governo e do PEMI;
VIII - produzir material informativo com as a¢ées do PEMI; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

¥ A Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento Sustentavel compete:
| - buscar informacdes, junto ao Banco de Projetos, para preparar planilha de priorizacao;
Il - agendar reunides com a Diretoria do PEMI e aplicar a metodologia de priorizacéo;

Il - contribuir para a definicao de critérios, pesos e notas, com a finalidade de classificar
os projetos de acordo com os critérios;

IV - organizar e controlar a carteira de projetos priorizados;

V - manter os tomadores de decisdo e o PEMI Captacao de Recursos e Prestacdo de
Contas, informadas sobre a carteira de priorizacao;
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VI - promover a relacdo do PEMI, por meio de visitas periédicas com as Secretarias,
Autarquias e Fundacbes, bem como com os multiplicadores, e acompanhar o andamento das
demandas do planejamento;

VIl - promover e coordenar a coleta dos indicadores de gestdo e dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

VIII - monitorar a evolucao dos indicadores de gestao e dos ODS; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

¥ A Geréncia de Banco de Projetos e Banco de Boas Praticas compete:
| - produzir e controlar o Termo de Abertura de Projetos (TAP);

Il - dar apoio e acompanhamentos nas acées que envolvem projetos, bem como para
tomada de decisoes;

Il - receber e revisar os TAPs;

IV - avaliar a viabilidade do TAP e comunicar a Diretoria Executiva do PEMI;

V - incluir o TAP no Banco de Projetos, ou descartar se nao for viavel ou aprovado;
VI - dar suporte na elaboragao de projetos para captacao publico e privada;

VIl - submeter projetos a revisdo dos tomadores de decisdo e do PEMI Captacao de
Recursos;

VIII - organizar e controlar o Banco de Boas Praticas; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Bi . Liitaed -

Da Diretoria Executiva de Licitacbes e Contratos (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 361/2019)
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IIZ¥TH A Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos compete:

| - coordenar e dirigir todos os procedimentos relativos aos processos licitatérios no
ambito do Poder Executivo;

Il - analisar os pedidos de reajuste, realinhamento, equilibrio econémico e financeiro e
prorrogacao dos contratos;

Ill - coordenar e dirigir todos os procedimentos relativos ao cadastro de fornecedores,
cadastro de precos, catadlogo de materiais e demais suprimentos;

IV - coordenar, dirigir e controlar os contratos administrativos;

V - coordenar e dirigir os procedimentos relativos ao fiel cumprimento dos contratos,
especialmente aqueles referentes a verificagao e certificagdo da qualidade dos materiais,
Servigos e obras entregues;

VI - realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as
atividades de gestédo de contratos e licitacdes;

VIl - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de
contratos e licitagcbes, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e outras normas;

VIII - coordenar a execucao de agdes conjuntas com outros 6rgaos, visando a gestao das
aquisicdes e o efetivo controle dos gastos do Poder Executivo;

IX - representar institucionalmente o Poder Executivo, nas areas de sua abrangéncia,
respondendo as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo e de outros 6rgaos ou
entidades, inclusive internacionais;

X - auxiliar diretamente o titular das unidades vinculadas a esta Diretoria Executiva em

todas as suas atribuigcbes e competéncias, assim como coordenar os servigos, acompanhando
e avaliando o desempenho das atribuicées das unidades administrativas; e
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Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 361/2019)

Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 361/2019)

| - Geréncia de Licitacoes;
Il - Geréncia de Contratos;
¥ A Geréncia de Licitagdes compete:
| - gerenciar a elaboracao e a analise prévia dos editais de licitacoes
Il - monitorar, fiscalizar, controlar e executar licitacoes;
Il - propor e administrar sistemas informatizados de licitagcdes e pregao;
IV - administrar os procedimentos de avaliacdo de fornecedores e prestadores de servico;

V - regulamentar, padronizar e gerir os cadastros de fornecedores e de precos, catalogo
de materiais e demais suprimentos; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I A Geréncia de Contratos compete:
| - gerenciar a elaboracao dos contratos administrativos;
Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;
Il - emitir informacao e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

X)) A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas compete:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2019/36/361/lei-complementar-n-361-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-a-qual-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2019/36/361/lei-complementar-n-361-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-a-qual-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

| - implantar a politica de gestao de pessoal, notadamente na capacitacdo, gestdao do
conhecimento e da motivacao, para todos os servidores publicos municipais;

Il - decidir sobre os afastamentos funcionais;

Il - executar as acoes relativas aos processos seletivos e concursos publicos universais
para ingresso de pessoas;

IV - processar e gerir as folhas de pagamento dos 6érgaos e entidades do Poder
Executivo;

V - intermediar o relacionamento do Poder Executivo com as entidades representativas
de servidores publicos municipais, zelando especialmente pelo respeito a ordem democratica

e a autonomia da livre organizacéo dos trabalhadores;

VI - implantar sistema de avaliacdo e remuneragdo por desempenho e resultados de
todos os servidores publicos municipais;

VIl - estabelecer politicas do processo de capacitacdo e progressao funcional dos
servidores;

VIl - normatizar e gerir e o sistema de atos legais do Poder Executivo, referentes a
gestédo de pessoas;

IX - manter estoque minimo bem como sua perfeita guarda, conservacao e fornecimento
a todas as unidades administrativas do Poder Executivo, conforme normativas especificas;

X - administrar a estrutura da central de veiculos;

XI - administrar o sistema de protocolo municipal;

XIl - normatizar os servigos de reprografia, telefonia e comunicacao eletronica;

XIII - dispor sobre a gestdo documental;

XIV - gerir 0 asseio, servicos de copa, seguranca e conservacao dos préprios municipais;

XV - dispor sobre o sistema de divulgacdo e publicacdo dos atos e fatos oficiais, bem
como a gestao dos simbolos oficias, inclusive hasteamento de bandeiras e insignias;

XVI - administrar a gestao patrimonial do Municipio; e

XVII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XD A Secretaria Municipal de Administragdo sera dirigida pelo respectivo Secretario,
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sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

EIWZ) integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestao de Pessoas:

| - Diretoria Executiva de Administracéo e
Il - Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas.
Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Administracéo
II¥EN A Diretoria Executiva de Administragdo compete:

| - dirigir a estrutura operacional e patrimonial do Municipio, em consonancia com o0s
programas governamentais, para o uso racional de bens, valores e servigos publicos;

Il - coordenar e manter em perfeita guarda, conservacdo e fornecimento todas as
unidades administrativas do Poder Executivo;

Il - dirigir a utilizacdo, controlando os respectivos gastos pelo Municipio, referentes ao
uso de servicos de reprografia, telefonia, comunicacao eletrénica e veiculos;

IV - controlar todos os servicos de copa, seguranca e conservacao dos préprios
municipais;

V - coordenar a gestao dos simbolos oficias, hasteamento de bandeiras e insignias;
VI - coordenar a gestao patrimonial e documental imobiliario do Municipio; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Administrag&o:
| - Diretoria de Patriménio e
Il - Diretoria de Logistica.
IX¥E] A Diretoria de Patriménio compete:
| - dirigir as politicas e diretrizes para a area de administragdo de gestao patrimonial;

Il - dirigir, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a
administrac@o de bens iméveis e permanentes;
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Il - dirigir a organizacdo e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

IV - supervisionar o processo de armazenamento e controle de escrituras, contratos e
outros documentos relativos ao patriménio do Municipio, de modo que possa fornecer dados e

elementos de consulia;

V - gerir 0 arrendamento, a cessao de uso e a locacao incidente sobre bens iméveis e
permanentes do Municipio;

VI - controlar e fiscalizar o uso de bens imoveis e permanentes do Municipio e

VIl - planejar propostas de informatizacdo dos processos relativos ao controle do
patriménio; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

X Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Patriménio:
| - Geréncia de Controle e Projetos; e
Il - Geréncia de Registros Cartorarios.

A Geréncia de Controle e Projetos compete:

| - gerenciar o cadastro ou sistema de controle de todos os bens patrimoniais
permanentes e projetos relacionados ao controle da area patrimonial do Municipio;

Il - gerenciar a politica patrimonial do Municipio, levando em consideragéo as escolhas de
governo quanto a utilizacdo dos bens permanentes, equipamentos e projetos;

Il - aferir a discricionariedade quanto a aquisicao, concessao, permissao e alienacao de
bens méveis permanentes, com a respectiva motivacao dos atos e encaminhando ao Chefe do

Poder Executivo para a tomada de decisdes; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Geréncia de Registros Cartorarios compete:

| - gerenciar os registros cartorarios, conforme a politica governamental de regularizacao
imobiliaria;

Il - providenciar, com as prioridades estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, o
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registro cartorario dos imdveis relacionados a bens imoveis objeto de programas sociais; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

II¥T) A Diretoria de Logistica compete:
| - dirigir as politicas governamentais para a area de logistica da gestdo municipal;

Il - coordenar toda a area de recebimento de materiais e suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Gestao de Pessoas;

Il - coordenar controle de frota do Municipio;

IV - coordenar o fluxo do servico de protocolo;

V - coordenar a discricionariedade quanto ao motivo e objeto, oportunidade e
conveniéncia quanto a incineracao de papéis e documentos, de acordo com as normas que

regem a matéria;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Logistica:

| - Geréncia de Suprimentos;

Il - Geréncia de Controle e Andlise de Custos; e

Il - Geréncia do Sistema Organizacional.
X530 A Geréncia de Suprimentos compete:

| - responsabilizar-se pelo recebimento de todos os materiais entregues, especialmente
quanto a verificacdo e certificacdo da qualidade dos mesmos, bem, como pela perfeita

guarda, conservacao e fornecimento aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I3 A Geréncia de Controle e Andlise de Custos compete:
| - responsabilizar-se pela utilizagdo otimizada e racional da frota veicular do Municipio,

bem como coordenar todas as atividades inerentes ao uso e ao conirole de custos das
atividades da referida frota;
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Il - controlar o pagamento de multas aplicadas a veiculos oficiais bem como determinar a
abertura e acompanhamento de processos administrativos para o ressarcimento ao erario;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I A Geréncia do Sistema Organizacional compete:

| - gerenciar todo o sistema de protocolo, fluxo de papéis, documentos, e pessoal
relacionado a distribuicao de documentos e processos;

Il - gerenciar a expedicao de correspondéncias de natureza governamental e
administrativa, e demais documentos oficiais aos respectivos destinatarios;

Il - gerenciar, de acordo com as ordens da Diretoria de Logistica, a classificacao,
temporalidade e destinacdo de documentos, bem como autorizar a eliminacdo de

documentos;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Do Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas
X2 A Diretoria Executiva de Gestéo de Pessoas compete:
| - supervisionar a aplicagao das leis e regulamentos referentes ao pessoal do Poder
Executivo, orientando e fiscalizando sua execucdo, de acordo com as politicas
governamentais do Municipio, bem como estabelecer rotinas destinadas a uniformizar a
aplicacao da legislacao;

Il - dirigir as atividades de capacitacéo e cadastro de pessoal;

Il - dirigir sobre as acoes de pericia médica e salude ocupacional no ambito do Poder
Executivo;

IV - dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens
pecuniarias atribuidos aos servidores do Poder Executivo;

V - coordenar as rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessoas no servico
publico municipal;

VI - dirigir os atos administrativos que norteiam as atividades relacionadas a folha de
pagamentos;
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VIl - coordenar rotinas permanentes e aleatérias de controle e auditoria nas despesas
com pessoal, notadamente a folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afastamentos e
frequéncia;

VIl - definir critérios e avaliar as necessidades de provimento de cargos e empregos,
fixando a lotacdo conforme a tipologia prevista;

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XI5 Fazem parte da Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas:

| - Diretoria de Gestdo de Pessoas da Saude;

Il - Diretoria de Gestao de Pessoas da Educacéo;

Il - Geréncia de Pericia e Saude Ocupacional;

IV - Geréncia de Selecao e Movimentacao;

V - Geréncia de Desempenho;

VI - Geréncia de Folha de Pagamento; e

WH—Gerénciade-AtosAdministrativos- (Revogado pela Lei Complementar n® 451/2024)
m A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Satde compete:

| - promover politicas publicas voltadas a selecao, administragdo e desenvolvimento de
pessoas na Secretaria Municipal de Saude;

Il - promover a avaliagao periddica de desempenho dos profissionais da salde;

IV - promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informacbes de
pessoal, em fungcao de sua dindmica como instrumento auxiliar na tomada de decisao;

V - promover oportunidades de formacao e aperfeicoamento de pessoal na area da
saude;

VI - elaborar instrucdes e procedimentos para chamada, selecdo, formacdo e
movimentagéo de pessoal;

VIl - propor processo de sindicancia ou disciplinar que envolva servidores da Secretaria
Municipal de Saude; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
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competéncias.
A Diretoria de Gestao de Pessoas da Educacéo compete:

| - promover politicas publicas voltadas a selecao, administragdo e desenvolvimento de
pessoas na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - promover a avaliagéo periddica de desempenho dos profissionais de ensino;

IV - promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informacbes de
pessoal, em fungao de sua dindmica como instrumento auxiliar na tomada de decisao;

V - promover oportunidades de formacao e aperfeicoamento de pessoal na area da
educacéo;

VI - elaborar instrucdes e procedimentos para chamada, selecdo, formacdo e
movimentagéo de pessoal;

VIl - propor processo de sindicancia ou disciplinar que envolva servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

] A Geréncia de Pericia e Saide Ocupacional compete:

| - propor e desenvolver politicas e diretrizes para as areas de pericia médica esaude
ocupacionaldo servidor;

Il - planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar as agdes de pericia
médica, esaudeocupacionaldo servidor;

Ill - participar, quando necessario, da elaboracdo de editais de concurso publico, no
ambito de sua competéncia;

IV - coordenar as atividades das supervisdes de Pericia Médica e deSaudeOcupacional,
visando garantir o exercicio pleno de suas atribuicdes, dentro dos padrdes éticos e legais que
regulamentam estas atividades;

V - implantar e manter um sistema de indicadores desaudedo servidor;
VI - promover a articulacao interinstitucional com os érgaos prestadores de servicos
desalde, na esfera publica e privada, visando a celebragao de convénio para atendimento dos

servidores afastados que necessitem tratamento especializado a curto e longo prazo e para
desenvolver acdes de segurancga, ergonomia, prevengao e promocao dasaudeno trabalho;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

VIl - coordenar acdes visando a discussao de pericia médica, a melhoria das condicées
de trabalho esaudedos servidores publicos;

VIl - articular-se com o Instituto de Previdéncia de ltajai visando a implantacao de
medidas que otimizem asaudedo servidor; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IR A Geréncia de Selegdo e Movimentagéo compete:
| - gerenciar o ingresso de servidores e seus afastamentos;

Il - gerenciar e adequar o quadro lotacional de servidores, apontando excesso ou
deficiéncia e propondo as medidas corretivas, no ambito do Poder Executivo;

Il - gerenciar quanto aos procedimentos para operacionalizacdo de concursos publicos;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XX A Geréncia de Desempenho compete:

| - gerenciar a produgdo normativa relativa a avaliacdo, disciplina e padronizagdo de
acbes, das atividades e a linguagem dos procedimentos relacionados com a gestdo de
pessoas;

Il - gerenciar, catalogar, atualizar e supervisionar todas as situacbes que envolvem a
modificacdo de padrdes nas diversas carreiras do Poder Executivo;

Il - controlar o desenvolvimento funcional dos servidores publicos, bem como realiza a

abertura e acompanhamento de processos administrativos relativos a progressdo dos
servidores publicos;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XG0 A Geréncia de Folha de Pagamento compete:

| - gerenciar o catdlogo, a atualizacdo e supervisionar, executar e controlar os

procedimentos e rotinas relativos a alimentacdo dos modulos do sistema de folha de
pagamento;

Il - supervisionar os procedimentos relativos as consignacgdes facultativas e compulsérias
em folha de pagamento;
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Ill - orientar a equipe operacional do setor, na aplicagdo das rotinas legais relativas a
folha de pagamento;

IV - realizar andlise e acompanhamento da evolucdo da folha de pagamento,
considerando a politica publica de gastos com pessoal, previstos na legislagdo orcamentaria
do Municipio;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda
XX A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| - cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta programacao e
execucao orcamentaria e financeira no &mbito do Municipio;

Il - mandar proceder ao balango de todos os valores do servigo de tesouraria, efetuando a
tomada de contas sempre que entender conveniente, e obrigatoriamente ao final de cada

trimestre;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo da politica financeira do
Municipio;

IV - coordenar e promover o pagamento de juros e amortizacdes de empréstimos
contraidos pelo Municipio;

V - assinar os balancetes, balancos-gerais e seus anexos, prestacdes de contas previstas
em lei, bem como outros documentos de apuracao contabil;

VI - assinar sozinho ou em conjunto com a autoridade competente indicada pelo Chefe do
Poder Executivo os cheques emitidos, endossando os emitidos em seu favor;

VIl - autorizar a despesa apés a homologacao dos resultados dos processos licitatérios;

VIII - coordenar a politica tributaria municipal;
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IX - cumprir e fazer cumprir todos 0s atos necessarios para a correta execugao
orcamentaria e financeira no ambito do Poder Executivo, marcadamente os programas,
projetos ou atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
Lei Orcamentaria Anual;

X - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais;

X| - supervisionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigir ou reformar
quando irregularmente executado;

XIl - propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagdo e alteragdo das zonas e setores
fiscais;

Xl - instruir e fazer instruir os contribuintes municipais sobre o cumprimento da
legislacao tributaria, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdes de editais,
avisos, oficios, circulares, ordens de servicos internos, etc.;

XIV - tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro, verificando
as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de crédito autorizados as

quantias excedentes as necessidades de pagamento;

XV - tomar conhecimento das denuncias de fraude e infracbes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e tomar providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI - elaborar o calendario de pagamento de tributos municipais;

XVIl - avaliar constantemente a Planta Genérica de Valores do Municipio e propor
atualizacdes e correcées quando necessario, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;

XVIII - delegar, mediante ato normativo interno, ao servidor responsavel pela fiscalizacao,
autoridade para prorrogar, mediante prova e requerimento do agente fiscal, o prazo de

fiscalizacao;

XIX - conceder beneficio fiscal previsto em lei, quando atendidas as condicbes
determinadas na legislacao correspondente; e

XX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda sera dirigida pelo respectivo
Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

X7 Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - Diretoria Executiva de Atendimento;
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Il - Diretoria Executiva da Fazenda
Il - Diretoria Executiva de Contabilidade;
Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Atendimento

[IX) A Diretoria Executiva de Atendimento compete:

| - coordenar os programas de governo e sua articulagcdo com os planos e projetos dos
diversos 6rgaos do Poder Executivo para o desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento ao cidadao;

Il - coordenar a concessao de novos cadastros mobiliarios no Municipio;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Atendimento:
| - Diretoria de Atendimento ao Cidadao; e
Il - Diretoria do Espaco Empreendedor.

A Diretoria de Atendimento ao Cidaddo compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
ao atendimento direto ao cidadao do Municipio;

Il - orientar a equipe operacional do setor, na aplicacdo das rotinas legais relativas ao
atendimento ao cidadao;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Diretoria do Espago Empreendedor compete:

| - dirigir o protocolo para procedimentos de concessao de alvara de funcionamento.

Il - dirigir o atendimento para abertura de cadastros mobiliarios;

Il - dirigir a integracdo entre o Municipio e demais 6rgaos governamentais, em especial a
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC, Sindicato de Contadores, Servico

Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Corpo de Bombeiros de
Santa Catarina, quanto a concessao de alvaras de funcionamento de novos empreendimentos
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de micro e pequenas empresas; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva da Fazenda
IIX) A Diretoria Executiva da Fazenda compete:
| - coordenar a gestdo de receitas do Municipio, € sua articulacdo com os diversos
6rgaos do Poder Executivo para o desenvolvimento de politicas publicas de aprimoramento da
receita, subsidiando o Secretario Municipal da Fazenda para a tomada de decisoes;

Il - coordenar o cadastro imobiliario do Municipio;

Il - supervisionar, controlar e auditar as receitas transferidas ao Municipio pelo Estado e
pela Unido; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva da Fazenda:
| - Diretoria de Gestéao de Receitas; e
II - Diretoria de Cadastro Fiscal.

A Diretoria de Gestao de Receitas compete:

| - coordenar o desenvolvimento de mecanismos simplificados de informacodes,
objetivando instruir e orientar os contribuintes da Fazenda Publica Municipal;

Il - planejar e implantar estratégias para alavancar resultados para as atividades
relacionadas a tributacdo e arrecadacao, bem como analisar e dar pareceres em processos
relacionados ao desenvolvimento econémico-social do Municipio, em articulagdo com os

6rgaos competentes;

Il - dirigir a realizacao de estudos e analises sobre tributos e sua imposicao, propondo as
alteracdes que se fizerem necessarias na legislacao tributaria municipal;

IV - supervisionar o acompanhamento do recebimento dos créditos nao pagos nos
respectivos vencimentos e que passam a fazer parte da divida ativa do Municipio;

V - elaborar plano de agado para efetuar cobranca de dividas tributarias junto aos
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contribuintes inadimplentes, objetivando uma melhor arrecadacdo de acordo com as politicas
governamentais adotadas pelo Chefe do Poder Executivo; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Diretoria de Cadastro Fiscal compete:

| - subsidiar o Secretario Municipal da Fazenda, com informacdes referentes ao cadastro
imobiliario do Municipio, para a tomada de decisdes na seara tributaria;

Il - dirigir os registros do cadastro fiscal imobiliario, adequando as politicas de governo
que auxiliem na implementacao da receita tributaria;

Il - buscar novos programas de aumento da arrecadacao tributaria, por meio do cadastro
fiscal imobiliario, reportando-se a Diretoria Executiva da Fazenda;

IV - orientar a equipe operacional do setor, na aplicacdo das rotinas legais relativas ao
cadastro fiscal imobiliario;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao |l
Da Diretoria Executiva de Contabilidade

A Diretoria Executiva de Contabilidade compete:

| - promover a programacao, a organizacao, a coordenagao, a execucao e o controle das
atividades pertinentes a elaboragdo dos balancetes mensais e dos balancos consolidados da
Administracdo Direta, dos Fundos e da Administracdo Indireta, bem como a elaboracé&o da
prestacdo de contas anual do Governo, orientando tecnicamente os 6rgdos e entidades,
supervisionando-lhes as atividades e estabelecendo normas para a padronizagéo,
racionalizacéo e controle das acoes referentes aos servicos contabeis;

Il - elaborar as normas gerais e as instrugdes técnicas de administracao contabil a serem
aplicadas por todos os 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo;

Il - elaborar e propor para aprovagao, por ato do Chefe do Poder Executivo, o Plano de
Contas Unico, a ser utilizado pelos 6rgdos e entidades responsaveis pelo fornecimento de
dados necessarios a elaboracao do balanco geral do Municipio;

IV - fornecer aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica orientacdo e apoio

técnico, além de estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle da
execucao orcamentaria, o conhecimento da posicao patrimonial, a determinacao dos custos
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dos servicos publicos, o levantamento dos balancetes mensais e do balango anual e a analise
e interpretagéo dos resultados econémico-financeiros;

V - estabelecer normas relacionadas a contabilizacdo dos atos e fatos de gestao, fusao,
incorporacao e extingcao de 6rgaos e entidades do Municipio;

VI - convocar representantes de 6rgaos e entidades para reunides, féruns ou palestras,
visando o aperfeicoamento e disciplinamento da gestao contabil;

VIl - elaborar a prestacao de contas anual do Prefeito;

VIl - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgcamentarios;

IX - coordenar as atividades que exijam acgbes integradas dos 6rgaos e unidades do
Sistema de Controle Interno, com vistas a efetividade das competéncias que lhe sdo comuns;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
Xl - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos contabeis;

Xll - analisar as demonstracdes contabeis objetivando identificar situacdes que possam
vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

XIll - propor acdes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e a otimizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros no ambito dos érgdos e entidades do Poder
Executivo;

XIV - tomar contas de qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais 0
Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;

XV - colaborar com o processo de integracdo dos Sistemas de Controle Interno dos
Poderes Executivo e Legislativo;

XVI - cientificar o controle externo quando constatar qualquer irregularidade, ilegalidade
ou improbidade na execugao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XVII - expedir pareceres em processos administrativos e relativamente a projetos de lei
ou de decretos, antes de serem encaminhados a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo,
com vistas ao cumprimento dos artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000 (LRF);

XVIIl - estabelecer mecanismos de acompanhamento da execugcao orgcamentaria,

financeira e patrimonial que facilitem o controle dos prazos e dos indicadores de desempenho
previstos em legislacdo especifica;
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XIX - fornecer informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

XX - propor normas voltadas ao alcance e a manutencao do equilibrio fiscal do Municipio;

XXI - zelar pelo fiel cumprimento das normas de contabilidade publica;

XXIl - coordenar ou participar, conforme a area de atuacao, das audiéncias publicas e
foruns de discussao e elaboracao de propostas e projetos de politicas publicas na area de

atuacao e contabil;

XXIIl - coordenar a execucdo orcamentaria dos projetos, atividades e operacoes

by

especiais de governo, integrando o planejamento estratégico a execucdo financeira do
orgcamento publico municipal, conforme a atividade finalistica de atuacao e contabil;

XXIV - avaliar os acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

XXV - apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas ou agdes;

XXVI - reavaliar e medir os efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

XXVII - apurar os haveres e avaliar os direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidacao, fusdo, cisao, expropriacdo no interesse publico,

transformacao ou incorporacao dessas entidades;

XXVIII - concepcao dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustédo
dos bens materiais e dos de amortizagao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

XXIX - implantar e aplicar os planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento, bem
como de corre¢cdes monetarias e reavaliagoes;

XXX - regulac6es judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

XXXI - escrituracao regular, oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos patriménios e
as variacoes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processos;

XXXII - classificacdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacao eletronica, e respectiva validacao dos registros e demonstracoes;

XXXIII - abertura e encerramento de escrituras contabeis;

XXXIV - controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
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XXXV - elaborar os balancetes e demonstracées de movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética;

XXXVI - levantar os balancos de qualquer tipo de natureza e para quaisquer finalidades,
como balancos patrimoniais, aplicacdes de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros

e outros;

XXXVII - traduzir, em moeda nacional, as demonstracdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

XXXVIII - integrar os balangos, inclusive consolidagdes;

XXXIX - apurar calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepc¢ao; custeio
por absorcao ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro
de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registro em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas
simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado
ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagcdo de estoques até a tomada de

decisdo sobre a forma mais econémica;

XL - controlar e avaliar os estudos da gestao econémica, financeira e patrimonial do setor
publico e demais entidades;

XLI - analisar os balancos;

XLIl - analisar o comportamento das receitas;

XLl - analisar as variagdées orcamentarias;

XLIV - conciliar as contas;

XLV - revisar os balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

XLVI - dar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades
por acoes;

XLVII - desempenhar as demais atividades inerentes as ciéncias contdbeis e suas
aplicacoes;

XLVIII - auxiliar diretamente o titular da unidade a qual esteja vinculado em todas as suas
atribuicbes e competéncias, assim como coordenar 0s servicos de rotina administrativa e
contabil do respectivo érgao, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicbes das

unidades administrativas e contabil; e

XLIX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
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competéncias.

Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Contabilidade:
| - Diretoria de Execugao Orcamentéaria; e
Il - Diretoria de Gestao Financeira.

A Diretoria de Execucdo Orgamentaria compete:

| - orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal em assuntos
relacionados a execugao orcamentaria;

Il - dirigir os trabalhos de elaboragéo dos atos relativos a abertura de créditos adicionais;

Il - controlar, em nivel municipal, as atividades concernentes da execucao orcamentaria
dos 6rgéaos e entidades da Administracéo Publica Municipal;

IV - coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatérios referentes aos resultados da
execucao orgamentaria, partes integrantes da Prestacao de Contas Anual;

V - coordenar e acompanhar a descentralizacao de créditos orcamentarios entre 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Municipal; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Diretoria de Gestao Financeira compete:

| - planejar a programagéo financeira do Municipio, supervisionar a respectiva execu¢ao
e efetuar os ajustes que se fizerem necessarios, bem como contribuir com subsidios a
formulacdo da politica de financiamento da despesa publica;

Il - dirigir as atividades de movimentacao dos recursos financeiros municipais, 0
recolhimento das receitas, o controle das disponibilidades, a identificacao de fontes de
financiamento e o acompanhamento de empréstimos, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos que possam vir a criar obrigacdes financeiras ao Municipio;

Il - orientar as unidades gestoras quanto ao limite da programacao financeira aprovada,
disponibilidade de recursos para execucao de seus projetos de trabalho;

IV - supervisionar os valores arrecadados pelo Municipio, de forma a garantir a aplicagao
dos recursos em disponibilidade na forma da legislacao vigente;

V - coordenar os convénios ou contratos bancarios celebrados pelo Municipio e receber
dos agentes arrecadadores as informacdées em meio eletrdbnico ou on-line, liberando o
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processamento das informagdes; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude
I'% 78 A Secretaria Municipal de Satide compete:
| - promover a assisténcia médica e sanitaria, o controle e a erradicacdo das doencas
transmissiveis, a fiscalizacao e a inspecao sanitarias, conveniadas ou concorrentemente com

outros 6rgaos;

Il - estabelecer entrosamento com 6rgaos estaduais, federais, escolas, empresas e
outras instituicoes, para melhor executar a politica de saude;

Il - promover campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre vacina¢des, combate ao
cancer, verminose e educacao sanitaria;

IV - proporcionar atendimento ambulatorial médico-odontolégico;

V - propugnar pelo aumento do numero de leitos, melhoria e acessibilidade dos servigos
médico-hospitalares;

VI - articular os planos locais de salude com os planos estaduais e federais para a area;
VIl - manter a vigilancia epidemioldgica;
VIII - coordenar o Sistema Unico de Saude;

IX - propor convénios, acordos, contratos e outros documentos relacionados a saude
publica;

X - supervisionar o atendimento permanente ao individuo, a familia e a comunidade,
ainda que em auséncia de enfermidade, suprindo suas caréncias através de prestacao direta
ou indireta de servicos;

Xl - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIl - supervisor as atividades de regulacdo e auditoria; e

XIll - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.
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sUav AN A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
| - Diretoria Executiva Administrativa da Saude; e
Il - Diretoria Executiva de Agbes em Saude.
Subsecao |

Da Diretoria Executiva Administrativa da Saude

A Diretoria Executiva Administrativa da Satide tem por competéncia coordenar, sob o
plano governamental e politico, as Diretorias de Administracdo, de Regulacdo, Controle e
Avaliacdo, do Fundo Municipal de Saude, de Manutencdo e Conservacao de Patrimbnio e
Geréncia de Auditoria.
m Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva Administrativa da Saude:

| - Diretoria de Administragéo;

Il - Diretoria de Regulacao, Controle e Avaliacao;

Il - Diretoria do Fundo Municipal de Saude;

IV - Diretoria de Manutencao e Conservacao de Patrimbnio; e

V - Geréncia de Auditoria.

X2 A Diretoria de Administragdo compete:

| - dirigir as acdes e atividades administrativas e financeiras relacionadas com a
Secretaria Municipal de Saude;

Il - dirigir os mecanismos relacionadas ao controle fisico e financeiro da Secretaria
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude;

Ill - planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliacdo dos programas,
projetos e atividades relacionados a Secretaria Municipal de Saude;

IV - orientar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e documentos de informacoes
referentes aos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

Saude;

V - supervisionar a execugao fisico-financeira dos contratos, convénios e acordos;
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VI - dirigir as a¢des de organizagdo administrativa;

VIl - dirigir e supervisionar os projetos referentes a infraestrutura fisica e tecnoldgica das
Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - supervisionar o controle e manutencao da frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Saude, bem como as atividades relacionadas a compras, contratos e licitagdes; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integram a estrutura da Diretoria de Administragao:

| - Geréncia de Controle de Frota;

Il - Geréncia de Informatica;

Il - Geréncia de Compras; e

IV - Geréncia de Administracao de Materiais.
A Geréncia de Controle de Frota da Secretaria Municipal da Satide compete:

| - responsabilizar-se pela utilizagdo otimizada e racional da frota veicular especifica da
Secretaria Municipal da Saude, bem como coordenar todas as atividades inerentes ao uso da

referida frota, documentacao, licenciamento;

Il - gerir o acompanhamento da legalizacdo de todos os motoristas que utilizam os
veiculos oficiais;

Il - gerenciar a necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, bem
como os fluxos de trabalho da equipe;

IV - controlar o pagamento de multas aplicadas a veiculos oficiais, vinculados a
Secretaria Municipal da Saude bem como determinar a abertura € acompanhamento de

processos administrativos para o ressarcimento ao erario; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XX A Geréncia de Informatica da Secretaria Municipal da Satide compete:

| - orientar a equipe operacional do setor, na aplicagao das rotinas relativas a informatica
da Secretaria Municipal de Saude;
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Il - gerenciar a operacionalizacao do sistema de informatizacao, registros e informacoes
da Secretaria Municipal da Saude, dando suporte governamental ao Secretario de todos os
dados e informacbes disponiveis, acerca de atendimentos realizados;

Il - verificar, junto aos programas governamentais, a melhor forma de promover a
atualizagao tecnolégica dos servidores usuarios;

IV - participar de estudo e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das técnicas e ferramentas utilizadas no ambiente de desenvolvimento de

sistemas; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IV A Geréncia de Compras compete:
| - gerenciar e elaborar toda a necessidade de realizagdo de procedimentos de licitagdes
e contratos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, otimizando com os programas de

governo, estabelecidos pelo planejamento do Municipio.

Il - gerenciar, planejar e controlar os procedimentos relacionados com compras de
materiais, insumos e servicos relacionados a Secretaria Municipal de Saude; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Geréncia de Administragdo de Materiais compete:

| - gerenciar a gestdo de materiais e patriménio;

Il - controlar o trAmite de bens entre os setoriais da Secretaria;

Il - planejar, programar, orientar e gerenciar a execugao, o recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, a conservacdo, o controle e a distribuicdo de medicamentos e materiais de

consumo as unidades da Secretaria;

IV - gerenciar o controle de qualidade e de prazos dos medicamentos e materiais de
consumo recebidos;

V - propor a normatizacdo, de acordo com politicas governamentais, das atividades de
distribuicdo de medicamentos e materiais de consumo as unidades da Secretaria;

VI - gerenciar o sistema de estoque da Secretaria;

VIl - sugerir providéncias a serem tomadas com relacao as irregularidades encontradas,
inclusive com visitas "in loco" nas unidades da Secretaria, comunicando imediatamente as
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autoridades superiores;

VIII - gerir sobre a necessidade de aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo
para as unidades de saude; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Diretoria de Regulacéo, Controle e Avaliacdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a equipe do 6rgao para a aplicacdo de
indicadores de avaliacdo de desempenho das acoes, servicos e sistemas de saude.

Il - supervisionar a avaliacao dos resultados e o impacto das acdes e servigos no perfil
epidemiologico da populacao, transferindo estes dados para o planejamento das acdes de
governo nas matérias relacionadas a saude publica;

Il - planejar e coordenar o servigo de controle e avaliacdo nas unidades préprias;

IV - planejar e coordenar a eficiéncia, eficacia e efetividade das ag¢des de controle e
avaliacdo, quanto a objetivos, técnicas, organizacao, recursos e procedimento, inclusive os de
alto custo;

V - planejar e coordenar a contratacdo, cadastramento e funcionamento dos servigos de
salde, organizando a relacdo entre o sistema Unico de saude e os prestadores, préprios ou
contratados, encaminhando todos os dados obtidos para a Diretoria Executiva Administrativa
da Saude;

VI - orientar os gestores, e prestadores sobre o funcionamento € manuseio dos sistemas
de informagao relacionados ao faturamento dos servigos do sistema Unico de saude, com
vistas a implementacdo das politicas publicas previstas nos instrumentos de programas

governamentais;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Integram a estrutura da Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliacao:
| - Geréncia de Regulacao Ambulatorial;
Il - Geréncia de Regulagcao Hospitalar; e
Il - Geréncia de Controle e Avaliacao;

I¥I) A Gerencia de Regulagdo Ambulatorial compete:
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| - gerenciar e coordenar o acesso dos usudrios aos servigos ambulatoriais, incluindo
consultas especializadas, exames, terapias e cirurgias ambulatoriais;

Il - gerenciar a regulagdo dos recursos mais escassos e estratégicos, encaminhando
todas as informacodes ao gestor para o aprimoramento das politicas publicas de saude; e

Il - gerenciar a equipe de profissionais de agendamento, regulagéo e gestao de filas de
esperas de exames e outros procedimentos;

IV - gerenciar o processamento da producdo ambulatorial, Programacéo Pactuada e
Integrada (PPI);

V - gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de
Saude (CNS);

VI - gerenciar a avaliacdo analitica da producao, a avaliacdo de desempenho dos
servicos e da gestao e de satisfagao dos usuarios (PNASS);

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

X350 A Gerencia de Regulagéo Hospitalar compete:

| - gerenciar a equipe de profissionais de regulacdo, pré-operatério e cirurgias
hospitalares;

Il - gerenciar o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saude no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

Ill - gerenciar a contratualizacdo de servicos de salde segundo as normas e politicas
especificas do Ministério da Salude, o credenciamento/habilitacdo para a prestacdao de

servicos de Saude;

IV - gerenciar a elaboragéo e incorporacéo de protocolos de regulagdo que ordenam os
fluxos assistenciais; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

¥ A Gerencia de Controle e Avaliagdo compete:

| - gerenciar a confec¢do de normas para o funcionamento e cadastramento dos servigos
e sistemas de salde;

Il - planejar e supervisionar os indicadores de avaliacdo de desempenho das agoes,
servicos e sistemas de saude, bem como os mecanismos para a identificagado da procedéncia
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dos usuarios dos servicos de salde;

Il - gerenciar os pontos de desajuste sistematico entre a pactuacdo efetuada e a
demanda efetiva dos usuarios, bem como a atuagdo dos planos, convénios e contratos de
prestacdo de servigos de saude em conjunto com as demais areas da Secretaria, visando a
correcao dos desvios assistenciais e financeiros;

IV - planejar e supervisionar as normas e 0s mecanismos de ressarcimento ao Sistema
Unico de Saude da assisténcia prestada aos usudrios de planos e convénios privados de

saude;

V - supervisionar a avaliacdo dos resultados e o impacto das acoes e servicos no perfil
epidemiol6gico da populagao, propondo solucdes para o seu desenvolvimento;

VI - planejar e gerenciar o sistema de informagdes ambulatoriais
VIl - gerenciar os processos de autorizagdo de procedimentos de alto custo; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XXX A Diretoria do Fundo Municipal de Satide compete:

| - planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar todas as atividades relacionadas
com a administracao financeira e contabil da Secretaria e Fundo Municipal de Saude;

Il - promover levantamentos sobre a posicao orcamentaria, bem como das necessidades
de suplementacédo e/ou alteracéo;

Il - prover ao Tribunal de Contas, todas as informacdes necessarias que facilitem os
servigos de auditoria estabelecidos em lei;

IV - manter o Secretario Municipal da Saude informado de todas as movimentacoes
financeiras através do encaminhamento dos balancetes e balangos contabeis; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XN integram a estrutura organizacional da Diretoria do Fundo Municipal de Sadde:
| - Geréncia de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude; e
Il - Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Saude.

II¥T] A Geréncia de Contabilidade do Fundo Municipal de Sade compete:
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| - gerenciar a contabilidade, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com 0s
documentos comprobatérios respectivos;

Il - gerenciar a elaboracdo, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, e a expedigao,
nos prazos determinados, dos balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis da do
Fundo Municipal de Saude;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas, por intermédio do érgao competente, nos prazos
estabelecidos, a documentacao exigida pela legislacdo, bem como as informagées relativas as
prestacdes de contas, e os documentos solicitados através de diligéncias instauradas;

IV - gerenciar a contabilizacdo do Fundo Municipal de Saude, dos atos e dos fatos da
administracdo or¢camentéria, financeira e patrimonial, mantendo controle metddico e registro
cronologico, sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao
fiscal;

V - promover o registro e o controle das inscricées e das baixas de responsabilidades por
adiantamentos recebidos;

VI - diligenciar servidores publicos detentores de adiantamentos e as entidades
beneficiarias dos recursos nos casos em que a prestacdo de contas apresentarem

irregularidades ou naqueles em que verificada sua inocorréncia;

VIl - propor ao Secretério Municipal de Saude a instauragdo de tomada de contas
especial dos responsaveis;

VIl - gerenciar a elaboracdo das prestagcbes de contas parciais e finais de recursos
oriundos da Unidao e do Estado, inclusive de origem externa, na forma estabelecida pela
legislacao vigente;

IX - apurar os custos dos servicos, compras e obras, de forma a evidenciar os resultados
da gestado e a garantir o cumprimento dos principios constitucionais de eficiéncia, eficacia e

economicidade;

X - inscrever como responsavel os ordenadores de despesas que tiverem despesas
impugnadas pelos 6rgaos de controle interno e externo; e

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

T A Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Sadde compete:

| - programar, organizar, coordenar, gerenciar e controlar os programas e atividades
inerentes a administracao de despesas, no ambito do Fundo Municipal de Saude;

Il - gerenciar a emissdo de notas de empenhos, de subempenhos e de estornos, guias de
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recolhimento, cheques e ordens bancérias;
Il - fazer a conciliacdo dos saldos bancarios, relativos as contas sob seu controle;

IV - controlar e acompanhar os resultados da gestao orcamentaria do Fundo Municipal de
Saude;

V - gerenciar o andamento das atividades diarias dos setores da execugao orcamentaria,
convénios e tesouraria;

VI - articular-se com as instituicoes financeiras autorizadas que atuam junto aos 6rgaos
publicos;

VIl - promover a emisséo, o registro e o controle de todos os documentos de natureza
financeira concernentes ao Fundo Municipal de Saude;

VIII - prestar informagdes quando solicitadas, no &mbito financeiro, ao Tribunal de Contas,
dentro dos prazos legais, exigidos pelas diligéncias por ele encaminhadas;

IX - efetuar o processamento da liquidacao de despesas do Fundo Municipal de Saude;
X - solicitar abertura de contas, quando autorizadas, a titulo de adiantamentos;

X| - solicitar repasses de cotas para empenhamento junto a Secretaria Municipal da
Fazenda;

XIlI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I(:7A A Diretoria de Manutengao e Conservagdo do Patrimdnio compete:

| - dirigir o estoque e a distribuicdo dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo;

Il - dirigir os projetos de engenharia e manutencdo, bem como analisar propostas,
elaborar e acompanhar os contratos e servicos de manutengcéo de equipamentos da rede de

saude;

Il - controlar adiantamento para pequenas despesas com manutencdo de equipamentos
da rede de saude;

IV - supervisionar os servicos prestados por empresas contratadas para prestacédo de
servicos de manutencéo de equipamentos;

V - dirigir as equipes de manutengéo da Secretaria;

VI - dirigir a emisséo de relatérios estatisticos sobre a demanda anual dos materiais de
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consumo para orientar a elaboragcao do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Gerencia de Auditoria compete:

| - gerenciar a equipe de auditoria da aplicacdo dos recursos federal ou estadual
repassados ao Municipio, bem como o cumprimento da contrapartida para a area da saude;

Il - acompanhar a realizacdo de agdes e servicos previstos quando da realizacdo de
auditorias;

Ill - participar de medidas de cooperagao técnica entre os 6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Auditoria;

IV - acompanhar a qualidade dos procedimentos e servicos de salude disponibilizados a
populagéo;

V - fornecer relatérios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria Municipal;

VI - realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Municipal com vistas a
credenciamentos e acompanhamento;

VIl - prestar informagbes ao Ministério Publico e conselhos de profissionais de saude,
através do envio de processos de auditoria nos quais sejam detectadas distor¢cdes passiveis

de medidas especificas daqueles 6rgaos;

VIl - encaminhar resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores
e, no caso de sugestdo de medidas de correcdo, acompanhar o seu cumprimento;

IX - determinar, como autoridade de auditoria da Secretaria, a investigacao de distorcoes
constatadas por outros setores, propondo medidas corretivas; e

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il

Da Diretoria Executiva de Acdes em Saude

I¥T] A Diretoria Executiva de Agdes em Sadde tem por competéncia coordenar, sob o
plano governamental e politico, as Diretorias de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia
Epidemioldgica, e de Atengédo a Saude.

IIRIT) integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Agdes em Satde:
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| - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

Il - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica; e

Il - Diretoria de Atencao a Saude.
IR A Diretoria de Vigilancia Sanitaria compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e orientar as agdes de vigilancia das intoxicacoes,
envenenamentos e eventos adversos, orientacdo e fiscalizagdo das unidades e
estabelecimentos de salde e de interesse da saude, de produtos alimenticios e comércio em
geral, de servigos e do meio ambiente;

Il - planejar e dirigir os mecanismos que visem a promog¢ao e protecao da salde coletiva,
da saude do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saude

ambiental, no Ambito da vigilancia sanitaria;

Il - planejar e dirigir os mecanismos e instancias de controle de fiscalizagao, inerentes ao
poder de policia sanitaria;

IV - dirigir e orientar as defesa e recursos de autos de infracdo e imposicao de
penalidades, lavrados no &mbito da Diretoria;

V - dirigir e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;
VI - planejar e dirigir programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

VIl - dirigir a execucdo de aclOes inerentes a orientacao e fiscalizacdo de substancias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

VIII - orientar e supervisionar a instalagdo e o funcionamento dos estabelecimentos de
salde e de interesse da salde; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IRIZ integram a estrutura da Diretoria de Vigilancia Sanitaria:
| - Geréncia de Vigilancia de Produtos Alimenticios e Comércio em Geral;
Il - Geréncia de Vigilancia de Produtos e Servicos de Saude; e
Il - Geréncia de Vigilancia Ambiental.

IRIE) A Geréncia de Vigilancia de Produtos Alimenticios e Comércio em Geral compete:
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| - gerenciar, orientar, supervisionar a equipe de trabalho e planejar as acbes de
orientacao e fiscalizacdo de produtos destinados ao consumo e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria;

Il - gerenciar a andlise de processos e, como autoridade deciséria governamental,
expedir alvaras sanitérios a estabelecimentos afins;

IIl - gerenciar a atualizagcdo do cadastro e do registro de antecedentes, instaurados no
ambito de sua competéncia;

IV - gerenciar e determinar a realizacdo de inspecdes em estabelecimentos produtores
de alimentos e prestadores de servigos;

V - gerenciar os estudos, pesquisas e avaliacao dos riscos e agravos potenciais a salde,
existentes na relagao trabalho/saide e meio ambiente, inerentes a area de produtos e
servicos, elaborando planos estratégicos de acbes governamentais;

VI - gerenciar as acdes de orientacao e fiscalizagao de alimentos e servicos;

VIl - planejar, com acdes estratégicas para o plano governamental e gerenciar os
programas especiais de coleta de alimentos;

VIl - gerenciar as agbes estratégicas e governamentais para elaboracdo de material
informativo e educativo relativos aos estabelecimentos afins;

IX - gerenciar a equipe de trabalho e supervisionar a fiscalizagdo de produtos e servicos,
em situacoes especiais e emergenciais; e

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IRIZ) A Geréncia de Vigilancia de Produtos e Servigos de Sadde compete:
| - gerenciar, orientar, participar da elaboracdo e divulgacdo das diretrizes, planejar,
executar, avaliar e controlar as acoes de vigilancia sanitaria, relacionadas com a orientacao e

fiscalizagcao dos servigos de saude e de interesse da saude;

Il - formular acdes estratégicas, no plano governamental quanto ao controle de qualidade
para estabelecimentos de salde e de interesse da saude, abrangidos pela Geréncia;

Il - assessorar as regionais de saude nas acdes de orientacdo e fiscalizacao de servigcos
de salde e de interesse da saude;

IV - exercer o papel de autoridade deciséria em primeira instdncia dos processos
administrativo-sanitario;
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V - gerenciar o monitoramento dos indicadores relativos aos servigos de saude e de
interesse da saude, produzindo acdes governamentais para o0 melhoramento dos indices;

VI - analisar processos de autorizacao/registro de produtos sujeitos ao controle sanitario
junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

VIl gerenciar projetos estratégicos de orientacao e fiscalizagao dos servicos de saude e
de interesse da saude, em situacdes especiais e emergenciais;

VIl - gerenciar a analise de processos €, como autoridade deciséria governamental
expedir alvaras sanitérios a estabelecimentos de saude e de interesse da saude;

IX - gerenciar as acOes estratégicas e governamentais para elaboracdo de material
informativo e educativo relativos aos estabelecimentos de salde e de interesse da salde;

X - gerenciar o cadastro de processos de concessao de autorizacédo/registro de produto e
dispensa junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, das areas de produtos
para saude e de interesse da saude;

Xl - gerenciar, como autoridade normativa, a elaboracdo e divulgacdo de diretrizes e
normas relacionadas com a inspecdao de estabelecimentos que produzem, fabricam,
comercializam, armazenam, distribuem e transportam saneantes, cosméticos, perfumes,
produtos de higiene corporal, produtos para a saude e alimentos, bem como nos prestadores
de servico;

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IRIE) A Geréncia de Vigilancia Ambiental compete:

| - gerenciar, orientar, planejar e supervisionar as agbes de vigilancia sanitéria
relacionadas com a orientagao e fiscalizagdo do meio ambiente no ambito da vigilancia
sanitaria;

Il - supervisionar os sistemas de informacao relativos a vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano, ar de interiores e solo, de importancia e repercussao na saude
publica;

Ill - planejar e supervisionar os procedimentos técnico operacionais em relagdo aos
fatores ambientais que produzem riscos a saude e impacto sobre a morbimortalidade;

IV - supervisionar a atualizacdo do cadastro e o registro de antecedentes, decidir em

primeira instancia processo administrativo-sanitario e aplicar sancdes previstas na legislacao
vigente, quando identificadas irregularidades;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

V - gerenciar as acoes de fiscalizagao nas areas do meio ambiente, saneamento e saude,
agua de abastecimento, residuos sélidos, ar climatizado, estabelecimentos e locais de lazer,
servicos de limpeza, sanitizacao e servicos veterinarios e agropecuarios;

VI - gerenciar a execucao de projetos estratégicos de orientacao e fiscalizacao do meio
ambiente, em situacdes especiais e emergenciais;

VIl - supervisionar a fiscalizacdo das areas de protecao de fontes e mananciais de agua;
VIII - supervisionar e coordenar as acoes de vigilancia ambiental (fatores nao bioldgicos);

IX - gerenciar a formulacao de politica € a execugao das agdes de saneamento basico,
protecéo e recuperagdo do meio ambiente;

X - gerenciar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a informagédo e
comunicagao sobre as situacoes de risco a salde, por contaminagdao ambiental, decorrente da
destinacao de residuos sélidos;

XI - gerenciar e supervisionar a execucao das acdes de prevencao e controle de fatores
de risco do meio ambiente ou dele decorrentes, com participagdo, avaliacdo e
acompanhamento de Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA), nas situacbes de risco, que
tenham repercussao na saude humana;

XIl - monitorar os fatores bioldgicos e nao biolégicos que ocasionem riscos a saude da
populacao, observados os padroes maximos de exposicao aceitaveis e permitidos;

XIll - gerenciar e orientar as agbes complementares de abastecimento de agua, nos
niveis domiciliar e comunitario, bem como a fiscalizacdo da organizacao e funcionamento das
redes de servicos, relacionados a fatores de risco, avaliando-se sua sintonia com o
desenvolvimento técnico-cientifico;

XIV - gerenciar e supervisionar a fiscalizacdo do transporte e guarda de substancias e
produtos toxicos;

XV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IIRIT A Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica compete:

| - dirigir a equipe de trabalho de prevencdo e controle de doencas e agravos,
considerando os programas governamentais em execucdo, as campanhas de imunizagéo,
orientando a sociedade com a divulgacao de informagbes epidemiolbgicas, contribuindo para
0 acesso da populacdo e para o controle social das politicas e acdes de saude, e as

demandas de controle de zoonoses e aos agravos humanos relacionados a elas; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
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competéncias.
Integram a estrutura da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica:
| - Geréncia de Controle de Zoonoses;
Il - Geréncia de Vigilancia em Saude;
Il - Geréncia de Acompanhamento de Doencas de Notificagado Compulséria; e
IV - Gerente de Estatisticas Vitais.
A Geréncia de Controle de Zoonoses compete:

| - gerenciar as acoes, politicas publicas e as estratégias governamentais relacionadas ao
controle de zoonoses de relevancia para a saude publica;

Il - gerenciar a execucdo de acgdes, atividades e estratégias de educacdo em saude
visando a guarda ou a posse responsavel de animais para a prevencao das zoonoses;

Il - gerenciar a execucao e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Saude;

IV - gerenciar o mapeamento estratégico de diagndstico laboratorial de zoonoses e
identificagao das espécies de animais, de relevancia para a saude publica;

V - exercer a competéncia de autoridade para a recomendacao e adocao de medidas de
biosseguranga que impegcam ou minimizem o risco de transmissdo de zoonoses e da
ocorréncia de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos relacionados a
execugao das atividades de vigilancia de zoonoses;

VI - gerenciar a execucao de agdes, atividades e estratégias de controle da populacao de
animais, que devam ser executadas em situagdes excepcionais, em areas determinadas, por
tempo definido, para o controle da propagacao de zoonoses de relevancia para a saude
publica, levando em consideracbes as analises técnicas elaboradas pelo pessoal técnico;

VIl - gerenciar toda a coleta, recebimento, acondicionamento, conservagédo e transporte
de espécimes ou amostras biolégicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com
vistas a identificacdo ou diagndéstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

VIII - gerenciar a politica protetiva de residuos de servicos de salde gerados pelas acoes
de vigilancia de zoonoses de relevancia para a saude publica;

IX - exercer a competéncia de autoridade para a recomendacao de eutanasia em animais
de relevancia para a saude publica, embasado e quando indicado em laudos técnicos
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realizados por equipe técnica;

X - gerenciar o recolhimento e transporte de animais, quando couber, de relevancia para
a saude publica;

Xl - gerenciar e coordenar a recepcao de animais vivos e de cadaveres de animais
quando forem de relevancia para a saude publica;

XIl - gerenciar a manutengdo e cuidados basicos de animais recolhidos em
estabelecimento responsavel por vigilancia de zoonoses pertencente ao Sistema Unico de
Saude (SUS), observando normatizacdo vigente quanto aos prazos estipulados de
permanéncia do animal, quando houver;

XIIl - gerenciar as politicas publicas e governamentais quanto a destinacdo adequada
dos animais recolhidos;

XIV - gerenciar todas as investigacdes necessarias, inclusive por meio de necropsia,
coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes,
quando da morte de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para saude publica; e

XV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IRIE) A Geréncia de Vigilancia em Sadde compete:

| - gerenciar as andlises e prevencdoes de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes desaude individual ou coletiva, tendo a competéncia de recomendar e adotar
todas as medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos, comunicando as
autoridades superiores;

Il - gerenciar a prevencdo e o controle de doencas e agravos a saude, tendo
competéncia de constituir espaco de articulacao para a difusao dos conhecimentos e técnicas
com todo o publico envolvido;

Il - gerenciar a coleta de dados sobre eventos relacionados a saude, e concluir estudos
com consolidacao dos referidos dados, visando o planejamento estratégico e governamental
para a implementacao de medidas de salde publica para a protecao da saude da populagao,
a prevencao e controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promog¢ao da saude;
e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IIRIL) A Geréncia de Acompanhamento de Doengas de Notificagdo Compulséria compete:

| - gerenciar o érgao de notificagdo compulséria no Municipio;
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Il - gerenciar a equipe de trabalho responsavel pela coleta de dados e a alimentacao dos
sistemas de dados do Ministério da Saude;

Il - gerenciar, supervisionar e apresentar cursos visando a capacitacdo do recurso
humano voltados a execucdo das acbes de controle de doengas e agravos de notificacao
compulséria; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IR A Geréncia de Estatisticas Vitais compete:

| - gerenciar e orientar as atividades inerentes as agbes de estatisticas vitais no
Municipio, para apresentar as autoridades competentes, no auxilio de tomada de decisbes
governamentais para a melhor aplicacao das politicas publicas de vigilancia epidemioldgica;

Il - gerenciar a confecgao de relatérios sobre as informagdes relacionadas a natalidade e
mortalidade, analisando os eventos relativos ao nascimento e morte, vigilancia e analise
epidemioldgica, acompanhado de sugestdes para melhorar os indices, a ser encaminhado

periodicamente ao Secretério Municipal de Saude;

Il - gerenciar a adogdo das medidas tomadas de acordo com os dados coletados,
visando a aplicacao das politicas publicas de vigilancia epidemiolégica;

IV - gerenciar a equipe de trabalho responséavel pela coleta de dados e a alimentagao dos
sistemas de dados do Ministério da Saude;

V - gerenciar e planejar as acdes de campanhas vacinais e campanhas de prevencao;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IIXEE) A Diretoria de Atengéo & Satide compete:
| - dirigir o planejamento e orientacdo para o desenvolvimento das acbes de atencéo
basica e especializada de saude, bem como o desenvolvimento de programas especiais de

carater governamental;

Il - dirigir as atividades de atencdo a saude e demais atividades que dizem respeito a
esta area, no sentido de garantir a homogeneidade de procedimentos;

Il - dirigir e coordenar todo o planejamento estratégico e governamental de orientagao
das atividades inerentes as unidades de salde do Municipio;

IV - dirigir e coordenar a promocao de acdes relacionadas com a saude mental, agdes
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farmacéuticas, acoes médicas e agdes odontolégicas do Municipio, com vinculacdo aos
planos e estratégias governamentais;

V - dirigir, planejar e coordenar a politica da rede assistencial, em consonancia com o
plano de governo local e com os principios do Sistema Unico de Salde;

VI - dirigir, planejar e coordenar a proposta de modelo de autonomia de gestdo para as
unidades assistenciais préprias;

VIl - planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente
a prestacao de servicos ofertados pela rede assistencial prépria;

VIII - dirigir e coordenar o planejamento, acompanhamento, avaliagdo, organizacédo e
normatizacdo das atividades relacionadas com administracdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos, alimentos, bens mdéveis e iméveis,
reparos e manutencao de equipamentos das unidades assisténcias proprias;

IX - dirigir e coordenar a participagcdo da Secretaria de Salude na elaboragdo da
programagado orgcamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e informagbes ao
processamento, em consonancia com a Lei das Diretrizes Orcamentarias e com a politica
estabelecida pelo Sistema Unico de Saude:

X - dirigir e coordenar as atividades administrativas e de custos das unidades
assistenciais proprias, intervindo quando necessario com medidas de corre¢des das
distorcoes, para adequacdo aos planos estratégicos governamentais de acordo com o inciso
anterior;

XI - dirigir, planejar e coordenar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas
unidades assistenciais proprias, realizando avaliagdes das unidades da rede propria, com a
promocao e adequacao de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica,
dotando-os de condi¢cbes de resolutividade na prestacdo de servigos, para a garantia da
aplicacdo do plano governamental previstos nas programacdes orcamentarias anual e

plurianual; e

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IREE] Integram a estrutura da Diretoria de Atengéo & Satde:
| - Geréncia de Atencao Primaria;
Il - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
Il - Geréncia de Atencao Especializada;

IV - Geréncia do Centro Integrado de Saude;
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V - Geréncia de Assisténcia Odontoldgica; e
VI - Geréncia de Unidade de Saude.
I A Geréncia de Atengéo Priméria compete:

| - gerenciar e orientar as atividades inerentes as acdes de atencao basica a salde do
Municipio;

Il - supervisionar as unidades basicas de saude do Municipio;

Il - gerenciar e supervisionar as acoes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange
a Estratégia Saude da Familia.

IV - gerenciar e planejar as acdes de campanhas vacinais e campanhas de prevencao; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IBIE) A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica compete:
| - gerenciar e orientar as atividades inerentes as acdes farmacéuticas do Municipio;
Il - gerenciar os servidores vinculados as unidades farmacéuticas municipais;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IRID) A Geréncia de Atengéo Especializada compete:

| - gerenciar e orientar as atividades inerentes as agdes de atencao especializada a
saude do Municipio;

Il - gerenciar as Policlinicas, Unidades de Pronto Atendimento, Laboratério, SAMU e
Centros de Referéncias em Saude;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Geréncia do Centro Integrado de Satde - CIS compete:
| - gerenciar a organizacao e a ordem de trabalho do Centro Integrado de Saude;

Il - gerenciar e garantir o bem estar dos pacientes e dos funciondrios, organizando o
trabalho e gerenciando determinado espagco em prol do servico da equipe;
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Il - gerenciar, planejar e organizar o Centro Integrado de Salde, zelando pela
infraestrutura do espaco fisico, suas rotinas de carater administrativo, definindo o melhor uso
para o local e suas atribuicdes; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IIRIL) A Geréncia de Assisténcia Odontolégica compete:

| - gerenciar e orientar as atividades inerentes as acbes odontolégicas de saude do
Municipio;

Il - gerenciar a orientacdo aos profissionais odont6logos quanto aos protocolos clinicos;
Il - supervisionar o desempenho das ac¢des odontolégicas;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IREE) A Geréncia de Unidade de Satide compete:
| - gerenciar as equipes de trabalho das unidades de salude, compreendidas pelo
laboratério municipal, unidades basicas de saude, centro de referéncia em saude, laboratérios,

policlinicas, unidades de pronto atendimento e unidades farmacéuticas do Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Este 6rgdo sera gerenciado pelos Gerentes de Unidades |, cujas
atribuicoes sdo desempenhar as competéncias do respectivo érgao que coordenem.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Educacao
IRE) A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - elaborar as politicas educacionais do Municipio com a participacdo do Conselho
Municipal de Educacéao;

Il - coordenar a execucado das politicas educacionais do Municipio;
Il - elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no Ambito municipal,

obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo municipal e em
consonancia com as linhas de politicas educacionais definidas nos niveis federal e estadual;
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IV - manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento da Rede Municipal de
Ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus
equipamentos, e aos cursos oferecidos;

V - definir padrées basicos de funcionamento para a Rede Municipal de Ensino;

VI - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matricula;

VIl - firmar convénios, acordos e contratos com organismos e instituicdes oficiais e
privadas;

VIII - expedir instrucbes para a execucao das leis, decretos e demais regulamentos;

IX - propor o orgamento da Rede Municipal de Ensino;

X - promover a Educacao Bésica, nos niveis e modalidades: Educacao Infantil. Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Tecnologias Educacionais e Educacéo
Especial;

XI - propor a criacéo e extincdo de escolas municipais; e

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

§ 2° Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao a Diretoria
Executiva de Educacgao, que tem por competéncia coordenar as Diretorias de Tecnologias
Educacionais, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Assisténcia ao Educando,
Infraestrutura Escolar, Educacao Integral e Acdes Educativas e a Biblioteca Publica.

IRED integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Educagéo:

| - Diretoria de Tecnologias Educacionais;

Il - Diretoria de Educacao Infantil;

Il - Diretoria de Ensino Fundamental;

IV - Diretoria de Assisténcia ao Educando;

V - Diretoria de Infraestrutura Escolar;
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VI - Diretoria de Educacéo Integral e Acbes Educativas; e
VIl - Diretoria da Biblioteca Publica.
) A Diretoria de Tecnologias Educacionais compete:

| - dirigir a criagdo, implantagcdo e implementagdo das politicas educacionais
tecnolégicas, bem como acompanhar, avaliar € controlar sistematicamente sua execucao;

Il - supervisionar e coordenar a definicho de normas e diretrizes das tecnologias
educacionais;

Il - analisar, fomentar e divulgar inovacdes cientificas e tecnolégicas;

IV - controlar a execucao dos servicos de manutencdo e funcionamento do parque
tecnolégico da Secretaria;

V - supervisionar a elaboracao de projetos que visem ao funcionamento do sistema de
processamento de dados;

VI - promover e coordenar a capacitacao de usuarios;

VIl - coordenar a manutencao de sistemas sob sua responsabilidade, segundo critérios,
padroes e metodologias aprovados pela Secretaria;

VIII - orientar o uso de metodologias para assegurar que os sistemas de informacdes sob
sua responsabilidade atendam os requisitos funcionais aprovados;

IX - acompanhar a execucdo de programas, subprogramas, atividades e projetos
relacionados a sistemas informatizados;

by

X - realizar estudos relativos a implantagdo de novos sistemas, compreendendo a
definicao de objetivos e diretrizes gerais e especificas na area de educacao;

XI - zelar pela integridade, seguranca e sigilo das informacdes e dos dados; e

XIlI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IREE] A Diretoria de Educagéo Infantil compete:

| - dirigir a criagao, implantacao e implementacéo das politicas educacionais da educagao
infantil, bem como acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua execucao;

Il - dirigir a promogao da articulagdo institucional, em nivel interno e externo, com os
organismos municipais, estaduais, federais e privados;
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Il - supervisionar e coordenar a definicdo de normas e diretrizes norteadoras da
educacao infantil;

IV - promover acbes de aperfeicoamento ao corpo docente, e ao pessoal técnico-
administrativo e pedagdgico;

V - orientar, avaliar, analisar e acompanhar as acbes técnico-administrativas e
pedagdégicas em consonancia com o0s objetivos das unidades de ensino e das politicas

instituidas;

VI - coordenar e supervisionar as acoes de aprimoramento da educacao infantil, no que
diz respeito a estrutura de ensino para a educacgao inclusiva e programas educacionais;

VIl - promover, orientar e acompanhar a execuc¢ao de eventos de ordem educacional;

VIl - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas, tecnoldgicas e
culturais; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

WP Integra a estrutura organizacional da Diretoria de Educagéo Infantil a Geréncia de
Ensino da Educacéo Infantil, que tem por competéncias:

| - gerenciar a elaboracdo, implantacdo e anadlise da criagdo dos projetos técnico-
pedagdgicos encaminhados a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - gerenciar a prestacdo de assisténcia técnico-pedagdgica, de forma direta as
supervisoes;

Il - gerenciar a editoracao das publicacdes de interesse da educacao;

IV - orientar e acompanhar a execucdo dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Educacéao;

V - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IIEE) A Diretoria de Ensino Fundamental compete:

| - dirigir a criag@o, implantagdo e implementag@o das politicas educacionais do ensino
fundamental, bem como acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua execucao;
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Il - promover articulagdo institucional, em nivel interno e externo, com 0s organismos
municipais, estaduais, federais e privados;

Il - supervisionar e coordenar a definicdo de normas e diretrizes norteadoras do ensino
fundamental;

IV - promover acbes de aperfeicoamento ao corpo docente, e ao pessoal técnico-
administrativo e pedagdgico;

V - orientar, avaliar, analisar e acompanhar as acbes técnico-administrativas e
pedagdgicas em consonancia com o0s objetivos das unidades de ensino e as politicas
instituidas;

VI - coordenar e supervisionar as acgées de aprimoramento do ensino fundamental, no
que diz respeito a estrutura de ensino para a educacao inclusiva e educacao de jovens e

adultos e programas educacionais;

VIl - dirigir a promocao, orientagdo e acompanhamento da execucdo de eventos de
ordem educacional;

VIl - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas, tecnoldgicas e
culturais; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integra a estrutura organizacional da Diretoria de Ensino Fundamental a Geréncia de
Ensino Fundamental, que tem por competéncias:

| - gerenciar a elaboracdo, implantacdo e analise da criagdo dos projetos técnico-
pedagdgicos encaminhados a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - gerenciar a prestacdo de assisténcia técnico-pedagdgica, de forma direta as
supervisoes;

Il - gerenciar a editoracdo das publicacdes de interesse da educacao;

IV - orientar e acompanhar a execucdo dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Educacéao;

V - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

IYTEP7A A Diretoria de Assisténcia ao Educando compete:
| - executar acoes de assisténcia ao educando;

Il - coordenar os processos de suprimento de materiais de consumo as unidades
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - planejar, coordenar, propor € acompanhar projetos e programas de assisténcia ao
educando;

IV - administrar e controlar o almoxarifado; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IIREE) A Diretoria de Infraestrutura Escolar compete:

| - realizar estudos relacionados a area de engenharia visando expansao e manutencao
da rede fisica no sentido de promover a seguranca e o conforto comunidades de ensino;

Il - promover a construcdo, manutencdo e conservacdo dos prédios, materiais e
equipamentos escolares;

Il - promover em parceria com outros 6rgaos as autorizacées e demais documentagao
correspondentes aos novos e antigos contratos de locacoes;

IV - disponibilizar no prazo estipulado recursos financeiros, materiais e equipamentos
necessarios ao bom andamento da unidades de ensino, de acordo com a sua tipologia; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IREE) A Diretoria de Educagéo Integral e Agdes Educativas compete:

| - garantir o cumprimento da politica de Educagéo Integral na Rede Municipal de Ensino
de ltajai;

Il - dirigir a criacdo, implantagdo e implementagdo das politicas educacionais da
Educagédo Integral, bem como acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua

execucao;

Il - dirigir a criacdo, implantacdo e implementacdo de programas educacionais para a
educacao basica, bem como acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua execucao;

IV - promover articulagao institucional, em nivel interno e externo, com os organismos
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municipais, estaduais, federais e privados;

V - supervisionar e coordenar a definigio de normas e diretrizes norteadoras dos
programas educacionais;

VI - promover acbes de aperfeicoamento do corpo docente, técnico-administrativo e
pedagdgico;

VIl - promover, orientar e acompanhar agdes que contribuam para os processos de
ensino e aprendizagem;

VIIl - promover, orientar e acompanhar a execucao dos eventos que competem a
Diretoria;

IX - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovacdes cientificas, tecnoldgicas e culturais
afetas as acdes dos programas educacionais; €

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IE) A Diretoria da Biblioteca Publica compete:
| - dirigir e coordenar as atividades e acoes relativas a gestdao da Biblioteca Publica;
Il - manter o acervo bibliografico em boas condi¢des de uso e conservacao;
Il - manter o controle e uso dos equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade;
V - realizar atividades que possibilitem o acesso ao acervo bibliografico;
V - estudar, propor e dar execugao as politicas relativas as agdes e atividades literarias;
VI - gerenciar a organizagao das obras, livros, revistas e periddicos;
VIl - dirigir sistemas informatizados e equipamentos integrantes da biblioteca;

VIl - promover articulagcdo permanente com as unidades de ensino, na garantia do
fomento a leitura e a pesquisa; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integra a estrutura organizacional da Diretoria da Biblioteca Publica a Geréncia de
Informatica, que tem por competéncias:

| - planejar, implementar e operacionalizar o sistema de informatizagdo, registros e
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informagoes bibliotecérias;

Il - gerenciar o suporte técnico e operacional da rede de comunicacdo de dados, dos
hardwares e softwares basicos, dos aplicativos de gestao e de gerenciamento de banco de
dados;

Il - promover a atualizagcao tecnoldgica dos usuarios;

IV - controlar as atividades de transcricdo de dados, operagéo e producéo de sistemas de
informacao;

V - criar, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e de controle de
acesso de usuarios dos sistemas de informacao;

VI - propor os recursos de informatica a serem utilizados, bem como a tipologia adequada
da rede de comunicacao de dados;

VIl - gerenciar a manutencao atualizada da documentacdo técnica dos sistemas de

informagao;

VIII - participar de estudo e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das técnicas e ferramentas utilizadas no ambiente de desenvolvimento de
sistemas; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integram, também, a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéao:

| - Unidades de Ensino Fundamental;

Il - Unidades de Ensino Infantil;

Il - Centro de Educacao em Tempo Integral - CEDIN;

IV - Centro Municipal de Educacao Alternativa de Itajai - CEMESPI; e

V - Banda Filarménica de ltajai.

§ 12 Compbem a estrutura organizacional de cargos de provimento em comissao desta lei
complementar, integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo, o cargo de
Secretario de Unidade de Ensino.

§ 2° Sao integrantes da estrutura dos cargos de Secretario de Unidade de Ensino,

previsto no paragrafo anterior os Secretarios de Unidade de Ensino Fundamental, Secretarios
de Unidade de Ensino Infantil, Secretarios do CEDIN, Secretario do CEMESPI e o Secretario
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da Banda Filarménica de Itajai, nos quantitativos definidos no Quadro 11, do Anexo | desta lei
complementar.

§ 32 Compete aos Secretarios mencionados no §§ 1° e 2° deste artigo:

| - arquivar, elaborar e expedir documentos;

Il - atuar diretamente no auxilio administrativo ao diretor e diretor adjunto da unidade de
ensino, visando o cumprimento das politicas publicas adotadas pelo chefe de governo
municipal;

Il - atender os alunos, professores € a comunidade em geral;

IV - responder pela documentacéo escolar, sendo o elo de ligacdo entre a administracao
da unidade de ensino e sua equipe pedagdgica;

V - manter atualizado o arquivo de leis € demais atos necessarios para consulta da
gestao da unidade de ensino e da equipe pedagdgica;

VI - elaborar relatérios e outros documentos de gestao escolar e envia-los a Secretaria
Municipal de Educacao, quando necessario;

VIl - gerenciar os processos de matricula e de transferéncia de alunos;

VIII - operacionalizar sistemas de informacbes educacionais no ambiro de competéncia
da unidade de ensino;

IX - prestar esclarecimentos aos 6rgaos integrantes do sistema de ensino, quando
necessario, bem como acompanhar e fornecer todas as informacdes necessarias as equipes
de supervisao escolar e dirigentes da Secretaria Municipal de Educacao. (Redacao dada pela

Lei Complementar n® 400/2022)

Secao X
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo

IRES) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo compete:

| - executar as politicas de desenvolvimento urbano, de controle urbano, de mobilidade
urbana e planejamento de trafego, de uso do solo e espacos publicos no Municipio de ltajai;

Il - coordenar as atividades relativas a elaboracdo e a atualizacdo de planos de
desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - coordenar a elaboracéao do Plano Diretor do Municipio, bem como o planejamento, a
aprovacao e fiscalizacao referente as obras publicas e parcelamento do solo;

IV - aprovar e fiscalizar a instalacao de estabelecimentos particulares destinados a
atividades secundarias ou terciarias, bem como a estética urbana;

V - atuar normativamente no setor de mobilidade urbana;

VI - propiciar apoio e suporte financeiro a implementacdo da politica de habitacdo de
interesse social e regularizagao fundiaria sustentavel, voltada a populagdo de baixa renda ou
necessidades especiais;

VIl - gerir e fiscalizar as ag6es das politicas habitacionais e de regularizacao fundiaria;

VIII - incentivar, difundir, promover a pratica e desenvolver a politica habitacional no
Municipio;

IX - atuar na formulacdo, coordenacdo e execugdo de programas de producao e
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

X - dispor sobre a coordenacao e execucao de reassentamentos de moradores de areas
de risco; e

XI - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo sera
dirigida pelo respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor € fixado nesta

lei complementar.

EIEEA Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitag&o:

| - Diretoria Executiva de Desenvolvimento Urbano e Habitacao;
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Il - Diretoria Executiva de Gestao Urbana;

Il - Diretoria Executiva de Regularizacdo Fundiaria e Contencao de Ocupacoes
Irregulares; e

IV - Diretoria Executiva de Producéo e Planejamento Habitacional.
Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Desenvolvimento Urbano e Habitacédo
IIES) A Diretoria Executiva de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo compete:

| - substituir, imediatamente, o Secretario da pasta que esta vinculado, em eventuais
impedimentos ou afastamentos, assumindo integralmente todas as atribuicbes do respectivo
cargo;

Il - orientar o respectivo 6rgdo governamental a que estiver subordinado, quanto a
uniformizagéo de procedimentos e a cooperagao entre as diversas unidades, com vistas a
execucao de estratégias governamentais;

Ill - supervisionar todas as competéncias descritas nas diretorias executivas sob sua
responsabilidade hierarquica, apresentando relatérios aos titular da pasta, sobre o0 andamento
e execucao das acdes governamentais da respectiva pasta;

IV - secretariar o titular da unidade a qual esteja vinculado em todas as suas atribuicoes e
competéncias, assim como coordenar 0s servicos de operagdes urbanas, regularizacdo

fundiaria, contencéo de ocupagdes irregulares e producao e planejamento habitacional;

V - coordenar o planejamento de gestdo de governo da respectiva Secretaria, assim
como sua articulacao com os demais érgaos do Poder Executivo;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Secretario de sua pasta.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva de Gestao Urbana
IEER) A Diretoria Executiva de Gestdo Urbana tem por competéncia coordenar as
Diretorias de Controle Urbano, de Mobilidade Urbana e de Planejamento Urbano.

LUBETA [ntegram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Gestao Urbana:

| - Diretoria de Controle Urbano;
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Il - Diretoria de Mobilidade Urbana; e
Il - Diretoria de Planejamento Urbano.
IIEES) A Diretoria de Controle Urbano compete:

| - coordenar as politicas municipais para o aprimoramento de analise de projetos e
fiscalizacao municipal relacionadas as questdes urbanisticas.

Il - orientar e dirigir a equipe operacional do setor, na aplicacdo das rotinas legais
relativas as questdes urbanisticas;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

§ 12 Integram a estrutura organizacional Diretoria de Controle Urbano:

| - Gerencia de Analise de Projetos;

Il - Gerencia de Fiscalizacao; e

Il - Gerente de Projetos.
IEES) A Geréncia de Andlise de Projetos compete:

| - gerenciar a equipe operacional do setor para a aprovacao de projetos de construcédo
particulares, para a aprovagéo de projetos referentes a loteamentos e subdivisdo, bem como
as atividades relativas a concessao de alvaras de licenca para construcao, habite-se,

revalidacao de alvaras, certiddes para fins de averbacao e certidées de infraestrutura;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IR A Gerencia de Fiscalizagdo compete:
| - gerenciar a equipe operacional do setor para a fiscalizacdo das construcoes
particulares aprovadas pelo Poder Executivo, a fiscalizagdo dos estabelecimentos de

diversoes publicas, quanto as exigéncias a que estao subordinados;

Il - exercer, como autoridade governamental, o controle das posturas municipais,
coordenando os trabalhos de autuacao dos infratores;

Il - gerenciar a fiscalizag@o do exercicio da atividade de comércio ambulante; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.
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IREN A Gerencia de Projetos compete:

| - gerenciar a equipe operacional do setor para a realizagdo de estudos para abertura e
conservacao de ruas, avenidas e vias municipais urbanas;

Il - gerenciar a promocédo de levantamentos cadastrais quando da abertura,
prolongamento ou alargamento de vias municipais;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IIRZ) A Diretoria de Mobilidade Urbana compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
a mobilidade urbana do Municipio;

Il - dirigir os processos e procedimentos relativos & mobilidade urbana;

Il - dirigir e acompanhar os programas, projetos e atividades referentes a mobilidade
urbana;

IV - dirigir todos os expedientes relativos a normatizacao e autorizacao para a circulagao
de veiculos e transporte publico no municipio;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Mobilidade Urbana, a Geréncia
de Transporte, que tem por competéncia:

| - gerenciar, coordenar e analisar dados estatisticos visando a execucao de politicas
para redugdo do numero de acidentes e vitimas;

Il - planejar e promover a elaboracéo de projetos de melhoria e a apresentacdo de dados
estatisticos referentes a medicao de fluxos; avaliacdo de pontos criticos e resultados;

Il - gerenciar a elaboracdo de projetos de semaforizacao eletrdnica; sinalizacao
horizontal e vertical; tecnologia de controle de transito com lombadas fisicas e eletronicas;

radares fixos e méveis; sensores de avanco de sinal; e fluidez de transito; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IZA A Diretoria de Planejamento Urbano compete:
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| - dirigir, coordenar, supervisionar todos os expedientes relativos aos estudos e projetos
de espacos publicos, assim como dirigir ou acompanhar 0s programas, projetos e atividades
que se realizam no ambito dessa unidade;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integram a estrutura organizacional Diretoria de Planejamento Urbano:
| - Geréncia de Projetos e Custos;
Il - Geréncia de Planejamento e Uso do Solo; e
Il - Geréncia de Geoprocessamento e Cartografia.

m A Gerencia de Projetos e Custos compete:

| - gerenciar a apropriacdo de custos de projetos, servicos e obras para a melhor
aplicacao dos recursos publicos;

Il - elaborar normas para a execucdo, operacao e controle de projetos, servicos e obras,
bem como coordenar a fiscalizagcao de sua observancia;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de obras publicas para
avaliacdo dos projetos em andamento; e

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ITEP7A A Gerencia de Planejamento e Uso do Solo compete:
| - gerenciar a equipe operacional do setor para a realizacdo de estudos para
planejamento de uso do solo, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e

atividades que se realizam no ambito dessa unidade;

Il - realizar estudos, com vistas ao atendimento das politicas publicas municipais relativas
ao planejamento e uso do solo; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

A Gerencia de Geoprocessamento e Cartografia compete:

I- gerenciar a espacializacdo do acervo de dados e informagbes do Sistema de
Informagdes Municipais notadamente as de georreferenciamento e cartografia;
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Il - agregar, produzir e mapear informagbes sécio-espaciais relativas a indicadores
sociais, situacao demografica, urbana, econémica e administrativa do Municipio;

Il - organizar e prestar manutengao periédica a espacializagdo da base de dados para a
devida espacializacao das informacoes gerais dos servicos, equipamentos publicos e grupos
focais ou tematicos de interesse do Governo;

IV - interagir com a Geréncia de Dados e Estatistica com a finalidade de combinar as
varias informacoes obtidas e a consequente geracao de documentos graficos de interesse do
Municipio;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

Subsecao I
Da Diretoria Executiva de Regularizacao Fundiaria e Contencao de Ocupacoes Irregulares

IIE) A Diretoria Executiva de Regularizagdo Fundiaria e Contengdo de Ocupagdes
Irregulares compete:

| - coordenar, planejar, promover e estabelecer diretrizes politicas e governamentais para
as agoes de regularizagao fundiaria de areas em ZEIS ou de interesse social, ou ainda de
interesse especifico, em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos habitacionais,
bem como, as a¢des de contencdo de ocupacdes irregulares, em articulagdo com as demais

unidades da Secretaria;

Il - promover a Politica Municipal de Regularizagdo Fundidria em consonancia com o
Plano Local de Habitacdo de Interesse Social - PLHIS;

Il - analisar e processar atos administrativos de regularizacao fundiaria em consonancia
com a legislacéo;

IV - coordenar a Diretoria de Regularizacdo Fundiaria e Geréncia de Contencdo de
Ocupacoes Irregulares; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

EIREL Integra a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Regularizagéo Fundiaria
e Contencao de Ocupacdes Irregulares:

| - Diretoria de Regularizacao Fundiaria; e

Il - Geréncia de Contencao de Ocupacodes Irregulares.
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IIRED A Diretoria de Regularizagéo Fundiéria compete:
| - dirigir os processos administrativos para concessao de titulacdo de iméveis publicos
Il - dirigir a fiscalizacdo das ocupacodes de imoveis publicos concedidos pelo municipio;

Il - promover estudos, de acordo com programa e planejamento governamentais, em
areas passiveis de regularizacdo em consonancia com a legislacao vigente;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IIREA) A Geréncia de Contengéo de Ocupagdes Irregulares compete:

| - gerenciar 0 monitoramento de areas publicas e particulares, com o intuito de evitar
invasoes, de acordo com as politicas governamentais;

Il - gerenciar o monitoramento dos assentamentos subnormais consolidados;

Il - gerenciar e determinar, como autoridade publica, a realizacdo de vistorias nas
situacoes de invaséo;

IV - determinar a apuragao de denudncias de ocupacdes irregulares em imoveis publicos;

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

Subsecao IV
Da Diretoria Executiva de Producéo e Planejamento Habitacional

IIREE] A Diretoria Executiva de Produgéo e Planejamento Habitacional compete:

| - coordenar, planejar e estabelecer diretrizes e acdes de planejamento e producéo
habitacional de interesse social e especifico em articulacdo com os demais 6rgaos publicos,

com vistas a aplicagéo de politicas governamentais habitacionais;

Il - promover a politica habitacional em consonéncia com o Plano Local de Habitagao de
Interesse Social - PLHIS;

Il - coordenar as acoes e processos administrativos de assisténcia habitacional;
IV - coordenar a Geréncia de Assisténcia Habitacional;

V - administrar o Conselho Municipal de Habitacdo e o Fundo Municipal de Habitacao; e
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VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

I integra a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Produgdo e
Planejamento Habitacional a Geréncia de Assisténcia Habitacional, que tem por
competéncias:

IRES) A Gerencia de Assisténcia Habitacional compete:

| - gerenciar os cadastros habitacionais, e realizar levantamento socioeconémico de
beneficiarios dos programas habitacionais;

Il - gerenciar a concessao do auxilio-moradia;
I - instruir processos administrativos de concessao de beneficios habitacionais;

IV - gerenciar a realizacao de vistoria para apuracao de denuncias de ocupacao irregular
dos imdveis publicos oriundos de programas habitacionais;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Comunicacao
IREDN A Secretaria Municipal de Comunicagéo compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes aos
programas e acoes de comunicacao do Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagao sera dirigida pelo respectivo
Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

CUSETA Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicacao:
| - Diretoria de Relacbes Publicas; e
Il - Diretoria de Comunicacao e Imprensa.

IIREEN A Diretoria de Relagdes Publicas compete:
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| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas e acoes de relagdes publicas, eventos, cerimoniais e protocolo do Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IIREEN A Diretoria de Comunicagéo e Imprensa compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas e acoes de comunicacao e imprensa do Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

m Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Comunicagao e Imprensa:

| - Geréncia de Imagem; e

Il - Geréncia de Publicidade.
RN A Geréncia de Imagem compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas € acgdes de imagens dos programas, projetos, obras e atividades

desenvolvidas pelo Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes.

IR A Geréncia de Publicidade compete:
| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas e acgdes de publicidade e divulgacdo dos programas, projetos, obras e

atividades desenvolvidas pelo Municipio; e

Il - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Tecnologia
RN A Secretaria Municipal de Tecnologia compete:

I- supervisionar a elaboracdo de projetos que visem o correto funcionamento dos
sistemas de informacgao do Municipio;
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Il - promover o estudo e o desenvolvimento de projetos na area de tecnologia da
informacao para a modernizacao das diversas areas do Municipio de ltajai;

Il - dirigir e acompanhar todas as atividades de andlise, desenvolvimento e implantagéo
de projetos na area de tecnologia da informacéao; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Tecnologia sera dirigida pelo respectivo
Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

m Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Tecnologia:
| - Diretoria de Tecnologias Aplicadas; e
Il - Diretoria de Gestao Operacional.
Subsecao |
Da Diretoria de Tecnologias Aplicadas
IR A Diretoria de Tecnologias Aplicadas compete:

| - dirigir e coordenar a identificagdo das necessidades relacionadas a sistemas de
informacao, junto as diversas areas do Municipio de ltajai;

Il - dirigir e coordenar a manutencao de sistemas do Municipio de ltajai, segundo
critérios, padroes e metodologias definidos por esta diretoria;

Il - coordenar a capacitacdo de usuarios;

IV - dirigir projetos para o desenvolvimento e modernizacao tecnoldgica das diversas
areas, publicas e privadas, do Municipio de Itajai;

V - apresentar a elaboracdo de estudos, planos, sistemas e projetos de tecnologia da
informacao, com vistas a implantacdo dos programas governamentais previstos nas leis
orgamentarias anual e plurianual;

VI - dirigir e coordenar a realizacao de estudos relativos a implantacao de novos sistemas
e manutencao preventiva, corretiva, evolutiva ou adaptativa, compreendendo a definicao de

objetivos e diretrizes gerais e especificos;

VII - dirigir e coordenar o desenvolvimento de sistemas, aplicativos, atividades e projetos
relacionados a tecnologia da informacao;
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VIII - dirigir e coordenar programas de avaliacdo da utilizagado dos recursos dos sistemas,
sugerindo medidas que venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

BT integram a estrutura organizacional da Diretoria de Tecnologias Aplicadas:

| - Geréncia de Modernizagao Tecnoldgica; e

Il - Geréncia de Producao e Implantagao de Sistemas.

IR A Geréncia de Modernizagao Tecnoldgica compete:

| - gerenciar e identificar as necessidades relacionadas a sistemas de informacao, junto
as diversas areas do Municipio de ltajai, propondo a adocdo de solugdes tecnoldgicas
adequadas para a resolucéo das necessidades;

Il - gerenciar e garantir a manutencao e integridade dos sistemas ja existentes no
Municipio de ltajai, segundo critérios, padrées e metodologias aprovadas pelo superior
hierarquico;

Il - gerenciar o trabalho de capacitacéo e treinamento dos usuarios;

IV - gerenciar e realizar estudos de acdes estratégicas governamentais para projetos e
para o desenvolvimento e modernizacao tecnolédgica das diversas areas, publicas e privadas,

do Municipio de ltajai;

V - providenciar os controles necessarios para viabilizar a realizagdo de auditorias
periédicas;

VI - gerenciar a emissdo de relatérios periddicos sobre a situacao dos projetos e
atividades sob seu controle;

VII - auxiliar na elaboracdo de orgcamentos de sistemas e projetos; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

A Geréncia de Producéo e Implantagio de Sistemas compete:
| - gerenciar a execucao dos planos, sistemas e projetos de tecnologia da informagéo;

Il - gerenciar a realizacdo de estudos relativos a implantagdo de novos sistemas ou a
manutencao preventiva, corretiva, evolutiva ou adaptativa, compreendendo a definicado de
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objetivos e diretrizes gerais e especificos;

Il - gerenciar o desenvolvimento de sistemas, aplicativos, atividades e projetos
relacionados a tecnologia da informacao;

IV - avaliar periodicamente o desenvolvimento de projetos e sistemas sob sua
responsabilidade e sua adequacéo aos objetivos tracados;

V - avaliar periodicamente, a utilizacdo dos recursos dos sistemas, sugerindo medidas
que venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao |l
Da Diretoria de Gestao Operacional

IR A Diretoria de Gestéo Operacional compete:

| - dirigir e coordenar a manutencao e suporte dos equipamentos e periféricos de
tecnologia da informacao, de acordo com as especificacbes e normas técnicas, avaliando o
seu desempenho e procurando a sua otimizacéo;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos de instalacdo e manutencao dos softwares basicos,
utilitarios e sistemas necessarios a operacao de cada area especifica do Municipio de ltajal,
dando suporte, tanto aos setores, quanto aos usuarios para a sua correta utilizagao;

Il - dirigir e coordenar projetos e estudos de viabilidade na elaboracdo de planos de
expansao da capacidade técnica instalada, de acordo com os planos estratégicos
governamentais e em consonancia com 0s programas e as leis orcamentarias anual e

plurianual;

IV - dirigir projetos na area de tecnologia da informagao, buscando o melhor resultado de
recursos, otimizando e readequando equipamentos e softwares;

V - dirigir e coordenar a implantacao, operacao e manutencao das redes do Municipio de
Itajai;

VI - dirigir e definir estratégias politicas e governamentais de gestdao dos dados e
informacdes dos diversos sistemas do Municipio de ltajai;

VIl - dirigir a avaliagdo da utilizacdo dos recursos dos sistemas, solicitando e
apresentando medidas que venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional;

VIII - dirigir o estudo de instrucbes normativas para o uso adequado e racional de
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equipamentos e acessorios de tecnologia da informacdo na estrutura fisica e logica do
Municipio de ltajai; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

CUBVOR Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Gestao Operacional:
| - Geréncia de Suporte e Manutencao Tecnoldgica; e
Il - Geréncia de Redes e Seguranca da Informacéao.
IVTTZN A Geréncia de Suporte e Manutengdo Tecnoldgica compete:
| - gerenciar a equipe de trabalho de manutencdo e suporte dos equipamentos e
periféricos de tecnologia da informacao, de acordo com as especificacdes e normas técnicas,
avaliando o seu desempenho e procurando a sua otimizacéo;
Il - gerenciar os trabalhos de instalagdo e manutencao dos softwares basicos, utilitarios e
sistemas necessarios a operacao de cada area especifica do Municipio de ltajai, dando

suporte, tanto aos setores, quanto aos usuarios para a sua correta utilizacao;

Il - gerenciar projetos e estudos de viabilidade na elaboracdo de planos de expanséo da
capacidade técnica instalada;

IV - auxiliar na elaboracao de orcamentos de equipamentos de tecnologia da informacao;
V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.
IYTEEZN A Geréncia de Redes e Seguranca da Informagdo compete:

| - gerenciar o controle continuo da qualidade e da integridade de dados e das redes
interligadas do Municipio;

Il - gerenciar projetos e estudos de viabilidade na elaboragéo de planos de expanséo da
capacidade técnica instalada;

Il - garantir a avaliacao periédica da utilizacao dos recursos dos sistemas e que sejam
sugeridas medidas que venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional;

IV - gerenciar a implantagao, operacdo e manutencao das redes do Municipio de ltajai;

V - gerenciar a estratégia de gestao dos dados e informacées dos diversos sistemas do
Municipio de ltajai, mantendo-os sob guarda e seguranca, conforme definido pelo superior
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hierarquico;

VI - gerenciar projetos e estudos de viabilidade na elaboragao de planos de expanséao da
capacidade técnica instalada; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Promocao da Cidadania

A Secretaria Municipal de Promoc&o da Cidadania compete:

| - desenvolver acdes governamentais voltadas a formulacao de politicas publicas para a
promocao, defesa e garantia de direitos e da cidadania, mediante atuacado articulada com
6rgaos publicos municipais, estaduais e federais;
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Il - coordenar politicas publicas para grupos considerados néo prioritarios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Il - articular iniciativas, apoiar e elaborar projetos visando a promocdo e defesa de
direitos e da cidadania de criangas, adolescentes, jovens, idosos mulheres, minorias e/ou

grupos étnicos;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a consolidagao
das politicas voltadas a efetivacao de direitos e cidadania;

V - orientar quanto a uniformizacdo de procedimentos e a cooperacao entre as diversas
unidades sob sua competéncia, com vistas a execugao de estratégias governamentais;

VI - coordenar, os debates de planejamento estratégico no ambito de sua respectiva
pasta;

VIl - Promover aclOes intersetoriais com a Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Desenvolvimento Econémico, Esporte e lazer e demais pastas visando a garantia de direitos e

a execucao de politicas governamentais;

VIII - exercer outras atribuicbes no Ambito de atuacdo desta pasta. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 381/2021)

LUARYZE Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promocéo da
Cidadania:

| - Diretoria de Promocéao da Cidadania; e
Il - Diretoria de Relacdes Tematicas.
A Diretoria de Promocao da Cidadania compete:

| - dirigir todos os expedientes relativos aos programas, projetos e atividades de atencéo
a crianga, ao adolescente, a juventude e ao idoso;

Il - promover e desenvolver politicas e programas de ampliagdo e defesa dos direitos da
crianga, do adolescente, da juventude e do idoso;

IIl - supervisionar os trabalhos do Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Arte e
Lazer e Centro de Mdltiplo Uso; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Integra a estrutura organizacional da Diretoria de Promogao da Cidadania a Geréncia
de Unidade de Centros de Promocgao da Cidadania, que compreende:
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| - Centro de Convivéncia do Idoso;
Il - Centro de Arte e Lazer; e
Il - Centro de Mdltiplo Uso.
A Geréncia de Unidade de Centros de Promogéo da Cidadania compete:

| - gerenciar as equipes de trabalho do Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Arte e
Lazer e Centro de Mdltiplo Uso; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Este 6rgao sera gerenciado pelos cargos em comissao de Gerente de
Unidade I, cujas atribuicbes do cargo sdo desempenhar as competéncias do respectivo 6rgao
que coordenem.

A Diretoria de Relagdes Tematicas compete:

| - dirigir os expedientes executivos relativos as politicas de atencdo, as mulheres, as
pessoas com deficiéncia e a etnia, e demais grupos sociais organizados, assim como dirigir ou
acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito destes temas;

Il - desenvolver as politicas publicas para atencao dos grupos do inciso | deste artigo,
vinculadas aos programas governamentais; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - coordenar o Sistema Unico deAssisténciaSocialno Municipio de Itajai, em
conformidade com a Politica Nacional deAssisténciaSociale demais legislacbes vigentes;

Il - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal deAssisténcia Social;

by

Il - executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;
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IV - atender as agdesassistenciais de carater emergencial, em conjunto com a Unido e o
Estado;

V - cofinanciar o aprimoramento da gestao, dos servicos, dos programas e dos projetos
deassisténciasocial;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacao da Politica deAssisténcia Socialno Municipio;

VIl - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal deAssisténciaSocialrelatérios
trimestrais referente a prestacao de contas da execucao dos recursos do FMAS;

VIII - encaminhar para apreciacdo e aprovacao pelo Conselho Municipal
deAssisténciaSociala proposta orcamentaria daassisténciasocial e o Plano Municipal de
AssisténciaSocial;

IX - formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal deAssisténciaSocial, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimentosocialdo Municipio;

X - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promocao do conhecimento
no campo daassisténciasocial;

Xl - fiscalizar as entidades nao governamentais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado e do Municipio;

Xl - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacéao;

Xl - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de termos de parceria,
colaboracao, convénios e outros instrumentos de ajuste com érgaos publicos e privados que

implementam politicas voltadas para aassisténciasocialda populacao;

XIV - assessorar e prestar apoio aos Conselhos Municipais que possuem interface com
aAssisténciaSocial;

XV - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos
deassisténciasocial;

XVI - desenvolver o planejamento estratégico no ambito daassisténciasocial, articulado
com outros 6rgaos do Municipio;

XVII - definir e implementar uma politica de acompanhamento, capacitacao,
monitoramento e avaliacdo da rede prestadora de servigcos socioassistenciais contratualizada

no &mbito do Municipio;

XVIII - demais agdes no ambito do Sistema Unico deAssisténciaSociale de interesse da
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area; e

XIX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera dirigida pelo
respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei
complementar.

LU EDN Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Diretoria Executiva da Assisténcia Social.

Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Assisténcia Social
IR A Diretoria Executiva de Assisténcia Social compete:
| - substituir, imediatamente, o Secretario da pasta que esta vinculado, em eventuais

impedimentos ou afastamentos, assumindo integralmente todas as atribuicbes do respectivo
cargo;

m»

Il - orientar o respectivo 6rgdo governamental a que estiver subordinado, quanto
uniformizagéo de procedimentos e a cooperagao entre as diversas unidades, com vistas
execucao de estratégias governamentais;

Q-

Il - supervisionar todas as competéncias descritas nas diretorias sob sua
responsabilidade hierarquica, apresentando relatérios aos titulares da pasta, sobre o
andamento e execucgdo das acdes governamentais da respectiva pasta;

IV - secretariar o titular da unidade a qual esteja vinculado em todas as suas atribuicoes e
competéncias, assim como coordenar a protecao social especial, a protecao social basica e o
6rgao administrativo e financeiro da pasta;

V - coordenar o planejamento de gestdo de governo da respectiva Secretaria, assim
como sua articulacao com os demais érgaos do Poder Executivo;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IREZ] integram a Diretoria Executiva de Assisténcia Social:
| - Diretoria de Protecao Social Basica;

Il - Diretoria de Protecao Social Especial; e
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Il - Diretoria Administrativa e Financeira.
IIRLE] A Diretoria de Protegao Social Basica compete:

| - dirigir a oferta dos servigcos socioassistenciais referente a Servico de Protegcédo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos na Protecdo Social Bésica;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Integra a estrutura da Diretoria de Protegéo Social Basica a Geréncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com as seguintes competéncias:

| - gerenciar o oferecimento do servico PAIF e demais servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social;

Il - gerenciar a articulagao e fortalecimento da rede de Protecao Social Basica local;

Il - gerenciar a prevengado de situagbes de risco no territério de abrangéncia do
Municipio, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Este érgdo sera gerenciado pelo cargo em comissao de Gerente de
Unidade |, cujas atribuicées do cargo sdo desempenhar as competéncias do respectivo 6rgao
que coordene.

IIREE] A Diretoria de Protegéo Social Especial compete:

| - dirigir a oferta dos servicos socioassistenciais referente a Protecao Social de Média

Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sem prejuizo de outros que

vierem a ser instituidos na Protecao Social Especial;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Integram a estrutura da Diretoria de Protecdo Social Especial:
| - Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

Il - Geréncia da Casa de Apoio Social; e
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Il - Geréncia do Centro POP.

A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
compete:

| - elaborar e fazer cumprir as diretrizes gerais de acdo no Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS, na parte social e administrativa, em
consonancia com as diretrizes da Administragao Municipal;

Il - participar das diretrizes gerais de acdo da Secretaria, na parte administrativa de
documentos e pessoal;

Il - gerenciar o desenvolvimento de acdes diretas com o suporte governamental no
CREAS;

IV - garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das acoes
sociais da Secretaria;

V - gerenciar para o melhor atendimento aos usuarios e comunidade em geral;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo unico. Este érgdo sera gerenciado pelo cargo em comissao de Gerente de
Unidade |, cujas atribuicées do cargo sdo desempenhar as competéncias do respectivo 6rgao
que coordene.

Integra a estrutura da Geréncia do CREAS a Assessoria Juridica, que sera exercida
pelo Assessor Juridico, com a seguinte competéncia: (Redacédo dada pela Lei Complementar
n® 400/2022)

| - dar orientacao ao gestor da pasta a fim de fazer cumprir as politicas publicas adotas
pelo Poder Executivo Municipal; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Il - promover a orientagdo e encaminhamento no ambito juridico-social, de familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, com violacdo de direitos, atendidos pelo
CREAS do Municipio de Itajai; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Il - auxiliar e/ou elaborar, quando necessario, e dar o devido fundamento legal, aos

oficios, relatérios e outros documentos destinados ao Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Policia Civil encaminhados pela Geréncia do CREAS; (Redacao
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acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

IV - acompanhar as acdes extrajudiciais envolvendo usuarios do CREAS; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

V - orientar as equipes de referéncia do CREAS sobre as leis que abrangem as
atividades finalisticas da Assisténcia Social e demais leis de garantia de direitos e sua
aplicacao. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

A Geréncia da Casa de Apoio Social compete:

| - elaborar e fazer cumprir as diretrizes gerais de acdo na Casa de Apoio Social, na parte
social e administrativa, em consonancia com as diretrizes da Administragdo Municipal;

Il - participar das diretrizes gerais de acdo da Secretaria, na parte administrativa de
documentos e pessoal;

Il - gerenciar o desenvolvimento de agbes diretas com o suporte governamental na Casa
de Apoio Social;

IV - garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das acoes
sociais da Secretaria;

V - gerenciar para o melhor atendimento aos usuarios e comunidade em geral;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo unico. Este érgdo sera gerenciado pelo cargo em comissao de Gerente de
Unidade |, cujas atribuicées do cargo sdo desempenhar as competéncias do respectivo 6rgao
que coordene.

IIREL) A Geréncia do Centro POP compete:

| - elaborar e fazer cumprir as diretrizes gerais de acao no Centro POP, na parte social e
administrativa, em consonancia com as diretrizes da Administragdo Municipal;

Il - participar das diretrizes gerais de acdo da Secretaria, na parte administrativa de
documentos e pessoal;

Il - gerenciar o desenvolvimento de acgdes diretas com o0 suporte governamental no
Centro POP;

IV - garantir a execucdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das acoes
sociais da Secretaria;
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V - gerenciar para o melhor atendimento aos usuarios e comunidade em geral;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Este 6rgdo sera gerenciado pelo cargo em comissdo Gerente de
Unidade |, cujas atribuicées do cargo sdo desempenhar as competéncias do respectivo 6rgao
que coordene.

IRED A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

| - dirigir as agbes e atividades administrativas e financeiras relacionadas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - dirigir os mecanismos relacionadas ao controle fisico e financeiro da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Ill - planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliacdo dos programas,
projetos e atividades relacionados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - orientar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e documentos de informacoes
referentes aos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V - supervisionar a execugao fisico-financeira dos contratos, convénios e acordos;

VI - dirigir as a¢des de organizagdo administrativa;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
IR A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:
| - acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento econdmico, a geracdo de emprego e renda e a qualificagao profissional do

cidadao;

Il - desenvolver agbes que promovam um desenvolvimento econémico sustentavel e
solidario;

Il - coordenar o estimulo a instalacao de unidades produtivas que fortalecam as relacoes
de trabalho e renda no Municipio;
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IV - coordenar politicamente as atividades voltadas a qualificacao profissional;

V - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

VI - propor, implantar, coordenar e apoiar politicas desenvolvimento da pesca e
aquicultura industrial, artesanal e amadora e comercializacao de seus produtos;

VIl - coordenar todos os expedientes relativos a prestacao de servicos de apoio ao
desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial, artesanal e amadora, bem como a

comercializacéo e fiscalizagdo de seus produtos;

VIl - coordenar o apoio as atividades dos escritérios das agéncias publicas promotoras
de politicas de apoio a pesca; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico sera dirigida
pelo respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei

complementar.

IR Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico:

| - Diretoria de Geracao de Emprego e Qualificagao Profissional;

Il - Diretoria de Apoio ao Pequeno Empreendedor, Economia Solidaria e Economia
Criativa;

Il - Diretoria de Industria, Comércio e Servicos; e
IV - Diretoria Executiva de Pesca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 361/2019)
IR A Diretoria de Geragdo de Emprego e Qualificagéo Profissional compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes a geracao de emprego e qualificagao profissional no ambito do Municipio;

Il - fomentar pesquisas de dados e informacdes estatisticas para a identificacdo de
oportunidades de empregos;

Il - verificar e avaliar os niveis de desemprego e fornecer informacdes para 0s
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programas e projetos de desenvolvimento econémico e social;

IV - apoiar e fortalecer intercambios com as diversas agéncias, publicas e privadas,
desenvolvedoras de politicas de qualificagao profissional;

V - fomentar pesquisas e estudos sobre a qualificacdo profissional do trabalhador;

VI - acompanhar convénios firmados e buscar cooperacdo do Municipio com 6rgaos
assistenciais, promocionais, filantrépicos e sociais, publicos ou privados, nacionais e
estrangeiras, para a execucgao da politica de geragcao e incremento dos postos de trabalho e
qualificacao profissional;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

BT A Diretoria de Apoio ao Pequeno Empreendedor e Economia Solidaria e Economia
Criativa compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes as acdes de apoio ao pequeno empreendedor e economia solidaria no ambito do
Municipio;

Il - planejar e coordenar acdes que visem a organizacdo, localizagdo, manutencéo e
crescimento do pequeno empreendedor no Municipio;

Ill - promover, com base nas prioridades definidas em planos de Governo, os estudos e
pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades empresariais no Municipio;

IV - fomentar a implantacdo e desenvolvimento da economia solidaria;

V - promover a organiza¢ao do setor informal da economia do Municipio, visando agdes
para regularizacao da situagédo econémica;

VI - acompanhar convénios firmados e buscar cooperacdo do Municipio com 6rgaos
assistenciais, promocionais, filantropicos e sociais publicos e privados, para a execucao da
politica de desenvolvimento ao pequeno empreendedor € aos empreendimentos de economia
solidaria no ambito do Municipio;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

IIRED) A Diretoria de Inddstria, Comércio e Servicos compete:
| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades

inerentes ao desenvolvimento econémico dos setores da indlstria, comércio e prestacao de
servicos no Ambito do Municipio de acordo com as politicas governamentais adotadas.
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Il - apoiar a implantagdo e o desenvolvimento de parques de modernizacdo e
incubadoras de empresas;

Il - estimular a criacdo ou desenvolvimento de tecnologias, produtos e novos processos
de producéo e comercializacao;

IV - planejar e coordenar agdes que visem a atracao, localizagdo, manutencéo, expansao
e desenvolvimento de empreendimentos comerciais e industriais no territério;

V - estimular estudos dos mercados existentes e em potenciais, bem como a criacado de
novas areas de consumo da producao;

VI - estimular pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho das empresas
sediadas no territério do Municipio;

VIl - subsidiar as empresas com informagdes sobre politica, programas e incentivos, com
a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial, comercial e de prestacao
de servicos;

VIII - promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a industrializacdo e comercializagao
de produtos nos mercados internos e externos;

IX - manter intercambio de informagbes técnico-cientificas com instituicbes publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, na area de atuacao;

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Pesca (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 361/2019)
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A Diretoria Executiva de Pesca compete:

| - coordenar e dirigir os expedientes e os programas, projetos e atividades relativas a
pesca no Municipio de ltajai;

Il - promover a execucéo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca industrial, artesanal e amadora;

Il - desenvolver acdes voltadas a implantacdo de infraestrutura de apoio a
comercializacao do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura;

IV - desenvolver politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da pesca
industrial profissional;

V - coordenar e dirigir todos os expedientes relativos ao exercicio da pesca no Municipio,
ao controle da fauna aquatica assim como da captura e desembarque do pescado nos portos

de ltajai;

VI - articular junto ao governo federal e estadual atualizacdo da legislacdo visando
atender as demandas do setor pesqueiro;

VIl - acompanhar as demandas e encaminhamentos executivos junto ao governo federal
e estadual,

VIII - desenvolver projetos junto ao governo federal e estadual para captacao de recursos
para o fomento da pesca no Municipio;

IX - fiscalizar e acompanhar as demandas dos mercados de peixe no Municipio;

X - fomentar e fiscalizar as atividades da Radio Costeira de Itajai e suas atribuigdes;

XI - fiscalizar e promover o programa "Peixe nos Bairros";

XII - auxiliar diretamente o titular das unidades vinculadas a esta Diretoria Executiva em
todas as suas atribuigbes e competéncias, assim como coordenar os servigos, acompanhando

e avaliando o desempenho das atribuicées das unidades administrativas; e

XIll - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 361/2019)

Integra a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Pesca a Geréncia do
Mercado Publico, que tem por competéncias: (Redacdo dada pela Lei Complementar
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n® 361/2019)

| - gerenciar as atividades e necessidades administrativas do Mercado Publico, de acordo
com as politicas governamentais;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
IRER) A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete:
| - planejar e desenvolver politicas € projetos voltados a segurancga e defesa comunitaria;
Il - coordenar as atividades da guarda patrimonial e da guarda municipal,

Il - planejar, desenvolver e coordenar as politicas e diretrizes de educacao, fiscalizagao
e manutencao de transito no Municipio;

IV - responder pelo servigo de protecao dos proprios municipais; €

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica sera dirigida pelo
respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei
complementar.

L) integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

| - Diretoria Executiva de Segurancga;

Il - Coordenadoria de Transito; e

Il - Guarda Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Subsecao |

Da Diretoria Executiva de Seguranca

I3 A Diretoria Executiva de Seguranga compete:
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| - substituir, imediatamente, o Secretario da pasta que esta vinculado, em eventuais
impedimentos ou afastamentos, assumindo integralmente todas as atribuicbes do respectivo
cargo;

Il - orientar o respectivo 6rgdo governamental a que estiver subordinado, quanto a
uniformizagéo de procedimentos e a cooperagao entre as diversas unidades, com vistas a
execucao de estratégias governamentais;

Il - supervisionar todas as competéncias descritas nas diretorias sob sua
responsabilidade hierarquica, apresentando relatérios aos titulares da pasta, sobre o
andamento e execucgdo das acdes governamentais da respectiva pasta;

IV - secretariar o titular da unidade a qual esteja vinculado em todas as suas atribuicoes e
competéncias, assim como coordenar o planejamento e suporte administrativo e guarda
patrimonial;

V - coordenar o planejamento de gestdo de governo da respectiva Secretaria, assim
como sua articulacao com os demais érgaos do Poder Executivo;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥I7PN Integram a Diretoria Executiva de Seguranga

| - Diretoria de Planejamento e Suporte Administrativo;

Il - Diretoria de Seguranca Cidada; e

Il - Diretoria da Guarda Patrimonial. (Reacao dada pela Lei Complementar n® 361/2019)
[I¥IE] A Diretoria de Planejamento e Suporte Administrativo compete:

| - coordenar e dar suporte a autoridade superior de todo planejamento estratégico de
questbes de seguranca publica no Municipio de Itajai, de acordo com as necessidades e
demandas nas areas de transito, guarda municipal e guarda patrimonial, dentro das politicas

governamentais;

Il - supervisionar todas as rotinas administrativas da Secretaria, coordenando as
geréncias de patrimdnio e controle de frota;

Il - coordenar a execugao orgamentdria e financeira da Secretaria;
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IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I} integram a estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Suporte
Administrativo:

| - Geréncia de Patriménio; e
Il - Geréncia de Controle de Frota.
XI5 A Geréncia de Patriménio compete:
| - gerenciar as politicas e diretrizes para a area de administracao de gestao patrimonial;

Il - gerenciar, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a
administracao de bens;

Il - gerenciar a organizacdo e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens
patrimoniais da Secretaria;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

[I¥IH) A Geréncia de Controle de Frota compete:

| - responsabilizar-se pela utilizagdo otimizada e racional da frota veicular da Secretaria,
bem como gerenciar todas as atividades inerentes ao uso da referida frota;

Il - controlar o pagamento de multas aplicadas a veiculos oficiais bem como determinar a
abertura e acompanhamento de processos administrativos para o ressarcimento ao erario;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

'L A Diretoria de Seguranca Cidada compete:
| - promover a articulacdo, em conjunto com o Diretor Executivo de Seguranga, com o0s
demais 6érgaos de seguranca publica, com o objetivo de promover a sinergia entre estes

6rgaos;

Il - articular-se com érgdos municipais para proposicao de medidas e acdes visando
viabilizar os planos, programas e projetos de seguranca publica e forma integrada;

Il - planejar, coordenar e/ou participar das audiéncias publicas e féruns de discussao e
elaboracao de propostas e projetos relacionados as politicas publicas de seguranca;
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IV - fomentar discussbes a respeito do crime e da violéncia e identificacdo dos fatores
geradores;

V - garantir um espaco de participacéo social na discusséo e resolugédo dos problemas do
crime e da violéncia (co-producao da seguranca publica);

VI - aproximar 6rgaos da seguranca publica e sociedade civil;

VIl - disseminar a filosofia de policia comunitaria e articular com a Coordenagéao da
Guarda Municipal para essa nova forma de producao do servico da Guarda Municipal;

VIII - fomentar e desenvolver projetos voltados para a prevencao do crime e da violéncia
através de parcerias diversas;

IX - acompanhar os trabalhos dos Conselhos de Seguranca - CONSEGs;
X - supervisionar projetos voltados para a prevengao do crime e da violéncia;

Xl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 361/2019)

A Diretoria da Guarda Municipal Patrimonial compete:

| - dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas e projetos
voltados a atuacao da Guarda Patrimonial;

II - dirigir os servicos da Guarda Patrimonial;

Il - administrar, supervisionar e organizar as tarefas especificas inerentes ao quadro
funcional da Guarda Patrimonial;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Transito
A Coordenadoria de Transito compete:

| - exercer a atribuicdo de Autoridade de Transito, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro;

Il - aplicar as penalidades previstas no Codigo de Transito Brasileiro, quanto as infragdes
nele previstas, dentro da circunscricao de sua competéncia;
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Il - coordenar os agentes da autoridade de transito sob sua hierarquia; e

IV - exercer todas as atribuicbes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e fazer
cumprir sua legislacéo.

Paragrafo unico. Ao Coordenador de Transito compete a coordenacao geral de todos as
diretorias e demais estruturas sob sua hierarquia, desde o planejamento, supervisdo de acdes

e o controle de atos administrativos sob sua responsabilidade, especialmente:

| - exercer a atribuicdo de Autoridade de Transito, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro;

Il - coordenar os agentes da Autoridade de Transito sob sua hierarquia; e

Ill - exercer todas as atribuicbes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, fazendo
cumprir sua legislacao. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 400/2022)

m Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria de Transito:
| - Diretoria de Controle e Fiscalizacao de Transito;
Il - Diretoria de Educacédo no Transito; e
Il - Diretoria de Infracbes de Transito.

m A Diretoria de Controle e Fiscalizagdo de Transito compete:

| - dirigir a equipe de trabalho que realiza vistoria de veiculos que necessitem de
autorizacéo especial para transitar;

Il - dirigir e coordenar a equipe da inspetoria de transito;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos administrativos do Setor de Atendimento de Acidentes
de Transito - SAAT e o setor de sinalizagao viaria;

IV - coordenar e supervisionar a arrecadacdo de valores provenientes de estada e
remocao de veiculos e objetos, além de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou

perigosas; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

X312 A Diretoria de Educagéo no Transito compete:

| - dirigir todos os expedientes, bem como acompanhar os programas e projetos voltados
a educacao, sinalizacao, estatistica e manutencao de transito, de acordo com as diretrizes
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estabelecidas pelo CONTRAN;
Il - dirigir e orientar a execucao dos projetos de educacgao e seguranca de transito;

Il - dirigir e implementar as atividades de publicidade institucional, as campanhas
educativas, eventos, atividades escolares e a elaboracao de material didatico-pedagdgico;

IV - dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas €
projetos voltados a fiscalizagao e controle de transito;

V - planejar e orientar a formacgéao e reciclagem dos agentes de transito e a formacao de
agentes multiplicadores;

VI - consolidar os dados sobre a violéncia no territério municipal e organizar estatisticas;
elaborar e propor as prioridades das acdes de educacao no transito; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥3P) A Diretoria de Infragdes de Transito compete:

| - dirigir todos os procedimentos administrativos, de protocolo, processamento e
recursos de infracao de transito de competéncia do Municipio; e

Il - dirigir quanto ao lancamento de todas as medidas administrativas e penalidades
aplicadas.

Subsecao Il

ga-Coordenadoria-tda-Guardaunicipat da Guarda Municipal (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 351/2019)

II¥EN A Guarda Municipal é regida pela Lei Complementar n? 274, de 25 de novembro de
2014, com os cargos em comissdo da estrutura organizacional previstos nesta lei
complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Obras

¥ A Secretaria Municipal de Obras compete:
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| - executar todas as politicas de urbanizacao, obras e servicos municipais, bem como
guarda, manutencdo e conservacdo da frota de maquinas e equipamentos pesados do
Municipio;

Il - responder perante a municipalidade pelos servicos de limpeza da cidade, pela
pavimentacdo e conservacado de vias e logradouros publicos, pela gestao dos servicos do
cemitério publico municipal, pela canalizagao do sistema de drenagem pluvial e fluvial, pelo
controle do maquinario de obras e servicos publicos, pela arborizacdo de parques e vias
publicas e préprios municipais, pela manutencao de parques, pracas, jardins publicos, assim
como por todos os expedientes de conservacao urbanistica; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras sera dirigida pelo respectivo Secretario,
sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei.

m Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras:

| - Diretoria de Gestéao;

Il - Diretoria de Controle e Manutencao da Frota;

Il - Diretoria Executiva de Servicos; e

IV - Diretoria Executiva de Projetos e Obras
30 A Diretoria de Gestéo compete:

| - dirigir e coordenar administrativamente todos os expedientes recebidos pela Secretaria
Municipal de Obras, fazendo a triagem discricionaria e vinculada de todos os atos
administrativos os processando como procedimentos ou processos administrativos na
Secretaria, conforme for o caso;

II - dirigir todos os expedientes de carater governamental da Secretaria;

Il - atuar como autoridade administrativa de todos os processos administrativos que
tramitem na, comunicando todas as decisées de carater discricionaria ao superior hierarquico;

IV - dirigir e planejar acdes estratégicas e governamentais, em consonancia com o
planejamento da cidade elaborado pela Secretaria de Governo;

V - dirigir e coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria, observado a
competéncia das demais unidades;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
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competéncias.
A Diretoria de Controle e Manutencao da Frota compete:

| - coordenar e dirigir os expedientes administrativos relativos a manutengéo da frota de
equipamentos e maquinas pesadas municipais, bem como dirigir e controlar o uso racional de
veiculos utilizados em obras e servigos publicos, respondendo por todo o controle, reparo e
abastecimento da frota;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao |
Da Diretoria Executiva de Servicos

II¥3L] A Diretoria Executiva de Servicos compete:

| - dirigir e supervisionar os trabalhos da Diretoria de Servicos Urbanos, da Diretoria de
Servicos para Atendimento ao CAC e da Diretoria de Conservacao de Espacos Publicos e
Paisagismo;

Il - auxiliar diretamente o titular das unidades vinculadas a esta Diretoria Executiva em
todas as suas atribuigbes e competéncias, assim como coordenar os servigos, acompanhando
e avaliando o desempenho das atribuicées das unidades administrativas;

Il - coordenar o planejamento estratégico de politicas publicas da execucao dos servicos
que lhe competem, articulando-se, em especial, com o planejamento da Secretaria de
Governo, para que as agdes estejam diretamente envolvidas nas programacgdes de governo
previstas nas leis orcamentarias anual e plurianual;

IV - articular-se na coordenacado, ou coordenar, os debates de planejamento estratégico
no ambito desta Diretoria;

V - realizar estudos para a elaboracao do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e
da peca orcamentaria anual, relativas as suas competéncias, encaminhando a autoridade
superior para que faca os encaminhamos sob o plano governamental;

VI - dirigir e coordenar a execugao orcamentaria dos projetos, atividades e operacoes
especiais de governo, integrando o planejamento estratégico a execucdo financeira do

orgamento publico municipal, conforme a atividade finalistica de atuacéo; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

30 integram a Diretoria Executiva de Servigos:
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| - Diretoria de Servigos Urbanos;

Il - Diretoria de Servigos para Atendimento ao CAC; e

Il - Diretoria de Conservacao de Espacos Publicos e Paisagismo.
[I¥ZI] A Diretoria de Servigos Urbanos compete:

| - dirigir e coordenar toda a equipe de trabalho deste 6rgado, bem como acompanhar
diretamente no campo a execugdo de programas e projetos de servicos urbanos municipais;

Il - dirigir e coordenar toda a equipe de trabalho, para os servicos de construgéo, limpeza
e desobstrucéo de valas, tubulacbes e sistema de drenagem pluvial, bem como os trabalhos
de conservacao e manutencao dos prédios publicos;

Il - dirigir e coordenar toda a equipe de trabalho para os servigcos de varricdo, rogada,
poda, recolhida de entulhos em logradouros publicos e prédios publicos;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos decorrentes da execucéo contratual de
iluminacao publica;

V - dirigir e coordenar os trabalhos de ponto de entrega voluntario de residuos de classe
"a", "b" e "c" previstos na Lei 12.305 de 02 de agosto de 2010; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

XN Integra a Diretoria de Servigos Urbanos a Geréncia de Cemitérios que tem por
competéncias:

| - gerenciar os trabalhos administrativos dos cemitérios municipais, bem como gerenciar
a equipe de pessoal operacional nos cemitérios municipais;

Il - gerir a escala semanal, e de plantdo em fins de semana, de pessoal operacional nos
cemitérios municipais, para os servicos a serem realizados quando de sepultamentos;

Il - acompanhar a realizacdo de avaliacbes periddicas, sobre todas as questdes que
envolvem os cemitérios municipais, nas éareas ambiental, estrutural, demanda, para
apresentar aos superiores hierarquicos, para a devida tomada de decisbes e acgdes

estratégicas governamentais, para a solucao de problemas;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥Z2) A Diretoria de Servigos para Atendimento ao CAC compete:
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| - desempenhar as mesmas competéncias previstas no artigo anterior, mas com
atendimento especifico das demandas enviadas pelos Centros de Atendimento ao Cidadao -
CAC, criados pelo artigo 7° desta lei complementar, para atendimento aos bairros de
Cordeiros, Sao Vicente e Limoeiro e Localidade de Santa Regina;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥ZE] A Diretoria de Conservagéo de Espagos Publicos e Paisagismo:

| - dirigir e coordenar toda a equipe de trabalho deste 6rgado, bem como acompanhar
diretamente no campo a execucao de programas e projetos voltados a conservacado dos
espacos publicos, os servicos de manutencao de parques, pracgas e jardins, de arborizagcao e
paisagismo de ruas do Municipio; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

m Integra a Diretoria de Conservacao de Espacgos Publicos e Paisagismo a Geréncia do
Horto Municipal que tem por competéncias:

| - gerenciar toda a equipe de pessoal operacional do Horto Municipal com a finalidade de
executar atividades de reflorestamentos, de projetos paisagisticos, de servicos de jardinagens
e arborizacao nas areas publicas e de lazer do Municipio;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva de Projetos e Obras

I¥ZE) A Diretoria Executiva de Projetos e Obras compete:

| - dirigir e coordenar as acbes estratégicas e o planejamento governamental da
Secretaria quanto aos programas e projetos voltados as edificagcdes publicas, aos estudos
para construcao de edificios publicos, bem como reforma, melhoria, ampliacdo, reparos ou
reconstrucao dos proprios municipais;

Il - dirigir e coordenar estudos e levantamentos de custos das obras e dos seus
elementos constituintes, bem como as pesquisas necessarias a composicdo de precos
unitarios para a quantificagdo orcamentaria dos estudos, projetos e obras a serem

desenvolvidos, em consonéncia com o planejamento governamental; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
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competéncias.
¥ integram a Diretoria Executiva de Projetos e Obras:
| - Diretoria de Obras; e
Il - Diretoria de Projetos e Orgcamento.
A Diretoria de Obras compete:
| - dirigir e coordenar a execucgao de todas as obras de infra-estrutura viaria do Municipio;
Il - dirigir e coordenar, todos os servicos de conservagdo, manutencéo, recuperacao e
melhoramento de vias de rodagem, bem como de seus respectivos passeios, comunicando,
diariamente, aos superiores hierarquicos, todos os trabalhos realizados para fins de avaliacao

de estratégias governamentais de execucao de servigcos urbanos; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

[I¥ZZ] A Diretoria de Projetos e Orgamento compete:

| - dirigir e coordenar a implantacdo de um banco de projetos para viabilidade de
execucao governamental, em sintonia com as acoes estratégicas desenvolvidas pela Geréncia
de Banco de Projetos da Secretaria de Governo;

Il - dirigir e coordenar o levantamento sistematico de custo das obras e dos seus
elementos constituintes, bem como as pesquisas necessarias a composicdo de precos
unitarios para a quantificagdo orcamentaria dos estudos, projetos e obras a serem

desenvolvidos;

Il - dirigir estudos para a viabilidade financeira de execug¢do de obras desenvolvidas e
arquivada no banco de projetos da Secretaria; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao XVIlI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
I®¥ZE) A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos compete:

| - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade turistica no
Municipio;
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Il - apoiar eventos particulares que gerem promocao de fluxo turistico e demanda
econdmica para o Municipio;

Il - manter, administrar as politicas publicas de divulgacao turistica e promocéo de
eventos no Municipio;

IV - implementar acoes estratégicas de carater governamental que visem ao permanente
apoio do Municipio a eventos e servicos turisticos;

V - elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e analisando
fatores de oscilacdo de mercado;

VI - fomentar o intercAmbio permanente com outras cidades e exterior; e

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos sera dirigida pelo
respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei
complementar.

EI®ED) Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos a
Diretoria Executiva de Turismo que tem por competéncias:

| - promover a cooperacdo entre as diversas unidades vinculadas, de modo a integrar a
politica governamental de turismo e eventos;

Il - coordenar e responder direta e expressamente por todas as competéncias descritas
nas diretorias sob sua responsabilidade hierarquica;

Il - auxiliar diretamente o titular da Secretaria em todas as suas atribuicbes e
competéncias, assim como coordenar os servicos de rotina administrativa do respectivo 6rgao,
acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicbes das unidades administrativas, em
especial da Diretoria de Promogédo e Divulgagéo, Diretoria de Planejamento e Diretoria do
Centro de Eventos;

IV - coordenar o planejamento da gestdo de governo nas matérias de turismo e eventos,
assim como sua articulacdo com os planos dos diversos 6rgaos do Poder Executivo,
participando ativamente na elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e da
peca orgamentaria anual;

V - coordenar as acbes estratégicas para implementacdo de atividades turisticas e
eventos no Municipio, criando mecanismos de fomento e apoio a iniciativa privada,

VI - coordenar a execucdo orcamentdaria dos projetos, atividades e operagcdes especiais
de governo, integrando o planejamento estratégico de turismo e eventos a execucao
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financeira do orgamento publico municipal, conforme a atividade finalistica de atuagao;

VIl - coordenar o processo de inteligéncia competitiva governamental, visando ao
planejamento, coleta, analise e sintese de informacdes estratégicas para apoiar a tomada de
decisédo governamental sobre os assuntos de turismo e eventos;

VIII - coordenar a gestdo do conhecimento visando a disseminagao das melhores praticas
de gestdo governamental, notadamente para o fomento de novas atividades turisticas e de
eventos no Municipio; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

%= integram a Diretoria Executiva de Turismo e Eventos:

| - Diretoria de Promocéo e Divulgacéo;

Il - Diretoria de Planejamento; e

Il - Diretoria do Centreventos.
=) A Diretoria de Promogéo e Divulgagédo compete:

| - dirigir a realizagdo de encontros periddicos com o tradeturistico, para discutir temas
gerais e especificos do setor, promovendo a aproximagao e melhora de relacionamento entre
o Municipio de ltajai e a sociedade;

Il - dirigir as acdes do Convention Bureau do Municipio, com a finalidade de promocaoe
desenvolvimento econémico e social do destino que representa, através do incentivo e

fomento da industria do turismo; e

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥ZE] A Diretoria de Planejamento compete:

| - dirigir estudos, na seara governamental, para apoio e captacédo de eventos geradores
de fluxo turistico e/ou retorno de midia institucional, que elevem o nome do Municipio no
cenario de eventos;

Il - dirigir todos os expedientes relativos a implementacdo de agdes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servigos turisticos;

Il - elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e analisando
fatores de oscilacdo de mercado;
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IV - promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal de
fomento ao turismo;

V - dirigir os Postos de Informacdes Turisticas, assim como dirigir ou acompanhar os
programas, projetos e atividades que se realizam no ambito destas unidades; e

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

=2 A Diretoria do Centreventos compete:

| - dirigir em toda a organizacao o Centreventos do Municipio; e

Il - coordenar acoes estratégicas para o aumento de fluxo do Centreventos do Municipio,
encaminhado aos superiores hierarquicos, estudos e relatérios de atividades e eventos que se
realizam com maior frequéncia no Centreventos, com vistas a tornar mais eficiente a utilizacao

do local;

Il - promover o controle do patrimbénio publico, quando do aluguel do Centreventos para
eventos publicos e privados; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Expansao Urbana
I®EE) A Secretaria Municipal deAgriculturae ExpansdoUrbanacompete:

| - coordenar convénios com 6rgaos e entidades municipais, federais, estaduais e
privadas para execucao das politicas publicas municipais;

Il - apoiar o associativismo e a extenséo rural;
Il - coordenar a promocao de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a
fixacdo do homem ao campo e a educacao sanitaria e 0 melhoramento de sua qualidade de

vida;

IV - responder pelas atividades de classificacao e fiscalizacao de produtos agropecuarios,
zelando pelo cumprimento da legislacado acerca do assunto;

V - responder pela defesa sanitéria vegetal e animal e o melhoramento genético;

VI - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio;
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VIl - executar politicas de urbanizacao, obras e servicos municipais, bem como guarda,
manutencao e conservagao da frota de maquinas e equipamentos pesados da Secretaria, no
ambito da regidao de sua abrangéncia, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Municipais;

VIII - executar servicos de construcdo e conservacdo de estradas vicinais, pontes,
pontilhdes e bueiros bem como suas margens, ruas, conservacdo de valas, ribeirdes,
saneamento basico, conservacdo ambiental e obras de saneamento basico, no ambito da
regido de sua abrangéncia;

IX - participar e/ou auxiliar na politica de desenvolvimento urbano da regido, como o
controle urbano, o planejamento de trafego e espacgos publicos no ambito da regido de sua
abrangéncia;

X - participar das atividades relativas a elaboracdo e a atualizagcado de planos de
desenvolvimento integrado da regido de sua abrangéncia;

Xl - participar da elaborag¢é@o do Plano Diretor do Municipio, bem como o planejamento, a
aprovacao e fiscalizacao referente as obras publicas e parcelamento do solo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Urbanismo;

XIlI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Pardgrafo Unico. A regido de abrangéncia da Secretaria deAgriculturae
ExpansaoUrbanasera em todo o territério do Municipio de Itajai, quando se ftratar
deagriculturae pecuaria, por outro lado, a abrangéncia desta Secretaria quanto a
expansaourbanadar-se-a somente no Vale do Rio Itajai Mirim - regido entre a BR 101 até a
Comunidade de Limoeiro, desde a linha do Sao Roque até a estrada de Brusque e
adjacéncias.

m A Secretaria Municipal deAgriculturae ExpansaoUrbanasera dirigida pelo Secretéario
Municipal deAgriculturae ExpansaoUrbana, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é
fixado em lei especifica, a quem compete a execugao de todas as atribuicbes relacionadas a
Secretaria.

Integra a estrutura da Secretaria deAgriculturae ExpansdoUrbana a Diretoria
Executiva de Agricultura e Expansao Urbana, que tem por competéncias:

| - substituir o Secretario, por ato designado por este, em eventuais impedimentos ou
afastamentos temporarios, assumindo integralmente todas as atribuicdes do respectivo cargo;

Il - orientar o respectivo 6rgdo governamental a que estiver subordinado, quanto a

uniformizagéo de procedimentos e a cooperagao entre as diversas unidades, com vistas a
execucao de estratégias governamentais;
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Il - supervisionar todas as competéncias descritas nas diretorias sob sua
responsabilidade hierarquica, apresentando relatérios aos titular da pasta, sobre o andamento
e execucao das acdes governamentais da respectiva pasta;

IV - secretariar o titular da unidade a qual esteja vinculado em todas as suas atribuicoes e
competéncias, assim como coordenar os servicos de rotina administrativa do respectivo 6rgao,

acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicées das unidades administrativas;

V - coordenar o planejamento geral de gestdo de governo, assim como sua articulacéo
com os demais 6rgaos do Poder Executivo;

VI - coordenar, os debates de planejamento estratégico de governo no ambito de sua
respectiva pasta;

VIl - coordenar o processo de inteligéncia competitiva governamental, visando ao
planejamento, coleta, analise e sintese de informacdes estratégicas para apoiar a tomada de

decisdo governamental, observada a atividade finalistica de atuacéo;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

L] integra a Diretoria Executiva de Agricultura e Expanséo Urbana:

| - Diretoria de Politicas Publicas, de Cidadania, Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental;

Il - Diretoria de Infraestrutura e Servicos Urbanos e Rurais;
Il - Diretoria deAgricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural; e
IV - Diretoria de Administracao do Parque do Agricultor e Eventos.

I A Diretoria de Politicas Publicas, de Cidadania, Desenvolvimento Econémico, Social
e Ambiental compete:

| - planejar, executar, coordenar, organizar, controlar, fiscalizar, monitorar, estudar, dirigir
e normatizar as atividades inerentes a interacdo com as demais secretarias municipais,
visando a implementagdo de politicas publicas de desenvolvimento social, ambiental,
econdmico, como de outras atividades que promovam o bem estar e a inclusdo das pessoas
no &mbito da saude, da educacao e do esporte;

Il - realizar o relacionamento interinstitucional por meio do fortalecimento das conexdes
com as demais Secretarias com vistas ao atendimento do publico;

Il - executar contratos e convénios no ambito das atribuicdes da Diretoria;
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IV - realizar o planejamento e o controle das acbes da Secretaria, bem como zelar pelo
Plano Diretor da regido de atuacdo da Secretaria, por meio da fiscalizacao, monitoramento,
diagnosticos, estudos e controle fundiarios; e

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I¥Z A Diretoria de Infraestrutura e Servigos Urbanos e Rurais compete:

| - planejar, executar, coordenar, organizar, controlar, fiscalizar, monitorar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes a prestacao de servicos publicos;

Il - executar servicos de construgcdo e conservacdo de estradas vicinais, pontes,
pontilhdes e bueiros, bem como suas margens, ruas, conservacdo de valas, ribeirdes,

saneamento basico, conservacdo ambiental e obras de saneamento basico;

Il - execucdo, acompanhamento e monitoramento de contratos de servicos por
terceirizados, além da manutencao do maquinario e veiculos.

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

X2 A Diretoria deAgricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desenvolvimento sustentavel daagriculturae pecuéria do Municipio, da patrulha
mecanizada agricola e de insumos em geral;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar, valorizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento social, cultural e econdmico dos agricultores
familiares, por meio da assisténcia técnica e extensao rural;

Il - promoveragriculturaurbanae periurbana;

IV - promover, estimular e organizar mercados agricolas e nao agricolas;

V - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar préaticas de
inovagao tecnolégicas;

VI - atuar na implantacdo da diversificacdo de producdo e renda, agroecologia,
agroindustrializacdo, comercializacdo e organizacao produtiva;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.
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[I¥Z) A Diretoria de Administragéo do Parque do Agricultor e Eventos compete:

| - dirigir, planejar, executar, coordenar, organizar, controlar, fiscalizar, monitorar e
normatizar as atividades inerentes a prestacao de servicos, tais como: executar servigcos de
manutencao, jardinagem, reflorestamento e urbanizacdo do Parque do Agricultor Gilmar Graf,

gestdo, acompanhamento e monitoramento de contratos de servigos por terceirizados;

Il - a gestdo, o acompanhamento e o monitoramento dos eventos no Parque do Agricultor
Gilmar Graf;

Ill - atuar com vistas a implantagcdo de parcerias publico-privadas para a melhoria e
ampliacdo dos espacos fisicos e eventos no Parque do Agricultor Gilmar Graf;

IV - atuar na defesa da ordem publica e melhorias do patriménio do Parque do Agricultor
Gilmar Graf com vistas ao cumprimento de sua funcao social.

CAPITULO
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA Il

EIEZE) A estrutura organizacional basica da administragdo indireta compreende as
autarquias, fundagdes e empresa publica municipais.

Secao |
Das Autarquias
I¥IA szo Autarquias do Municipio de ltajai as seguintes entidades:

| - Instituto de Previdéncia de ltajai;

Il - Servico Municipal de Agua e Saneamento Basico e Infra-Estrutura; e

Il - Superintendéncia do Porto de Itajai.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas a estrutura organizacional e respectiva competéncia
das entidades referidas no caput deste artigo, conforme disposto nas normas de criacao por
lei especifica e reestruturacao.

Secao |l
Das Fundacdes

A szo Fundagdes do Municipio de Itajai as seguintes entidades:

| - Fundacao Cultural de ltajai - FCI;
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Il - Fundacao de Educacéo Profissional e Administracao Publica - FEAPI;
Il - Fundacao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL;
IV - Fundacao Genésio Miranda Lins - FGML; e

V - institute-Cidade-Sustentavet Instituto Itajai Sustentavel - INIS. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 351/2019)

I As Fundagdes Cultural de Itajai - FCI, de Educagéo Profissional e Administragdo
Publica - FEAPI, Municipal de Esporte e Lazer - FMEL e Genésio Miranda Lins - FGML, serao
administradas pelo érgao denominado Superintendéncia Administrativa das Fundagdes.

Subsecao |
Da Superintendéncia Administrativa Das Fundag6es

A Superintendéncia Administrativa das Fundagées é o 6rgao central administrativo
que detém competéncias para representar e gerir as Fundacdes FCI, FEAPI, FMEL e FGML,
em todos os seus atos, tendo ainda por competéncia:

| - elaborar anualmente o plano de acbes estratégicas e governamentais para as
respectivas entidades que se subordinam;

Il - elaborar o plano financeiro e o orgamento das Fundacdes subordinadas;
Il - realizar toda a gestao administrativa e financeira das Fundagdes subordinadas;

IV - supervisionar a realizacdo de projetos e captacdo de recursos para todas as
Fundacbes subordinadas;

V - assessorar como autoridade administrativa todas as Fundacdes subordinadas, bem
como atuar como autoridade deciséria maxima nos processos administrativos das entidades
respectivas e nos atos administrativos vinculados ou discricionarios;

VI - gerir as entidades fundacionais a que se subordinam, apresentando ao Chefe do
Poder Executivo o resultado de programas e projetos realizados, bem como todo o
planejamento estratégico das referidas entidades;

VIl - representar como autoridade maxima para os efeitos de vinculacao ministerial a que
estao sujeitas as entidades fundacionais subordinadas, junto ao Chefe do Poder Executivo € a
administracao direta municipal;

VIII - gerir todo o planejamento estratégico das entidades fundacionais subordinadas,

bem como coordenar estudos de acdes governamentais, sob o ambito de administracdo
indireta, para implementar ac¢des, programas e projetos a serem encaminhados para a

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2019/35/351/lei-complementar-n-351-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-a-qual-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

realizacao das leis orcamentarias anuais e plurianuais;

IX - responder como autoridade maxima, no &mbito da administracao indireta, em recurso
hierarquico de eventuais decisbes tomadas pelos Diretores Executivos das respectivas
entidades fundacionais subordinadas, quanto aos temas especificos de atuagdo em cada uma
das entidades.

ceely 88 Ao Superintendente Administrativo das Fundacdes compete:

| - representar e gerir as Fundagées FCI, FEAPI, FMEL e FGML,;

Il - supervisionar a elaboracdo dos planos estratégicos e governamentais para as
respectivas entidades sob sua subordinacao;

Il - aprovar o planejamento financeiro e o orgamentéario das Fundagdes subordinadas e
posterior envio a secretaria especializada para consolidacdo junto ao orcamento geral do

municipio;

IV - realizar a supervisao da gestdo administrativa e financeira das diretorias, geréncias e
assessorias sob sua hierarquia;

V - determinar a realizagdo de projetos de captacdo de recursos para todas as
Fundacbes sob sua hierarquia;

VI - atuar como autoridade deciséria sobre os atos de gestdo das Fundacgbes que requer
decisbdes do dirigente maximo da Superintendéncia das Fundacoes.

VIl - responder como autoridade maxima, no &mbito da administracdo indireta, em
recurso hierarquico de eventuais decisbes tomadas pelos Diretores Executivos das
respectivas entidades fundacionais subordinadas, quanto aos temas especificos de atuacao
em cada uma das entidades. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)
Integram a Superintendéncia Administrativa das Fundacées:

| - Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Diretoria de Projetos e Captacado de Recursos; e

Il - Assessoria Juridica.

I} A Diretoria Administrativa e Financeira da Superintendéncia Administrativa das
Fundacbes compete, quanto a todas as entidades fundacionais subordinadas:

| - dirigir as rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos;
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Il - manter arquivos e papéis, bem como toda a organizagao de documentos relativos a
assuntos governamentais ou politicos;

Il - atender os Diretores Executivos das entidades fundacionais subordinadas,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condicbes de trabalho, sob o aspecto
administrativo e operacional

IV - dirigir e controlar todos os contratos administrativos e servigos;

V - dirigir e controlar as atividades relacionadas com materiais, transportes internos e
servicos gerais;

VI - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhando os procedimentos administrativos, devidamente
instruidos com o necessarios para os Diretores Executivos de cada Fundacao, quanto aos
temas especificos de competéncia;

VIl - auxiliar o érgao Superintendéncia Administrativa das Fundagbes na execugéo
orcamentaria e financeira, bem como na execucado das politicas orcamentarias anuais e
plurianuais;

VIII - executar a gestdo de pessoal da administracdo indireta, recorrendo sempre que
necessario a gestao de pessoas da administracao direta naquilo que nao for possivel executar
indiretamente; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I A Diretoria de Projetos e Captagéo de Recursos da Superintendéncia Administrativa
das Fundacbes compete, quanto a todas as entidades fundacionais subordinadas:

| - dirigir e coordenar os esforcos municipais das entidades fundacionais da
administracao indireta vinculadas, para captacao de recursos pelos diversos érgaos do Poder
Executivo;

Il - dirigir e coordenar a busca por novas fontes de financiamento de projetos e coletar
informacoes para a formulacao de agdes voltadas a captagao de recursos;

Il - dirigir e coordenar a busca de captacdo de recursos provenientes do Orgcamento
Geral da Unido - OGU, do Orcamento Geral do Estado - OGE, de financiamentos,
empréstimos interno e externo, subvencoes, auxilios e doagdes; patrocinios e outras formas;

IV - dirigir, coordenar e identificar recursos técnicos e financeiros nacionais e

internacionais para financiamento das politicas publicas governamentais de interesse das
entidades fundacionais subordinadas;
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V - dirigir e coordenar os tramites para captacao de recursos de agéncias de fomento
nacionais, bilaterais e multilaterais;

VI - dirigir e coordenar a elaboracao de pleitos e emendas aos Orcamentos da Unido e do
Estado, visando incrementar o repasse de recursos;

VIl - dirigir e coordenar o banco de dados de fontes de financiamento para imediata
apresentacao quando da abertura de inscricdes anunciadas pelos 6rgaos financiadores;

VIII - dirigir, coordenar e inserir as informacdes dos planos de trabalho e suas alteracoes
nos sistemas informatizados do Estado e da Unido, visando a obtencao dos respectivos
financiamentos;

IX - dirigir e comunicar as liberagdes de recursos financeiros de convénios e contratos
oriundos da captagéo de recursos; e

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

I A Assessoria Juridica da Superintendéncia Administrativa das Fundagées compete:

| - atender todos os encargos de consultoria e assessoramento juridicos, em ambito
administrativo e judicial das entidades e 6rgaos que compdem a Superintendéncia
Administrativa das Fundacoes, reportando-se, sempre que necessario, a Procuradoria-Geral
do Municipio para colher entendimentos firmados no ambito da administragéo direta,
especialmente na matéria administrativa;

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda
a assessoria juridica necessaria, inclusive com a emissao de pareceres juridicos;

Il - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos
que Ihe forem repassados;

IV - responder por todos os encargos judiciais da Superintendéncia Administrativa das
Fundacées; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica sera prestada pelo cargo de Assessor Juridico,
devidamente preenchido por Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
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Brasil, cujas atribuicbes do cargo sao: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

| - dar orientacdo juridico-administrativa as entidades e 6érgdos que compdem a
Superintendéncia Administrativa das Fundagdes, reportando-se, sempre que necessario, a
Procuradoria-Geral do Municipio para colher entendimentos firmados no ambito da
administracdo direta, especialmente na matéria administrativa e judicial; (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n® 400/2022)

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando a
assessoria juridica necessdria, resguardadas as competéncias da Procuradoria-Geral,
inclusive com a emissao de pareceres prévios; (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 400/2022)

Il - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos
que lhe forem repassados para andlise e orientar o gestor da pasta, quando necessario a
correcao. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 400/2022)

Subsecao Il
Da Fundacao Cultural de ltajai

I¥EA) A Fundagéo Cultural de Itajai compete:

| - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e
artistica no Municipio;

Il - conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico do Municipio de Itajai;

Il - manter e administrar o Conservatério de Musica Popular, o Teatro Municipal e a
Casa da Cultura Dide Brandéo;

IV - promover e patrocinar pesquisas culturais;
V - receber e conceder bolsas de estudos;

VI - cooperar, juntamente com outros 6rgaos competentes, para o tombamento
arquitetonico, artistico, histérico e paisagistico no Municipio; e

VIl - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pela Superintendéncia
Administrativa das Fundacdes.

I®EE] integram a estrutura organizacional da Fundagéo Cultural de Itajaf:
| - Diretoria Executiva;

Il - Geréncia de Programas de Arte;
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Municipais

Il - Diretoria do Conservatorio de Musica Popular;
IV - Diretoria do Teatro Municipal; e
V - Diretoria da Casa da Cultura Dide Brandao.
I¥E A Diretoria Executiva compete:
| - dirigir a pessoa juridica fundacional, em suas agoes finalisticas;

Il - elaborar, anualmente, o plano financeiro e orcamentario da Fundacdo encaminhando
a Superintendéncia Administrativa das Fundacdes para a consolidacao;

Il - realizar a gestao finalistica das atividades da Fundagao;

IV - dirigir os estudos de planejamento estratégico da Fundacdo, em consonéncia com as
acoes governamentais da administracao direta e indireta do Municipio; e

V - desempenhar outras competéncias determinadas pelo Superintendente Administrativo
das Fundacoes.

IS A Geréncia de Programas de Arte compete:
| - gerenciar todos os expedientes relativos aos programas de apoio a cultura popular,
assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no

ambito dessa unidade;

Il - gerenciar ou acompanhar os programas de apoio a todas as expressoes artisticas e
culturais no Municipio; e

Il - desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
II¥IH) A Diretoria do Conservatério de Msica Popular compete:

| - dirigir todos os expedientes relativos ao Conservatério de Musica Popular, assim como
dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no dmbito dessa
unidade; e

Il - desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.

IT LA A Diretoria do Teatro Municipal compete:
| - dirigir todos os expedientes relativos ao Teatro Municipal de ltajai, assim como dirigir

ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no a&mbito dessa
unidade; e
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Il - desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
[I¥I) A Diretoria da Casa da Cultura Dide Brandao compete:

| - dirigir todos os expedientes relativos a Casa da Cultura Dide Brandao, assim como
dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no dmbito dessa

unidade;

Il - dirigir todos os expedientes relativos aos programas e projetos de arte no ambito
Municipio; e

Il - desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
Subsecao Il
Da Fundacao de Educacao Profissional e Administracdo Publica

IR A Fundagéo de Educagéo Profissional e Administragdo Publica compete:

| - incentivar, difundir e promover a capacitagdo profissional, seguindo os ditames
empresariais de novas tendéncias profissionais e de inovacao do mercado de trabalho no
Municipio;

Il - incentivar, difundir e promover a capacitacdo da administracao publica, pelas acoes
estratégicas da Escola de Capacitagao Profissional e da Escola de Governo, seguindo os
ditames constitucionais com base nos valores de eficacia e eficiéncia da administragao

publica;

Il - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pela Superintendéncia
Administrativa das Fundacdes.

D) integram a estrutura organizacional da Fundagdo de Educagdo Profissional e
Administragao Publica:

| - Diretoria Executiva;
Il - Diretoria da Escola de Capacitacao Profissional e da Escola de Governo e Cidadania;
Il - Secretaria Escolar; e
IV - Superviséo Escolar.
) A Diretoria Executiva compete:

| - dirigir a pessoa juridica fundacional, em suas agoes finalisticas;
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Il - elaborar, anualmente, o plano financeiro e orcamentario da Fundacdo encaminhando
a Superintendéncia Administrativa das Fundacdes para a consolidacao;

Il - realizar a gestao finalistica das atividades da Fundagao;

IV - dirigir os estudos de planejamento estratégico da Fundacdo, em consonéncia com as
acoes governamentais da administracao direta e indireta do Municipio;

V - propor a celebracdo de convénios, acordos e protocolo com organizagdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais relativos as Escolas de Capacitacao Profissional e de
Governo;

VI - buscar estabelecer parcerias com instituicdes que contribuam para a aplicagdo e
melhoria da qualidade dos programas sociais e culturais implantados; e

VIl - desempenhar outras competéncias determinadas pelo Superintendente
Administrativo das Fundacdes.

m A Diretoria da Escola de Capacitacdo Profissional e da Escola de Governo e
Cidadania compete:

| - planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e
executar acdes de capacitacaoprofissional e da Escola de Governo, seguindo os ditames

empresarias de novas tendéncias profissionais e inovacao do mercado de trabalho;

Il - estabelecer mecanismos que visem a promocdo e protecdo da
capacitacaoprofissionaldo trabalhador e dos servidores publicos;

Il - manter intercAmbio com érgaos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e
outros, objetivando a troca de informagdes que viabilizem as acdes especificas de
capacitacaoprofissional; e

IV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
) A Secretaria Escolar compete:

| - coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Il - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, os sistemas de gestdo da
escolaprofissionale o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacao da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade

dos documentos escolares;

Il - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos;
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IV - redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

V - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

VI - apresentar ao superior hierarquico, em tempo habil, todos os documentos que devam
ser despachados;

VIl - coordenar, executar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao e conclusao de curso;

VIII - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a unidade
administrativa e

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Ao Secretério Escolar compete:

| - atuar diretamente no auxilio administrativo ao diretor e diretor adjunto da unidade de
ensino, visando o cumprimento das politicas publicas adotadas pelo chefe de governo

municipal;

Il - organizar e manter a guarda organizada de toda a documentagdo administrativa
referente aos cursos oferecidos;

Ill - atender a populacdo em geral e servidores publicos que procuram informacoes e
orientacao sobre cursos ofertados;

IV - redigir as correspondéncias referentes as atividades de educacéo profissional;

V - organizar e manter em dia a coletdnea de leis educacionais e demais normas
inerentes a atividade da Fundagéo;

VI - providenciar a emissao e registro dos certificados emitidos pela Fundagéao;

VIl - elaborar relatérios de gestao sobre as atividades finalisticas da Fundacao inerentes
a capacitagcao profissional da comunidade em geral e de servidores. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 400/2022)

¥} A Supervisdo Escolar compete:

| - elaborar, implementar, analisar e supervisionar projetos e programas implantados nas
escolas de capacitagédo profissional e de governo;

Il - analisar e dar parecer dos programas e projetos da area de atuagao;
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IIl - promover, orientar e acompanhar a execucao de eventos de ordem educacional e
cultural inerentes a area de atuacgéao;

IV - participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das habilidades
técnicas e profissionais e

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Ao Supervisor Escolar compete:

| - elaborar, implementar, analisar e supervisionar projetos e programas implantados nas
escolas de capacitacao profissional e de governo, de acordo com as politicas publicas

adotadas no Municipio;

Il - emitir pareceres sobre 0s projetos e programas de capacitacao profissional a serem
implantados pela Fundacéao;

Il - desenvolver atividades de orientacéo profissional;

IV - elaborar relatérios dos cursos apdés a sua execucdo, analisando sua eficiéncia,
eficacia e efetividade, e propor quando necessario, sua atualizacdo e/ou readequacao.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 400/2022)

Subsecao IV
Da Fundac&o Municipal de Esporte e Lazer

I®IE) A Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - conjugar esfor¢cos do Poder Publico e da comunidade para o desenvolvimento do
esporte e lazer em ltajai;

Il - promover a articulacao entre as entidades publicas e organizacdes da comunidade,
para a formulacao e execucao da politica publica de esportes e lazer;

Il - mobilizar a opiniao publica, no sentido da indispensavel participacdo comunitaria nos
programas desportivos do Municipio;

IV - orientar o esporte e o lazer como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade;

V - promover acoes de execucao de politica de recreacao, lazer e iniciacao esportiva em

favor das criangas, dos adolescentes e idosos, sobretudo de comunidades carentes, visando
seu desenvolvimento psicomotor e sua integragéo social;
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VI - propiciar a iniciagdo, formacdo, treinamento e aperfeicoamento nas varias
modalidades desportivas;

VIl - auxiliar financeiramente e contribuir com transporte, premiacdo, sonorizacao, taxas
diversas, hospedagem, arbitragem, alimentacdo e outras despesas peculiares ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas, bem como celebrar convénios, acordos e
contratos com entidades publicas ou particulares que objetivem promover desporto e lazer;

VIl - estudar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos, a construcao,
ampliagéo ou reforma de prédios e instalagées destinados ao desenvolvimento de atividades

de desporto e lazer no Municipio;

IX - explorar, através de arrendamento, os campos e quadras esportivas de sua
propriedade, observada a sua finalidade; e

X - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pela Superintendéncia
Administrativa das Fundacdes.

m Integram a estrutura organizacional da Fundacé&o Municipal de Esporte e Lazer:
| - Diretoria Executiva;
Il - Diretoria de Desporto de Rendimento;
Il - Diretoria de Desporto e Lazer Comunitario;
IV - Diretoria de Paradesporto e Jogos Adaptativos; e
V - Geréncia de Ginasios e Espacos Esportivos.
A Diretoria Executiva compete:
| - dirigir a pessoa juridica fundacional, em suas agoes finalisticas;

Il - elaborar, anualmente, o plano financeiro e orcamentario da Fundacdo encaminhando
a Superintendéncia Administrativa das Fundacdes para a consolidacao;

Il - realizar a gestao finalistica das atividades da Fundagao;

IV - dirigir os estudos de planejamento estratégico da Fundacdo, em consonéncia com as
acoes governamentais da administracao direta e indireta do Municipio; e

V - desempenhar outras competéncias determinadas pelo Superintendente Administrativo
das Fundacoes.

A Diretoria de Desporto de Rendimento compete:
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| - dirigir e fomentar todas as acoes estratégicas governamentais inerentes ao desporto
de rendimento do Municipio;

Il - dirigir e coordenar a participacao publica, com clareza na gestao e responsabilidade
para a efetivacao das politicas publicas do esporte de rendimento;

Il - implementar a¢cbées governamentais, de modo a realizar inclusdo social pelo esporte
de rendimento e competicdo, adequando o equilibrio dinAmico nos esforcos e investimentos
publicos voltados para atender as demandas relacionadas com a manifestacao do desporto de
rendimento;

IV - dirigir a gestédo para a obtencdo do méaximo de efetividade nas politicas publicas,
implementando a gestao participativa dos esportistas de rendimento na definicdo das politicas
publicas de administracdo, estreitando os canais de comunicacdo entre governo e a
sociedade;

V - elaborar, implementar e realizar o controle e avaliagdo de politicas publicas na area
do esporte de rendimento, levando os dados para a analise de gestdo governamental para a
tomada de decisdes pelos superiores hierarquicos;

VI - realizar estudos para gestdo publicas voltados para a garantia da construcdo e
ampliacdo/reforma/manutencao de espacos, instalagbes e equipamentos publicos adequados
para a pratica da atividade fisica e esportiva com énfase na multiplicacdo do esporte de
rendimento; e

VIl - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
¥ A Diretoria de Desporto e Lazer Comunitario compete:

| - dirigir e fomentar todas as acoes estratégicas governamentais inerentes ao desporto
de lazer comunitario e educacional no Municipio;

Il - dirigir e coordenar a participacdo publica, com clareza na gestao e responsabilidade
para a efetivacao das politicas publicas do esporte de lazer comunitario e educacional;

Il - implementar a¢cbes governamentais, de modo a realizar inclusdo social pelo esporte
de lazer comunitario e educacional, adequando o equilibrio dindmico nos esforcos e
investimentos publicos voltados para atender as demandas relacionadas com a manifestacao
do desporto participativo da sociedade;

IV - dirigir a gestédo para a obtencdo do méaximo de efetividade nas politicas publicas,
implementando a gestao participativa da sociedade na definicado das politicas publicas de

administracao, estreitando os canais de comunicagcédo entre governo e a sociedade;

V - elaborar, implementar e realizar o controle e avaliagdo de politicas publicas na area
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do esporte de lazer comunitario e educacional, levando os dados para a analise de gestao
governamental para a tomada de decisdes pelos superiores hierarquicos;

VI - realizar estudos para gestdo publicas voltados para a garantia da construcao e
ampliacdo/reforma/manutencao de espacos, instalagbes e equipamentos publicos adequados
para a pratica da atividade fisica e esportiva com énfase na multiplicacdo do esporte de lazer,
comunitario, educacional e social; e

VIl - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
A Diretoria de Paradesporto e Jogos Adaptativos compete:

| - dirigir e fomentar todas as acbes estratégicas governamentais inerentes ao
paradesporto e jogos adaptativos no Municipio;

Il - dirigir e coordenar a participacdo publica, com clareza na gestao e responsabilidade
para a efetivacao das politicas publicas do paradesporto e jogos adaptativos;

Il - implementar ac¢des governamentais, de modo a realizar inclusdo social pelo
paradesporto e jogos adaptativos, adequando o equilibrio dindmico nos esforcos e
investimentos publicos voltados para atender as demandas relacionadas com a manifestacao
do paradesporto participativo da sociedade;

IV - dirigir a gestdo para a obtencdo do méaximo de efetividade nas politicas publicas,
implementando a gestao participativa da sociedade na definicdo das politicas publicas de
administracao, estreitando os canais de comunicagéo entre governo e a sociedade;

V - elaborar, implementar e realizar o controle e avaliagdo de politicas publicas na area
do paradesporto e jogos adaptativos, levando os dados para a analise de gestao
governamental para a tomada de decisdes pelos superiores hierarquicos;

VI - realizar estudos para gestdo publicas voltados para a garantia da construcao e
ampliacdo/reforma/manutencao de espacos, instalacbes e equipamentos publicos adequados
para a pratica da atividade fisica e esportiva com énfase na multiplicacdo do paradesporto e
jogos adaptativos; e

VIl - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.

IT720 A Geréncia de Ginasio e Espacos Esportivos compete:

| - gerenciar e administrar a utilizacao dos espacos publicos voltados a pratica desportiva
pela comunidade;

Il - gerir 0s espagos publicos, preservando sua manutengdo, utilizacdo e conservacao,
para uso adequado pela comunidade desportiva e paradesportiva;
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Il - realizar levantamentos e custos para a adequacao de espacgos publicos esportivos,
levando ao conhecimento das autoridades superiores sempre que houver necessidade de
implementacédo de acdes de melhoramento; e

IV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.

Subsecao V
Da Fundacao Genésio Miranda Lins

A Fundagéo Genésio Miranda Lins compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes ao
Museu Histérico de ltajai;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes ao
Centro de Documentacao;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes ao
Museu Etno-Arqueolégico de ltajai; e

IV - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pela Superintendéncia
Administrativa das Fundacdes.

Integram a estrutura organizacional da Fundagao Genésio Miranda Lins:
| - Diretoria Executiva;
Il - Diretoria de Museus e Documentacao Histérica;
Il - Geréncia do Museu Histérico de ltajai;
IV - Geréncia do Museu Etno-Arqueoldgico de ltajai; e
V - Geréncia do Centro de Documentacao Histérica.
A Diretoria Executiva compete:
| - dirigir a pessoa juridica fundacional, em suas agoes finalisticas;

Il - elaborar, anualmente, o plano financeiro e orcamentario da Fundacdo encaminhando
a Superintendéncia Administrativa das Fundacdes para a consolidacao;

Il - realizar a gestao finalistica das atividades da Fundagao;

IV - dirigir os estudos de planejamento estratégico da Fundacdo, em consonéncia com as
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acoes governamentais da administracao direta e indireta do Municipio; e

V - desempenhar outras competéncias determinadas pelo Superintendente Administrativo
das Fundacoes.

A Diretoria de Museus e Documentacao Histérica compete:
| - dirigir como autoridade local o0 Museu Histérico de ltajai;
II - dirigir como autoridade local o0 Museu Etno-Arqueolégico de Itajai;
Il - dirigir como autoridade local o Centro de Documentacao Histérica do Municipio; e
IV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria Executiva.
A Geréncia do Museu Histérico de Itajai compete:

| - gerir, administrar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes ao Museu Histérico de ltajai; e

Il - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria de Museus
Documentacgao Histérica.

A Geréncia do Museu Etno-Arqueolégico de Itajai compete:

| - gerir, administrar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes ao Museu Etno-Arqueolégico de ltajai; e

Il - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria de Museus
Documentacgao Histérica.

A Geréncia do Centro de Documentagéo Histérica compete:

| - gerir, administrar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes ao Centro de Documentacao Histérica do Municipio; e

Il - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria de Museus
Documentacgao Histérica.

Subsecao VI

Do instituteo-Cidade-Sustentavet instituto Itajai Sustentavel - Inis (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 351/2019)

O institute-Cidade-Sustentavet Instituto Itajai Sustentavel - INIS, passa a ser a nova
denominacao da FAMAI - Fundacdo do Meio Ambiente de Itajai, mantendo-se todas as
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caracteristicas de personalidade juridica fundacional, com as mesmas prerrogativas de
prestacao de servico publico especializado na area ambiental e que tem por competéncias:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

| - executar a politica ambiental do Municipio de ltajai, conforme as diretrizes do Plano
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

Il - articular-se com organismos municipais, estaduais, federais, internacionais e
privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento de
programas de protecdo ao meio ambiente;

Il - assessorar a preservagdo, a recuperacdo e a exploracdo racional dos recursos
naturais do Municipio;

IV - celebrar contratos, acordos, ajustes e termos de compromisso ou protocolos com
pessoas e entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, visando desenvolver a
politica de meio ambiente;

V - promover campanhas educacionais e de treinamento, destinadas a despertar a
consciéncia ambiental da populacdo para com os problemas de preservacdao e protecao
ambiental;

VI - fiscalizar todas as formas de agressdo ao meio ambiente natural, autuando e
aplicando as punicbes que a legislacdo ambiental dispde para cada caso de agresséao,
poluicao, caca e pesca predatoria;

VIl - implantar, fiscalizar e administrar as Unidades de Conservagao localizadas em areas
protegidas por lei, tais como: matas nativas, dunas, restingas, manguezais, encostas e
recursos hidricos, visando a protecdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora, fauna,
recursos genéticos e outros bens de interesse ambiental;

VIl - assessorar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na formulacao, coordenacéo,
execucao da Politica Municipal do Meio Ambiente e da preservacao, conservacao € uso
racional, fiscalizacao, controle e fomento dos recursos naturais renovaveis;

IX - colaborar tecnicamente, sempre que possivel, com os respectivos proprietarios na
conservacdo de areas de vegetacao declaradas de preservacao permanente, assim como
incentivar o desenvolvimento de jardins, plantas medicinais, hortas, pomares, matas e
pequenos reflorestamentos;

X - controlar os padroes de qualidade ambiental relativos a poluicdo atmosférica, hidrica,
acustica e visual, e a contaminacao dos solos, incluindo o monitoreamento da balneabilidade

das aguas costeiras e interiores;

Xl - propor e operacionalizar normas referentes a protecao do patrimdnio paisagistico do
Municipio, incluindo critérios para colocacao de propaganda em logradouros publicos e
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particulares e em prédios e terrenos;

Xll - implantar, coordenar e operacionalizar hortos municipais, com a finalidade de
executar atividades de reflorestamentos, projetos paisagisticos, servicos de jardinagens e
arborizacdo nas areas publicas e de lazer do Municipio;

XIll - colaborar na protecao dos animais selvagens e domésticos € no disciplinamento e
fiscalizacao de qualquer atividade de pesca, caca e esportes nauticos no Municipio;

XIV - promover campanhas para tombamento das espécies de arvores nativas,
localizadas em logradouros publicos, a fim de que sejam imunes ao corte, por serem
consideradas patriménio histérico natural;

XV - propor normas ambientais destinadas a disciplinar as atividades dos setores
produtivos que operem com transportes, movimentacao e depdsito de cargas perigosas e
téxicas no Municipio;

XVI - estimular a implantagdo e normalizar as atividades relacionadas ao ecoturismo no
Municipio;

XVII - definir as politicas municipais de limpeza urbana, em relagéo a coleta seletiva de
lixo, a reciclagem do lixo "seco", a compostagem do lixo organico e a disposicao final do lixo
sem aproveitamento;

XVIII - participar na fiscalizacdo das atividades utilizadoras de tecnologia nuclear, assim
como de quaisquer outras substancias perigosas, em suas varias formas, controlando o uso,
armazenagem, transporte e destinacdo de residuos, garantindo medidas de protecdo as
populacdes envolvidas e ao meio ambiente;

XIX - executar projetos especificos de coleta seletiva e protegida de pilhas, baterias,
carregadores de celulares e lampadas fluorescentes, a fim de evitar a contaminagéo do meio
natural e social;

XX - promover a conscientizacdo politica para a protecao do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educagédo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criacdo de espacos formais e
informais para a construcdo de uma cidadania ambiental, especialmente em criancas e
adolescentes;

XXI - operacionalizar a participagdo comunitaria no planejamento, execugao e vigilancia
que visem a protecao ambiental e ao desenvolvimento sustentavel;

XXIl - executar projetos especificos de defesa, preservagdo e recuperagdo do meio

ambiente, incentivando a criacdo e absorcdo de tecnologias compativeis com a
sustentabilidade ambiental;
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XXIII - apoiar com recursos préprios disponiveis e procurar o apoio externo para toda e
qualquer iniciativa de desenvolvimento sustentavel, assim como, para empreendimentos
voltados a preservacéao dos diferentes ecossistemas no dmbito do Municipio;

XXIV - fiscalizar todas as formas de agressao ao meio ambiente, aplicando as
penalidades e punigdes previstas na legislagdo ambiental brasileira;

XXV - promover campanhas, eventos, shows, seminarios, congressos, workshop, oficinas
ecolbgicas, através de iniciativas proprias, tendo a liberdade e autonomia de elaborar projetos,
captar recursos financeiros, listar os convidados e gerenciar todas as atividades relativas as
promocoes que busquem a conscientizacao publica;

XXVI - licenciar, por delegacdo de poderes, mediante convénio, com os 06rgaos
integrantes do SISNAMA, as atividades consideradas, potencialmente, poluidoras no ambito

do Municipio, conforme as normas vigentes; e

XXVII - analisar e aprovar os projetos de extensdo do servico publico municipal de
estrutura basica com repercussao ambiental.

Integram a estrutura organizacional do tastittte—Gidagde—Sustentavet Instituto ltajai
Sustentavel - INIS: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)
| - Diregéao Geral
Il - Diretoria Executiva;
Il - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;
IV - Diretoria de Gestao Ambiental;
V - Diretoria de Protecao e Defesa Animal;
VI - Geréncia de Fiscalizacao;
VIl - Geréncia do Viveiro Municipal;
VIII - Geréncia da Unidade de Acolhimento Provisério de Animais; e
IX - Assessoria Juridica.

¥ A Diregéo Geral compete:

| - representar e gerir a pessoa juridica fundacional tastittte-Gidade-Sustentavet Instituto
Itajai Sustentavel - INIS em todos os seus atos; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 351/2019)
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Il - elaborar anualmente o plano de acao;

Il - elaborar o plano financeiro e o orcamento da Fundacgéo, observada as diretrizes dos
orgaos competentes; e

IV - levantar o balanco anual e os balancetes mensais, observada as diretrizes dos
orgaos competentes; e

V - representar e responder como autoridade maxima para os efeitos de vinculacao
ministerial a que esta sujeito o trastituto-Cidade-Sustentavet Instituto Itajai Sustentavel - INIS,
junto ao Chefe do Poder Executivo e a administracéo direta municipal. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 351/2019)

Paragrafo unico. A Direcao Geral sera dirigida pelo cargo de Diretor Presidente, que sera
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado nesta lei complementar.

¥ A Diretoria Executiva compete:

| - auxiliar a Direcao Geral na conducao dos trabalhos da pessoa juridica fundacional, em
suas acoes finalisticas;

Il - realizar o planejamento estratégico das agdes e programas de natureza
governamental, encaminhando a Direcdo Geral para a finalizagdo e apresentacao a
administracao direta;

Il - auxiliar na gestao e coordenacao das Diretorias subordinadas a Direcao Geral;

IV - dirigir os estudos de planejamento estratégico da Fundacdo, em consonéncia com as
acoes governamentais da administracao direta e indireta do Municipio; e

V - desempenhar outras competéncias determinadas pelo Diretor Presidente.
L] A Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental compete:

| - dirigir todos os expedientes relativos ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental no
Municipio;

Il - planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de
fiscalizacdo, controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e a utilizagcao dos
recursos naturais renovaveis, da flora e da fauna;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservacédo de

amostras representativas dos ecossistemas e o manejo da vida silvestre, com vistas a
manutencao da biodiversidade;
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IV - supervisionar e promover estudos, programas e medidas de controle de exploracéo e
uso racional dos recursos naturais, e da degradacao ambiental do municipio;

V - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas,
projetos, obras e servigos sob sua coordenacéo;

VI - controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando executados por servicos
contratados;

VIl - elaborar relatérios sobre o andamento dos trabalhos, bem como sugerir medidas
para corrigir eventuais ocorréncias no descumprimento das disposicdes legais e contratuais;

VIII - propor, promover e dirigir politica municipal de meio ambiente, que tenha como
fundamentacdo um modelo ecologicamente sustentavel, economicamente viavel, e
socialmente justo;

IX - coibir a pratica de qualquer ato de caca, perseguicao, apanha, coleta, aprisionamento
ou abate de exemplares da fauna nas Unidades de Conservacao, no perimetro urbano e no
Seu entorno;

X - coibir o corte e coleta de vegetacdo sem a autorizacdo do 6rgao competente, de
acordo com as normas federais e estaduais que regulamentam esta atividade;

Xl - elaborar normas e padrdes relativos a producdo, estocagem, transporte,
comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a
vida, a qualidade de vida e o meio ambiente, bem como promover a sua aplicagéo;

XIl - controlar a instalacao de placas, tapumes, avisos ou sinais nos limites do territério
municipal;

XIIl - coibir a destruicdo e exploracao dos afloramentos rochosos e formacdes geoldgicas
de qualquer tipo, bem como, escavacdes, aterros ou alteragdes do solo, sem que a pessoa
responsavel realize a recuperacdo ambiental da area degradada, de acordo com as
recomendacdes técnicas exigidas na legislacao sobre o meio ambiente;

XIV - coibir retificacdes de cursos d’agua, assim como outras atividades que possam
modificar as condi¢des hidricas naturais, realizadas sem a aprovacao do 6rgdo competente;

XV - emitir notificagdes, comunicados, embargos, autos de infracdao, termos de
apreensao e termos de doacado de produtos aprendidos, multa administrativa, conforme o
caso, nas atividades que contrariem as disposi¢coes legais que regulamentam as questbes
sobre o meio ambiente;

XVI - instruir processos com recursos de multas administrativas aplicadas ao infrator,

bem como, montar processos por crime ecolégico para ser encaminhados ao Ministério
Publico;
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XVII - apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na area de suas
atribuicdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da tematica, obra ou prestacao de
servicos;

XVIIlI - propor medidas punitivas, valores de multas administrativas, aplicacdo de
penalidades e medidas de compensacdo, sempre que se tornar necessario lavrar o

competente auto de infracéo;

XIX - promover o acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos, do ar, do solo, da
fauna e da flora;

XX - executar ou fazer executar atividades de monitoramento da qualidade ambiental e
do estado dos recursos da fauna e da flora;

XXI - promover a realizacado e atualizacao do Diagnéstico e Relatério sobre a qualidade
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis do Municipio;

XXIl - executar ou fazer executar programas nacionais e regionais relativos as
substancias perigosas e outros residuos;

XXIII - executar ou fazer executar programas nacionais, regionais e municipais de
qualidade do ar, da agua e dos solos;

XXIV - executar ou fazer executar medidas de prevencdo e controle de incéndios
florestais;

XXV - executar, conjunta e articuladamente com os érgaos competentes, a cobranca
administrativa de multas ou a inscricdo em divida ativa; e

XXVI - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria Executiva.
A Diretoria de Gestao Ambiental compete:

| - promover a educagao ambiental no Municipio, em todos os seus niveis de ensino
formal, bem como, através da educacao popular nao-formal;

Il - promover palestras, cursos, treinamentos, campanhas, caminhadas ecoldgicas,
produzir folhetos e publicacdes diversas, cartazes, cartilhas, videos e outros meios
educativos, necessarios para desenvolver o processo de educacao ambiental;

Il - coordenar e executar programas e acdes educativas orientadas para promover a
participacado da sociedade na preservacdo e conservacdo do meio ambiente e dos recursos

naturais renovaveis;

IV - apoiar as acoes de educagao ambiental no &mbito do SISNAMA;
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V - articular, colaborar e dar suporte de educacdo ambiental aos projetos técnicos
desenvolvidos na rede municipal, estadual e particular de ensino, bem como, nos demais
6rgaos publicos e organizacdes ndao governamentais;

VI - elaborar planos de atuacéo e divulgacédo de assuntos relativos ao meio ambiente e
aos conceitos de preservacao, buscando promover a conscientizagao publica;

VIl - compilar e reproduzir recursos didaticos, cientificos e técnicos, e aperfeigcoar
continuamente os métodos de educacao ambiental empregados;

VIII - manter atualizados os dados e informacdes sobre as condicbes ambientais locais,
nacionais € mundiais, elaborando e divulgando contetidos informacoes;

IX - organizar um acervo de recursos materiais, possibilitando consultas e pesquisas;

X - promover acdo convergente centro/comunidade/sistema de ensino, como
oportunidade de trabalho de autodesenvolvimento, na busca de solugbes de problemas da
comunidade;

XI - promover estudos e debates sobre a problematica ambiental sob a perspectiva multi,
inter e transdisciplinar, visando o desenvolvimento eficiente e eficaz de programas e projetos
de educacao ambiental;

XIl - buscar a incorporagédo dos meios de comunicacdo de massa na implementacéo de
acoes educativas, que facilitem a divulgacao das informagdes dirigidas a comunidade;

XIll - apoiar iniciativas e experiéncias locais e regionais, incluindo a producao de material
instrucional, de modo a servir de subsidios ao processo educativo ambiental;

XIV - capacitar recursos humanos de érgaos governamentais ou nao, através de cursos,
seminarios, férum, workshop, oficinas ecolégicas e treinamentos, na area ambiental;

XV - estimular e apoiar a criacdo de Nucleos de Educacao Ambiental - NEA, em sua area
de abrangéncia, multiplicando suas acées em ambito local, de forma organizada e integrada;
planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental das
atividades que impliquem na producéo, beneficiamento, industrializacdo e comercializagdo dos
produtos oriundos da flora e da fauna, das jazidas minerais e outras formas de recursos
naturais renovaveis;

XVI - elaborar critérios para visitacao periédica as Unidades de Conservacao, bem como,
as areas declaradas de preservacao permanente;

XVII - articular-se com entidades afins, publicas ou privadas, objetivando o pleno
desempenho de suas atribuigdes; e
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XVIII - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria Executiva.
I¥ZE) A Diretoria Protegéo e Defesa Animal compete:
| - estimular o didlogo da sociedade com as ONGs de protecao animal € o poder publico;

Il - promover a conscientizagdo e educacéo da populagdo em relagdo aos direitos dos
animais;

Il - auxiliar no trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Controle de Zoonoses do Municipio,
no que diz respeito ao controle populacional, por meio de projetos de castracdo e adocéo de
animais;

IV - incentivar a promog¢éo da vida animal;

V - promover a protecdo da integridade fisica, da saude e da vida dos animais residentes
em ltajai;

VI - estimular a prevencédo visando o combate a maus tratos e abusos de qualquer
natureza contra os animais;

VIl - promover o resgate e a recuperagdo de animais vitimas de crueldades, e em
situacdes de risco em virtude de catéstrofes naturais ou em decorréncia de atos humanos;

VIl - promover a defesa dos direitos dos animais, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicoes estabelecidas na legislacao vigente, além de eventuais tratados internacionais;

IX - auxiliar no controle populacional de animais domésticos, especialmente cées e gatos;
X - coibir a criagcao de animais domésticos de forma clandestina;

XI - coordenar as informagdes e dados sobre as denuncias de violéncia e/ou maus tratos
contra animais;

XII - monitorar e designar os atos de fiscalizagao;
XIII - elaborar documentos de informacdo, encaminhando aos érgaos competentes;
XIV - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria Executiva.

A Geréncia de Fiscalizagdo compete:

| - gerenciar a equipe de trabalho de fiscalizagdo do-tastitute-Cidade-Sustentavet Instituto
Itajai Sustentavel - INIS; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Il - garantir 0 apoio administrativo e operacional a todas as operacoes fiscalizatérias
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svetnstituto Itajai Sustentavel - INIS (Redacao dada

realizadas pelo
pela Lei Complementar n® 351/2019)

Il - gerenciar o processamento e distribuicdo de processos administrativos decorrentes
da imposicdo de medidas punitivas, multas administrativas, aplicagdo de penalidades e
medidas de compensacéo, preparando todos os atos e procedimentos administrativos, seja
para o pessoal técnico ou para a tomada de decisoes pelas autoridades competentes; e

IV - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria de Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental.

IIPLIA A Geréncia do Viveiro Municipal compete:

| - gerenciar o Viveiro Municipal, coordenando e organizando para realizagdo de sua a
funcao de producao e fornecimentode mudas de plantas destinadas aos plantios realizados
nas areas publicas municipais, bem como promover a arborizacao e o ajardinamento de areas

da municipalidade;

Il - gerenciar o desenvolvimento de pesquisa e experimentacéo visando o aprimoramento
da producéo; e

Il - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria Gestdo Ambiental.
A Geréncia da Unidade de Acolhimento Provisério de Animais compete

| - Gerenciar as acgdes relativas ao acolhimento de animais, de remocao de animais
agressores e/ou agressivos e de remocao de animais doentes ou feridos;

Il - Gerenciar as agoes relativas ao atendimento as emergéncias relacionadas a animais
em vias publicas e com risco de acidentes; e

Il - desempenhar outras competéncias determinadas pela Diretoria de Protecdo e Defesa
Animal.
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A Assessoria Juridica do Instituto Itajai Sustentavel - INIS compete:

| - atender todos os encargos de consultoria e assessoramento juridicos, em ambito
administrativo ao gestor do Instituto Itajai Sustentavel - INIS, reportando-se, sempre que
necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio para colher entendimentos firmados no ambito
da administragcao direta, especialmente na matéria administrativa;

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda
a assessoria necessaria, inclusive com a emissao de pareceres juridicos;

Il - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos
que lIhe forem repassados;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica sera prestada pelo cargo de Assessor Juridico,
devidamente preenchido por Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, cujas atribuicbes no cargo de Assessor Juridico sao as seguintes:

| - dar orientacao juridico-administrativa ao gestor do Instituto Itajai Sustentavel - INIS,
reportando-se, sempre que necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio para colher
entendimentos firmados no ambito da administracdo direta, especialmente na matéria
administrativa e judicial,

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando a
assessoria juridica necessdria, resguardadas as competéncias da Procuradoria-Geral,
inclusive com a emissao de pareceres prévios;

Il - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos
que lhe forem repassados para analise e orientacdo ao gestor da pasta. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 400/2022)

Secao I

Da Empresa Publica

IR E Empresa Puablica do Municipio de ltajai a entidade ltajai Participagdes, cuja
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estrutura organizacional e respectiva competéncia fica mantida na forma da Lei n® 6.158 de 29
de junho de 2012.

TiTULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

I®E Ficam criados por esta lei complementar os cargos de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, para as atribuicdes de direcao, geréncia e assessoramento
(DGA), na administragéo direta e indireta, conforme quantitativo, nivel e remuneracao previsto

no Anexo | desta lei complementar.

I O Chefe do Poder Executivo nomeara, ainda, os Secretarios Municipais, e as
autoridades das entidades da administracao indireta.

Paragrafo Unico. Na administracao indireta cabera as respectivas autoridades a
nomeacdo dos cargos em comissdo de suas respectivas estruturas, sendo que ao
Superintendente Administrativo das Fundacbes cabera a nomeacao de todos os cargos
previstos nas seguintes entidades:

| - Fundacao Cultural de ltajai - FCI;

Il - Fundacao de Educacéo Profissional e Administracao Publica - FEAPI;

Il - Fundacédo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL; e

IV - Fundacao Genésio Miranda Lins - FGML.

Secao |
Dos Cargos em Comissao

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-ordinaria/2012/615/6158/lei-ordinaria-n-6158-2012-autoriza-a-constituicao-da-empresa-itajai-participacoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis
Municipais

IR Ficam criados por esta lei complementar, na qualidade de cargos em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao, para o exercicio de atribuicdes e encargos de direcao, chefia e
assessoramento, 0s seguintes cargos:

| - Em nivel de Direcao:

a) Diretor Executivo;

b) Chefe de Gabinete da Procuradoria;
c) Coordenador;

d) Diretor;

e) Corregedor da Guarda Municipal; e
f) Ouvidor da Guarda Municipal.

Il - Em nivel de Geréncia:

a) Gerente;
b) Gerente de Unidade I; e
c) Gerente de Unidade II.

Il - Em nivel de Assessoramento:

a) Assessor Especial;

b) Assessor Executivo;

c) Assessor Juridico;

d) Assessor [;

e) Assessor ll;

f) Assessor lll;

g) Secretario de Unidade de Ensino;
h) Secretério Escolar; e

i) Supervisor Escolar.

Paragrafo unico. O quantitativo e o valor do respectivo DGA dos cargos em comissao
criados neste artigo, estdo definidos no Anexo Il desta lei complementar. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 351/2019)
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m Ao servidor efetivo de qualquer das carreiras do Municipio nomeado para cargo em
comissao, constante desta lei complementar, mesmo em substituicdo temporaria, quando nao
optar pelo vencimento do cargo correspondente, sera concedida vantagem no percentual de
40% (quarenta por cento), calculada sobre o valor do vencimento do cargo em comisséao que
vier a exercer, que nao sera, em hipétese alguma, incorporada a sua remuneracao, perdendo
a vantagem com a exoneracado do cargo comissionado.

Paragrafo Unico. A vantagem prevista no caput deste artigo incidird no calculo da
remuneragao para pagamento de férias, gratificagdo de natal e outros afastamentos legais
previstos em legislacdo municipal, enquanto o servidor estiver no exercicio do cargo em
comissao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Subsecao |
Dos Cargos em Nivel de Diregao

I®IE) Compete aos Diretores Executivos as seguintes atribuicées:

| - quando em atuagédo na administracéo direta, exercer a fungdo de coordenacgéo central
de uma éarea de competéncia exclusiva ou a coordenacdao de mais de uma Diretoria e/ou
Geréncia com competéncia especifica dentro das Secretarias Municipais, com o grau de
confianga e responsabilidade governamental e politico de subordinagdo aos respectivos
Secretarios Municipais;

Il - quando em atuacdo na administracao indireta, especialmente na FCI, FEAPI, FMEL e
FGML, coordenar diretamente as referidas unidades fundacionais com o grau de confianca e
responsabilidade governamental e politico de subordinagdo ao Superintendente Administrativo
das Fundacbes e no tastituto-Gigade-Sustentavetnstituto Itajai Sustentavel - INIS com o grau
de confianca e responsabilidade governamental e politico de subordinagdo ao Diretor
Presidente; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Il - exercer todas as competéncias dos referidos érgaos de Diretoria Executiva que
dirijam, sendo nominados pela mesma nomenclatura dos respectivos 6rgaos que comandem;
e

IV - desempenhar outras atribuicbes de carater governamental, determinadas pelos
respectivos Secretarios Municipais nos érgaos em que atuem.

¥ Compete aos Diretores as seguintes atribuigdes:
| - dirigir uma unidade especifica de competéncia dentro das estruturas administrativas da
administracdo direta e indireta com o grau de confianga e responsabilidade governamental e

politico de subordinacdo aos Secretarios Municipais, Autoridades da administracao indireta ou
Diretores Executivos; e
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Il - exercer as competéncias dos referidos érgaos de Diretoria que dirijam, sendo
nominados pela mesma nomenclatura dos respectivos 6rgaos que comandem.

Il - desempenhar outras atribuicbes de carater governamental, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Subsecao Il
Dos Cargos em Nivel de Geréncia

Compete aos Gerentes as seguintes atribuigées:

| - gerenciar as divisdes especificas das unidades de competéncia dentro das estruturas
administrativas da administracéo direta e indireta com o grau de confianca e responsabilidade
governamental e politico de subordinagdo aos Secretarios Municipais, Autoridades da
administracao indireta, Diretores Executivos e Diretores;

Il - gerenciar o quadro de pessoal efetivo dos respectivos 6rgdos em que atuem,;

Il - exercer as competéncias dos referidos 6rgaos de Geréncia que coordenem, sendo
nominados pela mesma nomenclatura dos respectivos 6rgaos que comandem; e

IV - desempenhar outras atribuicbes de carater governamental, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Subsecao Il
Dos Cargos em Nivel de Assessoramento

LUAPLEN Compete aos Assessores Especiais as seguintes atribuicoes:

| - assessorar diretamente a Chefia do Poder Executivo, ao Prefeito ou ao Vice-Prefeito,
nos assuntos de natureza politica e de acoes estratégicas governamentais;

Il - realizar assessoramento especial a Chefia do Poder Executivo para os assuntos de
relagdes institucionais do Poder Executivo com os demais Poderes, em especial com o Poder
Legislativo Municipal,

Il - realizar assessoramento especial a Chefia do Poder Executivo para os assuntos de
relagcbes governamentais internos da administragdo publica municipal, fazendo a articulacao
de governo entre as varias Secretarias e entidades da administracado indireta; e

IV - realizar assessoramento especial a Chefia do Poder Executivo nos assuntos de

relagbes internacionais que envolvam o Municipio de ltajai, em especial, em missoes
internacionais ou nos eventos de natureza internacional realizados no Municipio.
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BN Aos Assessores Executivos ligados hierarquicamente ao gestor na qual o cargo
integra a estrutura da pasta, compete:

| - prestar apoio técnico-consultivo diretamente ao Secretario Municipal e ao Diretor
Executivo no cumprimento de suas fungbes finalisticas de acordo com a sua formagao
académica;

Il - realizar a supervisdo das atividades finalisticas da Diretoria Executiva e propor
estratégias para uma melhor eficiéncia das acdes publicas a serem desenvolvidas;

Il - realizar pareceres opinativos de cunho administrativo para dirimir quaisquer duvidas
referentes a atividades administrativas e técnicas ou orientar os trabalhos da pasta que
integra; e

IV - realizar relatérios de gestdo com o diagndstico das acdes desenvolvidas pela pasta e
pela Diretoria Executiva e suas estruturas administrativas e técnicas.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Executivo é considerado assessoramento de nivel
superior e devera ser preenchido obrigatoriamente por profissionais com graduacao em nivel
superior. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2019/35/351/lei-complementar-n-351-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-a-qual-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2019/35/351/lei-complementar-n-351-2019-altera-dispositivos-na-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-a-qual-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-poder-executivo-do-municipio-de-itajai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2022/40/400/lei-complementar-n-400-2022-altera-a-lei-complementar-n-337-de-20-de-dezembro-de-2018-lei-complementar-n-272-de-22-de-julho-de-2014-e-lei-complementar-n-274-de-25-de-novembro-de-2014
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

dleis
Municipais

IEIE Compete ao Assessor | as seguintes atribuicées:

| - prestar apoio administrativo aos agentes politicos nos niveis de Direcao Executiva e de
Diregéo;

Il - prestar apoio técnico aos agentes politicos em matérias gerenciais relacionadas a
execucao de politicas publicas finalisticas do 6rgao;

Ill - consolidar dados e indicadores de gestdo e de desempenho das pastas na qual
foram designados. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

IIEIPA Compete ao Assessor Il as seguintes atribuigdes:

| - realizar o apoio técnico e administrativo de todos os atos dos agentes politicos no nivel
de Geréncia, analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

Il - auxiliar os agentes politicos no nivel de Geréncia no trabalho e cumprimento das
ordens deles emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacao da

respectiva unidade orgénica;

[Il - elaborar correspondéncias e realizar a guarda de documentos junto a estrutura na
qual esta subordinado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 400/2022)

e oo B |
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IIEIER Compete ao Assessor il as seguintes atribuigdes:

| - prestar apoio técnico e administrativo a todos os niveis de Dire¢do, Geréncia e
Assessoramento de nivel hierarquico superior, para os assuntos de organizacao dos gabinetes
e departamentos, recebendo documentagdes, assessorando o protocolo de todos os atos e
processos administrativos da unidade organizacional, prestando sigilo aos atos
governamentais que tiver conhecimento;

Il - dar suporte a todos os niveis de Direcdo, Geréncia a Assessoramento de nivel
hierarquico superior, da unidade administrativa que fizer parte, para o devido encaminhamento
de todos os procedimentos administrativos de natureza governamental. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 400/2022)

Secao |l

Das Fungdes de Confianca

EXEIZ Ficam criadas por esta lei complementar, na qualidade de fungéo de confianga, de
livre nomeacao e exoneracao, para o exercicio de atribuicoes e encargos de direcao, chefia e
assessoramento, a serem exercidas e preenchidas exclusivamente por servidores de carreira,
as seguintes fungoes:

| - Em nivel de Direcao:

a) Procurador-Geral Adjunto;

b) Diretor de Unidade de Ensino;

c) Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino;

d) Supervisor de Educacgéao

Il - Em nivel de Assessoramento:

a) Assessor da Praca do Cidadao.

Paragrafo Unico. O quantitativo e o valor da referida Gratificacdo de Funcao de Confianca
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- GFC para as funcoes de direcao e assessoramento estdo definidos no Anexo Il desta lei
complementar.

m O exercicio de funcédo de confianga ocorrerd com a livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, garantindo-se ao servidor a contagem normal de tempo de
exercicio para todos os efeitos em sua carreira e, sobre o valor da Gratificagdo de Funcédo de
Confianga (GFC) de que trata esta lei complementar, ou por seu exercicio, ndo incidira
contribuicdo previdenciaria e nao incorporara a remuneragcao do servidor para quaisquer
efeitos.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo incidira no célculo da
remuneragao para pagamento de férias, gratificagdo de natal e outros afastamentos legais
previstos em legislagdo municipal, enquanto o servidor estiver no exercicio da funcdo de
confianca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 351/2019)

Subsecao |
Da Funcéao de Confianca de Procurador-geral Adjunto

X A fungéo de confianga de Procurador-Geral Adjunto, que serd exercida por servidor
de carreira do cargo de Procurador do Municipio, maior de trinta anos, compete:

| - substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos e auséncias, inclusive na
vacancia da chefia do érgao, até seu preenchimento, bem como assessora-lo diretamente em
suas atribuicoes;

Il - dirigir a atuacdo administrativa da Procuradoria-Geral, distribuindo, em consonancia
com orientagdo do Procurador-Geral, os feitos entre os Procuradores e supervisionando o
respectivo acompanhamento;

Il - dirigir e coordenar as estratégias necessarias a gestao da cobranca da divida ativa,
propondo medidas e estabelecendo grupos de atuacdo para agilizacdo das demandas

judiciais;

IV - promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperacao entre os diversos
orgaos da Procuradoria-Geral;

V - propor ao Procurador-Geral medida que entenda necessaria a melhoria dos servigos
afetos a Procuradoria-Geral do Municipio;
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VI - expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral, atos normativos do interesse da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacbes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VIII - exercer outras atribuicées correlatas que Ihe sejam determinadas pelo Procurador-

Geral.
Subsecao Il

Das Fungdes de Confianga de Diretor de Unidade de Ensino e de Diretor-adjunto de Unidade
de Ensino

Sao consideradas unidade de ensino para os efeitos do exercicio de fungéo de
confianca de Diretor de Unidade de Ensino:

| - Unidade de Ensino de Educagéao Infantil;

Il - Unidade de Ensino Fundamental;

Il - Unidade de Ensino de Educacéo Alternativa;

IV - Unidade de Ensino de Educagdo em Tempo Integral; e
V - Unidade de Ensino Banda Filarménica de Itajai.

§ 1° A fungé@o de Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino sera exercida nas unidades de
ensino previstas nos incisos Il e Il deste artigo.

§ 2° Para o exercicio da funcao de confianca de Diretor de Unidade de Ensino e Diretor-
Adjunto de Unidade de Ensino s6 poderao ser nomeados servidores efetivos do quadro da
Educacao nos cargos de Professor, Administrador Escolar, Orientador Escolar, Supervisor
Escolar, Agente em Atividade de Educacédo e Agente de Apoio em Educacdo Especial,
exigindo-se, ainda, a comprovacao de, no minimo, 03 (irés) anos de atividade na Educacéao
Infantil para a fungéo de Diretor de Unidade de Ensino e Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino
na Educacao Infantil e, no minimo, 03 (trés) anos de atividade no Ensino Fundamental para a
funcao de Diretor de Unidade de Ensino e Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino no Ensino
Fundamental.

§ 32 Quando o exercicio da funcdo de confianca prevista neste artigo for realizado por
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servidor docente do magistério, fica garantida a contagem especial de tempo para os efeitos
de aposentadoria. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 348/2019)

§ 4° O valor de referéncia minimo para o servidor ocupante das fungdes de confianca de
Diretor de Unidade de Ensino e Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino sera de R$ 4.550,04
(quatro mil, quinhentos e cinquenta reais, quatro centavos). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 415/2022)

§ 52 Os servidores ocupantes das fungbes de confianca de Diretor de Unidade de Ensino
e Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino que néo receberem o valor minimo previsto no §4°
deste artigo perceberao um acréscimo remuneratério variavel a titulo de Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI até que atinja o wenreimente valor de referéncia minimo previsto para a funcéo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n®348/2019) (Redagéao dada pela Lei
Complementar n® 361/2019)

§ 6° Sobre o valor mencionado no §4° deste artigo sera aplicado o reajuste previsto na
revisao geral anual do vencimento dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal na mesma data e percentual. (Redacédo acrescida pela Lei
Complementar n® 348/2019)

IYELEN A funcao de confianga de Diretor de Unidade de Ensino compete:
| - administrar e executar o calendario escolar;

Il - elaborar o planejamento geral da unidade de ensino, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

Il - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, especialistas e administrativos;

IV - informar a Secretaria Municipal de Educagdo da necessidade de apurar o
descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndao cumprimento regular da jornada
obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragéo de duas ou
mais testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a informagao e dar ciéncia;

V - acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagcdo a aspectos

pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VI - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
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correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VIl - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na Programacao da Unidade
Ensino, inclusive com referéncia a prazos;

IX - emitir certificados, atestados, atos de transferéncia e demais documentos que devam
ser emitidos pelo diretor da Unidade Ensino, sempre se reportando a Secretaria Municipal de
Educacao na ocorréncia de duvidas;

X - controlar a frequéncia dos servidores da Unidade de Ensino;

XI - promover o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como: bibliotecas, laboratérios de informéatica e outros;

XIl - articular os programas educacionais disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino;

XIll - coordenar as atividades administrativas da Unidade de Ensino;

X1V - zelar pelo patriménio da unidade de ensino;

XV - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade de Ensino;
XVI - coordenar as atividades financeiras da Unidade de Ensino;

XVII - elaborar e responder pela prestacéo de contas dos recursos da Unidade de Ensino;

XVIII - exercer outras atribuicoes correlatas e afins.
%I A funcao de confianga de Diretor-Adjunto de Unidade de Ensino compete:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade de Ensino,
compartilhando com o mesmo a execucao das tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

Il - exercer as atividades de apoio administrativo, financeiro e pedagdgico;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Unidade de Ensino e do
pessoal de apoio;
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V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VIl - executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcao.
Subsecao Il
Da Funcéo de Confianca de Supervisor de Educacao
m As funcoes de confianca de Supervisor de Educacgao dividem-se em:
| - Supervisor de Gestao Educacional;

Il - Supervisor de Gestao Escolar do Ensino Infantil e de Gestdo Escolar do Ensino
Fundamental;

Il - Supervisor de Desenvolvimento de Programas de Tecnologias Educacionais;
IV - Supervisor de Gestao dos Processos de Alfabetizacédo e Letramento;
V - Supervisor de Educacao de Jovens e Adultos;
VI - Supervisor de Assisténcia ao Educando;
VIl - Supervisor de Educacao Integral;
VIII - Supervisor de Programas Educacionais;
IX - Supervisor de Esporte Escolar; e
X - Supervisor de Educacgao Especial.
m A funcao de confianca de Supervisor de Gestdo Educacional compete:

| - supervisionar o estudo, a analise, a reformulacdo e a redacao normativa visando o
fortalecimento da gestdo municipal e escolar;

Il - analisar os indicadores de gestao e eficiéncia da Rede Municipal de Ensino, sugerindo
acbes para melhoria da qualidade do ensino;

Il - supervisionar a elaboracao do diagnéstico da Rede Municipal de Ensino a partir dos
dados consolidados pela Diretoria de Tecnologias Educacionais;

IV - dar assisténcia a Diretoria Executiva de Educacao;
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V - participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das habilidades
técnicas e profissionais; e

VI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

IR A funcéo de confianga de Supervisor de Gestdo Escolar do Ensino Infantil e de
Gestéo Escolar do Ensino Fundamental compete:

| - realizar visitas técnicas, servindo de elo facilitador entre a Secretaria de Educacao e
unidades de ensino;

Il - analisar, acompanhar e avaliar a eficacia dos instrumentos gerenciais das unidades
de ensino, propondo reestruturacdo quando necessario;

Il - elaborar plano de agao a partir de diagndstico, considerando a realidade escolar;
IV - acompanhar a construcdo e execucdo das acoes estabelecidas para o cumprimento
das metas no Projeto Politico Pedagégico e no Regimento Escolar para o cumprimento das

metas, corrigindo 0s rumos quando necessario;

V - acompanhar as agcdes sobre 0s aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros,
articuladas pelas demais diretorias e assessorias junto as Unidades de Ensino;

VI - articular junto aos demais programas educacionais, a¢cdes que contribuam para a
promoc¢ao dos processos de ensino e aprendizagem;

VIl - comunicar as unidades de ensino as normas e orientacbes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e acompanhar sua aplicacéo;

VIII - monitorar os resultados do desempenho dos alunos propondo agdes preventivas e
corretivas junto a equipe gestora da unidade escolar;

IX - estabelecer relacdo colaborativa, propondo estratégias e intervindo junto a equipe
gestora, para o efetivo processo de aprendizagem da rotina educacional;

X - elaborar relatérios dos trabalhos realizados durante as visitas de supervisdao as
unidades de ensino, planejando e avaliando sua atuacdo, propondo modificacdes quando

necessario;

Xl - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e

Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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EI3EE) A fungdo de confianga de Supervisor de Desenvolvimento de Programas de
Tecnologias Educacionais compete:

| - criar, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e de controle de
acesso de usuarios dos sistemas de informacao;

Il - prestar assessoria na analise das solicitagcdes de criacao e/ou alteragdo de programas
de tecnologias educacionais expedidas pela Secretaria;

Il - identificar, analisar, fomentar, criar e divulgar inovagdes e experiéncias tecnoldgicas
nas unidades de ensino;

IV - propor, implantar, implementar e acompanhar a execugao das politicas concernentes
as tecnologias educacionais;

V - propor a aquisigao, atualizagdo e o bom funcionamento dos recursos tecnoldgicos da
rede municipal de ensino;

VI - planejar e acompanhar a formacao continuada especifica da area de tecnologias
educacionais;

VIl - promover articulacdo com os 6rgaos municipais, estaduais, federais e privados
visando o desenvolvimento e implantagdo de tecnologias educacionais;

VIII - prestar assisténcia técnico-pedagédgica de forma direta aos programas de
tecnologias educacionais;

IX - participar de estudos e intercdmbio com outras instituicbes objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais quanto as tecnologias educacionais; e

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

I A fungéo de confianga de Supervisor de Gestéo dos Processos de Alfabetizagéo e
Letramento compete:

| - supervisionar as politicas de alfabetizagdo municipais, estaduais e federais;

Il - analisar e dar parecer dos projetos educacionais relacionados aos processos de
alfabetizacao e letramento;

Il - supervisionar, orientar e acompanhar as praticas de alfabetizacdo e letramento do
Bloco de Alfabetizacao, dos Espagos de Vivéncia em Alfabetizagao e do Programa Integrar;

IV - buscar estabelecer parcerias com instituicbes que contribuam para a aplicacédo e
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melhoria da qualidade dos processos de alfabetizacao e letramento;

V - promover e participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das
habilidades técnicas e profissionais;

VI - articular junto aos demais programas educacionais, a¢cdes que contribuam para a
promocao dos processos de alfabetizagéo e letramento;

VIl - elaborar relatérios do monitoramento dos processos de alfabetizagdo e letramento
realizados pelas unidades de ensino;

VIl - monitorar os resultados do bloco de alfabetizacdo, dos Espacos de Vivéncias em
Alfabetizacao e do Programa Integrar, propondo acdes preventivas e corretivas junto a equipe

gestora da unidade de ensino;

IX - estabelecer relacdo colaborativa, propondo estratégias e intervindo junto a equipe
gestora quanto aos processos de alfabetizacao e letramento; e

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

I A funcéo de confianga de Supervisor de Educagéo de Jovens e Adultos compete:
| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a educacéo de jovens e adultos;

Il - garantir o acesso e a permanéncia do jovem e do adulto na escola, mediante politicas
que fortalecam sua inclusao social;

Il - promover articulacdo com os érgaos municipais, estaduais, federais e privados sobre
assuntos da area de atuacao;

IV - executar e acompanhar o desenvolvimento das politicas educacionais referentes a
educacao de jovens e adultos;

V - prestar assisténcia técnico-pedagoégica de forma direta as unidades de ensino;

VI - realizar avaliagdo ao nivel de 42 série do ensino fundamental e fornecer declaracéo
de escolaridade a pessoa jovem ou adulta;

VIl - supervisionar a elaboracdo da documentagcao necessaria para a regulamentagao da
educacao de jovens e adultos;

VIII - supervisionar a elaboracao de relatério bimestral dos trabalhos realizados;

IX - participar de estudos, encontros e intercadmbio com outras instituigées, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e
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X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

I A funcao de confianga de Supervisor de Assisténcia ao Educando compete:

| - elaborar, implementar, analisar e supervisionar projetos e programas implantados nas
unidades de ensino;

Il - promover, orientar e acompanhar a execucdo de eventos dos programas de
assisténcia ao educando;

IIl - buscar parcerias com instituicbes que contribuam para a aplicagdo e melhoria da
qualidade dos programas de assisténcia ao educando;

IV - promover e participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das
habilidades técnicas e profissionais;

V - promover a integracdo com profissionais, 6rgaos e instituicbes afins, para a execugao
de programas de assisténcia ao educando;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as acdes de execucdo dos
programas € projetos pertinentes ao trabalho de assisténcia ao educando;

VIl - supervisionar a elaboracao de projetos e procedimentos com vistas a capacitacao e
formacao dos professores e especialistas envolvidos nos programas de assisténcia ao

educando;

VIII - supervisionar o encaminhamento dos processos licitatérios para compra de
materiais e servigos pertinentes aos programas de assisténcia ao educando;

IX - coordenar a elaboracdo de relatérios das atividades dos programas referentes a
assisténcia ao educando, interagindo com as demais areas afins;

X - subsidiar a elaboracao do orcamento anual dos programas pertinentes a assisténcia
ao educando;

XI - propor projetos com vistas a melhoria de qualidade para os programas de assisténcia
ao educando; e

Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

A funcao de confianca de Supervisor de Educacao Integral compete:

| - planejar, orientar € acompanhar o processo de implementacao das politicas
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implantadas pela Secretaria Municipal de Educacao no que se refere a educacao integral;

Il - promover a articulagdo com organismos nacionais e internacionais, visando a
melhoria do atendimento na &rea de educacao integral;

Il - orientar e acompanhar a elaboracéo e definicdo de planos, programas e projetos na
area de educacgao integral;

IV - zelar pelo cumprimento da legislacao pertinente a educacao integral;
V - acompanhar a construgdo e execugao das acdes estabelecidas no Projeto Politico
Pedagogico e no Regimento Escolar da unidade de ensino para o cumprimento das metas

relativas a educacgao integral, corrigindo os rumos quando necessario;

VI - acompanhar os resultados do desempenho dos alunos estabelecendo articulacé&o
entre as unidades de ensino regular e a educagéo em tempo integral;

VIl - elaborar relatérios dos trabalhos realizados durante as visitas de supervisdo as
unidades de educacao integral;

VIII - realizar visitas técnicas, servindo de elo facilitador entre a Secretaria de Educacéao e
unidades de educacao integral;

IX - elaborar plano de acao a partir de diagnéstico, considerando a realidade das
unidades de educacao integral;

X - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e

Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

m A funcao de confianga de Supervisor de Programas Educacionais compete:

| - supervisionar a elaboracdo, implementacao e analise de projetos e programas
educacionais implantados nas unidades de ensino;

Il - analisar e dar parecer dos programas e projetos educacionais;

Il - supervisionar a promog¢éo, orientacdo e acompanhamento da execucéo de eventos
de ordem educacional e cultural inerentes aos programas educacionais;

IV - buscar estabelecer parcerias com instituicbes que contribuam para a aplicacédo e
melhoria da qualidade dos programas educacionais implantados;

V - promover e participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das
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habilidades técnicas e profissionais;

VI - compartilhar com os supervisores de gestéo, os projetos emanados pelos programas
educacionais;

VIl - coordenar a elaboracao de relatérios das atividades dos programas educacionais,
interagindo com as demais areas afins;

VIII - subsidiar a elaboracdo do orgamento anual dos programas educacionais;
IX - propor projetos com vistas a melhoria de qualidade para os programas educacionais;
X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
m A funcao de confianca de Supervisor de Esporte Escolar compete:
| - elaborar e supervisionar os projetos inerentes a area de esporte escolar;
Il - organizar e supervisionar os eventos oficiais;

Il - coordenar e acompanhar os programas das jornadas ampliadas nas areas
desportivas;

IV - supervisionar os trabalhos dos profissionais executores dos projetos e programas
desportivos das jornadas ampliadas;

V - buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas visando o desenvolvimento de
atividades de natureza desportiva; e

VI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

I A fungao de confianga de Supervisor de Educagéo Especial compete:

| - planejar, orientar € acompanhar o processo de implementacdo das politicas
implantadas pela Secretaria Municipal de Educacao no que se refere a educacao inclusiva;

Il - coordenar e supervisionar as acdes de aprimoramento do ensino, no que diz respeito
aos aspectos técnico-pedagogicos e a estrutura fisica;

Il - promover a articulagdo com organismos nacionais e internacionais, visando a
melhoria do atendimento na &rea de educagao especial;

IV - orientar e acompanhar a elaboracao e definicao de planos, programas € projetos na
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area de educacgao especial;
V - zelar pelo cumprimento da legislacao pertinente a educacao especial;

VI - acompanhar a construgdao e execucao das acdes estabelecidas no Projeto Politico
Pedagogico e no Regimento Escolar da unidade de ensino para o cumprimento das metas
relativas a educacgao especial, corrigindo os rumos quando necessario;

VIl - supervisionar a elaboragao de relatério bimestral dos trabalhos realizados;
VIII - realizar visitas técnicas servindo de elo facilitador com as unidades de ensino;

IX - participar de estudos, encontros e intercadmbio com outras instituigées, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais; e

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Il
Da Funcéao de Confianca de Assessor da Praca do Cidadao

m A funcao de confianca de Assessor da Praca do Cidadao sera exercida por servidor
efetivo, de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal, cujos servidores ficarao
vinculados ao Secretario Municipal da Fazenda, em quantitativo e valor previsto no Anexo Il
desta lei complementar, e tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer 0 assessoramento de carater governamental e de administracao publica ao
comando das Secretarias Municipais de Fazenda e de Desenvolvimento Urbano e Habitacao,
disponibilizando ao cidaddo o acesso a varios 6rgdos do governo, no mesmo local, com a
obrigacdo e responsabilidade de atendimento qualificado, eficiente e resolutivo as demandas
apresentadas pelo cidadao no érgdo denominado "Praga do Cidadao", localizado na entrada
do Paco Municipal;

Il - orientar e informar os cidadaos sobre o0s procedimentos necessarios para 0 acesso
aos servigcos disponibilizados pelo governo e pela administracdo municipal, dando inicio aos
processos para obtencdo dos mesmos, remetendo-os para as secretarias e 0Orgaos
responsaveis para atendimento do pleito, com a maxima urgéncia de atendimento no caso de
servicos governamentais e atuando imediatamente para os casos de servicos da
administracao publica;

IIl - atender os contribuintes ou empreendedores para abertura de empresas de baixa
complexidade, objetivando o registro e alvara em 48h, nos termos de objetivos estratégicos do
governo de eficiéncia no atendimento aos empreendedores que desejam se instalar no
Municipio de ltajai;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 337/2018 (http://leismunicipa.is’/kwudo) - Gerado em: 25/04/2024 17:08:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwudo

Dleis

IV - atender e registrar os contribuintes para abertura do MEI - Micro Empreendedor
Individual;

V - auxiliar os empreendedores na avaliacdo da viabilidade do empreendimento no
Municipio de ltajai, bem como para realizacdo dos procedimentos no 6rgao JUCESC, Corpo
de Bombeiros e SEBRAE;

VI - atender com presteza os cidaddos que lhe demandarem servigos, realizando
encaminhamentos e indicagdo da melhor forma de solugcao de problemas na administracao
publica municipal;

VIl - realizar o contato governamental com os 6rgaos de governo da Fazenda e do
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, e comunicando ao Secretario Municipal da Fazenda
sobre assuntos de interesse do governo que sejam afetos as competéncias de outras
secretarias; e

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, em nivel de assessoramento, solicitadas
pelo Secretario Municipal da Fazenda.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

X2 O Capitulo VI da Lei Complementar n® 131, de 2 de abril de 2008, passa a ter a
seguinte redacao:

"CAPITULO VI
DOS CARGOS DE APOIO TECNICO DA PROCURADORIA"

Secao |

Do Assistente Juridico"

"Art. 23 O cargo de Assistente Juridico é lotado na Procuradoria-Geral do Municipio, em
regime de dedicagdo exclusiva, sendo a este 6rgdo subordinado, provido por concurso
publico, atendido o disposto na Lei Municipal 2.960/95 e, em especial:

| - ser bacharel em direito;

Il - possuir idoneidade moral e estar no gozo de direitos politicos e, se o caso, do servico
militar, apresentando, para tanto, certiddes da Justica Eleitoral e certificado de dispensa ou de

reservista;

Il - ndo registrar antecedentes criminais ou condenacdes por improbidade administrativa,
apresentando certidées equivalentes;

IV - ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no dmbito
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pessoal e profissional, aferidas por declaracao do proprio;

V - nao ter sofrido, no caso de servidor publico, condenagdo em processo administrativo
disciplinar, apresentando certidao da entidade ou 6rgao a que esteja ou esteve vinculado;

VI - declarar, sob as penas da lei:

a) que nao ocupa qualquer cargo, funcdo ou emprego publicos, inclusive perante 6rgaos
colegiados de atuacao local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de
professor;

b) que nao exerce funcdo remunerada junto a bancas advocaticias ou atividade privada
incompativel com sua condicao funcional;

§ 12 Cada Procurador do Municipio tera designado para atuar em seu Gabinete 01 (um)
Assistente Juridico.

§ 2° A forma de designacao de que trata o paragrafo anterior deste artigo sera feita por
ato do Conselho de Procuradores.

§ 3?2 Aplica-se ao cargo de Assistente Juridico a carreira estabelecida no Anexo Il desta
lei."

"Art. 24 Compete ao Assistente Juridico:

| - observar as instrugdes e provimentos expedidos para os servidores da Procuradoria-
Geral sobre o exercicio das respectivas fungdes;

Il - aplicar a interpretacdo realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio as
Constituicoes Federal e Estadual, aLei Organicado Municipio e demais leis e atos normativos,
comunicando seu eventual descumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal aos 6rgaos de Direcao da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - o auxilio na execucdo das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio
ou 6rgao a que estiver vinculado;

IV - o levantamento de dados, de conteddo doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou
convenientes a tarefa que lhe for confiada;

V - o0 estudo das matérias que lhe sejam submetidas, com a consequente elaboragcao de
minutas técnicas;

VI - o atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber do
Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos érgaos de Direcao Superior, ou

das Procuradorias Especializadas;

VIl - o controle da movimentacdo dos autos de processos administrativos ou judiciais,
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acompanhando a realizacao dos correspondentes atos e termos;

VIl - a execugdo dos servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracdo, autuagao,
registro e arquivo, que lhe forem atribuidos;

IX - diligenciar na obtencdo de elementos técnicos, como provas, documentos e
informacoes, necessarios ao desempenho das competéncias dos 6rgdos da Procuradoria-
Geral e suas Procuradorias Especializadas, nos limites da orientagcdo que venha a receber do
Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos érgaos de Direcdo Superior, ou
das Procuradorias Especializadas;

X - secretariar reunides ou sessdes por designacao do Procurador do Municipio em cujo
Gabinete esteja lotado ou dos 6rgaos de Direcdo Superior; e

Xl - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com o exercicio do cargo,
nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete
esteja lotado ou nos 6rgaos de Direcao Superior, ou das Procuradorias Especializadas."

Secao I

Do Auxiliar Administrativo"

"Art. 25 O cargo de Auxiliar Administrativo, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio é
auxiliar das fungcbées dos Procuradores do Municipio € dos demais 6rgaos de execugao e
direcdo, sendo provido por concurso publico, dentre candidatos com Ensino Médio,
idoneidade moral, e no pleno gozo de seus direitos politicos.

Paréagrafo unico. Aplica-se ao cargo de Auxiliar Administrativo a carreira estabelecida no
Anexo |V desta lei."

"Art. 26 Compete ao Auxiliar Administrativo:

| - prestar apoio administrativo pertinente as atribuicbes das Procuradorias
Especializadas;

Il - efetuar tarefas relacionadas a movimentacao e a guarda de processos e documentos;

Il - atender ao publico interno e externo, além da prestacao de informacbes gerais ao
publico;

IV - classificar e autuar processos;
V - realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;

VI - redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
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VIl - executar a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente;

VIII - elaborar, digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; e

IX - atuar na manutencéo e consulta a bancos de dados e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.".

] O Anexo 1l da Lei Complementar n® 131, de 2 de abril de 2008, passa a vigorar na
forma do Anexo IV desta lei complementar.

¥ Fica acrescido na Lei Complementar n® 131, de 2 de abril de 2008, o Anexo IV, que
vigorara na forma do Anexo V desta lei complementar.

I Quando se der a posse dos concursados nos novos cargos criados de Assistente
Juridico e Auxiliar Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio na forma do artigo 322,
ou transcorrido 01 (um) ano da entrada em vigor desta lei complementar, o que se der
primeiro, ocorrera a extingdo dos cargos de Chefe de Gabinete da Procuradoria Fiscal, Chefe
de Gabinete da Procuradoria Administrativa e Chefe de Gabinete da Procuradoria de Defesa
do Consumidor, € a reducdo do quantitativo de 05 (cinco) para 02 (duas) vagas do cargo de
Assessor I, na forma do Quadro 05 do Anexo |, desta lei complementar.

T O § 29, do artigo 33 da Lei Complementar n? 132, de 02 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 2° Os docentes efetivos e os Especialistas em Educacédo, nomeados para o exercicio de
cargo em comissao, perceberdo uma vantagem adicional, correspondente a diferenca entre a
remuneracao do cargo efetivo, com as respectivas gratificagcdes do caput, € a remuneracao do
cargo em comissao, sobre cuja diferenca nao incidira contribuicao previdenciaria, e, quando
nomeados para o exercicio de funcdo de confianca manterdo sua remuneracdo com a
respectiva contribuicdo previdenciaria, exceto para a Gratificacdo de Funcdo de Confianca
(GFC).".

Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de fevereiro de 2019.

m Ficam revogadas a Lei Complementar n® 150, de 12 de marco de 2009; Lei
Complementar n® 162, de 18 de dezembro de 2009; Lei Complementar n? 200, de 22 de
dezembro de 2011; Lei Complementar n® 206, de 12 de abril de 2012; os artigos 8°, 99, 10, 11,
12, 13, 14 e o paragrafo Unico do artigo 15, todos da Lei Complementar n® 241, de 04 de
dezembro de 2013; Lei Complementar n® 244, de 20 de dezembro de 2013; Lei Complementar
n? 268, de 03 de junho de 2014; Lei Complementar n® 290, de 29 de janeiro de 2016; Lei
Complementar n?318, de 14 de dezembro de 2017; e a Lei Ordinaria 4.027, de 17 de
dezembro de 2003; bem como todos os cargos em comissao criados em leis anteriores dos
orgaos e entidades definidos nesta Lei Complementar.

Prefeitura de ltajai, 20 de dezembro de 2018
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VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Download: Anexo - Lei complementar n® 337/2018 - Itajai-SC
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