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HOSPITAL SANTA LÚCIA 
COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA (COREME) 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA ADMISSÃO DE MÉDICOS RESIDENTES - 2027 

EDITAL Nº 2 - COREME/HSL - DE 5 DE OUTUBRO DE 2026  

 
RETIFICAÇÃO DO CRONOGRAMA 

 
O Hospital Santa Lúcia (HSL), por meio de sua COREME, no uso de suas atribuições, torna pública a retificação das datas constantes do 
Anexo I - Cronograma Provável, do EDITAL Nº 1 -  COREME/HSL – DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 do Processo Seletivo Público para 
provimento de vagas nos Programas de Residências Médicas (PRM) em Cardiologia, Cirurgia da mão, Clínica Médica, Medicina de 
Emergência, Medicina Intensiva, Nefrologia, Neonatologia, Oncologia Clínica e Pneumologia, sob a coordenação da equipe do Hospital 
Santa Lúcia para o ano de 2027, conforme a seguir. 
 
1. DA RETIFICAÇÃO DO ANEXO I - CRONOGRAMA (DATAS PROVÁVEIS) 
 

ANEXO I 
CRONOGRAMA (DATAS PROVÁVEIS) 

 

ATIVIDADE DATA 

(...) (...) 

Aplicação das provas objetivas (turno da MANHÃ) 6/12/2026 

Publicação do gabarito preliminar das provas objetivas 7/12/2026 

Período para interposição de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas 
8 e 9/12/2026  

Das 10 horas do primeiro dia às 20 
horas do último dia 

Publicação do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas 22/12/2026 

Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas 
23 e 24/12/2026 

Das 10 horas do primeiro dia às 20 
horas do último dia 

Publicação do resultado definitivo das provas objetivas e convocação para a avaliação 
de currículos 

29/12/2026 

Período de envio de documentos para a avaliação de currículos 
4 e 5/1/2027 

Das 10 horas do primeiro dia às 20 
horas do último dia 

Publicação do resultado preliminar da avaliação de currículos 14/1/2027 

Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar da avaliação de 
currículos 

15 e 16/1/2027 
Das 10 horas do primeiro dia às 20 

horas do último dia 

Publicação do resultado final da avaliação de currículos e convocação para o 
procedimento de heteroidentificação (para os candidatos negros) e para a avaliação 
biopsicossocial 

21/1/2026 

*As demais datas permanecem inalteradas. 
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