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SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO (SESC-DF)
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

RETIFICAGAO N2 1, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

@,

Instituto

ibest

O Servico Social do Comércio, Administragdo Regional do Distrito Federal (SESC-DF), torna publica a retificagdo da alinea C do
subitem 3.3 da convocagdo para a analise curricular para os cargos de Analista de Sadde | (Nutricionista Clinico), Analista de Saude Il
(Nutricionista de Producdo), Analista de Saude | (Servigo Social), Analista de Suporte a Gestdo (Departamento Pessoal), Analista de
Suporte a Gestdo (Financeiro) e Analista de Suporte a Gestdo (Gestdo de Pessoas), conforme a seguir.

Onde se lé:

105 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (GESTAO DE PESSOAS)

, N - o Pontuagdo
Alinea | Item de Avaliagdo Descrigdo Pontuagdo por Item L. ¢
Maxima
Experiéncia profissional minima de 1 ano como Analista
Financeiro, comprovada por meio de Carteira de Trabalho
A (incluindo a péagina de identificagdo do candidato) e/ou
Experiéncia ~ . ,
como declaracdo da empresa informando o cargo, periodo 1,00 ponto para
i efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e cada ano
C Analista de e . ) . ~ 6,00
Gestio de a descricdo das atividades; ou ainda por meio de declaragdo comprovado de
da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o experiéncia
Pessoas - RH . e e .
CNPJ, identificagcdo do responsdvel da Empresa (com nome e
cargo) informando a descri¢do das atividades realizadas, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo
Leia-se:
105 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (GESTAO DE PESSOAS)
. _— - o Pontuacdo
Alinea | Item de Avaliagdo Descrigdo Pontuagdo por Item ,u, ¢
Maxima
Experiéncia profissional minima de 1 ano como Analista de
Gestdo de Pessoas - RH (serdo consideradas experiéncias com
R&S, T&D, PCCS), comprovada por meio de Carteira de
E Trabalho (incluind dgina de identificacdo d didat
xperiéncia rabalho (inc liln 0 a pagina .e identificacdo do candi ,a o) 1,00 ponto para
como e/ou declaracdo da empresa informando o cargo, periodo cada ano
C Analista de efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e 6,00
~ - L ) i . comprovado de
Gestdo de a descricdo das atividades; ou ainda por meio de declaracdo experibncia
Pessoas - RH da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o P

CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nome e
cargo) informando a descri¢do das atividades realizadas, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo.

*As demais alineas permanecem inalteradas.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
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