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PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONVOCAGAO PARA A ANALISE CURRICULAR E COMPROVAGAO DE REQUISITOS

O Servigo Social do Comércio, Administracdo Regional do Distrito Federal - Sesc-DF, torna publica a convocagdo para a andlise curricular e
comprovacao de requisito do processo seletivo para provimento de vagas cargos de nivel superior, conforme a seguir.

1. DA CONVOCAGAO PARA A ANALISE CURRICULAR E COMPROVACAO DE REQUISITO
1.1. Convocacgdo para a comprovacdo de requisito, na seguinte ordem: cargo, sequéncia, nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (PEDAGOGIA)

SEQ. | INSCRICAO NOME
1 1590446 | CLAUDILENE EVARISTO CORREA DOS SANTOS
2 1590258 | DAISA DE SOUSA DANTAS
3 1590256 | EDIVANIA CORDEIRO LISBOA
4 1590045 | ELEN NARA LIMA SANTANA
5 1590052 | FABIANA MOUNE DA SILVA NOBRE
6 1590278 | GIOVANA SOARES PINETTI
7 1590512 | KEYZE ARAUJO FORTALEZA MACIEL
8 1590478 | LARISSA CELENE PAIVA DE CARVALHO
9 1590510 | LENITA DA SILVA VIEIRA XIMENES
10 | 1590362 | MARCELO COSTA LEMOS
11 | 1590029 | NATHAN ALBERTO DA SILVA MARTINHO RODRIGUES
12 | 1590198 | PAULO GABRIEL DO NASCIMENTO RODRIGUES
13 | 1590569 | RAISSA FERREIRA DA SILVA
14 | 1590545 | RENATA CRUZ DOS SANTOS
15 | 1590188 | ROBSON DA CRUZ DE MESQUITA
16 | 1590418 | RUTE ARAUJO DE OLIVEIRA
17 | 1590212 | SELMA SANTANA RIOS
18 | 1590346 | SHIRLEY SOUZA DA SILVA
19 | 1590350 | SILVANIA ITACARAMBY BARAUNA
20 | 1590381 | TALITA CERQUEIRA WLADEMIR GUSMAO
21 | 1590002 | THAYNA WANESSA MONTEIRO FERREIRA
22 | 1590008 | VALERIA DE OLIVEIRA PEREIRA
23 | 1590377 | WALDIVIA BARBOSA LOIOLA RODRIGUES
24 | 1590184 | WELLINGTON SAMPAIO RIBEIRO

101 - ANALISTA DE CULTURA (MUSEOLOGIA)

SEQ. | INSCRICAO NOME
1 | 1590308 | ANNA MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
2 | 1590129 | GABRIEL ANDRADE DE FREITAS
3 | 1590103 | GABRIEL DOURADO FERNANDES DA SILVA
4 | 1590427 | HIGOR DA SILVA MENEZES
5 | 1590042 | KARINA LIE SATO INATOMI
6 | 1590513 | LIVIA ABIGAIL DOS SANTOS DE PELEGRIN
7 | 1590415 | MARIA ELISA GOMES VERVICAL DE AGUILAR
8 | 1590405 | MATHEUS SILVEIRA FURTADO
9 | 1590566 | MILENA DE SOUZA
10 | 1590387 | MILENA GUEDES DE REZENDE
11 | 1590486 | YASODARA TALISSA LEMOS BRITO
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102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

SEQ. | INSCRICAO NOME
1 1590543 | AMANDA SOUSA ARAUJO DE MORAIS PINHO
2 1590548 | ANA CAROLINA ALVES GUERRA
3 1590435 | ANA KELLE FARIASMUNIZ NASCIMENTO
4 1590333 | ANGELICA TAVARES DE OLIVEIRA PACHECO
5 1590241 | BEATRIZ MOURA SILVA BOAVENTURA
6 1590175 | BRUNA REGINA DA SILVA AGUIAR
7 1590131 | BRUNNO RODRIGUES LEITE
8 1590484 | CAMILA ALVARES
9 1590519 | DARA MEDEIROS DE CARVALHO AMORIM
10 1590535 | DAVIH BATISTA TELES DE CARVALHO SENA
11 | 1590225 | EDIVANIA DA SILVA PRIMO
12 1590082 | ELAINE SANTOS AGUIAR
13 1590470 | EMANUELLY CRISTINA LEMES SANTANA
14 | 1590168 | FLAVIA DE MORAES ROCHA BRANDAO
15 1590217 | GABRIEL MOREIRA DE JESUS LOPES
16 1590523 | GEOVANNA LUCENA NERI
17 | 1590444 | GIOVANNA ALESSANDRA DE FREITAS VIEIRA
18 1590399 | GISELLE DE MELO BELCHIOR
19 | 1590436 | HELOISA CASTRO FERNANDES
20 1590466 | ISABEL CRISTINA LIMA CARNIELO
21 | 1590141 | JENIFFER OLIVEIRA GOMES
22 1590306 | JESSICA DIAS ALVES
23 1590142 | JONATHAN DA SILVA COSTA
24 | 1590503 | LUDMILLA MARIA MENDES CARNEIRO
25 1590481 | LUNNA ARAUJO DE BRITO
26 1590251 | MANOELA CARVALHO RODRIGUES
27 | 1590003 | MARCOS VINICIUS ALVES PEREIRA
28 1590032 | MAYRA MIRANDA DO AMARAL
29 | 1590391 | RAPHAEL RODRIGO SANTOS DA SILVA
30 1590133 | SAMUEL MARTINS DA SILVA
31 | 1590469 | VITOR VENANCIO PIRES CARVALHO LIMA
32 1590465 | YARA CRISTINA DE SOUZA FERREIRA

2. DA COMPROVAGAO DE REQUISITO

2.1. Apds a publicacdo da convocacdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de dois dias para o envio da documentacdo para a
comprovacgao de requisito.

2.2. A comprovacdo de requisito se dard por meio dos documentos comprobatérios dos requisitos obrigatdrios para o cargo, conforme
descrito no subitem 2.3.

2.3. Para a etapa de comprovagdo de requisito, somente serdo aceitos os documentos expedidos até a data de envio, conforme quadro a
seguir:

100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (PEDAGOGIA)

Item de Avaliagdo Documentos
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Comprovante de Escolaridade

Experiéncia profissional Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificacdo com data de entrada
minima de 6 (seis) meses em | e saida no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou
atividades pedagdgicas Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
administrativas e/ou sociais e | efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descricdo das atividades, carimbada e
atuagdo como assinada pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou
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Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional,
Auxiliar e/ou Assistente
Pedagdgico e/ou Apoio

Pedagogico.

Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a
descri¢do das atividades. O Contrato deve ser somado a Declara¢do contendo o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).

Curriculo

Curriculo atualizado

101 - ANALISTA DE CULTURA (MUSEOLOGIA)

Item de Avaliagdo

Documentos

Comprovante de Escolaridade

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Museologia
ou Artes Visuais, incluindo Teoria e Critica da Histdria da Arte, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Certificado de Especializagdo ou de pés-graduagdo lato sensu em Museologia (somente para os
candidatos graduados em Artes Visuais, incluindo Teoria e Critica da Histéria da Arte)

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses
como musedlogo ou analista
de cultura, com a func¢do de

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada
e saida no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e
assinada pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou

Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a

museodlogo.
8 descri¢do das atividades. O Contrato deve ser somado a Declara¢do contendo o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).
Curriculo Curriculo atualizado

102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFER

MAGEM)

Item de Avaliagdo

Documentos

Comprovante de Escolaridade

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
atividades pedagdgicas
administrativas e/ou sociais e
atuagdo como
Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional,
Auxiliar e/ou Assistente
Pedagdgico e/ou Apoio
Pedagogico.

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital — incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada
e saida no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descri¢cdo das atividades, carimbada e
assinada pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou

Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a
descri¢do das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).

Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN) do DF

Copia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) e declaracdo de adimpléncia emitida pelo COREN-
DF

Curriculo

Curriculo atualizado

2.4. A declaragdo e/ou o contrat

o deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificacdo/carimbo e

assinatura do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo).
2.4.1. Os documentos destinados a comprovacgdo de requisitos ndo serdo pontuados, resultando apenas na condi¢do do candidato como

apto ou inapto.

2.5. O candidato considerado como inapto na etapa de comprovacdo de requisitos sera desclassificado do processo seletivo.
2.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo enviar aimagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
na convocacdo para a analise curricular e comprovacdo de requisito.

2.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da documentacio
da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
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Jjpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

”n o

2.8.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
devera ser de, no maximo, 1 MB.

2.8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

2.8.3. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

2.9. O envio da documentagao constante do subitem 13.11 deste descritivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

2.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 13.11 deste descritivo.

2.10.1. Caso seja solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacéo
da veracidade das informagdes.

2.11. A veracidade das informag8es prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

2.12.Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste descritivo.

3. DA ANALISE CURRICULAR

3.1. Apds a publicagdo da convocagdo para a etapa, os candidatos terdo o prazo de dois dias para o envio da documentagdo para a avaliacdo
curricular.

3.2. Aavaliagdo curricular valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

3.3. Para avaliagdo curricular, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de
pontos dos quadros a seguir:

100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (PEDAGOGIA)

Alinea | Item de Avaliagdo Descri¢do Pontuagdo por item Ponjcu.agao
Maxima

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo
em Gestdo Educacional, em nivel de especializacdo lato sensu, 2,00 pontos para
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo | cada Pds-graduacdo 200
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e lato sensu !
verso). Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos- apresentada
graduacdo em nivel de especializagao.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
em Orientagdo Educacional, em nivel de especializa¢do lato sensu, 2,00 pontos para
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo | cada Pds-graduacgdo 200
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e lato sensu !
verso). Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds- apresentada

A Pés-Graduacao graduacgdo em nivel de especializagdo.

(lato sensu) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo
em Psicopedagogia, em nivel de especializagdo lato sensu, 2,00 pontos para
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo | cada Pds-graduacgdo 200
(MEC), com carga horéria minima de 360 horas/aula (frente e lato sensu !
verso). Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds- apresentada
graduacdo em nivel de especializagdo.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo
em Assisténcia Social, em nivel de especializagdo lato sensu, 2,00 pontos para
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo | cada Pds-graduacdo 200
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e lato sensu !
verso). Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds- apresentada
graduagdo em nivel de especializagdo.
Experiéncia em Experiéncia profissional minima de 1 ano em atividades | 0,5 ponto para cada
B atividades pedagdgicas administrativas e/ou sociais, comprovada por meio | ano comprovado de 2,00
pedagodgicas de declaracdo da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, experiéncia
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administrativas

contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com

e/ou sociais nome e cargo) informando a descri¢do das atividades realizadas,
desde que sejam compativeis com as atividades do cargo
Total méximo de pontos 10,00 pontos
101 - ANALISTA DE CULTURA (MUSEOLOGIA)
. — - « . Pontuagdo
Alinea | Item de Avaliagdo Descri¢do Pontuagdo por item ‘. ¢
Maxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Museologia, Artes Visuais, Historia da Arte, Gestdo Cultural ou dreas
Pés-Graduacio afins, em nivel de especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo 1,00 ponto para
A ¢ credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), com carga horaria cada certificado 2,00
(lato sensu) . ) p .
minima de 360 horas/aula (frente e verso). Também serd aceita a apresentado
declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Museologia, Artes Visuais, Historia da Arte, Gestdo Cultural ou dreas
Pés-Graduacio afins, em nivel de especializagdo stricto sensu, expedido por 1,50 ponto para
B . ¢ instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), com cada certificado 3,00
(stricto sensu) e .
carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso). Também apresentado
serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo.
Experiéncia profissional minima de 1 ano como Musedlogo ou
Experiéncia como | Analista de Cultura com fungdo de musedlogo em instituicGes
Musedlogo ou museoldgicas, instituicdes privadas, culturais, galerias, centros 1,00 ponto para
c Analista de culturais ou projetos na drea, comprovada por meio de declaragdo cada ano 500
Cultura com da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, comprovado de !
funcdo de identificagdo do responsavel da Empresa (com nome e cargo) experiéncia
musedlogo informando a descricdo das atividades realizadas, desde que sejam
compativeis com as atividades do cargo.
Total méximo de pontos 10,00 pontos
102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM)
. o - ~ . Pontuagao
Alinea | Item de Avaliagdo Descri¢cdo Pontuagao por item ‘. ¢
Maxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Saude Coletiva, Atengdo Basica, Saude Publica ou Enfermagem em
= . . . 1,00 ponto para
, . Atencdo Ambulatorial, em nivel de especializagdo lato sensu, J
P&s-Graduagdo . e . S ~ cada Pos-
A expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo N 2,00
(lato sensu) A graduacdo lato
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso).
. . . ~ ~ , ~ sensu apresentada
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo
em nivel de especializacdo.
Participacdo em cursos de curta duracdo, conferéncias, seminarios e
L workshops, relacionados ao cargo pretendido, incluindo temas como
Participagao em o . s . 0,50 ponto para
educagdo em salde, comunicacdo com o paciente, seguranga do o
B cursos de curta . . . . L cada certificado 1,50
- paciente, linhas de cuidado, suporte ambulatorial (minimo de 24 h/a
duragdo ) ~ (. . apresentado
ou 03 dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em
horas), realizados nos ultimos 12 (doze) meses.
Cursos em Certificado de curso em Protocolos Assistenciais ou Clinicos,
. . ~ . ~ L 0,50 ponto para
Protocolos relacionados a atencdo ambulatorial, atencdo  basica, e
C ) . e N . cada certificado 1,50
Assistenciais ou | acompanhamento de condi¢des cronicas, seguranga do paciente ou
. ) . apresentado
Clinicos linhas de cuidado.
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Experiéncia
como Experiéncia profissional minima de 1 ano como Enfermeiro
Enfermeiro ambulatorial ou Enfermeiro Assistencial em servigos de saude
ambulatorial ou | publico ou privados, comprovada por meio de declaragdo da(s) 0,5 ponto para cada
D Enfermeiro empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, ano comprovado de 5,00
Assistencial em | identificagdo do responsavel da Empresa (com nome e cargo) experiéncia
servigos de informando a descricdo das atividades realizadas, desde que sejam
saude publico compativeis com as atividades do cargo
ou privados
Total méximo de pontos 10,00 pontos

3.4. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou com o Art. 82 da Resolu¢do CNE/CESn2 1, de 6
de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na qual conste a carga horaria
do curso.

3.4.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 3.4 deste descritivo.

3.5. Aimagem a ser enviada do certificado referido no subitem 3.4 deste descritivo devera ser de ambas as faces (frente e verso).

3.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

3.7. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos documentos na forma, no prazo e no hordrio estipulados na
convocacao para a avaliagdo curricular.

3.8. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicac3o, no sistema de upload da documentacio
da avaliagdo curricular, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

3.9.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

3.9.3 N&do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

3.10. O envio da documentacdo constante do subitem 3.2 deste descritivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

3.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 3.2 deste descritivo.

3.11.1. Caso seja solicitado pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagdes.

3.12. Averacidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos documentos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936/1979.

3.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos documentos no periodo e na forma previstos neste
descritivo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Para a comprovacédo de requisito e avaliacdo curricular, o candidato devera observar todas as instru¢des contidas nesta convocacao.
4.2. Os candidatos deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 26 e 20 horas do dia 27 de junho de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF),
via upload, por meio de link especifico, disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br,
imagem legivel da documentacdo referente a comprovagdo de requisito e avaliagdo curricular.

4.2.1. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

4.3. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos itens 2 e 3 desta convocagéo.



Instituto
SESC Forie SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC-DF) (@, i beét

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

4.3.1. Caso seja solicitado pelo Instituto Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.4. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a documentacdo da avaliagdo curricular na forma e no prazo estabelecidos no descritivo
da vaga e nesta convocagao.

4.4.1 Receberd nota zero e sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo enviar a documentagdo da comprovacao de requisito
na forma e no prazo estabelecidos no descritivo da vaga e nesta convocagao.

4.5. Ndo haverd segunda chamada para a realizagcdo da comprovagdo de requisito.

4.6. Ndo sera aceito o envio de documentacédo referente a comprovacdo de requisito e avaliacdo curricular, em hipotese alguma, fora da
data e dos horarios predeterminados no subitem 4.2 desta convocacao.
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