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PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

RETIFICAGAO Ne 4, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O Servico Social do Comércio, Administracdo Regional do Distrito Federal (SESC-DF), torna publica a retificacdo da alinea referente a
experiéncia profissional para o cargo 102 - Analista de Salde (Enfermagem) da convocacgdo da andlise curricular e comprovacado de requisitos.

Onde se |é:

102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

Item de Avaliagdo

Documentos

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
atividades pedagdgicas
administrativas e/ou sociais e
atuagdo como
Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional,
Auxiliar e/ou Assistente
Pedagdgico e/ou Apoio
Pedagogico.

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital — incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada
e saida no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descri¢cdo das atividades, carimbada e
assinada pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou

Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a
descri¢do das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).

Leia-se:

102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

Item de Avaliagdo

Documentos

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses
como Enfermeiro
Ambulatorial e/ou
Assistencial (atuagcdo em

Saude Basica)

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital — incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada
e saida no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descri¢do das atividades, carimbada e
assinada pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou

Contratos de prestac¢do de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a
descri¢do das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).
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