SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC-DF
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

O Servigo Social do Comércio, Administracdo Regional do Distrito Federal - SESC-DF, torna publica a convocag¢do para a avaliagdo comportamental, referente ao processo seletivo para cargos de
nivel superior, conforme a seguir.

1 DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
1.1 A avaliagdo comportamental sera realizada no dia 4 de julho de 2026, sdbado, no CEM Setor Oeste, no seguinte endereco: Quadra SGAS 912, Mddulo D - Asa Sul - Brasilia/DF.
1.2 Os candidatos serdo distribuidos por turmas e horarios.

2 DA CONVOCAGAOQ PARA A AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

2.1 Convocacdo para a avaliagdo comportamental, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato, cargo, sala e horario.

SEQ. INSCRIGAO NOME CARGO SALA | HORARIO
1 15600286 ADRIANA AQUINO DIAS ALMEIDA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
2 15600251 ALEXANDRE FERRAZ MIRANDA DE ARAUJO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
3 15600728 ANDERSON DE LIMA VIANA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
4 15600050 ANDREY HUDSON OLIVEIRA DUARTE 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
5 15600016 BRUNA LIMA VIANA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
6 15600493 CARINE DE ARAUJO FONTELES 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
7 15600537 CARLOS EDUARDO DA SILVA BORGES 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
8 15600431 CRISTIANE ARAUJO PORTELA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
9 15600529 DANIEL BONINI VALLEIGO DE SOUZA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
10 15600541 DANNILO SILVA DE OLIVEIRA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 1 7h30
11 15600970 DAVID DONIZETTI DA SILVA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
12 15600809 DOUGLAS DOS SANTOS VASCO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
13 15600081 EDUARDO DALEFFI BARBOSA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
14 15600555 ELIANE NUNES DA SILVA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
15 15600211 ELIAS ALVES DE MORAIS 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
16 15600497 ELLEN DE ALCANTARA DABREU ARAUJO PAIVA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
17 15600811 EVELIN MARTINS DAMACENO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
18 15600994 GABRIEL DA SILVA PEREIRA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
19 15600783 GLEIDSON SOARES DE MORAIS 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
20 15600992 HELLEN VITORIA MENDES ALMEIDA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 2 7h30
21 15600169 HUGO LEONARDO ALVES CRUZ 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
22 15600924 IEDA RODRIGUES MARQUES 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
23 15600824 JHONNATAN QUINTO ARAGAO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
24 15600936 JOILSON SILVA DOS SANTOS 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
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25 15600369 JOSE EDUARDO SILVA MELO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
26 15600303 LEANDRO RAMOS SPINOLA DE SOUZA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
27 15600833 LEONARDO GOMES DE OLIVEIRA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
28 15600457 LUCAS GONCALVES DE ARAUJO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
29 15600558 LUIZ GUSTAVO MONTEIRO BRAGA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
30 15600013 LUIZ PAULO ALBERTO LIMA DE DEUS 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 3 7h30
31 15600888 MARCIO REIS DINIZ 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
32 15601028 NEMEILDO FERNANDES LOBO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
33 15600351 PABLO OLIVEIRA MACHADO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
34 15600563 PAULO CESAR PEREIRA BARRETO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
35 15600137 PRISCILA TAVARES DE LIMA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
36 15601014 RAIMUNDO DE MOURA TEIXEIRA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
37 15600971 RAYANA CRISTINA DE MELO MENEZES 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
38 15600027 RODRIGO PEREIRA DE ARAUJO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
39 15600478 RONEY COSTA PEREIRA DA SILVA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
40 15600628 RUAN FORNAZIERE DE SOUSA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 4 7h30
41 15600283 SARAH DOS SANTOS FREITAS 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
42 15600063 STHEFANO RODRIGUES BRITO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
43 15600350 TAMARA DAL MORO CIELO 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
44 15600220 TUISY NOGUEIRA LUZ 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
45 15600981 VICENTE CARLOS PEREIRA E OLIVEIRA 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
46 15600854 YURI FREIRE ALVES 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (ALMOXARIFADO E ESTOQUE) 5 7h30
47 15600411 ANGELICA VIEIRA SOUSA CAMPOS 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
48 15600374 DANIELA DE FARIA SILVA 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
49 15600677 HELLEN CRISTINA DIAS DE SANTANA 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
50 15600875 JANAINA ADRIANA DA TRINDADE 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
51 15600131 KASSIA GLENDA SOUSA SILVA 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
52 15600490 LARA LIZ GUEDES GUIMARAES 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
53 15601005 LORENA BRANCO NENO 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
54 15600438 LUCAS VINICIUS DE ANDRADE 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
55 15600338 MAYARA ARAUJO DOS REIS 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
56 15600021 ROGER CONRADO LOPES 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
57 15600245 SIRNEI SOARES MACEDO 101 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (SUSTENTABILIDADE) 6 7h30
58 15600929 ADRIA VIVIAN RODRIGUES ZARDINI CUNHA 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITACOES) 7 7h30
59 15600499 DEMETRIUS AUGUSTUS GONGALVES 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITAGOES) 7 7h30
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60 15601007 FLAVIA DE JESUS SANTOS VIEIRA 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITACOES) 7 7h30
61 15601002 LUIZ CIRINO DA SILVA NETO 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITACOES) 7 7h30
62 15600373 MICHAEL GOMES MIRANDA 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITAGOES) 7 7h30
63 15600922 NEOSNARDO BARBOSA NUNES JUNIOR 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITAGOES) 7 7h30
64 15600700 SUELLEN SANTOS DE ALBUQUERQUE MACHADO 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITAGOES) 7 7h30
65 15600963 VERONICA DE OLIVEIRA GUEDES 102 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO (COMPRAS E LICITAGOES) 7 7h30

3 DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
3.1 Para a avaliagdo comportamental, a ser realizada no dia 4 de julho de 2026, o candidato deverd observar todas as instru¢es contidas nesta convocagdo, no descritivo da vaga.
3.2 A avaliagdo comportamental sera realizada por meio de dindmica de grupo conduzida por um psicélogo, com duragdo de até 90 minutos.
3.2.1 O controle do tempo de dinamica serd de responsabilidade do psicdlogo.
3.3 A avaliagdo tem como finalidade verificar a compatibilidade do candidato com as competéncias comportamentais requeridas para o cargo e com o perfil institucional.
3.4 A avaliagdo comportamental, de carater classificatério e eliminatdrio, terd pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

3.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo no processo seletivo.
3.6 Serdo avaliados os seguintes indicadores das competéncias necessarias ao desempenho no cargo:

COMPETENCIA

INDICADORES COMPORTAMENTAIS

1. COMPROMETIMENTO

alcance dos objetivos da atividade.

1.1 Atua de forma responsdvel, buscando a qualidade das propostas e o

2. COMUNICAGAO

compreensivel.

2.1 Expressa-se com clareza e objetividade, utilizando linguagem adequada e

respeitosa

2.2 Escuta atentamente e responde as contribui¢des dos demais de forma

3. LIDERANCA

integrantes e o alcance dos objetivos.

3.1 Incentiva a participacdo dos integrantes, favorecendo a participacdo dos

objetivos.

3.2 Conduz o grupo de forma colaborativa, favorecendo o alcance dos

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

4.1 Trata as pessoas com educacdo, respeito e cordialidade.

4.2 Mantém postura colaborativa nas interag8es com o grupo.

5. RESOLUGAO DEPROBLEMAS

5.1 Propde alternativas viaveis diante de problemas, mudangas ou limitagdes.

6. PLANEJAMENTO

serem alcangados.

6.1 Organiza as acOes e os recursos de forma coerente com os objetivos a

7. VISAO DO TODO

7.1 Considera os impactos de suas decisGes sobre a atividade, a equipe e os




SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC-DF . Instituto
SGSC Fecomércio ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL ( » ' best
Ssenac

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| objetivos propostos. |

3.6.1 Os candidatos serdo avaliados nos indicadores de cada competéncia, considerando o nivel de evidéncia comportamental demonstrado durante a dindmica, conforme critérios definidos a
seguir:

NIVEL CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA Ha pIeAna.|nd|ca(;.ao de Presenga da competéncia, evidenciada pela elevada 1,0 ponto
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA Ha m?mggao de‘ presgnga da competéncia, evidenciada pela moderada 0,5 ponto
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO Ha pout':a ou nenAhur.na |nd|cagafj d.e presenca da competéncia, evidenciada 0,0 ponto
pela baixa frequéncia e/ou auséncia do comportamento.

3.7 A avaliagdo comportamental sera realizada pelo Instituto Ibest no local, na data e nos hordérios estabelecidos nesta convocacao.

3.8 O candidato somente podera realizar a dinamica no local e no horério designado pelo Instituto Ibest.

3.9 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo comportamental.

3.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo comportamental com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio.
3.10.1 Apds a identificagdo, o candidato permanecera isolado em uma sala de espera até o inicio de sua avaliagdo.

3.11 N&o serad admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da avaliagdo comportamental apds o horario fixado para o seu inicio.

3.12 S3o de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da avaliagdo comportamental e o comparecimento no horario determinado.

3.13 No dia de realizagdo da avaliacdo comportamental, o candidato devera comparecer na data, no local e nos horarios predeterminados nesta convocac¢do, munido do documento de identidade
original.

3.13.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com
foto); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

3.13.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
nado citados no subitem 3.13.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

3.14 O candidato que, por ocasido da realizacdo da avaliagdo comportamental, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.13.1 deste edital, ndo podera
realizd-la e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliagdo comportamental, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da avaliagdo,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe



SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC-DF . Instituto
Sesc Fecomércio ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL ( » ' best
Ssenac

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

de aplicagdo.

3.15.1 Aidentificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.16 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo comportamental. O ndo comparecimento nessa fase implicara a eliminagcdo automatica do candidato.

3.17 Em hipotese alguma sera aplicada avaliagdo comportamental fora do espaco fisico, das datas e dos horarios predeterminados nesta convocacdo.

3.18 No dia de realizacdo da avaliagdo comportamental, ndo serd permitida a permanéncia de armas ou aparelhos eletronicos (bipe, telefone celular, relégio de qualquer espécie, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3, pendrive etc.) no ambiente de avaliagdo. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esses deverdo estar desligados. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo automética do candidato.

3.19 No dia de realizagdo da avaliagdo comportamental, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera até o inicio de sua avaliagdo.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 O resultado preliminar da avaliagdo comportamental serd divulgado na data provavel de 8 de julho de 2026.
Brasilia/DF, 30 de junho de 2026.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF



