
 

 

 
 

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO - SESC-DF 
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
 

 

 
CONVOCAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 

 
O Serviço Social do Comércio, Administração Regional do Distrito Federal - SESC-DF, torna pública a convocação para a avaliação comportamental, referente ao processo seletivo para cargos de 
nível médio, conforme a seguir. 
 
1 DO LOCAL, DA DATA E DO HORÁRIO PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 
1.1 A avaliação comportamental será realizada no dia 4 de julho de 2026, sábado, no CEM Setor Oeste, no seguinte endereço: Quadra SGAS 912, Módulo D - Asa Sul - Brasília/DF.  
1.2 Os candidatos serão distribuídos por turmas e horários. 
 
2 DA CONVOCAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL  
2.1 Convocação para a avaliação comportamental, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato, cargo, sala e horário. 
 

SEQ. INSCRIÇÃO NOME CARGO SALA HORÁRIO 

1 15500938 ALINE VICTÓRIA SOARES FELIX 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

2 15501963 AMANDA LORRANY DIAS BATISTA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

3 15501053 ANA BEATRIZ PEREIRA ARAUJO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

4 15500006 ANA CLAUDIA CAETANO RODRIGUES BARBOSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

5 15503227 ANA KAROLINA DE LIMA RODRIGUES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

6 15501249 ANA LUÍZA BENEVENUTO ALCANTARA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

7 15501167 ANA PAULA DOS SANTOS ALCANTARA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

8 15502106 ANDRÉIA CRISTINA MARIA ANDRADE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

9 15501201 ANDREIA LIRA ALVES DE SOUSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

10 15502733 ANTONIO ALYSON ARAUJO LEITE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 7h30 

11 15502602 ARIANE SANTOS GONCALVES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

12 15503356 AYSLA FELIX DE SOUSA MELLO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

13 15502594 BRUNA LIMA DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

14 15503560 CAMILA INGRID SOUSA CARDIAL 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

15 15501136 CAMILA NUNES DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

16 15503431 CARLA DE OLIVEIRA DUARTE SALLES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

17 15501183 CAROLINE MOURA DE SALES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

18 15503391 CECILIA ALVES ARAUJO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

19 15501377 CLEYDE MARCIA DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

20 15500579 DAIANE BRITO DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 7h30 

21 15500028 DANIEL ROCHA MARINHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

22 15502599 DANIELA FERREIRA DO NASCIMENTO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

23 15503778 DANIELA GRACE ABRÃO PEREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

24 15500602 DAYANE CARVALHO DIAS AMANCIO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 
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25 15502622 DEISE MARIA NUNES DE CARVALHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

26 15501641 DEYSE KELLE ALVES PEREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

27 15500351 ELDER MEDEIROS BORGES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

28 15503012 ELEIDE DAYANE FERREIRA SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

29 15501110 ELEN DE CÁSSIA DOS SANTOS PEREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

30 15500372 ELIS CASTRO BATALHA MENEZES DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 7h30 

31 15502140 EMILY DOS SANTOS SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

32 15503982 ÉRICA MAYARA DE JESUS MATURANA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

33 15500479 ERNANI ARAÚJO DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

34 15502064 EUDSON MAGALHÃES SOUSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

35 15501925 EVELYN BRAGA DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

36 15503029 FABIANA RICARTO DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

37 15500391 FABIANE GOMES PEREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

38 15501977 FABIO BRITO DE CARVALHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

39 15501692 FERNANDA MENESES RIBEIRO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

40 15503716 FERNANDO DE BRITO SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 1 9h 

41 15500395 FLÁVIO HENRIQUE MENEZES DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

42 15501271 FRANCISCA LIMA TORRES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

43 15500005 FRANCISCO ÁLISSON OLIVEIRA DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

44 15503223 FRANCISCO ANDRE RODRIGUES NEGREIROS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

45 15502919 FRANCIVANE MOURA COSTA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

46 15500835 GEOVANA SILVA FRANÇA FAGUNDES DE MELO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

47 15500626 GIOVANNA ALVES SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

48 15500122 GISELLY GOMES DE LIMA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

49 15500901 GUACIARA LEITE SCHNEIDER LUFT 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

50 15501264 IDALINA NUNES DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 2 9h 

51 15502853 ISABELLA MARIA DANTAS DE JESUS ROSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

52 15500349 ISABELLA SANTANA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

53 15500292 JAQUELINE DE CARVALHO PEDRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

54 15503613 JEFFERSON CARLOS RODRIGUES SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

55 15502461 JEISON VIEIRA PAIVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

56 15501007 JOÃO VICTOR SILVEIRA GOMES DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

57 15503861 JOÃO VITOR REIS RODRIGUES DE SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

58 15501181 JOSANE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

59 15503137 JULIA PEREIRA DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 
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60 15503815 JULIENE PEREIRA MARINHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 3 9h 

61 15501913 KAROLINE LIBERATO DE SOUSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

62 15503941 KAROLINE NETTO ROQUE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

63 15503386 KEILA BRITO DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

64 15502792 KEVELLYN CRISTINA BARBOSA CARDOSO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

65 15502256 KEVIN RAZEN SILVA GUIMARÃES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

66 15503040 KEVYN LUCCA VIEIRA DE ALMEIDA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

67 15502953 LARISSA FEITOSA DA PAIXÃO COIMBRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

68 15503132 LÉIA BEZERRA CARVALHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

69 15502019 LEONARDO CIMAS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

70 15501832 LETÍCIA ALMEIDA CORRÊA SILVA BRAGANÇA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 4 9h 

71 15500117 LETICIA FRANCO ARAUJO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

72 15501605 LIDIANE INACIO MOREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

73 15500182 LOUIS PHELIPPE ARAÚJO MARX 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

74 15500029 LUANA CÁSSIA RODRIGUES SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

75 15501600 LUÍS FILIPE MARZAGÃO DE CARVALHO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

76 15503133 MANOEL MESSIAS SANTOS DE SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

77 15503423 MARCOS VINICIUS DE AQUINO NOBREGA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

78 15502701 MARIA DARLENE PEREIRA DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

79 15501872 MARIA JÚLLIA DA SILVA SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

80 15503309 MARIA LUCIA BERNARDI DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 5 9h 

81 15503176 MARIA LUIZA FERREIRA NEPOMUCENO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

82 15500975 MARINA GABRIELLY NEVES DE ALMEIDA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

83 15502295 MARLINE FREIRE DE CARVALHO SANTANA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

84 15500663 MATEUS FONSECA DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

85 15503008 MATHEUS COUTINHO DE SENA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

86 15501005 MEIRE SOCORRO RODRIGUES DE QUEIROZ 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

87 15501637 MICHELLA KAREN OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

88 15500927 MICHELLE FERREIRA DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

89 15503638 NATASHA DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

90 15503942 NAYARA BARBOSA DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 6 9h 

91 15501619 NEMESIO DA CONCEICAO SILVA JUNIOR 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

92 15500758 NILZA SANDRA COSTA SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

93 15500546 PAULO ROBERTO SOARES ROSA DE CASTRO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

94 15503422 PEDRO HENRIQUE DA SILVA MORAIS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 
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95 15502729 PRISCYLLA MACHADO CAVALCANTE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

96 15500045 RAFAEL PEREIRA DA SILVA NETO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

97 15502958 RAISSY CARDOSO SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

98 15500268 RAMON HENRIQUE SILVA BARBOSA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

99 15500168 RENATA TELES SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

100 15502043 RHAYANE STTER MARIANO ROQUE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 7 9h 

101 15502521 ROBENILDO RIBEIRO DA SILVA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

102 15503588 ROBSON DE ARAÚJO CONCEIÇÃO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

103 15500424 ROBSON LOPES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

104 15503024 RONIGRESIO DE CASTRO SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

105 15503606 RUAMA OLIVEIRA PEIXOTO DE MATOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

106 15500912 RYAN VICTOR GREGORIO MARTINS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

107 15503374 SAMMUEL FEITOSA DE SENA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

108 15502954 SAMUEL HENRIQUE DE ALMEIDA DUARTE 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

109 15502603 SHERON SABRINA DA SILVA DANTAS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

110 15503978 SHIRLENE CRISTINA DE OLIVEIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 8 9h 

111 15502739 SIMONE ARAÚJO PARGA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

112 15501437 STENIO DANIEL SANTOS DE ARAUJO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

113 15500033 SUZANNE STÉFANY DA SILVA ALMEIDA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

114 15502705 TAINNARA DOS SANTOS RIBEIRO LACERDA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

115 15501514 THALITA LINHARES RODRIGUES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

116 15500054 THAME RAVENNE MATOS DE ARAÚJO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

117 15500282 THAYANE BATISTA MIRANDA DOS SANTOS 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

118 15502565 THIAGO VINICIUS RODRIGUES LEITE REGO 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

119 15501174 TULIO RODRIGO QUEIROZ 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

120 15503147 VAGNER LOPES PEREIRA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 9 9h 

121 15500689 VANESSA CARDOSO DE SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 9h 

122 15502504 WANDA SILVA GUIMARÃES 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 9h 

123 15502730 WELLINGTON LUIZ DE SOUZA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 9h 

124 15500580 YASMIN CHAGAS KAMADA 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO) 10 9h 

125 15502583 ALDEMIR SILVA SARAIVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

126 15502118 ALEXANDRE GONCALVES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

127 15503521 ALEXANDRE RODRIGUES SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

128 15500010 ALINE FELIX DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

129 15502637 ALLAN DAVID SANTOS DO NASCIMENTO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 
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130 15503776 AMANDA APARECIDA OLIVEIRA DE SOUSA E SOUZA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

131 15502743 ANA CAROLINA DA CONCEICAO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

132 15500232 ANA JÚLIA DOS SANTOS SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

133 15500470 ANA LUIZA BARBOSA NUNES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

134 15503930 ANA PAULA PERES PREREIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 10h30 

135 15503009 ANDERSON NEVES XAVIER 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

136 15500001 ANDRE LUIZ DE CASTRO NASCIMENTO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

137 15503544 ANDRESSA GUEDES MARTINS DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

138 15503685 ANNA CLARA BARBOSA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

139 15501580 ANNA JÚLYA COSTA DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

140 15503446 ANTÔNIO MARCOS SILVA DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

141 15503905 ARTHUR DE ARAÚJO CALDAS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

142 15500572 ARTHUR FIDELIS DE SOUZA FERNANDES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

143 15501087 BÁRBARA ALVES BARBARA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

144 15503765 BEATRIZ LOPES CARVALHO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 10h30 

145 15500060 BIANCA DE MOURA RODRIGUES PIRES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

146 15503136 BIANKA HÉVELYN RODRIGUES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

147 15500851 BRUNNA EVELYN SILVA MANGUEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

148 15503918 BRUNO DIEGO SIMÕES ALCÂNTARA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

149 15500362 BRUNO SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

150 15503288 CAMILA NUNES RODRIGUES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

151 15500071 CAMILA SILVA LOPES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

152 15500596 CAMILLY GABRIELY DE AGUIAR 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

153 15503253 CARINE MARIA DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

154 15503399 CARMITA MORAIS DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 10h30 

155 15500096 CAROLINA DOS SANTOS MOLINA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

156 15501383 DAMARIS MARTINS NASCIMENTO FIGUEREDO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

157 15500037 DANILO PIRES SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

158 15501961 ELIZABETH DA COSTA LIMA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

159 15503074 EVELYN CARVALHO SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

160 15500610 EVERALDO ALVES COSTA JUNIOR 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

161 15502481 FABIANA HERMOGENES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

162 15501900 FABIELLY FERNANDES CHIARELLI 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

163 15501522 FABIO GOMES DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 

164 15500749 FERNANDO DA SILVA GALVÃO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 10h30 
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165 15503626 FERNANDO DE OLIVEIRA SAMPAIO JUNIOR 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

166 15503120 GABRIEL SOUZA DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

167 15500411 GEOVANNA GOMES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

168 15503156 GEOVANNA MARQUES FILHO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

169 15503218 GILIARDE TRINDADE DA CÂMARA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

170 15501303 GILVAN PEREIRA MACIEL 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

171 15503537 GLAYCE KELLY DOS SANTOS NUNES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

172 15503611 GLEISE KELLY GOMES MIRANDA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

173 15502861 GUILHERME DOS SANTOS MOTA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

174 15502020 HAVENA DE BARROS SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 5 10h30 

175 15500053 HENRIQUE VIANA DIAS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

176 15502314 INGRID LORRAYNNE SOUZA BARBOZA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

177 15501815 ISAAC CLARET ASSIS DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

178 15503856 ISAAC DE OLIVEIRA SHIMITI 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

179 15500111 ISABELA FARIAS DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

180 15501063 IZABELLE CRISTINA BEZERRA BRASIL 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

181 15501767 JANE APARECIDA RAMOS DA SILVA DE SOUZA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

182 15502278 JEFFERSON HENRIQUE DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

183 15501225 JESSICA SOUZA PEREIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

184 15500114 JHEMILE REGINA DA SILVA BRITO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 6 10h30 

185 15503732 JOÃO PAULO DOS SANTOS GEBRIM 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

186 15503311 JOEL JONATAN FERREIRA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

187 15503082 JONAS WESLEY FERREIRA DO NASCIMENTO SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

188 15500947 JONATAS GAMA PEREIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

189 15503847 JOSÉ HENRIQUE FERREIRA MENDES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

190 15501845 JOSEANE RODRIGUES DA CUNHA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

191 15503453 JULIANA ALMEIDA BOTTINO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

192 15500544 KAREN LOPES DE ALMEIDA MORAIS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

193 15502158 KARINA LACERDA SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

194 15502227 KAROLINE DA CONCEIÇÃO PINTO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 7 10h30 

195 15502308 KATIA RIBEIRO GOMES DE AGUIAR 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

196 15500085 KEYLA SOARES PEREIRA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

197 15502952 KLENIO VIEIRA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

198 15500971 LAÍS ALVES FERREIRA TERADA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

199 15500987 LANA VITORIA ARAUJO LOPES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 
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200 15500078 LEIDE DE JESUS PEREIRA ANDRADE 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

201 15503196 LOIANY GUEDES BANTIM 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

202 15500156 LORENA BUENO MATOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

203 15502426 LUANA RIBEIRO BITTENCOURT 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

204 15500624 LUCAS HERBERT ALVES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 8 10h30 

205 15502608 LUCAS LEUVIAH SATURNINO OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

206 15502856 LUCIANA TOMAS DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

207 15500995 MÁRCIA ANGÉLICA MACEDO SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

208 15503784 MARCOS FARIAS DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

209 15502880 MARCOS MACEDO BARBOSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

210 15502330 MARCOS MARQUES DE ARAÚJO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

211 15502190 MARCUS VINICIUS FÉLIX MENDES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

212 15502527 MARIA LÚCIA DE CARVALHO LIMA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

213 15503779 MARIA NILZA DIAS CASTELO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

214 15500529 MARIA RITA BATISTA ARANTES REIS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 9 10h30 

215 15504030 MATHEUS AMARAL ALVES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

216 15501329 MATHEUS ESTEVAM RODRIGUES RABELO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

217 15500728 MIGUEL LOBO LEITE 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

218 15501670 MILEIDE SANTOS SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

219 15500063 MÔNICA LIMA DE FRANÇA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

220 15503283 NATHÁLIA MILANEZ 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

221 15502993 PATRICIA PAIVA VERAS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

222 15503090 PAULINA VIEIRA DA CUNHA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

223 15500339 PEDRO HENRIQUE SOUZA PAULINO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

224 15503023 PEDRO LUCAS VILLAS BÔAS NIZER CARNEIRO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 10 10h30 

225 15502230 POLYANA MOREIRA DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

226 15501046 RAFAEL ANTÔNIO DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

227 15501318 RAFAEL DA COSTA TADEU 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

228 15500889 RAÍSSA LOPES ARAÚJO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

229 15500072 RAYCON FERNANDES LUCIANO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

230 15500021 REBECA ALEXANDRE DE OLIVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

231 15503901 REGINA MARIA DE ARAÚJO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

232 15503226 RENATA CRUZ DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

233 15503501 RENATO DE FRANÇA LIMA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 

234 15502940 ROBERTO CARDOSO MACHADO FILHO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 1 13h30 
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235 15501543 ROBERTO MARTINS DA ROCHA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

236 15503420 ROBERTO MARTINS DE SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

237 15503113 ROBSON FRANCISCO DE AZEVEDO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

238 15503291 RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

239 15500365 RODRIGO PEREIRA LIMA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

240 15501867 ROSEANNE MENEZES FURTADO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

241 15501590 RUBENS SARDINHA FRANCISCO 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

242 15502342 SARA LOPES GOMES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

243 15503445 SIMONE PEREIRA ALVES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

244 15501480 TAIANAN SOARES DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 2 13h30 

245 15500003 TALITA DE SIQUEIRA BARBOSA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

246 15503883 THAÍS VICTÓRIA MORAIS SANTOS SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

247 15500675 THAYANE KARINA CUNHA DA SILVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

248 15500402 THOMAZ SAULO DA SILVA NATIVIDADE 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

249 15500679 VANDELICE BATISTA DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

250 15501478 VANDERLEI DE OLIVEIRA NUNES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

251 15502969 VICTOR DIAS DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

252 15501782 VICTOR HUGO CORRÊA SILVEIRA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

253 15501458 VICTOR SOBREIRA RAMOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

254 15502047 VINICIUS DE SOUZA TORRES 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 3 13h30 

255 15502933 WANDERSON GLEISSON BONIFÁCIO DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

256 15503708 WAYBEETH TEIXEIRA DOS SANTOS 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

257 15503526 WEIDER PAULINO FERREIRA DE SOUSA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

258 15500755 WELLYS LAENDER DE SOUSA COSTA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

259 15503642 WESLEY CRISTIANO SOUZA DA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

260 15501755 YORI NAKAMURA SILVA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

261 15502740 YUSK RAZEC DE SOUZA 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA) 4 13h30 

262 15502307 ALAN DA SILVA DANTAS 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

263 15500724 ALAN ROGERIO LIMA DA SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

264 15503600 ANDERSON RODRIGUES GARCIA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

265 15503829 CARLOS EDUARDO SOUSA SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

266 15502788 CLEIDSON DE SOUZA MAGALHAES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

267 15500317 CLESIO BATISTA DE OLIVEIRA BENTO 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

268 15502172 DAVID DA SILVA BORGES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

269 15500211 DEYVID IGOR DA SILVA ISRAEL 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 
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270 15500387 EDNEY DA SILVA LIMA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

271 15500855 EMERSON GABRIEL SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 5 13h30 

272 15501875 FÁBIO DE SOUZA SANTOS 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

273 15501240 FRANCISCO ALBERTO GOMES CAVALCANTE 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

274 15501171 FRANKLIN SILVA SOARES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

275 15500035 GERSON PEREIRA GONÇALVES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

276 15500507 JOAO FERREIRA DE SOUSA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

277 15504029 JOAO SILVÉRIO NUNES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

278 15500179 JOSÉ REIS RODRIGUES DOS SANTOS 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

279 15502376 KELVER OROZIMBO SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

280 15500674 LOURYANE DA SILVA PEREIRA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

281 15500170 LUCIANO MARTINS CARDOSO 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 6 13h30 

282 15502218 MARCELO DOS SANTOS PAULINO 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

283 15501941 NATAL RODRIGUES VIANA JUNIOR 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

284 15500748 OSVALDO RIBEIRO HORTA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

285 15501275 PAULO HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

286 15500400 RAIMUNDO IVANILDO DA SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

287 15501190 REINALDO LUSTOSA DE ANDRADE 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

288 15500673 ROGERIO NERES DE SOUZA FERNANDES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

289 15501296 RUDNEY TAYLOR QUEIROZ PERES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

290 15500181 TIAGO MENEZES DA SILVA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

291 15500326 VINICIUS SOARES DE SOUSA LIMA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 7 13h30 

292 15502982 VITOR HUGO BATISTA LOPES 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 8 13h30 

293 15501680 WALISON CALAZANS PEDROSA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 8 13h30 

294 15500343 WARLEY DUQUE DOS SANTOS 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 8 13h30 

295 15500865 WELTON SANTOS MARQUES VIANA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 8 13h30 

296 15501432 WILSON FERREIRA 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR) 8 13h30 

297 15501642 ANA BATISTA DOS SANTOS SOUZA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

298 15503775 ANA CAROLINA GREGORIO DO AMARAL 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

299 15503275 ANDERSON WILLIAN DA SILVEIRA MACIEL 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

300 15501824 ANDRÉIA VIEIRA DE JESUS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

301 15500241 ANGELO NONATO DE FARIA COSTA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

302 15500199 ANTONIO CARLOS SOUSA MOTA FILHO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

303 15502236 ANTÔNIO FLÁVIO DA SILVA BARROS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

304 15502317 BRENDOW BATISTA PRATA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 
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305 15502804 BRUNO GALVAO MARCONDES 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

306 15500622 CARLOS EDUARDO ANDRADE DE ALENCAR 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 9 13h30 

307 15500215 CELIO PEDROSA ALBUQUERQUE 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

308 15500198 CLAUDIA ROCHA BEZERRA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

309 15502524 DEILMA PIRES DE BRITO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

310 15500796 FELIPE DOS SANTOS GRIMELLO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

311 15500147 FILIPE DA SILVA CERQUEIRA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

312 15501074 GABRIEL DE OLIVEIRA SOUZA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

313 15500309 GERALDO JESUS DA COSTA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

314 15501418 HENRIQUE DINIZ DOS SANTOS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

315 15500950 JAMES SANTOS DO NASCIMENTO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

316 15500145 JEAN BUNA RIBEIRO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 10 13h30 

317 15500318 JOANA MACHADO AMORIM 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

318 15500109 JULIO LINO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

319 15501566 KÁTIA MARIA DE OLIVEIRA CAMPOS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

320 15503726 LEANDRO LOPES DOS SANTOS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

321 15500284 LUCIANO ALVES DA SILVA MEDEIROS 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

322 15500305 LUIS FILIPE LIMA DA SILVA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

323 15501124 LUIZ CARLOS DA COSTA FILHO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

324 15500180 MARCIA CONCEIÇÃO MARTINS GUEDES 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

325 15502083 MARIA ADENILDA LIMA DA CRUZ 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

326 15503933 MATEUS SOUZA COIMBRA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 1 15h 

327 15503091 PEDRO ICARO JOSÉ CAMPOS CUNHA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

328 15501175 PHILIPE OLIVEIRA RODRIGUES DA SILVA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

329 15503179 ROBSTON LIMA SILVA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

330 15503050 SELES DIAS TABORDA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

331 15503598 SULIMÁ DA SILVA NEVES 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

332 15503825 VANESIA RODRIGUES DA SILVA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

333 15503540 VANESSA ALVES ROMEIRO 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

334 15500120 VICTOR DUARTE GOMES 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

335 15503452 VINÍCIUS HORÁCIO MIQUELANTI OLIVEIRA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

336 15502787 WELINTON APOLINÁRIO MIRANDA DA SILVA 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO) 2 15h 

337 15501630 LUANA DA SILVA OLIVEIRA LOPES 204 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 3 15h 

338 15500228 MAICON DOUGLAS EVANGELISTA DOS SANTOS 204 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 3 15h 

339 15502069 RAIAM JHONATA LIMA DE SOUZA 204 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 3 15h 
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SEQ. INSCRIÇÃO NOME CARGO SALA HORÁRIO 

340 15502468 SIDEMARIO EMANUEL SOARES DE OLIVEIRA DA PAIXÃO 204 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 3 15h 

 
3 DA AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 
3.1 Para a avaliação comportamental, a ser realizada no dia 4 de julho de 2026, o candidato deverá observar todas as instruções contidas nesta convocação, no descritivo da vaga. 
3.2 A avaliação comportamental, exceto para o cargo 204 - Técnico em Segurança do Trabalho, será realizada por meio de dinâmica de grupo conduzida por um psicólogo, com duração de até 90 
minutos. 
3.2.1 O controle do tempo de dinâmica será de responsabilidade do psicólogo. 
3.3 A avaliação tem como finalidade verificar a compatibilidade do candidato com as competências comportamentais requeridas para o cargo e com o perfil institucional. 
3.4 A avaliação comportamental, de caráter classificatório e eliminatório, terá pontuação máxima de 10,00 (dez) pontos. 
3.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos serão eliminados e não terão classificação no processo seletivo. 
3.6 Serão avaliados os seguintes indicadores das competências necessárias ao desempenho para o cargo 200 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (ATENDIMENTO): 
 

COMPETÊNCIA INDICADORES COMPORTAMENTAIS 

1. Comprometimento 
1.1 Atua de forma responsável, buscando a qualidade das propostas e o 
alcance dos objetivos da atividade. 

2. Comunicação 
2.1 Expressa-se com clareza e objetividade, utilizando linguagem 
adequada e compreensível. 

3. Cooperação 
3.1 Compartilha informações, contribui com a equipe e apoia os colegas 
durante a atividade. 

4. Relacionamento Interpessoal 

4.1 Trata as pessoas com educação, respeito e cordialidade. 

4.2 Mantém postura colaborativa nas interações com o grupo. 

5. Resolução de Problemas 
5.1 Propõe alternativas viáveis diante de problemas, mudanças ou 
limitações. 

6. Planejamento e Organização 

6.1 Organiza as ações e os recursos de forma coerente com os objetivos da 
atividade. 

6.2 Define prioridades e reorganiza as ações conforme as demandas da 
atividade. 

7. Foco no Cliente (Interno/Externo) 

7.1 Considera as necessidades dos usuários ao definir prioridades e propor 
soluções. 

7.2 Busca soluções que favoreçam um atendimento acolhedor, respeitoso 
e eficiente. 
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3.6.1 Serão avaliados os seguintes indicadores das competências necessárias ao desempenho para o cargo 201 - ASSISTENTE DE SUPORTE À GESTÃO (GENERALISTA): 
 

COMPETÊNCIA INDICADORES COMPORTAMENTAIS 

1. COMPROMETIMENTO 
1.1. Atua de forma responsável, buscando a qualidade das propostas e o 
alcance dos objetivos da atividade. 

2. COMUNICAÇÃO  

2.1.Expressa-se com clareza e objetividade, utilizando linguagem 
adequada e compreensível. 

2.2 Escuta atentamente e responde às contribuições dos demais de forma 
respeitosa 

3. LIDERANÇA 
 

3.1 Incentiva a participação dos integrantes do grupo, durante a atividade. 

3.2 Conduz o grupo de forma colaborativa, favorecendo o alcance dos 
objetivos. 

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 
 

4.1 Trata as pessoas com educação, respeito e cordialidade. 

4.2 Mantém postura colaborativa nas interações com o grupo. 

5. RESOLUÇÃO DEPROBLEMAS 
5.1 Propõe alternativas viáveis diante de problemas, mudanças ou 
limitações. 

6. PLANEJAMENTO 
6.1 Organiza as ações e os recursos de forma coerente com os objetivos a 
serem alcançados. 

7. VISÃO DO TODO 
7.1 Considera os impactos de suas decisões sobre a atividade, a equipe e 
os objetivos propostos. 

 
3.6.2 Serão avaliados os seguintes indicadores das competências necessárias ao desempenho para o cargo 202 - AUXILIAR DE OPERAÇÕES (CARGA, DESCARGA, MONTADOR): 
 

COMPETÊNCIA INDICADORES COMPORTAMENTAIS 

1. Comprometimento 
1.1 Atua de forma responsável, buscando a qualidade das ações e o 
alcance dos objetivos da atividade. 

2. Trabalho em Equipe 2.1 Compartilha tarefas e contribui para o alcance do objetivo comum. 

3. Comunicação 
3.1 Compartilha informações de forma clara, favorecendo o alinhamento 
da equipe. 

4. Cooperação 

4.1 Oferece apoio aos colegas e contribui para a construção de soluções 
coletivas. 

4.2 Redistribui tarefas quando necessário para atender aos objetivos da 
atividade. 
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5. Planejamento e Organização 

5.1 Define prioridades e organiza as ações de forma lógica e eficiente. 

5.2 Organiza os materiais e os recursos de forma adequada durante a 
atividade. 

6. Resolução de Problemas 
6.1 Propõe soluções práticas diante de problemas, mudanças ou 
limitações. 

7. Flexibilidade 
7.1 Adapta-se às mudanças propostas, reorganizando as atividades 
quando necessário. 

8. Iniciativa 
8.1 Atua de forma proativa, contribuindo para o desenvolvimento da 
atividade. 

 
3.6.3 Serão avaliados os seguintes indicadores das competências necessárias ao desempenho para o cargo 203 - TÉCNICO DE OPERAÇÕES (COZINHEIRO): 
 

COMPETÊNCIA INDICADORES COMPORTAMENTAIS 

1. Trabalho em Equipe 1.1 Compartilha tarefas e contribui para o alcance do objetivo comum. 

2. Comunicação 
2.1 Expressa-se com clareza e objetividade, utilizando linguagem 
adequada e compreensível. 

3. Cooperação 

3.1 Oferece apoio aos colegas e contribui para a construção de soluções 
coletivas. 

3.2 Incentiva a participação dos demais durante a atividade. 

4. Relacionamento Interpessoal 4.1 Trata as pessoas com educação, respeito e cordialidade. 

5. Planejamento e Organização 

5.1 Define prioridades e organiza as ações de forma lógica e eficiente. 

5.2 Utiliza os recursos disponíveis de forma adequada para atingir os 
objetivos da atividade. 

6. Resolução de Problemas 
6.1 Propõe alternativas viáveis diante de problemas, mudanças ou 
limitações. 

7. Flexibilidade 
7.1 Adapta-se às mudanças propostas, reorganizando o planejamento 
quando necessário. 

8. Iniciativa 
8.1 Contribui espontaneamente com ideias ou ações que favoreçam o 
desenvolvimento da atividade. 

 
3.6.1 Os candidatos serão avaliados nos indicadores de cada competência, considerando o nível de evidência comportamental demonstrado durante a dinâmica, conforme critérios definidos a 
seguir: 
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NÍVEL CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

EXCELÊNCIA 
Há plena indicação de presença da competência, evidenciada pela elevada 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

1,0 ponto 

APLICA 
Há indicação de presença da competência, evidenciada pela moderada 
frequência e/ou intensidade do comportamento.  

0,5 ponto 

ABAIXO DO NECESSÁRIO 
Há pouca ou nenhuma indicação de presença da competência, evidenciada 
pela baixa frequência e/ou ausência do comportamento.  

0,0 ponto 

 
3.7 A avaliação comportamental para o cargo 204 - Técnico em Segurança do Trabalho, será realizada individualmente por um psicólogo. 
3.7.1 Serão avaliados os seguintes indicadores das competências necessárias ao desempenho no cargo: 
 

COMPETÊNCIA INDICADORES COMPORTAMENTAIS 

1. Comprometimento 
1.1 Atua de forma responsável, buscando a qualidade das propostas e o 
alcance dos objetivos da atividade. 

2. Comunicação 
2.1 Expressa-se com clareza e objetividade, utilizando linguagem 
adequada e compreensível. 

3. Cooperação 
3.1 Compartilha informações e contribui com a equipe para o alcance do 
objetivo comum. 

4. Relacionamento Interpessoal 

4.1 Trata as pessoas com educação, respeito e cordialidade. 

4.2 Mantém postura colaborativa nas interações com o grupo. 

5. Resolução de Problemas 
5.1 Propõe alternativas viáveis diante de problemas, mudanças ou 
limitações. 

6. Planejamento e Organização 

6.1 Organiza as ações e os recursos de forma coerente com os objetivos da 
atividade. 

6.2 Define prioridades e estabelece uma sequência lógica para a execução 
das ações. 

7. Visão do Todo 
7.1 Considera pessoas, recursos, riscos e objetivos antes de definir 
prioridades e propor soluções. 

8. Foco no Cliente (Interno/Externo) 
8.1 Considera as necessidades dos clientes internos e externos ao propor 
soluções, buscando prevenir riscos e promover um atendimento 
adequado. 
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3.7.2 Os candidatos serão avaliados nos indicadores de cada competência, considerando o nível de evidência comportamental demonstrado durante a dinâmica, conforme critérios definidos a 
seguir: 
 

NÍVEL CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

EXCELÊNCIA 
Há plena indicação de presença da competência, evidenciada pela elevada 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

1,0 ponto 

APLICA 
Há indicação de presença da competência, evidenciada pela moderada 
frequência e/ou intensidade do comportamento.  

0,5 ponto 

ABAIXO DO NECESSÁRIO 
Há pouca ou nenhuma indicação de presença da competência, evidenciada 
pela baixa frequência e/ou ausência do comportamento.  

0,0 ponto 

 
3.8 A avaliação comportamental será realizada pelo Instituto Ibest no local, na data e nos horários estabelecidos nesta convocação. 
3.9 O candidato somente poderá realizar a dinâmica no local e no horário designado pelo Instituto Ibest. 
3.10 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação comportamental. 
3.11 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da avaliação comportamental com antecedência mínima de uma hora em relação ao horário fixado para o seu início.  
3.11.1 Após a identificação, o candidato permanecerá isolado em uma sala de espera até o início de sua avaliação.  
3.12 Não será admitido, em hipótese alguma, o ingresso de candidato no local de realização da avaliação comportamental após o horário fixado para o seu início.  
3.13 São de responsabilidade do candidato a identificação correta de seu local de realização da avaliação comportamental e o comparecimento no horário determinado.  
3.14 No dia de realização da avaliação comportamental, o candidato deverá comparecer na data, no local e nos horários predeterminados nesta convocação, munido do documento de identidade 
original.  
3.14.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de 
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com 
foto); carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de 
habilitação (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, válido nos termos da 
legislação vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.  
3.14.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos 
vencidos, documentos ilegíveis, não identificáveis, danificados, cópia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais 
não citados no subitem 3.14.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura. 
3.15 O candidato que, por ocasião da realização da avaliação comportamental, não apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.13.1 deste edital, não poderá 
realizá-la e será automaticamente eliminado do processo seletivo. 
3.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da avaliação comportamental, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá 
entregar à equipe de aplicação documento (original ou cópia simples) que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido, no máximo, 90 dias antes da data de realização da avaliação, 
ocasião em que será submetido à identificação especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulário próprio. O documento de registro da ocorrência será retido pela equipe 
de aplicação. 
3.16.1 A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 
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3.17 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação comportamental. O não comparecimento nessa fase implicará a eliminação automática do candidato.  
3.18 Em hipótese alguma será aplicada avaliação comportamental fora do espaço físico, das datas e dos horários predeterminados nesta convocação.  
3.19 No dia de realização da avaliação comportamental, não será permitida a permanência de armas ou aparelhos eletrônicos (bipe, telefone celular, relógio de qualquer espécie, agenda 
eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3, pendrive etc.) no ambiente de avaliação. Caso o candidato leve algum aparelho eletrônico, esses deverão estar desligados. O 
descumprimento da presente instrução implicará a eliminação automática do candidato. 
3.20 No dia de realização da avaliação comportamental, os candidatos permanecerão isolados em uma sala de espera até o início de sua avaliação. 
 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 O resultado preliminar da avaliação comportamental será divulgado na data provável de 8 de julho de 2026. 
 
 

Brasília/DF, 30 de junho de 2026. 

 
GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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