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TREZEDEMM

Processo Seletivo n°® 042/2026

Jailso Bardini, Prefeito Municipal, do Municipio de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, torna publico
que realizara Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos temporarios
para o quadro de pessoal da Administracdao Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, suas alteracbes, Lei Federal n® 11.350/2006, demais legislacdes pertinentes e
pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.

1.2 As provas objetiva deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Treze de Maio ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1Diario Oficial dos Municipios DOM/SC: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletrénico (site) do Municipio de Treze de Maio: https://www.trezedemaio.sc.gov.br/ ;

1.4.3No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo

Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razao de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolugao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 Ainscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital
e das instrucOes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacdao neste Processo Seletivo ndo implica na nomeacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serao chamados a
medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Treze de Maio.
1.10 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério das Secretarias
do Municipio.

1.10.10s candidatos aprovados, que forem convocados a assumir a vaga existente poderao optar pela
reclassificacdo ao final da lista de classificados, por uma Unica vez.

Processo Seletivo n® 042/2026 Pagina 1 de 34 1



Municipio de Treze de Maio
Estado de Santa Catarina

FUcap

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Treze de Maio constante no item 11 deste edital, no prazo definido em
norma municipal.

1.11.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacao;

1.11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeagdo e contratagdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Treze de Maio/SC;
1.11.3 O Municipio de Treze de Maio/SC utilizar-se dos seguintes meios para publicagdo dos editais de
convocacao dos candidatos:

a) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e

b) No sitio eletronico (site) do Municipio de Treze de Maio: https://www.trezedemaio.sc.gov.br/;

1.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo.

1.13 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 1(um) ano contado da data de publicacdo do ato de
homologagao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do chefe
do Poder Executivo e a critério do Municipio de Treze de Maio.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

23.10.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
23.10.2026 a Periodo para impugnagao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
26.10.2026 candidato.
23.10.2026 a Periodo de inscricao e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa de
06.11.2026 inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.
09.11.2026 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
10.11.2026 a Data para recursos referente ao indeferimento da isengao do valor da taxa de
11.11.2026 inscrigao.
12.11.2026 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, apds anadlise dos
B recursos.
Periodo para:
23.10.2026 a 0 e ek I ”
° Emissao e reemissao do boleto bancario;
22.11.2026 . : . -
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendimento especial.
23.11.2026 ) DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relacoes preliminares:
e Lista das inscrigOes deferidas;
24.11.2026 I;Cg?mdldatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia -
e Candidatos que terdao atendimento especial para realizacao da prova escrita;
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e Inscricoes indeferidas com respectivos fundamentos.

25.11.2026 a e Data para recursos referente as inscricoes indeferidas, relativas as vagas

26.11.2026 reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:

03.12.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

Homologacdo das inscricoes e divulgagdo do horario e local para realizagdo da
avaliagao escrita objetiva.

06.12.2026 APLICAGAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

06.12.2026 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

ieeten aplicado, exclusivamente na area do candidato.
08.12.2026 a Periodo para recursos referente as questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao
09.12.2026 ; e . A .
escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
22.12.2026 e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de aptidao pratica.
23.12.2026 a Periodo para recursos referente ao resultado preliminar da avaliacdo escrita
24.12.2026 objetiva e avaliagao de aptidao pratica, exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
30.12.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

e Resultado definitivo das provas.
e Homologacao do resultado do Processo Seletivo.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterages, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdao da Comissdao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacao do
certame.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 ﬂProva Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos;

3.1.2 Prova de Avaliacdo Aptidao Pratica de carater eliminatdrio para o cargo de Operador de Equipamentos.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao 0s
estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da contratacdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao ndo sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Treze de Maio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 A admissao dos servidores contratados é o Regime Geral de Previdéncia Social/CLT.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior em
Analista Administrativo Administracdo, Ciéncias Contabeis, *CR 40h R$ 6.443,80

Economia ou Direito.

Portador de Certificado de Conclusao
de Curso Superior na area de
Assistente Social atuacdo com registro no respectivol  *CR 30h R$ 4.662,98
orgao de classe.

Portador de Certificado de Conclusao
de Curso Superior na area de
Enfermeiro (a) - ESF atuacdo com registro no respectivol  *CR 40h R$ 4.931,65
orgao de classe.

Portador de Certificado de

) . Conclusao de Curso Superior na
Engenheiro Agronomo area de atuagdo com registro no *CR 40h R$ 4.874,34

respectivo érgao de classe.

Portador de Certificado de

o Conclusao de Curso Superior na .
Farmaceutico (a) area de atuagdo com registro no CR 40h R$ 6.262,44

respectivo érgao de classe.
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Fisioterapeuta

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na
area de atuagao com registro no
respectivo érgao de classe.

*CR

40h

R$ 5.852,73

Fonoaudidlogo (a)

Portador de Certificado de
Conclusdao de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
respectivo érgado de classe.

1+*CR

40h

R$ 5.745,94

Médico ESF

Portador de Certificado de
Conclusdao de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
respectivo érgao de classe.

*CR

40h

R$ 17.435,11

Médico Ginecologista

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, registro no respectivo
orgao de classe e especializacdo em
ginecologia.

1+*CR

20h

R$ 5.995,25

Médico Pediatra

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior em
Medicina, registro no respectivo
orgao de classe e especializacdo em
pediatria.

1+*CR

20h

R$ 5.995,25

Médico Psiquiatra

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, registro no respectivo
0rgao de classe e especializacdo em
psiquiatria.

1+*CR

20h

R$ 5.995,25

Médico Veterinario

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior em
Medicina Veterinaria, registro no
respectivo 6rgdo de classe e
experiéncia de, no minimo, dois
anos com animais de grande porte.

*CR

40h

R$ 6.628,17

Nutricionista

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
respectivo érgado de classe.

*CR

40h

R$ 4.829,53

Odontodlogo (a) - ESF

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgao de classe.

*CR

40h

R$ 5.645,25

Profissional de Educagao
Fisica

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na
area de atuacdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

*CR

40h

R$ 2.058,23
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Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na

Psicdlogo (a) drea de atuacdo com registro no *CR 40h R$ 4.662,98
respectivo 6rgao de classe
Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior na
Terapeuta OCUpaCional area de atuagéo com registro no *CR 40h R$ 5.852,73
respectivo érgado de classe.
*CR — Cadastro Reserva
4.8 Cargos de Nivel Médio:
Carga Vencimentos
Cargo Habilitacao Profissional Vagas Horaria R$
Semanal
Portador de Certificado de
Residir na area da comunidade em
L , | que atuar, desde a data da
Agente Comunitario de Saude| nplicacio do edital do processo * R$ 3.418,48
PACS — ESF C D ot o R 40h
- - entro seletivo publico; ter concluido
ensino médio.
’ ’ Residir na area da comunidade em R$ 3.418,48
Agente Comunitério de Saidel due atuar, desde a data da
— PACS - ESF Morro das publicacao do edital do processo *CR 40h
Pedras seletivo publico; ter concluido
ensino médio.
Residir na area da comunidade em
R$ 3.418,48
o | que atuar, desde a data da ¥ !
Agente Comunitario de Saudel pyplicacgo do edital do processo *CR 40h
— PACS — ESFRio Vargedo | geletivo  publico; ter concluido
ensino médio.
Portador de Ceftnflcado de Conclusag R$ 3.418,48
do Ensino Medio com curso de
Agente de Dengue especializacdo na area. *CR 40h
Portador de Certificado de
- Conclusao do Ensino Médio com
Atendente de Consultorio o .
Dentario. curso de especializacdo na area. *CR 40h R$ 2.341,09
Portador de Certificado de
Orientador Social Conclusao do Ensino Médio. *CR 40h R$ 2341,09
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Portador de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio, com
Técnico em Enfermagem registro no orgdo de classe, se *CR 40h R$ 2.341,09
houver, e experiéncia na area de
atuacao.
Portador de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio, com
Técnico em Enfermagem - registro no o6rgao de classe, se " h
ESF houver, e experiéncia na area de CR 40 R$ 2.341,09
atuagao.
Portador de Certificado de
Telefonista Conclusdo do Ensino Médio. *CR 40h R$ 2.341,09
*CR — Cadastro Reserva
4.9 Cargos de Nivel Fundamental:
SELEE Vencimentos
Cargo Habilitacao Profissional Vagas Horaria R$
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais | Alfabetizado. 1+*CR 40h R$ 1.853,53
Alfabetizado, Carteira Nacional de
Operador de Equipamentos | Habilitagdo de categoria minima *CR 40h R$ 3.511,58
“AC.
R$ 3.043,39
Pedreiro Alfabetizado. *CR 40h $
. R$ 2.773,29
Trabalhador Bragal Alfabetizado. *CR 40h
Vigia Alfabetizado. *CR 40h R$ 2.341,09

4.10 As atribuigOes das fungdes estao previstas na LEI COMPLEMENTAR N©° 334, DE 17 DE MARCO DE 2000.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes para este Processo Seletivo Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos
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5.2 N3o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,
fora do prazo estabelecido.
5.3 O valor das inscricdes sera de:

5.3.1Para 0s cargos de NiVEl SUPEIION: ......uuueuuuiiirieerreeererrereereresnsnnnnnnnnnnne R$ 50,00;
5.3.2Para os cargos de Nivel Médio € TECNICO:......ccccurrrmrrrrrrieeieeeeeeeee e e e e ee e R$ 40,00;
5.3.3Para os cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado:...........ccevvvvvvvvnnnnnnnnnn. R$ 30,00.

5.4 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue e doadores de medula
conforme previsao na Lei Estadual devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgdo isencao
da taxa de inscri¢do: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaragdao que comprove 1 (uma)doagdo no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagao que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.4.2 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscrigao no Certame
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.4.3 Efetuar a inscricdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isengao
da taxa de inscrigdo: “CadUnico”.

5.4.4 Encaminhar via upload (extensdao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdao do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal que
conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizagao antes de
enviar a documentacao;

5.4.5 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos documentos
enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou quaisquer outros.
5.4.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.4.8 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da taxa
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de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusdao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5.4.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrdnico (site)
do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.10Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricdao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para 01 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacoes.

5.8 Nao serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios relacionados
a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto bancario,
este so podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdao e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico.

5.14 £ vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicOes sejam compativeis com a sua deficiéncia, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de
1988 c/c a Lei Federal n°® 13.146/2015, Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.2 Sua aceitacdo estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitacdo com as atribuices das fungoes.

6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Processo Seletivo Publico.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.4.2 N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao.

6.4.3 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.

6.4.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por
outros fatores.

6.4.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou cdpia autenticada em cartério
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum
momento.

6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pelo médico do municipio ou
indicado por este.

6.7 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Treze de Maio.

6.8 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

Processo Seletivo n® 042/2026 Pagina 10 de 34 10



F IlNJS &Tao @R.‘ Municipio de Treze de Maio
9 Estado de Santa Catarina

6.9 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao do médico do Municipio de Treze de Maio_ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.10 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

6.11 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.12 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.13 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes escritas
objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para realizagao da
avaliagao.

6.14 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigdo ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.15 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacao do profissional e registro
no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.15.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.15.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.15.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.15.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.

6.15.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.15.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.15.7 Auxilio para gestante.

6.15.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

6.15.9 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.
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6.15.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.15.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na propria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, ndao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.

c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.15.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo proprio do
sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagao da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap ndo fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condigdes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacao
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicao especial, devera, antes do fechamento do acesso a
sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.
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1) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forca
de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da
condigcao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condicao especial de
sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.17. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local
de realizacao das provas.

6.18. Caso ndo haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questOes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
. o . .. Conhecimentos
Cargos Lingua Legislacao, Etica Cmdac!o_s, Higiene Espegificos da
Pet ot o e postura no e Etica no Area
servigo publico Trabalho

Para os cargos de
Nivel Superior, Médio 5 10 - 10
e Técnico
Para os cargos de }
Nivel Fundamental/ 5 10 10
Alfabetizado

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacao Pontuagao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta centesimos) 4,5 (quatro virgula cinco)

pontos pontos
Conhecimentos Especificos 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
Da area centésimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.
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7.5 A nota minima na avaliacao escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do candidato
nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos, independentemente do componente curricular. O
candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulagdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissao de coordenagao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem
a anulacdo da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para
o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao tomadas
as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duragao
fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.15 Nao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.17 Nao estiver a opgao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.20 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.23 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.26 Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
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7.27 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e ()rgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

7.28 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

7.29 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.30 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela
internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.31 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagao datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.32 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagcao da avaliacao em
carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sancOes penais.

7.33 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.34 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.35 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.36 Durante a realizacdo da avaliacao escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.37 Havendo a constatagao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.38 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.36 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap ndo se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.39 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificagao datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.40 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.41 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.

7.42 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.43 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.44 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
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7.45 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
7.46 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.47 Nao serao permitidos o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.48 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

7.49 Nado serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questées nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruces contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.50 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.51 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.52 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.53 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a homologagao final
do certame.

7.54 O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
7.55 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.56 Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8. DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

8.11 A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

8.12 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste Edital.
8.13 O candidato que ndao comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.

8.14 Os locais, data e horario para realizacdo das AvaliacOes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido no
item 2 deste Edital.
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8.15 Ndo serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposigOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao sera
oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por parte da
organizacao.

8.16 A critério do Instituto Fucap as Avaliagbes poderao ser filmadas e gravadas.

8.17 Os trajes e calgados para a realizagao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverdo ser
adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

8.18 Para a entrada no local de realizagao da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente
Carteira Nacional de Habilitagao, dentro do prazo de validade e na categoria exigida para o requisito do cargo.
8.19 O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou com a Carteira Nacional de
Habilitacao em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, sera impedido de realizar a
prova pratica de dire¢do, sendo considerado NAO APTO na prova pratica.

8.20 O local de realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe de aplicacdo e fiscalizagao das provas nomeada pelo Instituto Fucap. Acompanhantes e visitantes
poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

8.21 Os veiculos e maquinas que serdo utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal,
no estado de conservagao em que se encontrar.

8.22 Serdo convocados para realizacao da Avaliacao de Aptidao Pratica todos os Candidatos que realizaram a
etapa de Avaliacao Escrita Objetiva.

8.23 Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacao de Aptidao Pratica, constardo de reserva técnica
e poderao ser convocados para realizar prova de aptiddo pratica no periodo da validade deste certame, desde
que esgotada a lista dos homologados e comprovada a necessidade pela administragao municipal.

8.24 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados para
afericao dos resultados das Avaliagbes da Aptidao Pratica.

8.25 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu desempenho.
8.26 Apds entrada no Local de realizacao da Avaliacao de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar a
orientagao da equipe de aplicacao do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO desta
selecao.

8.27 Sera eliminado da Avaliacao de Aptidao Pratica o candidato que:

8.27.1 Deixar de cumprir ou ndao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

8.27.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

8.27.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.27.4 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela equipe de aplicagao do Instituto Fucap.
8.28 Os critérios de Avaliacdo das Provas Pratica sdo os constantes no Anexo II deste Edital

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

Processo Seletivo n® 042/2026 Pagina 17 de 34 17



F IlNJS &Tao @R.‘ Municipio de Treze de Maio
9 Estado de Santa Catarina

9.3 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

9.3.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
9.3.20btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.3.30btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.3.4Tiver maior idade.

9.3.5Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgado no momento da inscricao.
9.3.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.
9.3.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008.

9.4 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou sul, conforme
escolha do candidato no momento da inscrigao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

10.1.1Impugnacao deste Edital;

10.1.2Revisdo do indeferimento de inscrigao;

10.1.3Revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4Revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

10.1.5Revisdo do resultado preliminar da avaliagao de aptidao pratica.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdao com argumentacao logica e consistente;

10.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
10.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 Nao serd aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.
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10.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serda nomeado na forma mencionada neste
Edital.

11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

11.2.1A aprovacao neste Processo Seletivo Publico.

11.2.2Na entrega dos documentos, estando todos em conformidade sera agendado em data a ser confirmada
para realizacao do Exame Médico Admissional;

11.2.3 Ficha cadastral preenchida;

11.2.4Foto 3X4;

11.2.5Comprovante de estado civil (certidao de nascimento ou casamento);

11.2.6Cédula de identidade;

11.2.7 Comprovante de inscricao no CPF em situagao regular (site da Receita Federal);

11.2.8Titulo de eleitor;

11.2.9 Comprovacao de quitacdo com as obrigagOes eleitorais (site do Tribunal de Justica Eleitoral);
11.2.10Certificado de quitagdo das obrigacOes relativas ao servico militar, quando do sexo masculino
(dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);

11.2.11 Comprovante de escolaridade (Habilitagao para o cargo conforme Edital);

11.2.12Carteira profissional CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais, PIS/PASEP, todos os registros
de trabalho e folha subsequente);

11.2.13Certiddo de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos acompanhada do cartao de
vacinagao em dia e, quando maior de 06 (seis) anos, acompanhada do comprovante de frequéncia escolar;
11.2.14 Comprovante de inscricao no CPF dos dependentes;

11.2.15Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial ou IPTU dos ultimos 60
dias). No caso de o comprovante ndo estar no nome do candidato, conjuge ou pais, apresentar declaracao do
titular;

11.2.16 Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargos publicos;

11.2.17 Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares;

11.2.18Declaracdo de bens e valores ou Declaracdo do Imposto de Renda do exercicio anterior. Em caso de
ser contribuinte isento apresentar a Declaracao do Imposto de Renda para Contribuinte Isento devidamente
preenchida;

11.2.19Declaragao de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte;

11.2.20Declaragao de relacao de parentesco;

11.2.21 Certiddo de antecedentes judiciais (civel, criminal e execugles fiscais, expedidas pelos cartdrios das
varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em que teve residéncia nos Ultimos 05 (cinco)anos).
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11.2.22 Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentagao entregue pelo candidato para fins
de contratagao, serd o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até 02 (dois) dias Uteis
apods a notificacdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solucdo apresentada pelo
candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selecdo.

11.2.23 Os documentos mencionados serao entregues no ato da convocacgao.

11.3 O modelo das declaracoes solicitadas serao disponibilizadas no Edital de Chamada e InstrugOes para
contratacdo que sera langado ap6s a homologacao do certame.

11.4 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

11.5 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administragao Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

11.5.1Cancelamento da naturalizagao;

11.5.2Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

11.5.3Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

11.5.4Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

11.6 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratagao do candidato e gera
sua desclassificacao.

12 DA CONTRATA(;AO E ESCOLHA DE VAGAS

12.1 A partir da homologacao do resultado deste Processo Seletivo, sera publicado edital especifico em
trezedemaio.sc.gov.br e DOM/SC, contendo as datas, os procedimentos para a realizacdao da escolha de vagas,
a documentacao obrigatdria para cada cargo e os modelos de declaracdes exigidas.

12.2 A chamada deste edital podera ocorrer em mais de uma etapa, a critério da Administracdo Municipal.
12.3 A escolha das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, de acordo com este Edital.
12.4 Os candidatos que nao participarem da escolha de vagas nao serao eliminados, permanecendo ha mesma
ordem classificatéria e podendo ser convocados novamente apds o encerramento da lista de candidatos
aprovados, caso surjam novas vagas ou haja necessidade de novas chamadas.

12.5 O candidato admitido em carater temporario devera apresentar a documentacao necessdria para a
contratacdao no préximo dia Util ou a critério da administracao.

12.6 A falta da documentacdo obrigatdria para a contratacdo pode implicar na desqualificacao do candidato
e na chamada do proximo candidato da lista de classificac@o.

12.7 O contratado podera solicitar, a qualquer tempo, a rescisao antecipada do contrato temporario, mediante
requerimento formal dirigido ao setor de Recursos Humanos da Administragao Publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela Administracao.
12.8 Ainobservancia deste prazo de comunicacdo, implicara na proibicdo do contratado de participar de nova
chamada/contratacdo para quaisquer das fungoes e ou cargos objetos deste edital pelo periodo de 1 (um) ano,
contado da data do encerramento do contrato.

12,9 A Administragdo Publica podera rescindir unilateralmente o contrato antes do término originalmente
previsto, por razbes de conveniéncia e oportunidade, de forma motivada e mediante comunicacdo prévia ao
contratado.

12.10 Nesta hipotese, ndo havera direito a indenizacao ou compensacao ao contratado, ressalvadas eventuais
verbas de natureza estritamente salarial pelos dias trabalhados.

12.11 O contrato podera ser rescindido antecipadamente por justa causa, quando o contratado:
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I - descumprir obrigacOes funcionais;

IT — incorrer em faltas graves;

III — desatender determinagdes superiores;

IV — praticar atos que comprometam a regular prestacao do servigo ou a disciplina do setor.

12.12 Constatada a ocorréncia de falta atribuida ao contratado, este sera formalmente notificado, por escrito,

para apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da notificacao.

12.13 A defesa serd analisada pela Administracdo Publica, que podera solicitar complementacdes, diligéncias
ou novas informacoes, se necessario.

12.14 Caso as justificativas apresentadas nao sejam acolhidas, a Administracao podera rescindir o contrato de
forma motivada, mediante ato formal e comunicacao ao contratado.

12.15 As hipdteses acima previstas ndo afastam a possibilidade de aplicacdo de outras sancdes previstas em
lei, no edital ou no contrato.

12.16 A rescisao antecipada ndo gera ao contratado qualquer direito a estabilidade, indenizagcdes, multas ou
vantagens ndo previstas expressamente neste edital, em razao da natureza tempordria e precaria da
contratacao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.

13.1.2 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13.1.3 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.1.4 Emitir os documentos de confirmacgao de inscricoes.

13.1.5 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo Publico;

13.1.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagOes e testes deste Processo Seletivo Publico,
bem como divulgar seus respectivos resultados.

13.1.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.8 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo Publico.

13.2  Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagOes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.

13.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.

13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinages da equipe responsavel do
certame.
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13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
e no prazo da contratagao.

13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

13.4 E vedada a inscri¢io neste Processo Seletivo Publico de membros da Comissdo Permanente de
Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Treze de Maio e de funcionarios do Instituto Fucap.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissdo para Realizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo.

13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo Publico é o da Comarca
de Jaguaruna.

Treze de Maio — SC, 23 de outubro de 2026.

Jailso Bardini
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais:
classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagao verbal. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). FungGes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Orages coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira. )

1.2 LEGISLAGAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas, condutas,
comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento;
Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade. Constituicao Federal, artigos
1 a0 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal, lei Federal n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei
da assinatura, Lei Municipal N° 328, DE 06 de janeiro de 2000 - dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias disponivel em: https://leis.org/municipais/sc/treze-de-maio/lei/lei-
ordinaria/2000/328/lei-ordinaria-n-328-2000-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-
outras

2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugagao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, ant6nimos, homoOnimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs. Nogdes de
combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no
transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito,
credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade;
Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 Analista Administrativo: Analista Administrativo: Fundamentos, principios e estrutura da Administragao
Publica. Organizacdo administrativa: Administracdo Direta e Indireta. Planejamento e orgamento publico: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Licitacdes e contratos
administrativos. Compras e contratacdes publicas municipais. Sistema de Registro de Precos. Tratamento
diferenciado e favorecido as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) nas contratagdes publicas.
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Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e comunicacdo. Redacao oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e declaracdo, observadas as orientacdes do Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica, quando aplicaveis. Conhecimentos basicos e utilizacdo das principais
ferramentas e funcionalidades dos aplicativos Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint,
integrantes do Microsoft 365, incluindo criacao, edicao, formatagao, organizagao, armazenamento e impressao
de documentos, planilhas e apresentacdes. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1°
ao 19, 29, 30, 31, 37 e 38. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, e suas alteracdoes (Uso de
Assinaturas Eletrénicas em Interacoes com Entes Publicos). Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
suas alteracOes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

3.2 Agente Administrativo: Agente Administrativo: Atendimento e orientagao ao publico. Relacionamento
interpessoal e comunicacdo. Redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério,
requerimento e declaracao, observadas as orientacdes do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica,
quando aplicaveis. Arquivologia: organizagdo de documentos, transferéncia de arquivos, sistemas e métodos de
arquivamento. Gestdao do tempo e organizacdao das atividades administrativas. Etica, conduta e postura
profissional. Nogbes de informatica. Conhecimentos basicos e utilizacdo das principais ferramentas e
funcionalidades dos aplicativos Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint, integrantes do Microsoft
365, incluindo criacdo, edicao, formatacdo, organizagao, armazenamento e impressao de documentos, planilhas
e apresentacoes. Internet: navegagao, pesquisa e utilizacdo de recursos e servicos disponiveis na rede. Correio
eletrénico: envio, recebimento, organizacdo de mensagens e utilizacdo de anexos. Conhecimentos gerais sobre
rotinas e procedimentos administrativos. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio e recursos tecnoldgicos:
computadores, tablets, scanners, impressoras, equipamentos de digitalizacdo e centrais telefonicas. Constituicao
Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece nhormas gerais
de Licitagdo e contratagao para as Administragdes. lei Federal n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da
assinatura. lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

3.3 Agente Comunitario de Saude: Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico
do Meio Ambiente; Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade.
Organizacdo da atencdo a salude e intersetorialidade; Geoprocessamento em Salde, Cadastramento e
Territorializagdo; Atuagao em Equipe Multiprofissional e Intersetorialidade; Planejamento e Organizacdao do
Processo de Trabalho; Educacao e Comunicacdo em Saude; Cuidado e Promocdo da Saude; Saude Digital,
Sistemas de Informagao em Saude, Uso de Prontuario Eletrénico e Ferramentas de Apoio ao Registro de Agdes
dos Agentes de Saude; Imunizacao; Conhecendo e Construindo a Saude Pelo Ambiente; NogOes Basicas de
Anatomia, Fisiologia Humana e NogOes de Primeiros Socorros; Acao Educativa do ACS na Prevencao e Controle
das Doengas e Agravos com Enfoque nas Doencas Transmissiveis; Acdao Educativa do ACS na prevengao e
controle das doencas e agravos com enfoque nas doengas nao transmissiveis; A Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Crianca (PNAISC); Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude de Adolescentes e
Jovens na Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno
e alimentagdo complementar saudavel; Promogao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
saudavel na infancia, na adolescéncia e juventude; Atencdo a crianca e adolescente com agravos prevalentes
na infancia, com doencas crbnicas e portadoras de deficiéncia; O papel do ACS nas acdes de promogao da salde
do recém-nascido, crianca, adolescente e jovem; Acdes de atencdo a crianga e adolescente em situacao de
violéncias (negligéncia, abuso fisico/sexual/moral/psicoldgica), prevencao de acidentes e promocao da cultura
de paz; Prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do homem
(PNAISH); O processo de saude e doenca do homem; Saude mental dos homens, uso de substancias licitas e
ilicitas; Prevencdo ao Cancer de préstata, salde sexual e reprodutiva; Homens com deficiéncia e mobilidade
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reduzida; Violéncias no territdrio, morbimortalidade por causas externas; O papel do ACS nas a¢des de promogao
da saude do homem e prevencao de agravo. Politica Nacional de Atencao a Saude da Pessoa Idosa (PNASPI);
O processo de saude e doenca do idoso e da idosa; Prevencao de quedas e acidentes domésticos; Violéncias
patrimonial/fisica/moral, negligéncia; Deméncia em Salde do Idoso e aspectos do autocuidado Sexualidade e
prevencao de IST. O papel do ACS nas ac¢des de promocao da saude do idoso e da idosa na Atencao Primaria.
AcOes de Cuidado para a Ampliagdo do Escopo de Praticas dos ACS na Prevencao e Controle das Doencas e
Agravos; Lei Federal n°® 11.350/2006 e alteracoes, Lei Federal n® 8.080/1990, que dispde sobre as condigoes
para a promocgao, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizacdes, PNAB 2017 e Lei n° 8.142, de 1990 e suas
atualizagOes.

3.4 Agente de Dengue: Lei Federal n° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperacao da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, e suas atualizagdes. PNAB 2017, Lei Federal n°® 11.350/2006, que regulamenta o § 5° do art. 198
da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal, amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas atualizagdes. Ministério do Trabalho: Norma
Regulamentadora n°® 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Norma Regulamentadora n®
6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI. Visita domiciliar. Entrevista. Controle e prevengdo de doengas.
NocOes basicas sobre meio ambiente e saneamento ambiental. Avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario.
Conhecimentos basicos sobre metodologias de coleta de animais sinantropicos. Nocdes basicas de
epidemiologia. Conhecimentos sobre seguranca do trabalhador em atividades de campo. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalhador e da populacdo quanto a manipulagao produtos para agentes bioldgicos ou produtos
guimicos domissanitarios. Conhecimentos basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevencdo e
controle de: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa,
leishmaniose visceral, esquistossomose e febre maculosa. Orientacdes sobre Medidas de Prevencao e Controle
de Achatina fulica (caramujo africano), escorpides, aranhas, roedores, baratas e carrapatos. AgOes integradas
de educacao em saude. Geoprocessamento em Saude, Cadastramento e Territorializacdo; Atuacao em Equipe
Multiprofissional e Intersetorialidade; Planejamento e Organizacdo do Processo de Trabalho; Salude Digital,
Sistemas de Informacdo em Saude, Uso de Prontuario Eletronico e Ferramentas de Apoio ao Registro de Agles
dos Agentes de Saude; Fundamentos das Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria, Saude do Trabalhador e
Ambiental; Vigilancia e Controle de Zoonoses, Arboviroses e Combate a Animais Pegonhentos; Risco,
Vulnerabilidade e Danos a Saude a Populacdo e ao Meio Ambiente; Manual de Vigilancia, Prevencao e Controle
de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue — MS e Lei n®
8.142, de 1990 e suas atualizagoes.

3.5 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético
politicos; instrumentalidade; estratégias de agdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execugao, pesquisa; a legislacao profissional; a atuagao do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacdao e operacionalizacdo das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situagao de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia
de Renda.

Processo Seletivo n° 042/2026 Pagina 25 de 34 25



F IlNJS &Tao @R.‘ Municipio de Treze de Maio
9 Estado de Santa Catarina

3.6 Atendente de Consultdrio Dentario — ESF: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecao.
Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontoldgico
e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacbes clinicas).
Biossegurancga. Classificacdao dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das
infeccOes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultorio
odontolégico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacao. Armazenamento do material estéril.
Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

3.7 Auxiliar de Servicos Gerais: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizagao de servicos de higienizacdo e
limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogao de
lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de
acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs.
NocOes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

3.8 Enfermeiro (as) ESF: Leis n® 8.080/1990 e n© 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizagdo das mados. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cddigo de Etica - andlise critica. Procedimentos em consulta de enfermagem; Procedimentos na
APS; Manejo de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores epidemioldgicos das doencas;
Procedimentos e Legislacao para inspecao de comércio de alimentos e medicamentos, servicos de salde e
alimentacdo, farmacias e drogarias. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao historica.
Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas € manuais -
elaboracao e utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracao e na
assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisao na administragao da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia.
Normas do Ministério da Salude para atuacdo: programa nacional de imunizacbes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias
clinico cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente
com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencdo da saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32,
33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n°® 8142;
Estratégia Salde da Familia; Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF; Redes de atencao a saude.
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
na Atencado Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccOes respiratorias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Participagao do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagao em Salde.
AtribuigGes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.
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3.9 Engenheiro Agronomo: Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras
do sistema de producao organica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdao de programas de controle bioldgico. Administracdo agricola: Organizagdo e
operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacao de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producao de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia
agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagao
agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracao animal. Manejo da agua: Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. Construcdes e energia rural: Construgbes rurais e suas instalacOes
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia
e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producao animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindustria
familiar; Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagao
de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao, formacao dos precos dos produtos
agricolas, custos de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Pastagens. Etica Profissional. NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagdo de
equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

3.10 Farmacéutico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacao: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria
de Consolidagao n© 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Salude que trata da Consolidacdo das normas
sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacao da
area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos
e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Educagao em salde - nogOes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da Farmacia
Hospitalar. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. Nocgdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de
informacao de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos.
Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-
hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao farmacéutica. O Sistema Unico de Saude:
Aspectos histdricos. Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

3.11 Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (SUS): Legislacdo Basica do
SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencgas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil.
Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
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Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose,
Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).
Transicao demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacgdo em Saulde e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude
Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose MansoOnica, Febre Tifdide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas
Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao e vacinacdo de adultos. Dengue, controle.
Legislacao Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saldde do
Trabalhador).

3.12 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de prétese e drteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccao
do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagao profissional.

3.13 Fonoaudiologo (a): Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e
escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos disturbios
da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular,
orientacdo especial e orientacao temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria,
articulatdria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagao
da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producao
da voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons
na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenébmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicdao periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacao audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

3.14 Médico (todos): Legislacdo e Organizacdo do Sistema Unico de Satide (SUS): Principios e diretrizes do
SUS. Constituicao Federal de 1988, artigos 196 a 200. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal
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n° 8.142/1990 e suas alteracoes. Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragcdes. Organizacao e
funcionamento dos servicos de salude. Regionalizacao, hierarquizacdo e integralidade da assisténcia.
Participacao e controle social. Conselhos e Conferéncias de Saude. Redes de Atencdo a Saude. Atengao Primaria
a Saude. Territorializacao. Planejamento e programacao local de salude. Indicadores de salde publica. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Sistemas de informacdo em sa,L'lde. Notificacdo compulséria de doencas e agravos.
Endemias e epidemias: prevencdo, vigilancia e controle. Etica Médica e Responsabilidade Profissional: Cédigo
de Etica Médica, aprovado pela Resolucdo CFM n° 2.217/2018 e suas alteracdes. Responsabilidade ética e
profissional do médico. Sigilo e segredo profissional. Prontuario médico. Atestados e documentos médicos,
conforme legislagdo vigente. Consentimento informado. Comunicagdo com pacientes e familiares. Informagdes
aos familiares de pacientes falecidos. Declaracdo de Obito. Transferéncia, encaminhamento e remocdo de
pacientes. Condutas diante de intercorréncias na auséncia do médico assistente. Trabalho em equipe
multiprofissional. Humanizagdo e seguranca do paciente. Prevencao e Controle de InfecgOes: InfecgOes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Conceitos, epidemiologia, fatores de risco e medidas de prevencao.
Higienizacdo das maos. Precaucdes padrao e especificas. Isolamento de pacientes. Infeccoes hospitalares do
trato urindrio, trato respiratdrio, corrente sanguinea e sitio cirlrgico. Infeccdes comunitarias. Prevengao e
controle de infecgdes associadas a dispositivos invasivos. Seguranca do paciente e prevencdao de eventos
adversos. Clinica Médica e Doencas Cardiovasculares: Anamnese, exame fisico, diagndstico clinico e diagndstico
diferencial. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infarto agudo do miocardio. Doenca
arterial coronariana. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Acidente vascular cerebral. Avaliagao de fatores de risco
cardiovascular. Prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas cardiovasculares. Doencas Enddcrinas,
Metabdlicas e Hematoldgicas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2. Cetoacidose diabética. Complicagcbes agudas e
cronicas do diabetes. Dislipidemias. Disturbios metabdlicos. Anemias: classificacdo, diagnostico diferencial e
tratamento. Disturbios hidroeletroliticos. Doencas Respiratdrias, Renais e Gastrointestinais: Infeccoes
respiratorias agudas e cronicas. Pneumonias. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Infecgbes do trato
urinario e pielonefrites. Lesdo renal aguda e doenca renal cronica. Hemorragias digestivas. Pancreatites.
Insuficiéncia hepatica. Abdomen agudo: classificacdo, diagndstico diferencial e condutas iniciais. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Tuberculose. Hepatites virais. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Infecgbes
congénitas. Verminoses e outras parasitoses. Doencas dermatoldgicas prevalentes. Doencas transmissiveis de
interesse epidemioldgico. Acidentes com animais peconhentos: avaliagdo clinica, primeiros cuidados e
tratamento. Medidas de prevencao, diagndstico e controle de doencas infecciosas. Saude da Mulher, da Crianca
e Atencao Primaria: Acompanhamento da gestacdo. Assisténcia pré-natal de risco habitual. Identificacdao de
fatores de risco gestacional. Infeccbes na gestagcdo. Puericultura. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Aleitamento materno. Imunizagao e vacinagao. Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI). Calendario Nacional de Vacinacdao. Indicagdes, contraindicagbes e eventos adversos pds-vacinagao.
Promocao da salde e prevencao de doencas. Visitas médicas domiciliares. Acompanhamento de pacientes com
doencas cronicas. Atencao integral a salde do adulto e do idoso. Urgéncias e Emergéncias Médicas: Avaliacao
inicial e estabilizacdo do paciente grave. Urgéncias e emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas,
neuroldgicas e gastrointestinais. Atendimento inicial ao paciente com abddémen agudo. Reconhecimento e
manejo inicial de condigles clinicas potencialmente fatais. Encaminhamento e transferéncia de pacientes
conforme a complexidade assistencial.

3.15 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso
veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na
prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugao de programas de nutricdo animal.
Formulacdo e balanceamento de racoes. Prevencao de doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doencas
infectocontagiosas em Salde Publica veterindria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, eqlinas e aftosa; determinadas por nematodides: triquinelose,
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ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracao e execucao de projetos agropecuarios, referentes
ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacao. Acompanhamento de projetos. Producdo racional lucrativa
de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbioldgicos.
Higiene, plano de prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecao e fiscalizacdo sanitaria em locais de
producao, manipulacao, armazenamento e comercializacao de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislacdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selegao das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploracdo pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento,
organizacdo, supervisdo e execucao de programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a salde da comunidade.
Procedimentos para avaliagdo dos surtos de infeccdao. Profilaxia das intoxicagOes e infecgdes alimentares.
Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar
a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao. Zoonoses: conceituagdes e classificacao.

3.16 Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagao da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério
e avaliagao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao. Nutrientes: definicao, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricdo materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricao do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutrigao na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica.
Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal
e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegao
e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

3.17 Odontdlogo (a) ESF: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal,
Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizacao das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndstico e tratamento.
Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia -exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas
da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatdria. Técnicas Anestésicas. Alteracoes
periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endododntica. Placa bacteriana.
Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
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acidentes. Esterilizacao e desinfeccao em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional.

3.18 Operador de Equipamentos: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacoes
referentes a condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo.
Veiculos, licenciamento, habilitacao. Regras de circulagao. Deveres e proibicOes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.

3.19 Orientador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientacOes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro
De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n°® 10.836 de 9 de
janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS
n° 33 de 12 de dezembro).

3.20 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcgao civil. Manejo
dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia da Gestao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicdes e objetivos. Causas de
acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizagao sobre o uso de EPI's. Principais
doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspecto.

3.21 Profissional de Educacdo Fisica: Legislacdo Profissional de Educacdo Fisica. Etica profissional.
Anatomia Humana Aplicada a Educacao Fisica. Relacdo atividade fisica e aptidao fisica, desempenho atlético e
saude. Atividade fisica como agente promotor de salde, aptidao fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica
relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisiologicas
do Treinamento Esportivo. Fisiologia do Exercicio. Educacao Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Metodologia
do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisicao, iniciacao, especializacao e regras dos esportes individuais e coletivos.
Musculagdo. Organizacgao e Sistemas de disputas para competicOes esportivas. Conceitos de salde, qualidade
de vida e suas implicagdes na salde coletiva. Teoria e Pratica dos Esportes. Treinamento Esportivo. Resolugdo
CONFEF n° 307/2015, dispde sobre o Cddigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica registrados no
Sistema CONFEF/CREFs; Carta Brasileira de Educacao Fisica: Lei N© 14.386, de 27 de junho de 2022; Lei n°
9.696, de 1° de setembro de 1998, que dispde sobre a regulamentacdo da profissao de Educacao Fisica e cria
o Conselho Federal de Educacao Fisica e os Conselhos Regionais de Educacao Fisica.

3.22 Psicologo: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Sadde (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Atencao
primaria e Atencao em Saude Mental. Salide Mental na atencgdo basica, saide da mulher, do idoso, da crianca

Processo Seletivo n® 042/2026 Pagina 31 de 34 31



F IlNJS &Tao @R.‘ Municipio de Treze de Maio
9 Estado de Santa Catarina

e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianca e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocoes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

3.23 Técni;o em Enfermagem: A insercao dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagao do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. NogOes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e
controle de infeccdo. Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgao,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes
de administracao e organizacao dos servicos de salde e de enfermagem.

3.24 Telefonista: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicagdo. Tipos
de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaragdo. Arquivo:
organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdao de Tempo. Etica e postura profissional.
NocOes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft,
Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizacdo
de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

3.25 Terapeuta Ocupacional: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Salde, Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda
e subaguda. Avaliagao de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor,
sensibilidade, visdo, percepcao visual e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Municipio de Tijucas Estado
de Santa Catarina Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 - Educagdo Pagina 28 de 29 Funcional
(FIM), Avaliagao de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliacao de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de Espasticidade,
Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuro evolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doencas neurodegenerativas,
lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica Cirdrgica e UTL
Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitagao de mao. Ortese e
adaptacgdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.

3.26 Vigia: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios
e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas:
cuidados basicos essenciais. Comunicagao; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia;
nocoes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da funcao; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento
interpessoal. Atribuicbes do cargo.
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ANEXO II — CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistird na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os
quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;

2.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a sua aplicagao acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.

2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

2.8 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:

2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;

2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefa propria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2Para os cargos de Operador de Maquinas serao avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou nao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma
correta? De0al
Verificou a condicdo de operacao e seguranca da maquina? DeOal
Ligou/arrancou a maquina com seguranga? DeOal
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Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e

procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e DeOal

eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcao?

Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca,

da equipe de aplicacdo e da maquina? DeOa1l

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do

avaliador De acordo com as normas de transito? DeOa1l
Pontuacao total maxima 10

2.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas

Eliminatorias:
2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.8.3.2 Avangar sobre o meio fio;

2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

2.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

2.8.3.6 Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avangar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.
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