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DECRETO PMI N° 181, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova edital do Processo Seletivo Interno n® 001/2026
que estabelece critérios técnicos, de mérito e de
desempenho e a participacdo da comunidade escolar,
para a selecdo de candidatos aos cargos de diretor (a)
de Escolas e de Centros Municipais de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Imbituba, para
0s anos letivos de 2027 e 2028.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com
0 disposto na Lei de Diretrizes e Base da Educagdo — Lei n°® 9.394/96, Lei Federal n°
14.113/2020/FUNDEB e do Plano Municipal de Educacdo de Imbituba — Lei n® 4.571/15 e Lei
Complementar n° 5.350, de 05 de outubro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital que estabelece critérios técnicos, de mérito e de
desempenho e a participacdo da comunidade escolar para a selecdo de candidatos aos cargos de
diretor (a), para escolas e centros municipais de educacao infantil da Rede Municipal de Ensino
de Imbituba, para os anos letivos de 2027 e 2028, em conformidade com o Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados
os decretos PMI n°® 160/2024 e n° 196, de 24 de outubro de 2024.

Imbituba, 09 de outubro de 2026.

@  Assinado eletronicamente por:

Registre-se e Publique-se.

. MICHELL NUNES
T, prefeito
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09/10/2026 15:57:32

Michell Nunes
Prefeito

Registrado e publicado, no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
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Edital do Processo Seletivo Interno n® 001/2026 - Educagao

O Prefeito Municipal de Imbituba, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na
Lei de Diretrizes e Base da Educacao — Lei n® 9394/96, Lei Federal N° 14.113/2020/FUNDEB e do Plano
Municipal de Educagao de Imbituba — Lei n°® 4571/15 e Lei Complementar N° 5350, de 05 de outubro de
2022,torna publico o Edital de Abertura para realizacdo de Processo Seletivo Interno para a selegdo de
candidatos aos cargos de diretor(a), para as escolas e centros municipais de educacao infantil da rede
municipal de ensino de Imbituba, para os anos letivos de 2027 e 2028 regulamentado por Decreto
Municipal, inciso II do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela legislacao
complementar Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo ira nortear o processo de selecao e escolha do PG - Plano de Gestao,
dos candidatos a diretor(a), para o biénio 2027/2028, sendo este documento especifico para
o processo de efetivacdo da gestdao democratica da educacao publica municipal, valido até
12/2028 e sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas
constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos - Instituto
Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Pro cesso Seletivo serdo realizadas no Municipio de Imbituba.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No sitio eletrdnico (site) do Municipio de Imbituba: https://imbituba.atende.net/

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS | EVENTOS
09.10.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
09.10.2026 a Periodo para impugnacao das disposicdes do Edital, exclusivamente na
12.10.2026 area do candidato.
Periodo para:
11.10.2025 a e Inscricdo pela internet;
01.11.2026
e  Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente
na area do candidato;
Periodo para:
11.10.2025 a
10.11.2026 e Envio do Protocolo dos documentos e do Plano de Gestao
diretamente na area do candidato;
Publicacao das relagoes preliminares:
02.11.2026 e Lista das inscrigOes deferidas.
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
03.11.2026 Pata para interposicao de recursos concernentes as inscrigoes
indeferidas
Publicacao:
05.11.2026 e  Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologacao das inscricoes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da avaliacao escrita objetiva.
07.11.2026 APLICACRO DA AVALIACﬂO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita
08.11.2026 . . . . .
objetiva aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdao de recursos administrativos concernentes as
09.11.2026 questoes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.
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12.11.2026

Publicacao:

e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

e Relacao preliminar dos Candidatos aptos a apresentar o Plano de
Gestao.

14.11.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado
preliminar da avaliacao escrita objetiva e da avaliacao de titulos, e da
relacdo do aptos a presentar exclusivamente na area do candidato.

16.11.2026

Publicagao:

e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado da avaliacao escrita objetiva;

e Resultado da avaliacdo de titulos;

e Relacdao definitiva dos Candidatos aptos dos Candidatos aptos a
apresentar o Plano de Gestao.

17.11.2026

Publicagao:

e Locais, datas e horarios para a apresentacao oral do plano de gestao
as bancas avaliadoras nas unidades escolares

19.11.2026 a
09.12.2026

APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE GESTAO AS BANCAS
AVALIADORAS NAS UNIDADES ESCOLARES

11.12.2026

Resultado Preliminar das Avaliagdes dos Planos de Gestao

14.12.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado
Preliminar das Avaliagdes dos Planos de Gestao
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Publicacao:
16.12.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Resultado da avaliacao dos planos de Gestao;

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
18.12.2026 . - ~

Preliminar das Avaliacoes dos Planos de Gestao
21.12.2026 Resultado do Processo Seletivo e homologacao do resultado

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 Prova Obijetiva e discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o Item 6;
3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatério conforme o Item 7;

3.1.3 Avaliacao do Plano de Gestdo de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o Item 8.

4. DOS CARGOS, DAS UNIDADES E DOS REQUESITOS PARA HABILITAGCAO PROFISSIONAL,

AOS CARGOS;

4.1 Os S3o requisitos minimos para se candidatar:

4.1.1 Estar em exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino de Imbituba, como professor efetivo,
graduado em curso superior, na area da Educacao;

4.1.2Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional € nao possui processos
administrativos comprovado mediante declaracao do setor de pessoal, sob as penas da lei;

4.1.3N3o possuir faltas injustificadas superiores a 5 (cinco) dias, nos ultimos trés anos na rede municipal
de Imbituba comprovado mediante declaracao do setor de pessoal, sob as penas da lei;

4.1.4Ter disponibilidade de trabalho durante 8 horas diarias para desempenho da funcao;
4.1.5Elaborar o PG - Plano de Gestao - a ser aplicado na unidade escolar pretendida e apresentar para
a comissdo avaliadora, constituida por representantes das APPs e dos Conselhos Escolares, bem como
por Técnicos da SEDE]J - Secretaria de Educacao, Esporte e Juventude, de acordo com o Item 8;
4.1.6Realizacao de processo seletivo composto por prova objetiva e prova discursiva de acordo com o

Item 6;

4.2 Os Cargos e das Unidades Escolares , sao conforme tabela abaixo:

CARGO UNIDADE
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Infantil (CEMEI)

Diretor de Centro Municipal de Educagao

CMEI Cidalia Soares Menezes

CMEI Domingos Frasson

CMEI Juci de Souza dos Santos
CMEI Maria Lopes da Silva

CMEI Maria Virginia Soares

CMEI Marilene Floriano Polachini
CMEI Menino Deus

CMEI Moacyr Orige

CMEI Nilso Pedro Pereira

CMEI Profa@ Doraci de Souza Spillere
CMEI Alceu Rochadel da Silva CMEI Altona

CMEI Clara Heitch Soares CMEI Coracao de Mae
CMEI José Antonio dos Reis CMEI Laura Perfeito
CMEI Domingos Frasson

Diretor de Escola Municipal

Escola M.
Escola M.
Escola M.
Escola M.
Escola B.
Escola M.
Escola M.
Escola B.
Escola B.

José Vanderlei Mayer

Herminia de Souza Marques

Terezinha Pinho de Souza
Ugero Pittigliani

M. Deputado Joaquim Ramos

Etelvina de Souza Pereira

Prof@ Belrminda de Souza Pires

M. Basileu José da Silva
M. Pe Itamar Luis da Costa

4.3 As gratificagdes de funcao ao cargo de diretor sege a tabela abaixo:

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip92ca356139071

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO

(o] %W ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EM: 09/10/2026 15:57 -03:00 -03
Eﬁ%

ESCOLA
CMEI COM ATE CMEIACIMADE | MUNICIPAL coM | > orA MUNICIPAL
ATE 300 ACIMA DE 300
150 ALUNOS 150 ALUNOS LUNOS
ALUNOS
R$ 1.000,00 R$ 1.200,00 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00

4.4 As atribuicbes dos cargos: O candidato selecionado e nomeado para diretor escolar, devera cumprir
as atribuicoes do cargo em conformidade com a Lei Complementar n° 5.192/2021 e descritos abaixo:
4.4.1DIRETOR (A) DE ESCOLA
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4.4.1.1 Colaborar com o titular do 6rgao superior na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais
da pasta;

4.4.1.2 Dirigir, orientar e supervisionar a execucao das atividades de competéncia da respectiva Unidade
Escolar;

4.4.1.3 Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as necessarias providéncias
relacionadas a Unidade Escola que dirige;

4.4.1.4 Submeter a aprovagao do titular do 6rgao superior a que estiver vinculado a programagao de
trabalho da Diregado Escolar;

4.4.1.5 Dirigir o trabalho coletivo, tendo como fungbes a articulagdo, a proposicao, a mediacao, a
operacionalizacao e o acompanhamento do pensar e do fazer pedagdgico-administrativo-juridico e
financeiro da comunidade escolar, a partir das deliberacdes e encaminhamentos do Projeto Politico
Pedagdgico, do Plano Escolar Anual e do Regimento Interno da Unidade Escolar, de acordo com as
diretrizes da politica educacional;

4.4.1.6 Apresentar relatérios mensais das atividades da Diregdo Escolar e suas respectivas unidades
organizacionais subordinadas, encaminhando-os ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado;
4.4.1.7 Desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente aquelas relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade.

4.4.1.8 Garantir que a Unidade Escolar sob sua responsabilidade cumpra sua fungao social de promover
a apropriacao e a construcao do conhecimento por parte dos alunos, preparando-os para o exercicio da
cidadania e o trabalho, envolvidos no contexto e na complexidade da sociedade atual;

4.4.1.9 Elaborar anualmente o Plano de Acdo especifico da sua area, articulado com os demais planos
dos segmentos escolares;

4.4.1.10 Dirigir, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico, do Plano Escolar Anual, do Regimento Interno e do planejamento dos demais eventos e
promogcodes da Unidade Escolar;

4.4.1.11 Convocar e coordenar reunides de natureza administrativa e/ou pedagdgica, bem como as
comemoracgoes de datas civicas e fazer cumprir os deveres sociais;

4.4.1.12 Promover, periodicamente, a avaliacao da Unidade Escolar, buscando a identificagdo de causas
dos resultados insatisfatérios e de alternativas para supera-las;

4.4.1.13 Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, relativas a organizacao didatica, administrativa e
disciplinar da Unidade Escolar;

4.4.1.14 Conhecer a legislacdo educacional e manter-se atualizado quanto as normas emitidas pelos
orgaos competentes;

4.4.1.15 Promover a integracao e o bom relacionamento humano entre os membros da comunidade
escolar, fazendo-os sentir a importancia do seu trabalho para o éxito da Unidade Escolar, dando especial
atengao aos novos profissionais da equipe;

4.4.1.16 atuar como elemento de ligacdo entre o Corpo Docente, funcionarios, APP, Conselho Escolar,
pais, comunidade local e a Secretaria Municipal de Educacao;

4.4.1.17 supervisionar e colaborar com o funcionamento das entidades (Associagao de Pais e Professores
— APP, Conselho Escolar, Grémio Estudantil, Clube de Maes e outras que forem criadas), objetivando o
equilibrio entre a atuacao destas e as demais atividades escolares, promovendo a aproximacao e
cooperacao entre os mesmos, de modo a integra-los nas atividades escolares;

4.4.1.18 Definir as responsabilidades de todos os profissionais da Unidade Escolar, reforcando a
importancia da acao integrada dos Especialistas em Educagao Escolar (Coordenador Pedagdgico Escolar,
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Orientador Educacional e Supervisor Escolar) para que se fortaleca o espirito de equipe, na tarefa
educativa comum, principalmente na busca da gestdo democratica da escola;

4.4.1.19 Zelar pelo fiel cumprimento do horario e do calendario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcao das atividades docentes e administrativas, determinando o controle de frequéncia do Corpo
Docente e funcionarios da Unidade Escolar, sob pena de responsabilizacao;

4.4.1.20 Garantir que a organizacao das turmas e do horario escolar seja realizada considerando as reais
necessidades dos alunos;

4.4.1.21 Cuidar para que o prédio escolar e suas instalacdes sejam mantidos em boas condicOes,
providenciando, diretamente junto aos érgaos competentes, a execucdo imediata dos reparos necessarios
a sua conservacao, bem como propor reformas, ampliagdes e provimento de material necessario ao seu
bom funcionamento;

4.4.1.22 Determinar a manutencdo de controle do material didatico, de expediente, limpeza e
conservacao e merenda escolar destinado a Unidade Escolar;

4.4.1.23 Administrar os recursos financeiros, em conjunto com a Associagao de Pais e Professores - APP,
respeitando a legislagao vigente;

4.4.1.24 Representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento, perante a
comunidade escolar, aos 6rgaos do Poder Publico e a comunidade em geral;

4.4.1.25 Supervisionar de forma direta a aplicacdo dos projetos e metas propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao, desenvolvidos pelo Corpo Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais;
4.4.1.26 Estimular e propiciar, na medida do possivel, o aperfeicoamento e atualizacdo de todos os
profissionais da Unidade Escolar, desde que ndo acarrete prejuizo aos alunos;

4.4.1.27 Ter postura ética, especialmente com as pessoas da comunidade escolar;

4.4.1.28 Incentivar o desporto e o lazer no ambito da comunidade escolar;

4.4.1.29 Participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas,
objetivando manter-se atualizado;

4.4.1.30 Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagao e execugao de programas, projetos
e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; e

4.4.1.31 Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

4.4.2DIRETOR DE CMEI

4.4.2.1 colaborar com o titular do 6rgao superior na definicao dos planos, programas e projetos setoriais
da pasta;

4.4.2.2 dirigir, orientar e supervisionar a execucao das atividades de competéncia do respectivo CEI,
4.4.2.3 opinar sobre 0s assuntos que dependam de decisdo superior e propor as necessarias providéncias
relacionadas ao CEI que coordena;

4.4.2.4 submeter a aprovacao do titular do érgao superior a que estiver vinculado a programacao de
trabalho da Coordenacao do CEI;

4.4.2.5 dirigir o trabalho coletivo, tendo como fungdes a articulacao, a proposicao, a mediacao, a
operacionalizacdo e o acompanhamento do pensar e do fazer pedagdgico-administrativo-juridico e
financeiro da comunidade escolar, a partir das deliberacbes e encaminhamentos do Projeto Politico
Pedagdgico, do Plano Escolar Anual e do Regimento Interno do CEI, de acordo com as diretrizes da politica
educacional;
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4.4.2.6 garantir que o CEI cumpra sua fungao social, tendo por finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a acao da familia e
da comunidade;

4.4.2.7 responsabilizar-se pelo processo de articulacao pedagdgica, implementacao e dinamizacao da
Proposta Pedagdgica, levando em consideracdo as particularidades do desenvolvimento da crianca de zero
a cinco anos, cumprindo as duas funcdes indissocidveis desta etapa da educacao basica: educar e cuidar.
4.4.2.8 criar e otimizar condicOes que garantam a crianca o pleno exercicio de seus direitos como sujeito
ativo e em processo de desenvolvimento, através da ampliagdo de suas experiéncias e de seus
conhecimentos sobre a realidade local e universal;

4.4.2.9 coordenar a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Escolar Anual e do Regimento
Interno do CEI, envolvendo a comunidade escolar e local na sua elaboracdo,promovendo a aproximacao
e cooperagao entre os mesmos, de modo a integra-los nas atividades escolares de forma democratica e
participativa;

4.4.2.10 convocar e coordenar reunides de natureza administrativa e/ou pedagdgica, bem como as
comemoracoes de datas civicas e fazer cumprir os deveres sociais;

4.4.2.11 promover, periodicamente, junto ao corpo docente, a avaliacdo do CEI, buscando a identificagao
de causas dos resultados insatisfatorios e de alternativas para supera-las;

4.4.2.12 conhecer a legislagao educacional e manter-se atualizado quanto as normas emitidas pelos
orgaos competentes, cumprindo e fazendo cumprir as disposicOes legais, relativas a organizagao didatica,
administrativa e disciplinar do CEI;

4.4.2.13 atuar como elemento de ligacdo entre o Corpo Docente, funcionarios, APP, Conselho Escolar,
pais, comunidade local e a Secretaria Municipal de Educacao;

4.4.2.14 manter a higiene e a seguranca no ambiente do CEI, garantindo que a organizacao das turmas,
a rotina e os horarios, considerem as reais necessidades dos alunos;

4.4.2.15 zelar pelo fiel cumprimento do hordrio e do calendario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcao das atividades docentes e administrativas, determinando o controle de frequéncia do corpo
docente e funcionarios do CEI, sob pena de responsabilizacao;

4.4.2.16 cuidar para que o prédio do CEI e suas instalacdes sejam mantidos em boas condigdes,
providenciando, diretamente junto aos drgaos competentes, a execucao imediata dos reparos necessarios
a sua conservagao, bem como propor reformas, ampliagdes e provimento de material necessario ao seu
bom funcionamento;

4.4.2.17 determinar a manutencdao de controle do material didatico, de expediente, limpeza e
conservagao e da merenda escolar destinados ao CEI;

4.4.2.18 administrar os recursos financeiros, em conjunto com a Associacao de Pais e Professores - APP,
respeitando a legislagao vigente;

4.4.2.19 zelar pela imagem do CEI, mantendo conduta e postura condizentes com a funcao,
responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento perante a comunidade escolar, aos 6rgaos do Poder
Publico e a comunidade em geral;

4.4.2.20 participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas,
objetivando manter-se atualizado;

4.4.2.21 participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execucao de programas, projetos
e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacado; e executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitagao dos superiores.

Edital do Processo Seletivo Interno n® 001/2026 Pagina 8 de 27

Jicipm.com.br/ip92ca356139071

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 09/10/2026 15:57 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

S5

2



INSTITUTO =

U CO g Estado de Santa Catarina
Municipio de Imbituba

==} iMBiTUBA

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Concurso Publico deverao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 Ndo sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nos termos do Decreto n® 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego
do seu nome social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

5.3.2 Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social é a designacao do nome prdprio, simples
ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicara o nome
constante no Registro Civil € o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome
constante no Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim
requerer, sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos
5.4 Nao havera cobranca pecuniaria para este processo seletivo.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 01 (uma) unidade.
5.9 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica

de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 A inscrigao no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.11 A(s) inscricao(0es) que ap0ds consulta ao Departamento de Pessoal ndo atender aos itens 4.11, 4,12
e 4.13 deste edital serao indeferidas, e a publicagao respeitara o disciplinado nos itens 1 e 2 do edital.

6. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA(Prova Escrita)

6.1 A avaliacdo escrita objetiva e discursiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com 20
(vinte)questdes objetivas com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta e de 02(duas)
questdes discursivas de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliacdo escrita objetiva serdao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 02 deste edital.

6.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

~ " Pontuacao
P ..
Questao ontuacao Maxima
20 (vi ~ — 10 (vint . o
0 (vae) Questoes 9bJet|vas de 0,10 (vinte e cinco decimos) ) (el i
conhecimento especifico do cargo pontos
02 (duas) Questdes Discursivas 0,50 (zero virgula cinco) pontos 1 (um) ponto

6.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes

respondidas corretamente.
Edital do Processo Seletivo Interno n® 001/2026 Pagina 9 de 27

Jicipm.com.br/ip92ca356139071

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 09/10/2026 15:57 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

R

2



INSTITUTO &I B

U CO g Estado de Santa Catarina
Municipio de Imbituba

PREFEITURA

{-2 IMBITUBA

6.5 Sera desclassificado o Candidato que zerar a prova de questdes objetiva.

6.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de
coordenagao do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

6.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva questao.

6.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacao das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacao se o caderno de questOes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

6.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

6.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacao da prova.

6.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

6.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

6.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

6.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

6.15 Nao estiver assinalada.

6.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

6.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espacgo destinado a opgao da questao.
6.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

6.19 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

6.20 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

6.21 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.22 O cartdo-resposta nao sera substituido.

6.23 A duracdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

6.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

6.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacdo.

6.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigagao
sera ELIMINADO do certame

6.27 Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.
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6.28 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e
dentro do prazo de validade.

6.29 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdao aceitos o RG, a Carteira
Nacional de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, ndo serao
aceitos prints de tela.

6.30 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

6.31 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

6.32 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

6.33 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sangdes penais.

6.34 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 6.32.

6.35 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

6.36 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliacao escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdao de prova fora do dia/horario fixado.

6.37 Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

6.38 Havendo a constatagao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

6.39 Durante a realizacao da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicara na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas
ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala
de realizacao da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacao, para verificar se 0 mesmo
estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 6.37, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O
candidato devera retirar-se do local de aplicagao da prova, visto que sua condigdo sera de eliminado.
6.40 Os materiais e equipamentos mencionados no item 6.37 deste Edital deverdao ser lacrados e
entregues aos fiscais de sala antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término. O
Instituto Fucap nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
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6.41 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacdao datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences,
por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

6.42 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

6.43 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro candidato.

6.44 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condicoes
previstas no item 6.

6.45 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

6.46 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

6.47 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

6.48 Promover alteragao no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
6.49 Nao serdo permitidos o acesso e a realizagao da avaliagcdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

6.50 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

6.51 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugles contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

6.52 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

6.53 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao
sera ELIMINADO do certame.

6.54 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

6.55 Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

6.56 O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
7.2 Os cargos/funcdes que terdao coOmputo de pontuacao concernente a Avaliacdo de Titulos estdo
descritos no item 4.
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7.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF”) do arquivo eletrOnico diretamente na area do
candidato no site: https://www.institutofucap.org.br/concursos/

7.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

7.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

7.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e o0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apos o certame ja ter sido homologado.

7.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao, os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso
do documento.

7.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
7.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.

7.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.

7.7 A nao apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeitara
apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

7.8 Uma vez enviados os titulos, serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de documentos
até o prazo final das inscrigoes.

7.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginagao, podendo ser manuscrita ou atribuida pelo sistema.
7.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 2(dois) pontos.
7.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

7.11.1 N3ao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

7.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

7.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.

7.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo
juramentada.

7.12 A avaliacao dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado nao
€ cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um
titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao
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Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, no componente| 1,5 (um virgula
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao. cinco) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, na area de Gestao

1
Escolar. (i) ot

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, no componente

na area de Educacao.
pontos

0,5 (zero
virgula cinco)

Pontuacao Maxima
pontos

2 (dois)

8. DA ENTREGA E DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
8.1 O Plano de Gestao devera ser elaborado em conformidade com o Anexo II do presente Edital e
entregue exclusivamente no endereco eletronico descrito no Item 8.2, junto com os seguintes
documentos:

a) Plano de Gestdo da escola conforme Anexo I deste edital.

b) Declaragao de antecedentes criminais;

c) Declaracdo do candidato, que tera disponibilidade para trabalhar 08 horas diurnas, devidamente

assinada ;
8.2 O candidato devera reunir o Plano de Gestao e a documentacao que pretende que sejam avaliados,
digitaliza-los e fazer a juntada (upload) dos arquivos (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico
diretamente na area do candidato no site: https://www.institutofucap.org.br/concursos/
8.3 O Plano de Gestdo e a documentacdo deverdao ser entregues durante o periodo estipulado no
Cronograma, item 2 deste Edital, para posterior analise.
8.4 O Plano de Gestao constitui um protocolo de intengdes, com viabilidade operacional, que o candidato
assume mediante a gestao geral da Unidade de Ensino da Rede Municipal. Uma vez nomeado para a
funcao, o diretor tera seu trabalho acompanhando, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas
explicitadas no seu Plano de Gestao
8.5 Os critérios de avaliacdo do Plano de Gestao Escolar usados pela Banca Examinadora, assim como os
itens analisados pela apresentacdo oral, abordardo as dimensOes politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional.
8.6 A andlise do Plano de Gestdo sera realizada pelo Instituto Fucap.
8.7 O Plano de Gestdo Escolar (PGE) devera corresponder a realidade da Rede Publica Municipal de Ensino
de Imbituba e ser elaborado conforme Anexo II deste Edital.
8.8 O Plano de Gestao devera ser elaborado e apresentado exclusivamente para a unidade escolar na
qual o candidato realizou sua inscrigao, sendo vedada a apresentacao de plano destinado a outra unidade
ou a alteracao da unidade de inscricao apds o encerramento do prazo estabelecido no edital.
8.9 A apresentacgao de Plano de Gestao para unidade escolar diversa daquela indicada no ato da inscricao
implicara a desclassificacao do candidato no processo de selecdo.
8.10 A pontuacdo final correspondera a soma dos pontos obtidos nos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e”,
totalizando o maximo de 5 (cinco) pontos.
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8.11 Os proponentes do Plano de Gestdo que compdem a equipe técnica da SEDEJ — Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Juventude, bem como aqueles que compdem a Associacao de Pais e Professores
e o Conselho Escolar, mesmo como membros natos, deverao oficializar o afastamento de suas fungdes
como técnicos ou conselheiros, para participarem como candidatos ao processo de escolha do Plano de
Gestao. O afastamento dos proponentes devera ser oficializado em reunido, sendo registrado e lavrado
em ata, antes de 05/11/2026, tendo em vista que esta é a data limite para a constituicao da comissao
avaliadora da instituicao e da comissao avaliadora da SEDEJ.

8.12 DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO:

8.12.1A apresentacdo do Plano de Gestdo (PG) devera ser realizada pelo(a) candidato(a) a vaga,
observando integralmente o documento protocolado na area do candidato e utilizando, obrigatoriamente,
o template disponibilizado pela Comissao, sem qualquer alteragdo em sua estrutura ou formatacdao. A
apresentacado tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos, podendo o(a) candidato(a), caso opte, utilizar
projetor multimidia como recurso de apoio.

8.12.2A apresentacado oral se dara individualmente em assembleia na Unidade Escolar pretendida e sera
divulgado conforme o Item 02 deste edital, sendo aprovado pelas comissdes avaliadoras;

8.12.3A apresentacao do Plano de Gestdao (PG), bem como a deliberagao da Comissdo quanto a sua
aprovacao, sera registrada em ata, a qual devera ser assinada por todos os presentes na Assembleia Geral
da Comunidade Escolar;

8.12.40 template a ser usado na apresentagao sera encaminhado ao proponente apds sua inscricao e
envio dos documentos pelo e-mail cadastrado;

8.12.5A sequéncia das apresentacdes sera distribuida por meio de sorteio a ser realizado pela comissao
avaliadora no inicio das apresentacdes para definir a sequéncia.

8.12.60 resultado do PLANO DE GESTAO obtido pelas comisses avaliadoras sera divulgado conforme
cronograma do item 02 deste edital.

8.13 DAS COMISSOES AVALIADORAS

8.13.10s candidatos inscritos e aptos a apresentar oralmente o PLANO DE GESTAO, realizardo a
apresentacdo simultaneamente a Duas Comissdes avaliadoras e demais membros da comunidade escolar;
8.13.2A comissao avaliadora — Secretaria de Educacao: sera formada por 4(quatro) integrantes da
Secretaria de Educacdo bem como por 2(dois) representantes das APPs e 3(trés) representantes do
Conselho Escolar — CE de cada unidade escolar, que irao avaliar a apresentacao, o desenvolvimento do
plano de Gestao bem como a competéncia técnico pedagdgica do proponente, de acordo com a realidade
escolar da unidade pretendida;

8.13.3A comissdo avaliadora — Comunidade Escolar de cada unidade escolar, representara a
comunidade na qual a escola esta inserida e sera formada: por 1(um) representante de pais e 1(um)
professor efetivo da APP - Associacao de Pais e Professores, bem como por 2(dois) representantes de pais
e 1(um) representante de professor efetivo do CE - Conselho Escolar da unidade pretendida;

8.13.4 A comissdo avaliadora da Secretaria de Educacdo sera composta por técnicos da Secretaria,
nomeados pelo Secretario de Educacdo, por meio de Portaria publicada até 05/11/2026.

8.13.50s Termos de Posse da APP e Conselho Escolar de cada unidade deverao ser encaminhados até
05/11/2026 pelo sistema IPM, respeitando a garantia das representatividades conforme Item 8.13
deste edital;

8.13.6Na hipdtese de auséncia de membros do Conselho Escolar ou da Associacao de Pais e Professores
(APP) no dia da Assembleia, os respectivos representantes serdo escolhidos entre os presentes pela propria
Assembleia, exclusivamente para compor a comissao.
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8.13.7Nao poderao participar da comissao avaliadora os professores — representantes da APP e do
Conselho Escolar - que forem candidatos ao cargo de Diretor;
8.14 Na andlise do Plano de Gestdo sera considerado pela Comissao avaliadora — Secretaria de
Educacao (Anexo III) :
a) Capacidade de expressao oral e escrita com o dominio da lingua portuguesa - 0,5 pontos;
b) Principio de Gestdo Democratica (colegiados, decisdo coletiva e gestdo participativa) e Conhecimento
da legislacdo atual da Educagdo Basica - 0,5 pontos;
¢) Conhecimento da Proposta Curricular do Municipio e do PPP da escola - 0,5 pontos;
d) Capacidade de gerenciar nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiro - 0,5 pontos;
e) Envolvimento do gestor nas metas e agdes propostas no Plano de Gestao - 0,5 pontos.
8.15 Na analise do Plano de Gestdo sera considerado pela Comissdao avaliadora — Comunidade
Escolar (Anexo 1IV):
a) O candidato demonstra habilidades de lideranga, influenciando positivamente a equipe escolar,
estimulando a participagao, comprometimento e a corresponsabilidade nas agoes desenvolvidas - 0,5
pontos;
b) Capacidade de manter relacionamento interpessoal harmonioso com professores, funcionarios, alunos
e demais membros da comunidade escolar, demonstrando organizacao, lideranca e habilidade na
prevencao e solucdo de conflitos - 0,5 pontos;
c) Capacidade de gerenciar nos  aspectos pedagdgicos - 0,5 pontos;
d) Capacidade de gerenciar nos aspectos administrativos e financeiros - 0,5 pontos;
e) Apresentacao do projeto, argumentacdo e dominio do contetdo - 0,5 pontos;
8.16 A pontuacao final correspondera a soma dos pontos obtidos nos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, das
duas bancas totalizando o maximo de 5,0 (cinco pontos).
8.17 Ao final da avaliagao dos PG - Planos de Gestao- apresentados por cada proponente, os membros
da comissdo avaliadora deverdo assinar o formulario de presenca, constante no Anexo V deste edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva e Discursiva tera valor de, no maximo, 03 (trés) pontos. .

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 2 (dois) pontos.

9.4 A Avaliacao do Plano de Gestdo tera valor de, no maximo, 05 (cinco) pontos

9.5 O resultado do certame sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacao escrita objetiva e
discursiva mais o valor atribuido a nota da avaliagdo de titulos mais o valor da nota atribuida na avaliagao
do Plano Gestdo, Nota Final = nota da avaliacao objetiva e discursiva + valor atribuido a nota
da avaliagao de titulos + valor atribuido a nota da avaliacdao do Plano de Gestao.

9.6 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

9.6.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.6.20btiver a maior pontuacao na avaliagao do Plano Gestao.

9.6.30btiver a maior pontuagado na avaliacao escrita objetiva/discursiva.

9.6.40btiver a maior pontuagdo na avaliacao de titulos.
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9.6.5Maior tempo de servico na rede municipal de ensino de Imbituba.

9.6.6Tiver maior idade.

9.7 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre 0s cargos conforme
escolha do candidato no momento da inscricao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

10. DA NOMEAGAO E DESIGNAGCAO

10.1 Cabe ao Prefeito Municipal a nomeacao do (a) diretor (a) através da classificagao, ou seja, quem
obtiver a maior pontuacao no processo do PG — Plano de Gestao;

10.2 No ato da nomeacao, o (a) diretor (a) assinara termo de compromisso junto a Secretaria de
Educacdo, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas da funcao,
responsabilizando-se pelas diretrizes que norteiam a educacao.

10.3 A nomeagao e posse dos candidatos classificados, se dara no inicio do ano de 2027.

10.4 Para as Unidades Escolares onde nao houver candidatos (as) inscritos para o cargo de diretor
escolar, os mesmos serao designados no inicio do ano de 2027 pelo Prefeito Municipal - pelo periodo
de 1 (um) ano — até que ocorra novo processo de classificagdo, devendo ainda assim elaborar e
apresentar seu Plano de Gestao, a ser aplicado pelo periodo ao qual esta designado como diretor
escolar.

11. DA AVALIACRO DE DESEMPENHO, DISPENSA E VACANCIA

11.1 A avaliacao de desempenho, tem por objetivo estimular o diretor escolar a estar engajado nas
metas da unidade escolar previstas no seu PG e buscar sua exceléncia profissional, articulada com estas
metas.

11.2 O desempenho do Diretor Escolar sera avaliado anualmente pela Comissao Avaliadora da
SEDEJ, bem como por meio de avaliacdo realizada junto aos pais ou responsaveis, professores e
comunidade escolar, conforme os critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital. Para que a avaliacao
seja considerada valida, o formulario devera ser respondido por, no minimo, 50% + 1 do total de cada
segmento (pais, professores e comunidade escolar, individualmente);

11.3 O Diretor Escolar que ndo atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
de aprovagao na avaliacao anual em cada um dos segmentos avaliados, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital, tera o seu Plano de Gestao reprovado, ficando sujeito a dispensa da fungao, nos termos do
item 11.4 deste Edital.

11.4 A dispensa do (a) diretor (a) podera ocorrer de forma imediata nos casos de:

11.4.11nsuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliagdo anual realizada pela comissdo
avaliadora da Secretaria de Educacao;

11.4.21nfracdo aos principios da Administracdao Publica, ou a quaisquer obrigacdes legais decorrentes do
exercicio de sua funcdo publica;

11.4.3N3o atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de aprovagao na
avaliacao anual em cada um dos segmentos avaliados (pais ou responsaveis, professores e profissionais
da unidade escolar), conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

11.4.4 Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado.

11.5 Havendo a vacancia do cargo de Diretor Escolar por dispensa, por desisténcia, por reprovacao na
avaliacdo anual do PG ou por outros motivos que impossibilitem exercer o cargo, o Prefeito podera designar
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novo Diretor Escolar de acordo com a classificagdao no processo de selecao vigente, dos candidatos a
dirigentes escolares.

11.6 O Diretor que solicitar a sua dispensa do cargo, na instituicdo para a qual concorreu, ndo podera
ser designado para o cargo de diretor em outra instituicdo, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data
de solicitagdo da sua dispensa do cargo.

11.7 Nos casos em que a vacancia ocorrer quando ja transcorrido dezoito meses do prazo de vigéncia
do processo de selecdo, realizar-se-a novo processo seletivo, cabendo ao prefeito designar um diretor
escolar provisoério, devido a inviabilidade de execugao de um novo plano de gestao para um periodo inferior
a seis meses

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

12.1.1Impugnacao deste Edital;

12.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

12.1.3Revisao de questao e do gabarito da avaliacdao escrita objetiva/discursiva;

12.1.4Revisdao da nota da avaliagao escrita objetiva;

12.1.5Revisao da nota da avaliagao de titulos;

12.1.6Revisao da relagao preliminar dos Candidatos aptos a apresentar o Plano de Gestao.
12.1.7Revisao da nota da avaliacao do Plano de Gestao;

12.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

12.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

12.3.1 fundamentagdo com argumentacao légica e consistente;

12.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

12.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
12.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

12.5 Na3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 12.2 deste edital.

12.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

12.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.

12.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes.
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13.1.2 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.1.3 Emitir os documentos de confirmacgao de inscricoes.

13.1.4 Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo;

13.1.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagOes e testes deste Processo Seletivo, bem
como divulgar seus respectivos resultados.

13.1.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.7 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedada -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.

13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame.

13.2.9 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

13.3 A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

13.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.

13.5 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaracdes falsas, inexatas ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das cominacdes legais.

13.6 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrugdes, bem como
editais complementares, ratificacbes do Edital ou resolugOes referentes ao processo de selegao que vierem
a ser expedidos.

13.7 O processo de selecao dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar, tera vigéncia de dois anos,
cabendo durante esse periodo, a designagao pelo prefeito municipal, de candidato aprovado para o cargo,
conforme ordem de classificacdo, em caso de vacancia.

13.8 O (a) candidato (a) que ndo atender os critérios deste edital, sera automaticamente eliminado
(a) deste processo.
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13.9 Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados no decorrer
deste processo, verificados a qualquer tempo, acarretara na eliminagao do (a) candidato (a).

13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagao, juntamente com a comissao
avaliadora da SEDE] e a Banca organizadora.

Imbituba — SC, 06 de outubro de 2026

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA E
DISCURSIVA

O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

1.1 PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

1.1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional - LDB, Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragoes. Lei
n° 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira". Lei
n° 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolugao n°
4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, Modalidade Educagao Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 -
institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE (2014 -.2024). Lei n°® 14.640, de 31 de julho
de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, a Lei n© 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n°
9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de Alfabetizacao. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional.

1.1.2 O papel do gestor escolar na rede publica, Os Desafios contemporaneos da gestao educacional
Competéncias essenciais do lider educacional , Alinhamentoentre lideranca, projeto pedagdgico e politicas
publicas educacionais, Praticas de cuidado, bem-estar e fortalecimento das relagdes no ambiente escolar,
Projetos pedagdgicos interdisciplinares, Integracdao entre escola, territdério e comunidade, Praticas
sustentaveis e conservacao ambiental no contexto local, Gestdo democratica na educagao publica,
Fundamentos legais e normativos da participagao social, Funcionamento e fortalecimento dos colegiados
escolares, Estratégias de dialogo e participacdo comunitaria, Mediacdo de interesses e tomada de decisdo
compartilhada, Articulagdo entre escola, familias e comunidade no contexto local, Uso de tecnologias
digitais na gestao escolar, Plataformas e sistemas institucionais da educagao, Organizacao e seguranga da
informacao, Apoio tecnoldgico aos processos pedagdgicos e administrativos, Comunicacao digital e gestao
de dados, Principios da gestdo financeira publica na educacdo, Orcamento publico e fontes de
financiamento educacional, Planejamento e execucdo orcamentdria no contexto escolar,
Acompanhamento de despesas e prestacao de contas, Papel do gestor escolar na gestao dos recursos
financeiros, Fontes publicas e institucionais de financiamento educacional, Editais, programas
governamentais e convénios, Parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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ANEXO II — PLANO DE GESTAO

Nome:

Estado de Santa Catarina
Municipio de Imbituba

PREFEITURA

i-2) IMBITUBA

1. Descrever um breve historico da Unidade pretendida com base:

1.1 — Nome da Instituicdo
1.2 — Localidade

1.3 — NUmero de alunos
1.4 — Nimero de turmas

1.5 - Ndmero de profissionais
1.6 — Atendimento em tempo integral

1.7 - IDEB (Somente para Escola Municipal)

2. Com base nas dimensoOes; financeira, pedagoglca administrativa,
elabore um cronograma de agOes/propostas para os proximos dois anos.

- TABELA 1

relacional e democratica

Acdo

Desenvolvimento

Prazo

Para a dimensao financeira

Para a dimensao pedagdgica

Para a dimensao administrativa

Para a dimensao relacional

Para a dimensao democratica
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INSTITUTO =

ucap;

Estado de Santa Catarina
Municipio de Imbituba

ANEXO III — FICHA COMISSAO AVALIADORA - SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO AVALIADORA - SECRETARIA DE EDUCACAO

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade pretendida:

Data da Apresentacao: /[

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

PONTUAGAO MAXIMA: 2,5

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

Capacidade de expressao oral e escrita com o
dominio da lingua portuguesa

Principio de Gestao Democratica (colegiados,
decisdo coletiva e gestao participativa) e
Conheciemnto da legislagao atual da Educagao
Basica

Conhecimento da Proposta Curricular do
Municipio e do PPP da escola

Capacidade de gerenciar nos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros

Envolvimento do gestor nas metas e agdes
propostas no Plano de Gestao

Pontuacao Final:

Assinatura do avaliador:

PREFEITURA

== IMBITUBA
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PREFEITURA

== IMBITUBA

INSTITUTO %Iy
FU CO g Estado de Santa Catarina

Municipio de Imbituba

ANEXO IV — FICHA COMISSAO AVALIADORA - APP E CONSELHO ESCOLAR
AVALIAGAO COMISSAO AVALIADORA - APP E CONSELHO ESCOLAR

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade pretendida:

Data da Apresentacao: [/

, PONTUACAO MAXIMA: 2,5
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

O candidato demonstra habilidades de
lideranga, influenciando positivamente a equipe
escolar, estimulando a participacao,
compromentimento e a corresponsabilidade nas
acoes desenvolvidas

Capacidade de manter relacionamento
interpessoal  harmonioso com  professores,
funcionarios, alunos e demais membros da
comunidade escolar, demonstrando organizagao,
lideranca e habilidade na prevencao e solucao de
conflitos.

Capacidade de gerenciar nos aspectos
pedagdgicos.

Capacidade de gerenciar nos aspectos
administrativos e financeiros.

Apresentacao do projeto, argumentacao e
dominio do conteudo.

Pontuagao Final:

Assinatura do avaliador:
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Municipio de Imbituba

Estado de Santa Catarina

ANEXO V — FORMULARIO DE PRESENCA DA COMISSAO AVALIADORA

FORMULARIO DE PRESENCA DA COMISSAO AVALIADORA — MEMBROS

ATA DA ASSEMBLEIA

Candidato(a):
Cargo Pretendido:

Unidade pretendida:

Data da Apresentacdo: __ /[

Comissao Avaliadora Nome Assinatura
Secretaria 1 representante
de
Educagdo | 1 representante
1 representante
1 representante
APP 1 Professor
1 representante
de Pais
1 Professor
Conselho
Escolar 1 Representante de
Pais
1 Representante de
Pais
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Municipio de Imbituba
Estado de Santa Catarina

ANEXO VI — FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO DO DIRETOR ESCOLAR

AVALIACAO DESEMPENHO DO DIRETOR ESCOLAR

Considerando o decreto municipal que aprova o edital que dispde sobre o processo de selecao dos
candidatos(as) ao cargo de diretor(a), por meio da apresentagao de um PG — Plano de Gestao, bem como
o termo de compromisso assumido pelo diretor nomeado ou designado, essa é uma avaliacdo a ser feita
por toda a comunidade escolar a fim de contribuir com o processo de gestdo democratica da unidade
escolar.

Obs: Considerando as opgoes assinale aquele que melhor representa o gestor (a) avaliado(a)

Unidade de Ensino:

Diretor(a):

RELACIONAMENTO INTERPE AL

Ambiente de trabalho

a. () O gestor age mantendo um bom clima de trabalho com todos do ambiente escolar.

b. ( ) O gestor mantém uma certa distancia de seus colegas, mas respeita as diferencas individuais e
coletivas.

Relacionamento com a equipe

a () O gestor trata todos com educagao, mostrando ser ponderado com as pessoas.
b ( ) O gestor demonstra educacdo, porém, as vezes, tem um temperamento explosivo.

Relacionamento com as criangas e familiares

a. ( ) O gestor estabelece didlogo e promove clima de cordialidade nas relacdes com as criangas e
familiares na unidade de ensino.

b () O gestor conversa, mas € distante ndo possui bom vinculo com as criangas e familiares.
Postura Profissional

a. ( ) Normalmente esta a frente de novas situagoes, tomando decisdes e resolvendo problemas
b. ( ) Demonstra potencial para inovar e decidir, pondo em pratica ocasionalmente.
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Municipio de Imbituba
Estado de Santa Catarina

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Frequéncia ao local de trabalho

a. () Estd sempre presente dentro do horario de trabalho (8 horas didrias) ou organiza a unidade para
0s momentos em que se ausentar para motivos profissionais (reunioes e assuntos administrativos).

b. () Raramente ndo esta na unidade e se atrasa.

ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQ

Assuntos administrativos e organizagao documental
a.( ) Tem boa organizagao e responde atentamente aos fatos ligados a vida escolar do aluno e a
vida funcional dos servidores.

b.( ) Raramente tem boa organizacao nos assuntos administrativos da unidade.

Assuntos financeiros

a.( ) Apresenta prestagao de contas aos responsaveis tendo transparéncia, realiza investimentos que
proporcionem melhores condigbes ao ambiente escolar e ensino.

b.( ) Raramente faz reunides com prestacao de contas e o investimento nao traz beneficios ao
ambiente escolar.

CUMPRIMENTO DO PG (Plano de Gestdo)
Apresentagao do PG

a. ( ) Apresentou o plano de gestao a comunidade escolar no inicio dos trabalhos.
b. ( ) Comunidade escolar ndao tem conhecimento do PG.

Cumprimento do PG

a. () O PG tem sido instrumento de trabalho com objetivo de atingir o plano de acoes.

b. () O PG ndo foi cumprido e nao vem sendo trabalhado ao longo do ano.

Eventos e Inovacoes

a. () A unidade promove acdes que visam aproximar familia e escola com criatividade
atendendo ao objetivo de contribuir no desenvolvimento integral das criancas.

b. ( ) A unidade raramente cria momentos que contribuem na participacdo das familias na

escola.
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