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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 2727/26
De 11 de setembro de 2026

HOMOLOGA EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 044/2026/EDUCACAO.

Silvio César da Silva, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio, Lei 4.724/2012,
Decreto 2225/26 e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
044/2026/Educacgdo, destinado ao preenchimento de vagas temporarias existentes e
formagdo de Cadastro de Reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao de Indaial - SC, no ano letivo de 2027.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

o

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os Decretos n
2314/26 e 2475/26.

Municipio de Indaial, em 11 de setembro de 2025.

SILVIO CESAR DA SILVA
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00
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Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 044/2026/EDUCAGCAO
RETIFICADO E REPUBLICADO EM 11/09/2026

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Indaial, Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes, conferidas pelo Decreto n® 2225/26 e Lei 4724/12 e suas
alteragoes torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado para o
preenchimento de vagas temporarias existentes e formacdo de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educacao de Indaial - SC, ressalvadas as nomeagOes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-a, pelas instrucdes especiais e demais disposicoes
legais vigentes e nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Indaial ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3  Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar davidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Indaial: https://indaial.atende.net;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgagdo oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigao e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicard na aceitacao das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucOes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

A aprovacao neste Processo Seletivo ndao implica na convocagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, que serao
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio
de Indaial.

1.9 A lotacdao dos candidatos convocados dar-se-4a no momento da contratacdo, entre os locais

disponiveis.

1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdao apresentar documento de
identidade oficial com foto e comprovante de escolaridade no ato da escolha de vagas.-O candidato que na
convocagao nao se apresentar no local, na data e horario estabelecido, sera reclassificado para a primeira
posicdo subsequente ao ultimo classificado para a referida disciplina/area.

1.11 Este Processo Seletivo tera validade para o Ano Letivo de 2027.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
11.09.2026 Republicagdo do Edital na Imprensa Oficial.
11.09.2026 a Periodo para impugnacao das disposi¢oes do Edital, exclusivamente na area do
13.09.2026 candidato.
11.09.2026 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da
21.09.2026 taxa de inscricao e encaminhamento da documentacdao comprobatdria.
23.09.2026 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicdao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
24.09.2026 AN
do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacado das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds andlise e
25.09.2026 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;
11.09.2026 e Emissao e reemissao do boleto bancario;
e e Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area
01.10.2026 . ]
do candidato;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
02.10.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICRO.
Publicacao das relagdes preliminares:
1.Lista das inscricOes deferidas;
2.Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
05.10.2026 Deficiéncia - PcD;
3.Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova
escrita;
4.InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
06.10.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
5.Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

09.10.2026 = T ) ~ i
6.Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizacao da avaliagcao escrita objetiva.

11.10.2026 APLICAGAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

12.10.2026 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposigao de recursos administrativos concernentes as questoes
13.10.2026 e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente na area
do candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
03.11.2026 -y o~ . L
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
04.11.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
10.11.2026 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado definitivo do Processo Seletivo;
e Homologacao do resultado definitivo.

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissdo
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.2 Para os candidatos aos Cargos de Professor (Todos) e Pedagogo:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio;

3.2.2 Prova de Avaliagdo de Titulos de carater classificatério.

3.3 Para os candidatos aos demais cargos:
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3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

4, CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da contratacdo.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratagdo ndo sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.2.1 A auséncia da habilitacdo exigida, uma vez constatada pela Administracao, implicara a
desclassificagdao do candidato do Processo Seletivo para a respectiva fungdao, ndao sendo admitida
reclassificacdo, retorno a classificacao original ou nova convocacao para escolha de vaga durante a vigéncia
deste Edital, devendo o candidato assinar Termo de Ciéncia, declarando estar ciente da perda da vaga e de
sua desclassificacao em razao da nao comprovagao da habilitagao exigida.

4.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacao, podera exercer suas fungoes
em quaisquer Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Indaial.

4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Indaial, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico do contratado é o regime juridico administrativo de acordo com o Art° 4 da Lei n°
4724 de 10 de dezembro de 2012.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos de professor e Pedagogo:

Vaaas Carga
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria |Vencimentos

Semanal

Licenciatura Plena em Artes, ou
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica,
ou Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou
Licenciatura Plena em Artes Plasticas, ou
Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou
Teatro; ou Licenciatura Plena em Musica,
ou Licenciatura Plena em Danga, ou *AE RS
Formagdo Pedagdgica na area de % . te
conhecimento, com diploma expedido a R Ate 40h 5.210,87
partir das Resolugdes CNE/CP N© 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP N© 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formagdao antes da
homologacdo desta Ultima resolucdo.

Professor de Arte — Habilitado
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Historico escolar e comprovante de
conclusdao de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Artes, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica, ou
Licenciatura em Artes Visuais, ou
Licenciatura em Artes Plasticas, ou
Licenciatura em Artes Cénicas ou Teatro,
ou Licenciatura em  Mdsica, ou| CR*
Licenciatura em Danga, ou Comprovagao
de no minimo 06 (seis) meses de
Formagdo Pedagdgica na area de
conhecimento a partir da Resolucdao
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolucao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Até 40h **Até R$
4.627,60

Professor de Arte —
Nao Habilitado

Licenciatura em Arte com habilitagdo em
Mdusica, ou Licenciatura em Mdsica, ou
qualquer licenciatura com comprovagao
de regéncia em Bandas ou Fanfarras, ou
Formagdo Pedagdgica na area de
conhecimento, com diploma expedido a ) **Até RS
partir das Resolugbes CNE/CP N°© 2, de 01| CR* Até 40h 5910 87
de julho de 2015 ou CNE/CP NO° 2, de 20 B
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologagao desta Ultima resolugdo.

Professor de Banda e Fanfarra
- Habilitado

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia a partir do 5° semestre em
Licenciatura em Arte com habilitagdo em
Mdsica/Licenciatura em Mdlsica ou
qualquer graduacdo a partir do 5°
semestre com comprovacao de regéncia ) *XALE RS
em Bandas ou Fanfarras, ou Comprovacao| CR* Até 40h

o ) 4.627,60
de no minimo 06 (seis) meses de
Formagdo Pedagdgica na area de
conhecimento a partir da Resolucdo
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolucao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Professor de Banda e Fanfarra
— Nao Habilitado
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Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia, ou Formacdo Pedagdgica na
area de conhecimento, com diploma
expedido a partir das Resolucdes CNE/CP
NO 2, de 01 de julho de 2015 ou CNE/CP ) FXAté R$
NO 2, de 20 de dezembro de 2019, ou de| CR* Até 40h

~ 5.210,87
acordo com o art. 22 da Resolugao
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacao antes da homologagao desta
Ultima resolugdo.

Professor de Ciéncias -
Habilitado

Histdrico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia, ou Comprovacdo .
Professor de Ciéncias — de no minimo 06 (seis) meses de| p« Até 40h **<Ate R$
N3o Habilitado Formacdo Pedagdgica na area de 4.627,60
conhecimento a partir da Resolucao
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Licenciatura em Educacao Fisica, ou
Formacdo Pedagdgica na area de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugbes CNE/CP N° 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP NO 4, de ) FXALS R$
29 de maio de 2024, para candidatos que | CR* Ate 40h 5910.87
tenham iniciado a formagdo antes da B
homologacdo desta Ultima resolucdo. E
Comprovante de Inscricio no
Conselho Regional de Educagao
Fisica — 32 REGIAO/SC (Registro
CREF) - Categoria: LICENCIADO,
dentro da validade.

Professor de Educagao
Fisica - Habilitado

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitagao em Educacao
Infantil com diploma expedido até 31 de
dezembro de 2006; ou Pedagogia com
diploma expedido a partir da resolucao
CNE CP 01 de 15 de maio de 2006, ou
Formacdo Pedagdgica na area de KXALS RS
conhecimento, com diploma expedido a| CR* Até 40 h 5910.87
partir das Resolugbes CNE/CP N°© 2, de 01 B
de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologacdo desta Ultima resolucdo.

Professor de Educagao
Infantil — Habilitado
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Professor de Educagao
Infantil - Nao Habilitado

Histdrico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Pedagogia, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis)
meses de Formacao Pedagdgica na area
de conhecimento a partir da Resolugao
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

CR*

Até 40h

*}Até R$
4.627,60

Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) - Habilitado

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitacdo em Anos Iniciais,
ou Formagdo Pedagodgica na area de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugbes CNE/CP N© 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP NO° 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolugdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologagdo desta Ultima resolugdo.

CR*

20h ou
40h

**Até R$
5.210,87

Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

(1° ao 5° ano) — Nao
Habilitado

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Pedagogia, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis)
meses de Formacdo Pedagdgica na area
de conhecimento a partir da Resolugao
CNE/CP N©° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

CR*

Até 40h

*¥Até R$
4.627,60

Pedagogo (Orientacao
Escolar)

Normal Superior ou Pedagogia.

CR*

40h

**Até R$
5.210,87

Professor de Ensino
Religioso - Habilitado

Licenciatura em Ciéncias da Religido, ou
Formacao Pedagdgica na drea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugdes CNE/CP N© 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP N© 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacao antes da
homologacdo desta Ultima resolucdo.

CR*

Até 40h

**Até R$
5.210,87
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Histdrico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Ciéncias da
Religiao, ou Comprovacdao de no minimo **Até R$
06 (seis) meses de Formagao Pedagdgica| CR* Até 40h 4.627 60
na area de conhecimento a partir da e
Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de
dezembro de 2019, com direito de
conclusdo de curso conforme o art. 22 da
Resolugdao CNE/CP N© 4, de 29 de maio de
2024. E Ensino Médio completo.

Professor de Ensino
Religioso — Nao Habilitado

Licenciatura em Geografia, ou Formagdo
Pedagdgica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
Resolugdes CNE/CP N© 2, de 01 de julho ]
Professor de Geografia - de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de| p« Até 40h **Ate R$
Habilitado dezembro de 2019, ou de acordo com o 5.210,87
art. 22 da Resolucao CNE/CP N© 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdao antes da
homologacao desta Ultima resolugdo.

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Geografia, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis) *XAté R$
meses de Formagdo Pedagdgica na area| CR* Até 40h 4.627 60
de conhecimento a partir da Resolugdo B
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Professor de Geografia —
Nao Habilitado

Licenciatura em Histdéria, ou Formacao
Pedagdgica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
Resolucdes CNE/CP N© 2, de 01 de julho )
Professor de Histéria — de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de| p« Até 40h **Ate R$
Habilitado dezembro de 2019, ou de acordo com o 5.210,87
art. 22 da Resolucao CNE/CP N© 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacao antes da
homologagao desta Ultima resolugdo.
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Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Histdria, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis) ) *XAté R$
meses de Formacdo Pedagogica na area| CR* Ate 40h 462760
de conhecimento a partir da Resolugdo B
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Professor de Historia —
Nao Habilitado

Qualquer Licenciatura  Plena, ou
Formacao Pedagdgica na area de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugbes CNE/CP N° 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com **Até R$
0 art. 22 da Resolugdo CNE/CP N© 4, de | CR* Até 40h 5 910,87
29 de maio de 2024, para candidatos que B
tenham iniciado a formacdo antes da
homologagao desta Ultima resolugao.

e, no minimo, 150 horas de curso de
aperfeicoamento na area de Informatica,
realizado a partir de 2018.

Professor de Informatica
Pedagdgica - Habilitado

Histdrico escolar e comprovante de
conclusdao de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante em
qualquer Licenciatura, ou Comprovagao
de no minimo 06 (seis) meses de
Formagdo Pedagdgica a partir da ) *XAté R$
Resolucdo CNE/CP N° 2, de 20 de| CR* Até 40h 4.627 60
dezembro de 2019, com direito de B
conclusao de curso conforme o art. 22 da
Resolugao CNE/CP N© 4, de 29 de maio
de 2024 e, no minimo, 150 horas de curso
de aperfeicoamento na area de
Informatica, realizado a partir de 2018, e
Ensino Médio completo.

Professor de Informatica
Pedagdgica — Nao Habilitado

Licenciatura em Letras com habilitacao *XALé RS
em Libras, ou Pedagogia com pos-| CR* Até 40h

~ . . 5.210,87
graduagao em Libras, ou Pré Libras.

Professor de Libras -
Habilitado
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Histdrico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Libras. ou Comprovacao
de no minimo 06 (seis) meses de )
Professor de Libras — Formagdo Pedagégica a partir da| p« Até 40h **Ate R$
Nao Habilitado Resolugdo CNE/CP NO° 2, de 20 de 4.627,60
dezembro de 2019, com direito de
conclusao de curso conforme o art. 22 da
Resolugao CNE/CP N© 4, de 29 de maio
de 2024 e, no minimo, 150 horas de curso
de aperfeicoamento na area de
Informatica, realizado a partir de 2018, e
Ensino Médio completo.

Licenciatura em Letras — Habilitagdo em
Lingua Inglesa, ou Formagdo Pedagdgica
na area de conhecimento, com diploma
expedido a partir das Resolucdes CNE/CP
" No 2, de 01 de julho de 2015 ou CNE/CP KK ARS
::Lfi‘l’istsa‘;:)de Ingles — N° 2, de 20 de dezembro de 2019, oude | CR* | Até 40 ; ﬁltg :ﬁ

acordo com o art. 22 da Resolugao e
CNE/CP NO© 4, de 29 de maio de 2024,
para candidatos que tenham iniciado a
formacdao antes da homologacdo desta
ultima resolugdo.

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Letras - Lingua
Inglesa, ou Comprovacao de no minimo *XAté R$
06 (seis) meses de Formacao Pedagogica| CR* Até 40h 4.627 60
na area de conhecimento a partir da e
Resolucdo CNE/CP N° 2, de 20 de
dezembro de 2019, com direito de
conclusdo de curso conforme o art. 22 da
Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024. E Ensino Médio completo.

Professor de Inglés —
N3ao Habilitado

Licenciatura em Letras, ou Formagao
Pedagdgica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
Resolucdes CNE/CP N© 2, de 01 de julho )
Professor de Lingua de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de| p« Até 40h **<Ate R$
Portuguesa - Habilitado dezembro de 2019, ou de acordo com o 5.210,87
art. 22 da Resolucao CNE/CP N© 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdao antes da
homologacao desta Ultima resolugdo.
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Histdrico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Letras, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis) ) *}AtE R$
meses de Formacdo Pedagogica na area| CR* Ate 40h 4.627 60
de conhecimento a partir da Resolugao e
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolucao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Professor de Lingua
Portuguesa - Nao Habilitado

Licenciatura em Matematica, ou Formacao
Pedagdgica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
Resolugdes CNE/CP N© 2, de 01 de julho )
Professor de Matematica - de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de| p« Até 40h **Ate R$
Habilitado dezembro de 2019, ou de acordo com o 5.210,87
art. 22 da Resolugao CNE/CP N© 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologagao desta Ultima resolugdo.

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Matematica, ou
Comprovacao de no minimo 06 (seis) *XAté R$
meses de Formacdo Pedagogica na area| CR* Até 40h 4.627 60
de conhecimento a partir da Resolugao e
CNE/CP No° 2, de 20 de dezembro de 2019,
com direito de conclusao de curso
conforme o art. 22 da Resolugao CNE/CP
NO 4, de 29 de maio de 2024. E Ensino
Médio completo.

Professor de Matematica —
Nao Habilitado

Licenciatura em Educacao Especial, ou
Formacao Pedagdgica na drea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugdes CNE/CP N© 2, de 01 )
Professor de Educacido de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20| Até 40h **¥Ate R$
Especial I (AEE) - Habilitado de dezembro de 2019, ou de acordo com 5.210,87
o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacao antes da
homologacao desta Ultima resolugdo.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 044/2026/ EDUCACI\O Pagina 11 de 42




INS TITUTO @

FUCAP

Municipio de Indaial
Estado de Santa Catarina

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL

Gabinete

Professor de Educacao
Especial II (AEE) -
Habilitado** *

Licenciatura em Pedagogia, ou Normal
Superior com Habilitacdo em Anos Iniciais,
ou Formacao Pedagdgica na area de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugbes CNE/CP N° 2, de 01
de julho de 2015 ou CNE/CP N© 2, de 20
de dezembro de 2019, ou de acordo com
o art. 22 da Resolugdo CNE/CP N© 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacgdo antes da
homologacdo desta ultima resolucao. Com
pos-graduacdo em Educacdo Especial,
com carga horaria de no minimo 360
horas.

CR*

Até 40h

**Até R$
5.210,87

Professor de Educacao
Especial (AEE) — Nao
Habilitado

Historico escolar e comprovante de
conclusdo de 4 semestres ou 50% do
curso e comprovante de matricula e
frequéncia do 5° semestre em diante no
curso de Licenciatura em Educagao
Especial, ou Comprovagdo de no minimo
06 (seis) meses de Formagao Pedagdgica
na area de conhecimento a partir da
Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de
dezembro de 2019, com direito de
conclusdo de curso conforme o art. 22 da
Resolugdao CNE/CP NO 4, de 29 de maio de
2024. E Ensino Médio completo.

CR*

Até 40h

**Até R$
4.627,60

*CR — Cadastro Reserva

** \/encimento para os contratados por 40h semanais. Se a carga horaria for menor, o valor do vencimento

sera proporcional.

*** Qs candidatos classificados do cargo de Professor de Educacao Especial II (AEE) - Habilitado, serao
convocados antes dos candidatos classificados do cargo de Professor de Educagao Especial (AEE) - Nao

Habilitado.

4.9 Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacdo, R$ 658,38 para servidores com jornada
de 40h semanais. Aqueles com jornada semanal menor recebem proporcionalmente.

4.10 Cargos de Nivel Médio:

Vagas Carga
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria | Vencimentos
Semanal
Atendente de Biblioteca Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo CR* 30h R$ 1.748,86
Secretario Escolar Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 3.772,16

*CR — Cadastro Reserva
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4.11 Cargos de Nivel Médio:

Vagas Carga
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria | Vencimentos
Semanal
Atendente de Biblioteca Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 2.331,81
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo CR* 30h R$ 1.748,86
Secretario Escolar Ensino Médio Completo CR* 40h R$ 3.772,16

*CR — Cadastro Reserva

4.12 Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacao, R$ 658,38 para servidores com jornada
de 40h semanais. Aqueles com jornada semanal menor recebem proporcionalmente.

4.13 As atribuigdes das funcOes previstas em legislagao estao descritas no Anexo II, deste edital.

4.14 Conforme previsto na Lei de criacao de cargo, cabe ao Monitor de Transporte Escolar, executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar as Unidades Escolares ou
Unidades de Educagao Infantil na auséncia de professores e/ou outras necessidades diarias (quando nao
estiver no transporte); incumbir-se de outras tarefas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, entre outras atribuicdes, configurando assim, o seu local de
trabalho a Instituicdo Educacional, portanto, na auséncia do transporte escolar, por quaisquer motivo, cabe
ao monitor o seu deslocamento por conta propria, para a Instituicao Escolar em que estiver lotado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao fazé-lo na: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE INDAIAL situada na Rua Leoberto Leal, 191 — Fundos, Bairro Tapajés — Indaial - SC no Horario
de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13:30 as 16:00.

5.4 O valor das inscrigbes sera de:

5.4.1 Para os cargos de Professor e Pedagogo: ............c...... R$ 80,00;

5.4.2 Para cargo de nivel MEdio: .......uuveeiiviiirieeririeereeeeeenn, R$ 60,00;

5.5 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.5.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue e de medula dssea,
devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.5.1.1  Efetuar a inscricao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricio: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”,
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5.5.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a)Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdao que comprove 3 (trés) doagdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Concurso Publico.

b)Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o
cadastro como doador de medula dssea em érgao oficial.

5.5.2 Serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema,
e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricao no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.5.2.1 Efetuar a inscricao no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.

5.5.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal
que conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizacao antes de
enviar a documentacao;

5.5.3 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
quaisquer outros.

5.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sangoes previstas neste Edital.

5.5.6 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da
taxa de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.5.7 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrdnico
(site) do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.5.8 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da taxa
de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.6 Sera permitida a inscricao para somente 01(um) Cargo.
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5.7 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 0O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transagoes.

5.9 N3&o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.10 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacao pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

6.1.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que
ocorrer e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no
item 6.1.

6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das funcoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nUmeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscrigao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.4.2Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”)
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do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sao
compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.40 Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, bem como
por outros fatores.

6.4.50 candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em cartério
constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes, sob
pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.

6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, podera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.

6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Indaial ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padroes internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é
de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicao especial para
realizacao da avaliagao.

6.13 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condi¢des com a dos outros candidatos
do certame.

6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.14.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
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apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacao da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagao e execugao da avaliagdo objetiva devera
colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizagdao das provas,
inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.14.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condigao e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.14.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.7 Auxilio para gestante.

6.14.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

6.14.9 O candidato que, em razao de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias
(como kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da
prova, se necessario.

6.14.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

6.14.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que
permaneca em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda
e cuidados do infante, nao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara
a avaliacao.
c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da prova, estando limitado a 30

(trinta) minutos.

6.14.12 “Sabatistas” horario especifico para realizacdo das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcdo “Condicao Especial - Sabatista” em campo
proprio do sistema de inscrigao, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissdo religiosa emitido
pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apos este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do
candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacao da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal, o Instituto Fucap ndo fornecerd nenhum tipo de alimento ou bebida aos
candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos,
conforme previsto neste Edital.
f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do

horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condigdes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacao ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.
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h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo

horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicao especial, devera, antes do fechamento do acesso
a sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

J) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terdao direito a essa condicao e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condicdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

1) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo,
por forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente
podera utilizar da condigdo de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de
condigao especial de sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.15 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publicoem
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local
de realizagao das provas.

6.16 Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliagao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdao da avaliagdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais Conheci - . d
onhecimentos Especificos da
(el Area/Disciplina
Lingua Legislacao e temas de
Portuguesa educagao

Profi
Cargos de Professor e de 10 10 10
Pedagogo
Cargos de Nivel Médio 10 05 10

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,25 (vinte e cinco

Cargos de Professor e de Pedagogo décimos) pontos >0 (cinco) pontos
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Conhecimentos Especificos
Da area/disciplina
Cargos de Professor e de Pedagogo

0,50 (cinquenta

décimos) pontos >0 (cinco) pontos

Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta décimos) 4,5 (quatro virgula cinco)
Cargos de Ensino Médio pontos pontos

Conhecimentos Especificos
Da area/disciplina
Cargos de Ensino Médio

0,55 (cinquenta e cinco | 5,5 (cinco virgula cinco)
décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva serd apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacdo do candidato
nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de coordenagao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulagao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacgdes e materiais, inclusive pela
verificacao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartdo-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito, serao
tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duragao
fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:

7.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3Nao estiver assinalada.

7.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucoes fornecidas.

7.12.5N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.

7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, serda ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
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7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.18.10 tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagbes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
7.21 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e érgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do prazo de
validade.

7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira
Nacional de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagao datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdo
em carater condicional implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sangOes penais.

7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizagao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverdao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap nao
se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
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7.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

7.34.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacado cuja prescricao médica deve ser
comprovada.

7.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo opto eletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartdao resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliagao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliagcao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagdes ficardao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacao do gabarito até a
homologacao final do certame.

7.42 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/fungdes que terdo coOmputo de pontuacao concernente a Avaliacdo de Titulos estdo
descritos no item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
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8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangbes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apods o certame ja ter sido homologado.

8.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacao, os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeitara
apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, nao serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicoes de
documentos.

8.9  Os titulos enviados deverao possuir paginagao, podendo ser manuscrita.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3,5(trés virgula
cinco) pontos.

8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:

8.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

8.11.2 N3do serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndao reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicao educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por tradugdo
juramentada.

8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduagdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, no componente curricular

i . ~ 3 (trés) pontos
em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Diploma de curso de Pds-Graduagao, em nivel de Mestrado, no componente curricular

. , ~ 2 (dois) pontos
em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializagdo, no componente

) ) . o 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos
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8.13 Os Titulos de CAPACITAGAO serdo avaliados conforme as orientagdes a seguir:

8.13.1 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

8.13.2 Curso de capacitacdo, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, na area de Alfabetizacao
e/ou Alfabetizacao Matematica, cujo certificado tenha sido expedido por Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Estadual de Educacao ou pelo Ministério da Educacdo — MEC

8.13.3 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, o curso devera contemplar contetdos relacionados ao
fortalecimento das praticas de alfabetizacdo e/ou alfabetizacdo matematica, tais como: desenvolvimento da
leitura e da escrita, compreensao leitora, sistema de escrita alfabética, raciocinio ldégico-matematico,
construcao do conceito de numero, resolugdo de problemas, planejamento, avaliacdo da aprendizagem,
intervengOes pedagdgicas e consolidacdo das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
8.13.4 Somente serdao pontuados certificados expedidos diretamente por Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Estadual de Educacdo ou pelo Ministério da Educacdo — MEC, ndo sendo aceitos, para
este item especifico da Prova de Titulos, certificados emitidos exclusivamente por instituicbes privadas,
empresas, associagoes, institutos, fundacdes, plataformas de cursos ou outras entidades distintas das
expressamente previstas neste item.

8.13.5 O certificado apresentado devera conter, de forma legivel, no minimo: nome do participante,
denominacao do curso, carga horaria, identificacao do 6rgao expedidor e data ou periodo de realizacdo:
Cursos de Capacitacao:

Capacitacao Pontuacao

Certificado de Curso de capacitacao, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, na 0,5 (cinco
area de Alfabetizacdo e/ou Alfabetizagdo Matematica, cujo certificado tenha sido

expedido por Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Estadual de Educagao ou pelo decimos de
Ministério da Educacio — MEC. ponto)
0,5 (cinco
Pontuacdao Maxima décimos de
ponto)

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecerd as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3,5 (trés virgula cinco) pontos.

9.4 O resultado do certame serd o valor da nota da Avaliacao Escrita Objetiva e para os cargos de
Professores sera a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliagao escrita objetiva e do valor atribuido a
nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacdao objetiva + valor atribuido a nota da
avaliacao de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4 Tiver maior idade.
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9.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no momento da
inscrigao.

9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serdao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdao aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou sul,
conforme escolha do candidato no momento da inscrigao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste
Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Caberd interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1 Impugnacao deste Edital;

10.1.2 Revisao do indeferimento de inscrigao;

10.1.3 Revisdo de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

10.1.4 Revisao da nota da avaliagcao escrita objetiva;

10.1.5 Revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentagdo com argumentacao légica e consistente;

10.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

10.5 N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

10.8 As decisOes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
obtida e as vagas existentes.

11.2 A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio, dentro
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da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagao, observada a ordem de classificacao dos candidatos
e das demais condigOes estabelecidas neste edital.

11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.4 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacao e sera realizada, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua Leoberto Leal, n® 191, Bairro Tapajos, Indaial, SC, sendo
responsavel por todos os procedimentos técnico administrativos.

11.5 A Secretaria Municipal de Educagdo publicara cronograma de escolha de vagas no site
https://indaial.atende.net/, Leis Municipais e Diario Municipal. E imprescindivel o comparecimento do
candidato no horario inicial determinado no cronograma, caso contrario sera excluido da referida escolha.
11.6 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, porém caso o candidato esteja
impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta poderd ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador devera portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de Procuracdao publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando-lhe
poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsavel pela tomada de
decisao no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

11.7 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacao de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original) e comprovante de escolaridade.

11.8 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de
vaga.

11.9 Apods a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serao ofertadas em novos editais
divulgados no site da Prefeitura (https://indaial.atende.net/) Leis Municipais e Diario Oficial e oferecidas aos
candidatos aprovados respeitando a listagem de classificacao.

11.10 O candidato que nao comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas, ao ser
convocado, optar por nao escolher alguma das vagas disponiveis, sera reclassificado para o final da listagem,
podendo ser convocado novamente somente apds terem sido convocados todos os candidatos que
antecedem a sua nova classificagdo, ressalvada a hipdtese prevista no item 11.24 deste Edital, relativa ao
impedimento temporario decorrente de beneficio previdenciario.

11.11 O candidato que por duas vezes nao se apresentar nos dias e horarios determinados para escolha de
vaga, bem como, aquele que presente por duas vezes e nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, sera
excluido do processo seletivo.

11.12 O candidato que, quando convocado, escolher vaga, devera comparecer para a entrega de
documentagao e assinatura do contrato dentro do prazo estabelecido no ato de escolha de vaga. O candidato
que nao comparecer dentro deste prazo sera excluido do processo seletivo.

11.13 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho,
podera amplia-la dentro do limite previsto de até 40 horas semanais, com aulas da disciplina da vaga
escolhida (vaga original) ou com aulas de disciplinas de areas afins de acordo com as habilitacdes exigidas
para cada cargo, desde que integrante da mesma area de conhecimento, conforme empregada pelo MEC
(somente se for comprovado que ndo ha mais candidatos classificados para a determinada disciplina), sem
a necessidade de realizagdao de nova chamada, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar
da municipalidade. O critério a ser utilizado para ampliacao da carga horaria, caso haja mais de 1 (um)
candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a classificacdo dos candidatos deste processo seletivo na
disciplina das aulas. Ou seja, para ampliacao do nimero de aulas contratuais também devera ser respeitada
a sequéncia da ordem de classificacdo de candidatos.

11.14 A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades
de admissao dos candidatos habilitados.
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11.15 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga hordria
devera dirigir-se a Secretaria Municipal de Educacdo para que se verifique a possibilidade da reducdo, na
qual podera ser atendida ou nao, observando as necessidades de excepcional interesse publico.

11.16 O candidato tera 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para apresentar os documentos para
admissao (salvo se houver agendamento de exame admissional em data posterior as 48h) e iniciar as
atividades da vaga escolhida na unidade escolar. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educagao
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificacao.

11.17 As vagas para o Processo Seletivo serao disponibilizadas de acordo com as necessidades de cada
Instituicao Escolar.

11.18 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serao aquelas remanescentes da distribuicao de aulas
aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao professor ACT
depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento do professor efetivo.

11.19 A classificagao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Secretaria Municipal de Educacao de Indaial, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

11.20 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados
no site da Prefeitura Municipal de Indaial https://indaial.atende.net/ e Diario Oficial.

11.21 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

11.22 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://indaial.atende.net/ e Diario
Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

11.23 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletronicos, com o Instituto
Fucap enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio de atualizacdo dos dados na area restrita do candidato no site do Instituto Fucap
https://www.institutofucap.org.br/concursos. Apods o resultado da classificacao final, o candidato devera
encaminhar as alteragdes por e-mail para rh@indaial.edu.sc.gov.br. Nao serao aceitas outras formas de
alteracao de dados pessoais.

11.24 O candidato nao podera escolher vaga enquanto estiver vinculado a beneficio previdenciario que
implique incapacidade para o exercicio laboral, incluindo Salario-Maternidade, Auxilio por Incapacidade
Temporaria (antigo Auxilio-Doenca) ou beneficio por incapacidade decorrente de acidente de trabalho,
conforme o caso. Nessa situacdo, o candidato podera, mediante requerimento préprio, acompanhado da
documentagao comprobatdria, solicitar a Secretaria Municipal de Educacdao a manutengao de sua classificacao
enquanto perdurar o beneficio.

11.24.1 A concessao ou manutengao do beneficio previdenciario implicara impedimento temporario para
a escolha de vaga e para a contratagao, nao acarretando a exclusao do candidato do Processo Seletivo, desde
que observados os procedimentos estabelecidos neste Edital.

11.24.2 No ato da escolha de vaga, o candidato devera declarar, sob sua responsabilidade, que ndo se
encontra afastado de suas atividades laborais em razao de beneficio previdenciario que impeca o exercicio
da atividade, ficando responsavel pela veracidade das informacdes prestadas.

11.24.3 A Administracao Municipal ndo se responsabiliza pela verificacdo prévia da existéncia de beneficio
previdenciario, cabendo exclusivamente ao candidato informar sua condigao e observar as regras relativas a
incompatibilidade entre o recebimento do beneficio e o exercicio de atividade laboral.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 044/2026/ EDUCACﬂO Pagina 26 de 42


https://www.institutofucap.org.br/concursos

INS TITUTO @

Municipio de Indaial
Estado de Santa Catarina Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL

Gabinete

11.24.4 Caso seja posteriormente constatado que o candidato, ciente de sua condicdo de afastamento
previdenciario, omitiu a informacao ou prestou declaracao falsa com a finalidade de participar da escolha de
vaga, a escolha realizada sera considerada irregular, ficando o candidato sujeito a exclusdao do Processo
Seletivo e/ou as demais medidas administrativas e legais cabiveis, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa quando cabiveis.

11.24.5 Cessado o beneficio previdenciario, o candidato devera comunicar formalmente a Secretaria
Municipal de Educacdo, apresentando a documentacdo comprobatéria da cessacao do impedimento, para
que possa participar de nova escolha de vaga, mantida sua classificagao original.

11.24.6 A nova escolha de vaga pelo candidato ocorrera exclusivamente dentre as vagas disponiveis no
momento de seu retorno, respeitada a ordem de classificagdo, ndao Ihe sendo assegurado o direito de
reivindicar vaga anteriormente disponibilizada ou escolhida por candidatos subsequentes durante o periodo
em que esteve impedido de participar da escolha.

11.24.7 As escolhas e lotacdes realizadas pelos demais candidatos durante o periodo em que o candidato
permaneceu impedido de participar da escolha serdao preservadas, ndao sendo objeto de revisao,
cancelamento ou alteracdo em razao da posterior cessagao do beneficio previdenciario, observado o principio
da seguranca juridica e a continuidade do servigo publico.

11.24.8 Tanto o requerimento de manutengao da classificacao quanto a comunicagdo da cessacao do
beneficio previdenciario deverdo ser encaminhados formalmente a Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
endereco eletronico: gestaofuncional@indaial.edu.sc.gov.br.

11.25 No ato da escolha de vagas, o candidato devera apresentar Declaracdao de vinculado a
beneficio previdenciario que implique incapacidade para o exercicio laboral, podendo ser
redigida de préprio punho, devidamente datada e assinada, declarando ndao se encontrar
afastado de suas atividades laborais em razao de beneficio previdenciario.

11.26 O candidato inscrito como nao habilitado, mesmo que no ato de admissao apresente certificado de
habilitacdo, sera admitido com os vencimentos do cargo para o qual prestou o processo seletivo e que tenha
sido aprovado.

11.27 Para os cargos de Professor, especialmente para as areas especificas, a escolha de vagas devera
observar a organizacao do quadro de aulas da Rede Municipal de Ensino, ndo sendo permitida, salvo expressa
autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao, a escolha de parcelas isoladas de aulas ou de combinagoes
de aulas que resultem na fragmentacao do quadro de horarios e prejudiquem a composicao das jornadas de
trabalho.

11.27.1 A Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar a composicdo das aulas a serem
disponibilizadas para escolha, considerando a necessidade de fechamento das jornadas, a organizagao
pedagdgica das unidades escolares, a compatibilidade de horarios e o interesse publico, nao sendo
assegurado ao candidato o direito de selecionar individualmente aulas ou periodos que componham
determinada vaga.

11.27.2 A escolha de vaga sera realizada dentre as opcdes previamente organizadas e disponibilizadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, observada a ordem de classificagao do candidato e a necessidade de
manutencao da organizacao do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

11.27.3 A quantidade e a composicao das aulas disponibilizadas para escolha poderao ser definidas pela
Secretaria Municipal de Educacao de acordo com a necessidade da Rede, nao constituindo direito do
candidato a escolha de aulas isoladas, ainda que estas estejam disponiveis no momento do chamamento.
11.28 Os candidatos que ja escolheram vaga, poderdo ser realocados a qualquer tempo, em caso de o
profissional efetivo retornar a vaga vinculada, em caso de posse de servidor efetivo por concurso publico, ou
mediante a necessidade das instituicdes de ensino do municipio, de acordo com a ordem de classificacao.
Fica a Secretaria Municipal de Educagao responsavel pela reorganizacdo das vagas abertas em virtude das

Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 044/2026/ EDUCACﬂO Pagina 27 de 42



mailto:gestaofuncional@indaial.edu.sc.gov.br

INS TITUTO @

Municipio de Indaial
Estado de Santa Catarina Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL

Gabinete

necessidades temporarias que vierem a surgir durante o prazo estipulado no contrato administrativo firmado
no ato de admissao.

11.29 Apos realizada a escolha de vaga, a Secretaria Municipal de Educacdo nao procedera com trocas de
vagas a pedido do candidato, somente por necessidade do Municipio, atendendo o interesse publico.

11.30 O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia — PCD, que ja tenha realizado escolha
de vaga, com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, em razao de sua classificacdo na lista
especifica de PCD ou na lista geral do Processo Seletivo, e que posteriormente seja convocado em razdo de
sua classificagdo na outra modalidade de concorréncia, podera utilizar a nova convocacao exclusivamente
para ampliacao da carga horaria da vaga anteriormente escolhida, para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme disponibilidade de vagas e necessidade da Administracao, nao sendo permitida a troca
da vaga, unidade escolar, turma ou composicao de aulas anteriormente escolhida.

11.30.1 Na hipdtese prevista no item anterior, ndo sera permitida a troca da vaga, unidade escolar, turma
ou composicao de aulas anteriormente escolhida, sendo assegurada ao candidato apenas a possibilidade de
ampliacao da carga horaria, quando houver disponibilidade e compatibilidade com a organizacao do quadro
de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

11.30.2 A ampliacao da carga horaria dependera da existéncia de vaga disponivel no momento da
convocagao e sera realizada observando-se a necessidade da Rede Municipal de Ensino, a compatibilidade
de hordrios e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

11.31 A solicitagdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério da Administracdo a dispensa desse prazo. A inobservancia
deste prazo de comunicacao implicara na proibicao do contratado de participar de novo processo seletivo
para a funcdo pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data do encerramento do contrato.

11.32 O impedimento previsto no item anterior restringe-se exclusivamente a realizacao de novas escolhas
de vagas para contratacao temporaria no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo constituindo
impedimento para inscricao ou participacdo em novos Processos Seletivos ou Concursos Publicos promovidos
pelo Municipio.

11.33 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao dos seus
dados.

11.34 Os servidores pertencentes ao quadro da Educagao Infantil ficardo vinculados ao PAR — Programa de
Atendimento Recreativo, durante o periodo do recesso escolar de julho, conforme escala e necessidade de
atendimento da Rede Municipal de Ensino, ressalvados aqueles abrangidos pelo Decreto Municipal que
regulamentar o recesso escolar e estabelecer a dispensa de suas atividades durante o referido periodo.

12. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual sera nomeado na forma mencionada
neste Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

12.2.1 A aprovacao neste Processo Seletivo;

12.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada mediante
realizagdo de exame médico admissional;

12.2.5 Os candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no ambito escolar de forma
exclusivamente presencial e deverdo apresentar aptidao fisica para o exercicio da funcdo, previamente
comprovada por meio de laudo médico, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-office).
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12.2.6 Comprovar habilitacao legal para o cargo exigida pelo Edital;

12.2.7 Carteira de Identidade;

12.2.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.2.9 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

12.2.10 Comprovante de quitagao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

12.2.11 NO do PIS, PASEP ou Inscrigao INSS;

12.2.12 Comprovante de enderego expedido nos ultimos 90 dias da entrega de documentos;

12.2.13 Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

12.2.14 Copia da Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com averbacao de Divorcio, ou
Unido Estavel: atualizada nos ultimos 365 dias;

12.2.15 Declaracao de bens ou cépia da declaragao do Imposto de Renda;

12.2.16 Comprovante de regularidade do CPF;

12.2.17 RG do cOnjuge, se houver;

12.2.18 Comprovante de regularidade do CPF do cOnjuge, se houver;

12.2.19 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

12.2.20 RG e CPF dos filhos menores de 18 anos;

12.2.21 Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados;

12.2.22 Declaragao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

12.2.23 Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar.

12.2.24 Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria exceto
0s previstos em Lei;

12.2.25 Comprovante de Registro no Conselho de Classe Regional 3a REGIAO/SC (CREF) na validade, para
o cargo de Professor de Educacao Fisica;

12.2.26 Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servico publico
no exercicio de funcdo publica qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.

12.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao vigente na
instituicdo na data da admissao.

12.4 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos, enderego
eletronico (e-mail) e contatos atualizados no setor de Gestao de Pessoal da Secretaria de Educacao, durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda da classificagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber as inscrigoes.

13.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacdao das provas.
13.1.3 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.1.4 Deferir e indeferir as inscricoes;

13.1.5 Emitir os documentos de confirmacgao de inscricoes.

13.1.6 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

13.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva e a avaliacdo de titulos deste
Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.

13.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagdes da equipe responsavel do
certame.

13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.

13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
13.3 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Indaial e de funcionarios do Instituto Fucap.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 044/2026 da Secretaria de Educagao, instituida pelo Decreto n°
2225/26 de 31 de agosto de 2026.

13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Indaial.

Indaial - SC, 11 de setembro de 2026.

Silvio César da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oracdo. OragOes coordenadas. Oragdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLACAO E TEMAS DA EDUCACAO: Politica Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Educagao Infantil: organizagao e
legislagao. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas
da educagdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo.
Gestdo democratica e participativa no contexto educacional. Base Nacional Comum Curricular. PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE INDAIAL/SC LEI N° 5173, DE 19 DE JUNHO DE
2015 disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-educacao-indaial-sc.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiIVEL MEDIO

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacgao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo. Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2.2 LEGISLACAO E TEMAS DA EDUCACAO: Politica Nacional de Educaggo. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIiPIO DE INDAIAL/SC LEI N° 5173, DE 19 DE JUNHO DE 2015 disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-educacao-indaial-sc.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 Atendente de Biblioteca: Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas relacdes com outras
ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario:
formacao, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracao de bibliotecas e servicos de
documentagdo e informacgdo: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério
de execucdo. Marketing em bibliotecas. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representacao
descritiva dos registros do conhecimento. Desenvolvimento de colegcdes. Agao cultural em biblioteca publica.
Tecnologia em unidades de informagao: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Etica profissional.

1.3.2 Auxiliar de Creche: NocOes gerais sobre objetivos e funcionamento das Unidades de Educagao

Infantil; Nocdes sobre higiene e salde infantil; Nocdes sobre Primeiros Socorros; Nogdes sobre

desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre brincadeiras
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de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades
recreativas; Técnica de contar histdéria; Nocdes de relacionamento com o publico em especial pais e
servidores; Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei
Federal N°© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N© 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

1.3.3 Auxiliar de Sala: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e
educacionais da educagdo inclusiva e da educacao especial. A Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convengao Internacional sobre os Direitos das
pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE; publico da educacdo especial, contetido do AEE. Pensadores da Educacdo e suas
concepgoes. Correntes tedricas da educacao. Nogodes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacdo Infantil e Escolas Infantis; NocOes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboragao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069
DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N© 12.764, de 27 de dezembro de 2012

1.3.4 Monitor de Transporte Escolar: NocOes gerais sobre objetivos e funcionamento das Unidades de
Educacdo Infantil; Nocdes sobre higiene e saude infantil; Nogdes sobre Primeiros Socorros; Noges sobre
desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre brincadeiras
de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades
recreativas; Técnica de contar histdéria; Nocdes de relacionamento com o publico em especial pais e
servidores; Colaboragao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei
Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

1.3.5 Pedagogo (Orientacao Escolar): O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: relagdes
de produgao. A educagdao enquanto processo de humanizacao. O conhecimento numa perspectiva de
totalidade. A producdo material da escola publica contemporéanea. As fungbes sociais da escola hoje. O
projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. O
planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliagao escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos
pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A educacdo inclusiva: construcao de paradigmas.
Histdria da educacdo brasileira. Histéria da educagdao de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na
educacao. Legislacao e educacao.

1.3.6 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano): Pensadores da Educacao
e suas concepgcoes. Correntes tedricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento
e sua relagao com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes
de curriculo. Concepcdes de avaliacao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteldos. Educacao Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizacdao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educacao Metodoldgica especifica das areas do conhecimento de
Portugués, matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao,
historico-cultural/pacto pela alfabetizacdo na idade certa.

1.3.7 Professor de Arte: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da
arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepgao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragdo, ritmo,
dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: historia geral

Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 044/2026/ EDUCACﬂO Pagina 32 de 42



INS TITUTO @

Municipio de Indaial s
Estado de Santa Catarina Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL

Gabinete

das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao;
a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao. Danga: histéria da danga; papel
da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil.

1.3.8 Professor de Banda e Fanfarra: Histdria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas
musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacao;
Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do
som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacao musical-Ritmo; Notas
ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacao numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons
e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussao; Escala diatonica;
Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen).

1.3.9 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacao de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolucao dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas.
Organizagao da tabela periddica. Conceitos basicos de ligacdes quimicas. Vida e evolugao: Seres vivos e 0
ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relacdes e
equilibrio ecoldgicos, alimentacao saudavel, doengas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia
de doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais.
Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

1.3.10 Professor de Educacao Especial I e Professor de Educacao Especial II: Fundamentos e
principios da Educacao Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacado inclusiva e da educacao
especial. A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lingua Brasileira de
Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial
na perspectiva da educagao inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos
e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educagao especial,
contetudo do AEE. Fundamento da Educagdo dos surdos: Mitos da lingua de Sinais; Histdrico da lingua de
Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda; Bilinguismo e surdez: a evolugao dos conceitos no
dominio da linguagem. Aspectos gramaticais da lingua de Sinais: O Iéxico na lingua de sinais; Parametros da
Lingua de Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de Verbos;
Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua Brasileira de Sinais; VariagGes linguisticas; Iconicidade e
Arbitrariedade; Estrutura Sintatica.

1.3.11 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educacdo Fisica na Educagdo Infantil.
Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao Infantil. O ensino
da Educacao Fisica da Educacao Infantil. Concepcao de Educacdo Fisica no contexto escolar. Orientacoes e
indicagOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e
Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacao
e lazer. Salde e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educagao Fisica escolar.

1.3.12 Professor de Educagao Infantil: Pensadores da Educagao e suas concepcoes. Correntes tedricas
da educacao. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagao com a aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico - concepcodes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo. Concepgdes de
avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao
infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepcao de cuidar na educacao infantil. Diferenga entre Educar
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e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e
escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construgao da
autonomia. FuncOes e papéis das instituicoes de Educacdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.

1.3.13 Professor de Ensino Religioso: A trajetéria do Ensino Religioso no Brasil. As diferentes
concepgoes de religiao. Concepgao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula.
LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade,
natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradicdo filoséfica ocidental.
Histdria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pds-modernos.
Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em
Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Crista e Medieval: Contetdo existencial e
proposicoes categodricas; Tabelas de verdade; Calculo Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os
transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do
conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de
Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento
entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducao e método; Vontade divina e liberdade
humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Razdo, entendimento, vontade e
sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s) da histdria; o belo e o sublime na Filosofia
alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e
Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O (;l'rculo
de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e
Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a Politica de Aristdteles; A ética antiga: Platdo, Aristoteles e
fildsofos helenistas; conceitos centrais da [netaﬂ'sica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel,
Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentagao da moral e a autonomia do sujeito.
Légica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicao e argumento; Falacias nao
formais; Reconhecimento de argumentos; Conteldo e forma; Quadro de oposicOes entre proposicoes
categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categorico; proposicional.

1.3.14 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Economica de: Geografia de Santa Catarina.
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade
e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e Distribuicao de Riquezas. Populacao. Brasil — Diversidade
Natural / Divisao Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformagdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relacdes Econémicas do Brasil: Dinamica
Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Temas Transversais.

1.3.15 Professor de Histdria: Tempo, espaco e formas de registro. A invencao do mundo classico e o
contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo
moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o
antigo regime em crise. O processo de independéncia nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX.
Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizagdo, ditadura civil-militar e redemocratizacao - o Brasil apds
1946.

1.3.16 Professor de Informatica Pedagogica: Midias, comunicacdo e tecnologias aplicadas a educagdo.
Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao (TDIC) e suas aplicagdes nos processos de ensino e
aprendizagem. Uso pedagdgico das tecnologias digitais e dos recursos de informatica no ambiente escolar.
Midia-educacdao e aprendizagem mediada por tecnologias. Tecnologias digitais como instrumentos de
construgao do conhecimento, interagdao, comunicagao, autoria e colaboracao. O professor no ambiente
informatizado e seu papel na mediacdo pedagdgica com o uso das tecnologias. Planejamento e
desenvolvimento de praticas pedagdgicas com recursos tecnoldgicos. Integracao das tecnologias digitais ao
curriculo e as atividades de sala de aula. Tecnologias e transformagdes nos processos e nas instituicoes
educacionais. Inclusao, acessibilidade e cidadania digital no contexto educacional. Uso responsavel, ético,
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critico e seguro das tecnologias digitais. Recursos e ferramentas digitais aplicados a educagdo. Ambientes
virtuais e plataformas digitais de aprendizagem. Metodologias e estratégias de ensino apoiadas por
tecnologias. Desenvolvimento humano, aprendizagem e tecnologias educacionais.

1.3.17 Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interacdao. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes poderdo ser
formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.18 Professor de Libras: Politicas Publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribuicoes do professor bilingue e/ou intérprete. O ensino
de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda; Atendimento Educacional Especializado
(pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez. O Tradutor e Intérprete
de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete Educacional: modelos de tradugdo e interpretacgdo.
Educacao dos surdos no Brasil. Lei n® 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n® 12319/2010. Decreto
7611/2011.

1.3.19 Professor de Lingua Portuguesa: Concepcao de discurso. Concepcao de enunciado. Concepgoes
de linguagem. Concepcao de género textual. Concepcao de tipologia textual. Concepcao de Multi letramento.
Concepcao de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e producao
textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa. Sociolinguistica. Variacdo linguistica. Niveis de linguagem. Argumentacdo. Base Comum
Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de
atuacao e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia.

1.3.20 Professor de Matematica: Concepcdes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel
do ludico no ensino da Matematica. A histdria da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais no
ensino da Matematica: - NUmeros e Operacgdes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e
Forma: figuras planas, solidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,
Relagdes métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Ir)formagéo: tabelas,
graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes
inversas, equacoes e sistemas de equacgdes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de trés, porcentagem,
juros, operages com expressoes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e
logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressoes aritmética e geométrica,
analise combinatdria e cdlculo de probabilidades.

1.3.21 Secretario Escolar: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagdo. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula, Transferéncia, Conclusdo de curso,
histérico Escolar, Boletim Escolar, Certificados, Diplomas e Avaliacdes; Tipos de redacao oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e d,eclaragéo. Arquivo: organizagao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Nogoes
de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point e Internet.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

- Registrar, carimbar, conferir e recolher todos os livros didaticos do PNLD, livros do professor, paradidaticos,
bem como distribui-los aos alunos. Em caso de falta dos livros didaticos, fazer levantamento registrar como
material didatico-pedagdgico: mapas, globos, jogos educativos e outros. Guardar, fazer levantamento e
controlar materiais de expediente.

- Incentivar a leitura e a pesquisa através da exploragao de livros.

- Organizar a producao, juntamente com professores de atividades literarias. Separar material de pesquisa
para os alunos e comunidade em geral.

- Manter organizada e limpa a biblioteca.

- Contribuir construtivamente em todas as atividades da unidade escolar. Elaborar e divulgar a comunidade
os horarios de funcionamento da biblioteca;

- Sugerir a aquisicao de titulos necessarios para suprir a demanda. Controlar arquivos e incrementar o acervo
historico da escola.

- Participar dos cursos de aperfeicoamento. Prestar atendimento ao publico.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Constituir grupos de leitura com alunos de 01° ao 09° ano.

- Realizar contacdo de histdrias semanais.

- Fomentar a leitura por meio de atividades diversificadas. Utilizar diferentes recursos e materiais para
estimular a leitura. Explorar os recursos tecnoldgicos.

AUXILIAR DE CRECHE

- Responsabilizar-se pelas criancas nos horarios de entrada, almoco e saida da Instituicdo de Educacdo
Infantil.

- Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as
criangas nas atividades de alimentacao, higiene, jogos e brincadeiras.

- Auxiliar na organizacao das salas e equipamentos da instituicdo educacional. Participar na elaboracao da
proposta pedagdgica da instituicao educacional.

- Interagir com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua, para construgao coletiva do
projeto politico pedagdgico. Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administracao
Municipal.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagao.

AUXILIAR DE SALA

- Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos nas atividades de vida diaria: de locomocao, comunicacdo,
alimentacgao e higiene;

- Auxiliar o professor regente com as propostas desenvolvidas na turma, atendendo um ou mais educandos,
conforme orientagao do professor, contribuindo com a execugao do planejamento inclusivo;

- Seguir as orientagdes do professor regente e do professor do AEE quanto a mediacao do planejamento e
na utilizagdo dos recursos de Tecnologia Assistiva;

- Alternar atuagao com o professor referente para que este possa aplicar atividades planejadas ao educando
assistido. Neste momento, o auxiliar de sala acompanhara os demais educandos da turma nas atividades
aplicadas pelo professor;

- Registrar agdes pontuais e relevantes sobre as atividades de vida didria desenvolvidas pelo e com o
educando;
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- Participar das formacoes, reunides de estudo e planejamento organizadas pela SED e/ou gestao do espaco
educacional onde atua;

- Contribuir com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade;

- Respeitar a singularidade de cada educando, agindo com ética e afetividade, promovendo a autonomia e
contribuindo com a elevagao da autoestima;

- Participar das capacitacdes na area da educacao (principalmente as de Educacao Especial);

- Executar as atividades pedagdgicas, pensadas pelo professor regente;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

- Cumprir carga horaria de trabalho no espaco educacional, mesmo na eventual auséncia da crianca;

- O auxiliar de sala nao pode assumir integralmente as criangas da educagao especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais;

- Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranga, mobilidade, etc;

- O auxiliar de sala nao pode ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas dos professores
regentes;

- O auxiliar de sala deve atuar na perspectiva da educacao inclusiva evitando atendimentos(s)
individualizado(s) ou fora do espago da turma regular;

- Preparar a crianca com antecedéncia para as novas situagoes;

- Auxiliar os docentes nas atividades didrias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as
criangas nas atividades de alimentagao, higiene, jogos e brincadeiras;

- Auxiliar na organizagao das salas e equipamentos da instituicao educacional;

- Interagir com os demais profissionais da instituicao educacional na qual atua para a construgao coletiva do
projeto politico pedagdgico;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao; no caso de transferéncia da crianga, conclusao do ensino, ou havendo
necessidade por parte da Secretaria de Educacao, este podera ser remanejado para outra instituicdo da rede
publica de ensino municipal em que exista demanda. (Redacdo dada pela Lei n® 6166/2022)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Participar de cursos de aperfeicoamento;
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- Auxiliar as Unidades Escolares ou Unidades de Educacao Infantil na auséncia de professores e/ou outras
necessidades diarias (quando ndo estiver no transporte);

- Incumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao.

- Conforme previsto na Lei de criagao de cargo, cabe ao Monitor de Transporte Escolar, executar outras
tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar as Unidades Escolares ou
Unidades de Educagao Infantil na auséncia de professores e/ou outras necessidades diarias (quando nao
estiver no transporte); incumbir-se de outras tarefas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, entre outras atribuicdes, configurando assim, o seu local de
trabalho a Instituicdo Educacional, portanto, na auséncia do transporte escolar, por quaisquer motivo, cabe
ao monitor o seu deslocamento por conta propria, para a Instituicao Escolar em que estiver lotado.

PEDAGOGO (ORIENTACAO ESCOLAR)

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
profissional.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade com
a instituicdo educacional.

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Coordenar, no ambito da instituicdo
educacional, as atividades de planejamento, avaliacdao e desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com os docentes e as familias.
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
de ensino ou da instituicao educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao.

- Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentagao do projeto politico pedagdgico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicdo
educacional.

- Coordenar os pré-conselhos e conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicao educacional.

- Assessorar o docente, com subsidios pedagdgicos, na realizacdo da recuperacao dos alunos com defasagem
de conteudo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracao,
efetivacao e avaliacao). Participar e envolver todos os setores da instituicao educacional, na avaliagao do
processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educacao que
fazem parte da instituigdo educacional. Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria Municipal da Educacdo para a realizagdo da avaliacao
psicoeducacional.
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- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da funcdo e as normas
do regimento interno da instituicdo educacional. Fazer o levantamento dos aspectos socioeconomico-cultural
da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliacao da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

- Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicao educacional e/ou
pelo sistema de ensino. Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal da Educagao e
diregdo da instituicao educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora
atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

PROFESSORES

- Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelido das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicao educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino. -
Participar na elaboracao dos planos de recuperacao de estudos/conteldos a serem trabalhados com os
alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicao educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala
de aula.

- Desenvolver, nos momentos das horas complementares ao exercicio da docéncia, o estabelecido no art. 67
desta Lei.

- Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional.
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- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo
pedagdgica da instituicao educacional quanto as obrigacbes da fungao e as normas do regimento interno
dela.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

SECRETARIO ESCOLAR

- Responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria escolar. Cumprir as determinagoes da diregao.

- Coordenar e executar as tarefas de controle de toda a documentagdo escolar da instituicao educacional.
Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial.

- Atender ao telefone.

- Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos da instituicao educacional que circulam
ou que ja devam ser arquivados definitivamente. Organizar os arquivos de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo.

- Garantir a perfeita conservacao e restauracao dos documentos recolhidos.

- Organizar as informagOes e fontes de pesquisa de modo que qualquer documento solicitado possa ser
rapidamente localizado. Manter em dia a escrituracao dos livros de registro com o maximo de qualidade e o
minimo possivel de esforco.

- Manter atualizada e em ordem a documentagao e registros escolares dos alunos e docentes da instituicao
educacional, zelando pela sua fidedignidade.

- Divulgar todas as normas procedentes da Secretaria Municipal da Educacao ou da direcao da instituicao
educacional estimulando todos os envolvidos a respeita-las e valoriza-las.

- Entregar aos docentes os Diarios de Classe devidamente preenchidos, no que Ihe compete.

- Vetar a presenca de pessoas estranhas na secretaria escolar, a nao ser que haja autorizacao da diregao.

- Atender os alunos, docentes, pais de alunos ou qualquer pessoa da comunidade escolar em assuntos
referentes a documentagdo e outras informagodes pertinentes.

- Participar do planejamento geral da instituicao educacional e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragao escolar e arquivo.

- Lavrar atas e anotagOes de resultados finais, de recuperacao, de exames especiais e de outros processos
de avaliacdo, cujos registros de resultados sejam necessarios.

- Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentagao.

- Cuidar da documentagao externa da instituicao educacional com a comunidade escolar ou com terceiros.

- Elaborar a documentacao dos alunos observadas as normas do sistema de ensino.

- Elaborar a documentacao da instituicao educacional tendo em vista atingir os objetivos administrativos.
Controlar e informar a diregdo sobre a frequéncia dos docentes e demais profissionais da instituicdo,
acompanhando a execugao das ordens estabelecidas pela diregao.

- Informar a diregao sobre a necessidade de provimento de material da secretaria.

- Zelar pelo uso, manutengao e conservagao de todo o material da secretaria e da instituicao educacional.
Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe é confiada.

- Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagao, resolucdes, instrugdes normativas, oficios e
demais documentos atinentes a instituicdo educacional.

- Atender a comunidade escolar, prestando informacdes e orientacdes sobre a legislacao vigente e a
organizacao e funcionamento da instituicao educacional, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar.

- Participar de eventos de formagao continuada sempre que solicitado. Digitar material de expediente.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagao.
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ANEXO III — ORIENTAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO M!JNICfPIO SOBRE ESCOLHA DE
VAGAS POR CANDIDATO EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Oficio n® 010/2026/AI/CGM - Controladoria-Geral do Municipio — Unidade de Auditoria Interna

Assunto: Recomendacdes sobre procedimento de escolha de vagas em processo seletivo publico.

NOTA: O presente documento integra o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 072/2026/EDUCACAO
para fins de ciéncia dos candidatos e estabelece orientacdo administrativa acerca dos procedimentos

aplicaveis aos candidatos que, no momento da convocacao para escolha de vagas, estejam impossibilitados
de assumir vaga em razao de beneficio previdenciario.

OFICIO N.° 010/2026/A/CGM

Indaial, 27 de janeiro de 2026
Ao,

Sr. Manoel Boaventura
Secretdrio de Educagao

Assunto: Recomendagdes sobre procedimento de escolha de vagas em processo seletivo
publico.

Cumprimento-o cordialmente,

A Controladoria-Geral do Municipio, por intermédio da Unidade de Auditoria Interna
amparada pelas competéncias estabelecidas pelas Leis n.° 5.639/2019' e 5.810/2020°, vem,
F F p p
respeitosamente, comunicar e recomendar conforme segue.

Visando a padronizacdo de condutas administrativas e a prevengao de litigios, vem, por
meio deste, apresentar recomendagdo técnica acerca da interpretacdo e aplicacdo das normas
referentes a escolha de vagas por candidatos em situagdo de afastamento previdenciario.

A presente manifestagdo faz-se necessaria para consolidar o entendimento institucional
sobre a estabilidade dos atos de lotagdo e os limites do direito de preferéncia, garantindo a estrita
observancia aos principios da Legalidade e da Impessoalidade. Tal medida ndo constitui
penalidade, mas ato de saneamento administrativo. Visa evitar contratagao de pessoa legalmente
impedida, o que acarretaria nulidade, lesaria a administracdo e frustraria a finalidade da selecdo.

Cumpre destacar que a restricio que consta no edital ndao é mera formalidade
administrativa, mas reflexo direto da legislacdo previdenciaria federal. O gozo de beneficio por
incapacidade pressupde a inaptiddo tempordria do segurado para o trabalho. A tentativa de
assumir compromisso funcional (escolha de vaga) na vigéncia de beneficio por incapacidade
configura incompatibilidade material absoluta. Admitir tal conduta implicaria conivéncia da
Administragdo com situacdo juridicamente contraditéria: o candidato seria considerado inapto a
laborar perante o INSS (para fins de recebimento de verba alimentar) e, simultaneamente, apto

1 Lein.5.639/2019 - Cria o Cargo de Auditor Interno.
2 Lein.5.810/2020 - Cria Estrutura da Controladoria-Geral
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para o Municipio (para fins de contratagdo). Portanto, o impedimento decorre da prépria natureza
do beneficio previdenciario e do principio da moralidade administrativa, sobrepondo-se a
interesses individuais.

Destarte, tal norma editalicia é taxativa ao condicionar a escolha da vaga a inexisténcia de
vinculo previdenciario ativo. Tal restrigdo fundamenta-se na légica de que a escolha de vaga é ato
preparatério para o exercicio funcional, sendo incompativel com a condigdo de incapacidade
laboral atestada pelo 6rgdo previdenciario. Portanto, a vedagdo da escolha, neste cendrio
hipotético, constitui dever de oficio da Administragdo, e ndo ato discricionario.

Nesse contexto, é imperioso esclarecer que a aplicagdo do referido impedimento ndo
caracteriza inaptiddo definitiva nem exclusdo do certame. Trata-se de condigdo suspensiva
temporéaria. O candidato nessa situagdo mantém seu vinculo com o processo seletivo, devendo,
contudo, aguardar a cessagdo do beneficio para exercer seu direito em momento futuro, conforme
rito de “nova escolha” previsto no instrumento convocatorio.

Importante comunicar também que o ponto crucial desta orientagdo refere-se aos efeitos
da superveniéncia da alta médica. O restabelecimento da capacidade laboral do candidato
anteriormente impedido produz efeitos ex nunc (prospectivos). Juridicamente, ndo se admite a
hipétese de retroagdo para desconstituir escolhas de vagas jé efetivadas pelos candidatos
subsequentes. Os atos de lotagdo realizados por terceiros, durante o periodo de impedimento do
candidato melhor classificado, configuram atos juridicos perfeitos, protegidos pelo principio da
Seguranga Juridica. A pretensdo hipotética de cancelamento de escolhas consolidadas para
satisfazer interesse individual tardio violaria a boa-fé dos demais servidores e a continuidade do
servico publico.

Por conseguinte, recomenda-se que a escolha de vaga pelo candidato, apés a cessagdo de
impedimento junto a 6rgdo previdenciario, ocorra estritamente sobre o saldo de vagas disponivel
no momento do retorno. Fica vedada a adogdo de qualquer medida administrativa que vise a
revisdo ou anulagdo das escolhas regularmente efetivadas pelos candidatos subsequentes.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente, ’ @ i !
o \

Ludmilla Percide
Auditora Interna
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