PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 44.919.611/0001-03

Processo Seletivo n° 02/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

FERNANDO ROSSI, Prefeito do municipio de Indbia Paulista, Estado de Sao Paulo,
torna publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura das inscricbes do Processo Seletivo de Provas para provimento de Emprego
Pdblico, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Empregos, com o
acompanhamento da Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada através
da Portaria n® 179/2026 de 25 de setembro de 2026, para acompanhamento do referido
certame, regido pelas instrucdes deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislacdo
vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de Empregos Publicos,
sob regime Celetista, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS
deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE
EMPREGOS deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Inubia Paulista, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo e se dard por meio de publicagdo no site da
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista: www.inubiapaulista.sp.gov.br.

1.4 As atribuicOes dos Empregos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 O Cronograma previsto deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.7 Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas,
locais e horéarios da realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacfes nos sites: www.ipell.com.br e www.inubiapaulista.sp.gov.br.

2 DOS EMPREGOS

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de
Empregos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime CLT, em
conformidade com a Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos empregos ofertados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Inabia
Paulista/SP, visando atender ao estrito interesse publico.
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2.3 Os vencimentos para 0s empregos sao aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- ATRIBUIQAO DOS EMPREGOS;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS DA PROVA OBJETIVA;
c) ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO.
2.5 QUADRO DE EMPREGOS:
< VALOR DA
SALARIO | JORNADA OUTROS ~
EMPREGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS INS?I%{;;AO
AUXILIAR DE
VIDA Ensino Médio Prova
1| ESCOLARE C.R. R$ 1.691,87 | 40 horas . 30,00
EDUCACAO Completo Objetiva
INCLUSIVA
Curso Superior de
Licenciatura Plena
PROFESSOR com Habilitagéo
DE Especifica em
EDUCACAO Area Propria ou
2| BASICAll- | CR. | R$338287| 24horas | Tormacdoem Prova 50,00
COM Area Objetiva
HABILITACAO Correspondente e
INFORMATICA Complementacdo
nos Termos da
Legislacao
Vigente
Curso Superior
em Licenciatura
PROFESSpR Plena em Prova
3| EDUCACAO C.R. R$ 4.358,50 | 33 horas . o 50,00
BASICA PEB | Pedag_o_gla com Objetiva
Habilitacdo
Especifica
R$ 14.980,00
O valor da
remuneragéo Graduagao em
obedecera Medicina, com Prova
4| MEDICOESF | CR. ao 40 horas Registro no Y 50,00
redutor/teto C ho d Objetiva
constitucional onsle o de
bem como a Classe
Lei Municipal
N°1.401/2014
Graduagdo em
ENFERMEIRO Enfermagem, Prova
5 C.R. R$5.057,90| 40 horas | Com Registro no L 50,00
ESF Objetiva
Conselho de
Classe
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3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

A inscricdo do Candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
online e o pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja
concorrer.

Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacg®des fornecidas no ato da inscri¢cdo. O candidato seré responséavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua contratacao.
As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital seréo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Anexo lll.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21

3.2.2
3.2.3
3.2.4

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAQ:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratagcéo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao emprego publico;

Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcéo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo emprego publico, observado o disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;
Possuir 0 pré-requisito exigido para o emprego publico ao qual se candidatou
de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura
Municipal de Intbia Paulista/SP — Processo Seletivo N° 02/2026;
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3.3.9 A comprovagdo da documentacdo habil de que o candidato possui os

requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido
da contratacdo para o emprego publico;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na

4

impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de
16 DE novembro a 16 de dezembro de 2026, respeitando para fins de
pagamento do valor da inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

4.2

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

Acessar o site: www.ipell.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscricéo, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua op¢éo desejada para efetuagdo do pagamento:
Boleto Bancério ou PIX.

Para a opcdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto Bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O pagamento da taxa de inscricdo por boleto bancario podera ser efetuado
até o primeiro dia util seguinte ao encerramento do periodo de inscri¢des,
desde que a inscri¢do tenha sido realizada e o boleto gerado até a data limite
das inscricdes, observados os horarios de processamento da instituicao
financeira. O pagamento via PIX devera ser efetuado, obrigatoriamente, até a
data de encerramento das inscri¢des, ndo se aplicando a essa modalidade a
prorrogacao prevista para o boleto bancario.

Para a opgdo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve
ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Ndo serdo considerados
pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

N&o serdo aceitas inscricdes realizadas ap6s o encerramento do periodo de
inscricbes, nem pagamentos efetuados apds os prazos estabelecidos na
alinea “i” deste item, conforme a modalidade escolhida. O agendamento do
pagamento ndo comprova sua efetivacdo, cabendo ao candidato verificar se
a transacdo foi concluida dentro do prazo correspondente.
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m) N&o havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se 0 Processo Seletivo ndo se realizar, a devolucéo
sera feita pela Prefeitura Municipal de Intbia Paulista.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA
PAULISTA/SP nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitar o candidato as san¢des previstas
em lei, impedindo sua contratacéo.

p) A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato;

gq) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscri¢cdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢cdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
apos a data de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos
neste Edital, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos nédo
sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencao de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacédo das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentacdo comprobatoria de pagamento, se for o caso. Uma vez
confirmada a inscricdo e 0 pagamento, 0 seu home passard a constar no Edital de
Convocacao.

Caso nédo entre com recurso em relacdo a inscricao indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DA RESERVA DE VAGAS

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Processo
Seletivo para os Empregos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
e da Lei Federal n° 7.853/1989.

Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n° 9.508/2018
e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia habilitados.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracbes, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular) e
na Lei Federal n° 12.764/2012.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliagéo,
aos critérios de classificacdo, a data, ao horario e ao local de aplicacao,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo vigente.

No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar expressamente sua opgao por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteragdo dessa op¢éo apos a
efetivacdo da inscricdo. A auséncia de indicacdo implicara a inscricdo automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

Para fazer uso das prerrogativas legais, o candidato devera informar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui e encaminhar, na area “ENVIO DE
DOCUMENTOS”, no periodo de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2026, os
seguintes documentos:

5.6.1 Laudo Médico recente (emitido ha, no maximo, 6 meses), atestando a

espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), indicando
0s graus de autonomia e a necessidade do uso de Orteses, proteses ou
adaptac@es, quando for o caso.

5.6.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado

5.7

de audiometria recente (até 6 meses); no caso de deficiéncia visual, devera

conter a acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.
O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para
realizacao da prova deverd indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscricéo:

5.7.1 Necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptacéo requerida;
5.7.2 Auxilio no manuseio da prova e/ou transcri¢cdo de respostas.

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

A néo solicitacdo de condicBes especiais no ato da inscricdo eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

Sera indeferida a inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia do candidato
gue ndo encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.
O candidato que ndo atender aos dispositivos deste Edital ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, nao fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
guaisquer que sejam os motivos alegados.

O resultado da andlise da documentacéo apresentada pelos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado juntamente com a
homologacgéo das inscricdes. Eventuais recursos observardo o periodo geral de
recursos da homologacao das inscricbes previstos neste Edital.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato inscrito na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia serd submetido a exame meédico oficial ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes do emprego
publico.

DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAQO

5.13.1 Seréo elaboradas as seguintes listas de classificacéo final:

| — Lista de Classificacao Geral/Ampla Concorréncia;
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Il — Lista de Classificacdo Especial (candidatos inscritos na condi¢édo de
Pessoa com Deficiéncia);

5.13.2 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo em cada lista, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a lista geral e as listas especiais, inclusive para as
novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.13.3 Na hipétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados
e remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados que ainda se encontrarem
nas listas de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificacéo.

6 DAS FASES E AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases:

EMPREGOS FASE

Auxiliar de Vida Escolar e Educacéo Inclusiva,
Professor de Educacgéo Basica Il — Habilitagdo em
Informatica, Professor Educacao Basica |, Médico
ESF, Enfermeiro ESF.

Prova Objetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 2:30h (duas horas e trinta minutos),
incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

6.2.3 A composicdo da Prova Objetiva sera a seguinte:

PROVA OBJETIVA

Auxiliar de Vida Escolar e Educacéo Inclusiva, Professor de Educacao Bésica Il —
Habilitagdo em Informéatica, Professor Educacédo Béasica I, Médico ESF, Enfermeiro
ESF.

Conhecimentos
Especificos

5 5 10 5

Lingua Portuguesa Matematica Informatica
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7 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Intbia Paulista/SP.

7.2 A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 10 de JANEIRO de 2027,
conforme segue:

7.2.1

Periodo da Manha as 9:00h: Auxiliar de Vida Escolar e Educacéo Inclusiva,
Professor de Educacdo Bésica Il — Habilitagdo em Informética, Professor
Educacao Bésica |, Médico ESF, Enfermeiro ESF.

7.3 O local e data de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 29 de
dezembro de 2026 por meio do Edital de Convocacéao para a Prova Objetiva, nos
sites: www.ipell.com.br e www.inubiapaulista.sp.gov.br.

7.4 A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
nao podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

7.5 O candidato somente poderd realizar as provas na data, horéario, local e sala
constantes no Edital de Convocacao.

7.6 N&o serd admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes, que ocorrerd pontualmente nos horarios de inicio das provas
estabelecidos neste Edital.

7.6.1

Em caso fortuito ou de forca maior que comprometa a aplicacdo das provas,
a Comissdo Organizadora podera, mediante decisdo fundamentada, alterar
os horérios de fechamento dos portdes e de inicio das provas, comunicando
a alteracdo aos candidatos e assegurando igualdade de tratamento a todos
os atingidos.

7.7 Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido.

7.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.8.1
a)
b)
7.8.2

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
Documento de identidade original com foto;
Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Serao considerados documentos de identidade validos, em seu modelo
original:

7.8.2.1 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional; Passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validagdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizagdo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a
identificacdo do candidato, podendo ser recusado caso haja alteracéo
significativa de caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade,
nos termos do Decreto Federal n® 9.278/2018.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
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identidade, documentos ilegiveis, danificados, copias (ainda que
autenticadas) ou protocolos.

N&do sera admitido na sala de provas o candidato que nao apresentar
documento valido, conforme disposto neste Edital.

7.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

Durante a realizacdo da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

ApOs o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicacao.

Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificacdo pessoal ou a
seguranca do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa,
bonés, chapéus, toucas, gorros ou éculos escuros.

O candidato deverd portar apenas o0s objetos permitidos neste Edital.
Pertences pessoais ndo autorizados deverdo ser deixados em local indicado
pelos fiscais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais
perdas, danos ou extravios.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no local de
aplicacdo das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente
inscritos, equipe de aplicacao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente
autorizadas pela Comissédo do Processo Seletivo.

7.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO

7.10.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

7.10.2

7.10.3

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova,

Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

Consultar livros, apostilas, cédigos, anotagfes ou materiais similares;
Utilizar equipamentos eletrdnicos ou similares;

Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, ainda que desligados;

Tumultuar a aplicacéo das provas ou descumprir orientagdes da fiscalizacéo;

Qualquer emisséo de som, alarme, vibracéo ou sinal sonoro proveniente de
aparelhos eletrdnicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados
em envelopes lacrados ou mantidos desligados, implicard na eliminacéo
imediata do candidato do

Publico. Por essa razéo, recomenda-se que todos os aparelhos eletrénicos
sejam completamente desligados antes do ingresso na sala de provas.

E vedado o uso de 6culos escuros, relégios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacgéo.

A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranca para
identificacdo do porte de aparelhos eletrénicos e outras medidas necessérias
a lisura do certame.

7.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

7.11.1

A Prova Objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrénico de
leitura optica.
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7.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo préprio, 0 nome, 0 nimero
de inscricdo e a assinatura do candidato, sendo obrigatéria a assinatura, sob
pena de eliminac&o.

7.11.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11.4 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes com mais de
uma resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

7.11.5 Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro
exclusivo da administracéo ou da organizacéo do Processo Seletivo.

7.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se
0 conteudo corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu.
Constatada qualquer divergéncia, deverd comunicar o fato imediatamente ao
Fiscal de Sala, para que seja providenciada a substituicdo do material, ndo
sendo admitida reclamacéo posterior.

7.11.7 Somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacracdo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

7.12.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar
acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

7.12.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo.

7.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizac&o das provas,
ainda que o candidato possua porte legal.

7.12.4 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo
por motivo de forga maior, a critério da Comissdo do Processo Seletivo.

8 O JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos as funcdes.

8.2 As questdes da Prova Objetiva terdo peso de 4 (quatro) pontos cada.
8.3 Serdo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.4 A classificagdo final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuacgéo final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificacdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na
ampla concorréncia;
Il — Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos
candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.
8.5 A classificacdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliacdo e desempate previstos neste Edital.
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DA PONTUACAO FINAL

Para as funcbes de Auxiliar de Vida Escolar e Educacao Inclusiva, Professor de
Educacédo Bésica Il — Habilitacdo em Informatica, Professor Educacdo Basica |,
Médico ESF, Enfermeiro ESF, a pontuacdo final corresponderd a soma da
pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o

conteldo das provas e gabarito provisdrio, auséncia de alternativa correta ou mais

de uma alternativa correta, pontuacdo das provas objetivas, bem como dos

resultados e das classificacdes, exceto da homologacdo do resultado final do

Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato

de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Gtil posterior a

publicacéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area

do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de

recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢cfes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera

tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera

preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital

serdo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.
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Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma serd admitida a revisdo de recurso ou a interposicéo de
recurso contra decisdo de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.
11.11Em caso de anulagéo de questdo da prova objetiva, a pontuagéo correspondente

sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a respectiva prova,
independentemente da interposicdo de recurso, vedada a duplicidade de
pontuacdo. Caso haja alteracdo do gabarito, as respostas de todos os candidatos
serdo novamente corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo atribuida
a pontuacao da questao somente aqueles cuja resposta coincida com a alternativa
considerada correta, independentemente da interposigéo de recurso.

a) o candidato que houver acertado a questdo posteriormente anulada mantera

a pontuagéo jé obtida.

11.12Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracfes ocorridas

caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacéao no Processo Seletivo.

11.13A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para andlise dos

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao cabendo recursos adicionais.
DA CONVOCACAO/CONTRATAC}AO PARA O EMPREGO

A contratacdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

A aprovacgado no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a contratagdo aos
candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

Por ocasido da convocacéo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢cbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe sejam exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratagéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indbia Paulista,
gue avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Emprego a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista, sdo de carater eliminatorio para efeito de contratagéo.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista que atestard a compatibilidade das
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atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacao sera de caréater eliminatorio para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.
13 DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do Emprego,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 AIPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serd disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.inubiapaulista.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicagédo
da prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias uteis das 9h as 18 horas.

13.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data
de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal
de Indbia Paulista, uma Gnica vez e por igual periodo.

13.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Intbia Paulista representada spor seu Prefeito a
homologacgé&o dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.9 A Prefeitura Municipal de Intbia Paulista e a IPELL CONSULTORIA se eximem
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.10Todas as retificacdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista: www.inubiapaulista.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Inubia Paulista: www.inubiapaulista.sp.gov.br e no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.12Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de InUbia Paulista, poderd anular a inscricdo, prova ou
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contratagdo/admisséo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo deste Processo Seletivo

13.14 Publico e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da(s)
prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo

13.15 Pdblico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.17Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacao e andlise do Tribunal
de Contas.

13.18E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

InUbia Paulista, 11 de novembro de 2026.

Fernando Rossi
Prefeito Municipal de Intbia Paulista
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ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Auxiliar de Vida Escolar e Educacéo Inclusiva

Compete ao Auxiliar de Vida Escolar, responsabilizar-se pela recepgéo e entrega de
alunos junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; cuidar
da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente
escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola; acompanhar
os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola; informar a
equipe diretora e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias
e eventuais enfermidades; auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais
e equipamentos; auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas
atividades pedagodgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; auxiliar a equipe
escolar, seguindo estritamente as instru¢bes destes quanto a confeccdo de material
didéatico pedagogico, bem como na organizacao e manutencdo deste material; participar
da integracdo escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina e
orientacdo escolar estabelecidas pelos professores, diretor de escola e outras
autoridades competentes e superiores; cuidar da higiene dos alunos, realizando
atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar
banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhéa-los ao banheiro, quando
necessario, dentre outras; acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeicdes,
cuidando da alimentac&do das mesmas de acordo com a rotina da escola; estar atento
ao estado de salde dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além
de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel
e a equipe escolar; auxiliar na recepc¢éo e atendimento dos pais, responsaveis e demais
pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos técnico-
administrativos, quando solicitado; dar assisténcia nas questfes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios
e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢cbes do aluno,
apoio na locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da
Unidade Escolar; auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia as Criancas; auxiliar no registro de controle de frequéncia dos
alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; preencher documentos,
encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.; observar
constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteracBes; manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico; participar de cursos, reunides e encontros
de formacdo continuada; executar e dirigir atividades de recreacdo dos alunos;
acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela
seguranc¢a dos mesmos durante o trajeto énibus/entrada da escola e vice versa; auxiliar
no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais durante o
transporte escolar; Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos
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superiores as necessidades diarias dos mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de Educacao Basica Il — Habilitacdo em Informatica

Compete ao Professor de Informatica realizar treinamentos, orientacdes e servicos nos
laboratérios de informatica, executando tarefas técnicas de complexidade média;
elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratdérios de Informatica das
Escolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar
conceitos béasicos de seguranca de dados; orientar outros servidores/empregados
publicos, quando solicitado, sobre treinamentos de l6gica de programacgéo, conceitos
bésicos de rede, desenvolver aplicagbes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criacao e
manutencdo de banco de dados em ambiente Windows; elaborar analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, lancamentos,
justamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;
instalacao/formatacao de micro computadores, notebook, tablets e outros equipamentos
similares, instalacdo e configuracdo de softwares; estudar processos de complexidade
média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticao,
preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagdo superior; elaborar e
digitar textos solicitados pelo seu superior; ter conhecimento basico sobre Internet e o
funcionamento dos principais servicos; executar outras tarefas correlatas e afins
determinadas pelo superior imediato.

Professor Educacéo Bésica |

Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagcédo
e objetivo da escola.

Descricdo Detalhada: o Acompanhar o corpo docente em seu desenvolvimento, visando
uma formacao holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliagcdes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; o
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; o Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da pétria; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Médico ESF

Compete ao Médico do PSF, realizar consultas com pacientes dentro das normas do
Conselho Federal de Medicina, fazer exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioguimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos destinados a
admissédo de candidatos a emprego publico em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou altera¢des agudas de salude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes
legais; participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagéo e a
avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade
de saude, a¢Oes educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacfes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacao de boas
condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; realizar o receituario medico
em consonancia com os medicamentos fornecidos pelo municipio na farmacia municipal
quando compativel com a enfermidade do paciente, auxiliar no planejamento de compra
de medicamentos, quanto a novos medicamentos; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Enfermeiro ESF

Compete ao Enfermeiro do PSF executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude individual ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, os auxiliares e técnicos
de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des
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de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢cbes de uso, coordenando e assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padrbes de seguranca exigidos evitando risco de infec¢do; promover a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solu¢cdes através de dialogo com os
empregados/funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o
programa de saude da mulher, orientac6es sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; efetuar trabalho com
criancas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar; executar programas de prevencédo de doencas em adultos, identificacéo e
controle de doencas como diabetes e hipertenséo; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacao sexual, prevencdo de drogas
etc.; executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; efetuar e registrar
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, sistemas de salde proprio
ou dos governos, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da
doenca e possibilitar o controle de salde; fazer estudos e previsdo de pessoas e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; auxiliar no
dispenséario aos pacientes da farmacia municipal, quando necessario; atender aos
pacientes em residéncias no seu setor de atendimento, quando houver meta imposta
pelas regras do programa de Estratégia Saude da Familia, cumprir outras regras
impostas pelo programa; outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do emprego
publico que Ihe forem solicitadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO MEDIO E
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase,
Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposi¢cdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacéo
verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto,
voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacao pronominal. Semantica: relacbes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sinénimo, antdnimo, homénimos e parbnimos, figuras de linguagem,
conotacao, denotacdo, ambiguidades.

MATEMATICA: Operac¢des fundamentais: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divis&o.
Operacbes com nimeros naturais, nimeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operacdes com fragcdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcdes exponenciais. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacgdes de 1° e
2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.
Trigonometria. Raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacado de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016; MS-Word 2016: estrutura béasica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides; Correio eletrdnico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos; Internet:
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navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas;
Tépicos béasicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios); Tépicos bésicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de &audio e video, criagdo de grupos, trabalho
colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO MEDIO E
SUPERIOR:

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR E EDUCACAO INCLUSIVA

Fundamentos da Educacao Inclusiva e legislacao aplicavel (LDB, Lei Berenice Piana,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia/LBl e ECA). Conceitos e diretrizes do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Papel, atribuicbes e limites de atuacao do Auxiliar de
Vida Escolar no suporte ao aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
altas habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida. Cuidados essenciais de rotina:
higiene, alimentacdo, vestuario, locomocao, transferéncia e postura. Noc¢Bes de
primeiros socorros e seguranga no ambiente escolar. Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (CAA) e uso de tecnologia assistiva no cotidiano. Estratégias de mediagéo
comportamental, manejo de crises e promocado da autonomia e socializacdo. Trabalho
colaborativo com a equipe pedagdgica, professores especialistas e comunidade escolar.
Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB);

Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA);

Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo /
LBI);

Lei Berenice Piana (Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

ENFERMEIRO ESF

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
enfermagem no ambito da rede municipal de satde (Unidades Basicas de Saude - UBS,
Estratégia Saude da Familia - ESF, UPAs e Centros de Especialidades). Implementacéo
da Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem
nas etapas de diagndstico, planejamento, prescricdo e avaliacdo de enfermagem.
Execucdo da consulta de enfermagem e assisténcia integral & saude nos ciclos vitais:
saude da mulher (pré-natal, prevencgéo de cancer de colo de Gtero e mama), da crianga
e do adolescente (puericultura, crescimento e desenvolvimento), do adulto e da pessoa
idosa. Gestéo das acdes de Atencao Priméria & Saude (APS), coordenacédo da equipe
de técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e participa¢do no
trabalho multiprofissional. Operacionalizacdo do Programa Nacional de Imunizacdes
(PNI): manuseio de vacinas, conservacdo da Rede de Frio, controle de eventos
adversos e aplicacdo de testes imunodiagndsticos. Prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, infec¢cdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e doencas crbnicas
nao transmissiveis (hipertensao, diabetes). Avaliacao e tratamento avancado de feridas,
indicacdo e aplicacdo de curativos e coberturas especiais e prevencao de lesGes por
pressdo. Aplicacdo rigorosa de semiologia e semiotécnica, terapia medicamentosa
(administragdo segura de farmacos) e biosseguranca. Atuagdo em urgéncias e
emergéncias clinicas e assisténcia integral a saide mental e a saude do trabalhador.
Utilizacdo de Sistemas de Informacdo em Saude (e-SUS APS, SISAB) para
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planejamento e programacgdo local. Gestdo do Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). Exercicio profissional pautado pelo Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987 (Regulamentagéo do Exercicio Profissional
da Enfermagem);

Resolucdo COFEN n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem);

Resolucdo COFEN n° 736/2024 (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE
e Processo de Enfermagem);

Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satude — Sistema Unico de Satde / SUS);

Portaria de Consolidacdo MS/GM n° 2/2017 — Anexo XXII (Politica Nacional de Atengéo
Basica — PNAB);

RDC Anvisa n° 222/2018 (Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Atuacado docente e pedagdgica na rede municipal de ensino, englobando a Educacédo
Infantil (O a 5 anos) e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Fundamentos da
pedagogia da infancia: indissociabilidade entre o cuidar e o educar, respeito as
diferentes dimensdes humanas e garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Didatica e metodologias ativas de ensino. Processos de
alfabetizacao e letramento sob a perspectiva construtiva, sécio-histérica e psicogenética
(Emilia Ferreiro e Ana Teberosky): fases da escrita, consciéncia fonolégica, ambiente
alfabetizador, processos cognitivos e a funcéo social da leitura e da escrita. Literatura
infantil no Brasil: histéria, precursores, autores contemporéaneos e formacédo do leitor
fruidor. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, producdo textual e linguagem
simbdlica. A formagdo do pensamento légico-matematico e os trés tipos de
conhecimento (fisico, social e l6gico-matematico, segundo Piaget). O papel do jogo, do
brinquedo, da brincadeira e da interacdo no desenvolvimento da motricidade, cognicéo
e linguagem (especialmente na faixa de 0 a 3 anos e na pré-escola). A fun¢éo social da
escola publica contemporanea e a integracdo entre escola, familia e comunidade.
Planejamento do trabalho pedagdgico: organizacdo do tempo e do espaco, pedagogia
de projetos e intencionalidade educativa. Avaliacao formativa e processual na educacao
infantil e anos iniciais: praticas de observacéo, registro, portfélios e acompanhamento
do desenvolvimento infantil sem objetivo de promocao. Préatica educativa emancipadora
e ética (Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire).

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 1° ao 30° — Principios, Direitos Fundamentais e
Organizacado do Estado);

Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB);
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA);
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — LBI);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC — Direitos de Aprendizagem, Campos de
Experiéncias na El e Areas do Conhecimento nos Anos Iniciais);

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI).
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - COM HABILITACAO EM INFORMATICA

Arquitetura e organizacdo de computadores (hardware, software, periféricos, memorias,
dispositivos de armazenamento e unidades de medida). Sistemas operacionais
Microsoft Windows e Linux (conceitos, navegabilidade e comandos basicos). Aplicativos
de escritério Pacote Office e LibreOffice (editores de texto, planilhas eletrbnicas e
editores de apresentacdo). Redes de computadores, internet, intranet, navegadores e
correio eletrdnico (protocolos e ferramentas). Seguranca da informacdo e protecéo de
dados (malwares, ferramentas de protecdo e noc¢des da LGPD). Ferramentas de
colaboracdo em nuvem (Google Workspace e Microsoft 365/Teams) e Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVAS).

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 1° ao 30° — Principios, Direitos Fundamentais e
Organizacéo do Estado);

Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — LDB);
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA);

Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — LBI);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (DCNEI);

Lei Geral de Prote¢cédo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).

MEDICO ESF

Clinica Médica e Geriatria: Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saude. Diagnéstico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes &reas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia e Pediatria. Atencdo a Saude da Criancga:
Amamentacao, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Crbnica
da Crianca, Doencgas Respiratorias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distirbios
ortopédicos mais frequentes, Doengas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia:
Atencdo a Saude da Mulher, assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo,
Prevencédo do cancer ginecolégico, deteccdo precoce do cancer de mama; Prevencao
e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas
de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitérias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blasto micose, Calazar, Candidiase, Coélera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningococicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva
Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia
e transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da Atencdo Primaria a
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Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Preenchimento da declarag¢éo de
Obito. Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevencéo priméria, secundéria,
terciaria e quaternéaria. Epidemiologia. Codigo de Etica Médica.

Cadigo de Etica Médica;

Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico);

Lei n® 12.845/2013 (Dispde sobre o atendimento obrigatério e integral de pessoas em
situacao de violéncia sexual);

Lei n°®11.105/2005 (Lei de Biosseguranca — revoga a Lei n® 8.974/1995, MP n°® 2.191-
9/2001 e altera a Lei n° 10.814/2003).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. -~ . X ..Q . .
Publicacéo do Edital 11 de novembro de As 16h WWW : eII.com o
2026 www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recursos de Impugnacéo de 12 e 13 de novembro N .
. .ipell. .
Edital 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. . 16 de novembro a 16 N .
Periodo de Inscri¢cdes de dezembro de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de Documentacéo para | 16 de novembro a 16 . .
Sxer . . .
Pessoas com Deficéncia de dezembro de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de Homologagéo das 21 de dezembro de , www.ipell.com.br
. Apoés as 16h . ) )
Inscrigbes 2026 www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recurso d_a Ho_mfnlogagao das | 22 e 23 de dezembro Oh as 23h59 www.inell.com.br
inscricoes de 2026 WWW.Ip€fl.com.br
Edital de Convocacéo para a 29 de dezembro de Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva P6s-Recurso 2026 P www.inubiapaulista.sp.gov.br
Consultar ;
- L ; .ipell. .
Prova Objetiva 10 de janeiro de 2027 Edital de WV\t/)W e l'com o b
Convocagdo | WWww.inubiapau ista.sp.gov.br
L . L . .ipell. b
Publicagéo do Gabarito 11 de janeiro de 2027 | Apo6s as 16h WWW e .com ‘
www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recurso do Gabarito 12els ggzjz;nelro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
L L , www.ipell.com.br
Gabarito P6s-Recurso 18 de janeiro de 2027 | Apos as 16h WWW e .com ‘
www.inubiapaulista.sp.gov.br
Edital de Classificacdo Geral L , .ipell.com.br
A 25 de janeiro de 2027 | Apés as 16h T —
da Prova Objetiva www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recurso da Classificagdo Geral | 26 e 27 de janeiro de 5 .
o h as 23h .ipell. .
da Prova Objetiva 2027 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital Final de 19 de fevereiro de Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Classificagéo Geral 2027 P www.inubiapaulista.sp.gov.br
3 . , www.ipell.com.br
Homologagao QO Processo A definir Apos as 16h WWW e -com ‘
Seletivo www.inubiapaulista.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma séo previstas e poderdo, quando necessario, ser
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracédo sera publicada no site:
www.ipell.com.br.
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