PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 44.919.611/0001-03

Concurso Publico n°01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

FERNANDO ROSSI, Prefeito do Municipio de Inubia Paulista, Estado de S&o Paulo, torna
publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da ConstituicAo Federal, a abertura das
inscrices do Concurso Publico de Provas para provimento de Emprego, previsto no Capitulo 2,
Item 2.5 - Quadro de Empregos, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n°® 179/2026 de 25 de setembro de 2026, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢cdes deste Edital, em regime CLT, nos
termos da Legislacao vigente e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de Empregos, sob regime
celetista, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac¢éo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Intbia Paulista.

A convocagéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS deste
Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Indbia Paulista, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e se dara por meio de
publicac&o no site da Prefeitura Municipal de Intbia Paulista: www.inubiapaulista.sp.gov.br.
As atribuicdes dos Empregos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da Prova Obijetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Os contetdos programéaticos das Provas Praticas e Testes de Aptiddo Fisica (TAF)
encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O Cronograma deste Concurso Publico encontra-se no Anexo |V deste Edital.

N&ao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e
horérios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacbes
nos sites: www.ipell.com.br e www.inubiapaulista.sp.gov.br.

DOS EMPREGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, regido pelo Regime CLT, em conformidade com a Legislagdo Municipal
pertinente.

As atividades inerentes aos empregos ofertados seréo desenvolvidas, conforme demanda,
nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Intbia Paulista/SP, visando atender
ao estrito interesse publico.

Os vencimentos para os empregos sdo aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO
DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:


http://www.inubiapaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.inubiapaulista.sp.gov.br/
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PROVA OBJETIVA;

2.5 QUADRO DE EMPREGOQOS:

ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS;
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DA

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF;
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

. VALOR DA
SALARIO | JORNADA OUTROS ’
EMPREGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS INSC(:RI)?${§;AO
Ensi Prova
Servigos Gerais | C.R. |R$1.691,87| 40 horas nsino Objetiva 30,00
Fundamental
e TAF
Prova
Eletricista C.R. |R$2.011,98 40 horas Ensino Objetiva e 30,00
Fundamental Prova
Pratica
Prova
Pedreiro C.R. |R$2.011,98 40 horas Ensino Objetiva e 30,00
Fundamental Prova
Pratica
Ensino
R$ Fundamental ou Prova
Tratorista CR. 40 horas e Objetiva e 30,00
2.011,98 Habilitacéo "
P Prova Pratica
Especifica
Operador de RS Ensino Ogrct)_va
Maquinas C.R. 40 horas | Fundamental e jetiva 30,00
2.585,12 e Prova
Pesadas Habilitacéo -
Pratica
Ensino Prova
Merendeira C.R. RS 40 horas Fundamental Objetiva e 30,00
1.691,87 Prova
Completo "
Pratica
Ensino Prova
Pintor C.R. R$ 40 horas Fundamental Objetiva e 30,00
1.703,22 Prova
Completo e
Pratica
Ensino Prova
. R$ Fundamental Objetiva e
Motorista Il C.R. 2.365,09 40 horas Completo e Prova 30,00
Habilitacéo D Pratica
Prova
. R$ Ensino Objetiva e
Padeiro CR. 2.011,98 40 horas Fundamental Prova 30,00
Pratica
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10| Inspetor de Alunos| C.R. 1'83R:07 40 horas Ergér;r?pl\l/(le?gm Prova escrita 30,00
Auxili Prova
uxihiar R$ Ensino Médio Objetiva e
11 Administrativo CR. 2.268,21 40 horas Completo Prova 30,00
Pratica
Auxiliar de R$ Nivel Tgcnlco Prova
12 Enfermagem C.R. 2.011.98 40 horas | com Registro no Objetiva 30,00
Coren
Superior
Completo em
uma das
Seguintes
Controlador Ar(_eas: ~ Prova
13 | C.R. | R$3.446,84| 20 horas Admlnlst@ga_o Obieti 50,00
nterno Publica, Ciéncias Jetiva
Contébeis,
Ciéncias
Econdmicas ou
Direito.
Graduacao em
_ R$ Medic_ina, com Prova
14 Médico I C.R. 20 horas Registro no S 50,00
7.723,65 Objetiva
Conselho de
Classe

3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Alnscri¢cdo do Candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacbes
fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato serd responséavel por qualquer erro ou
omisséo e pelas informacfes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢@es previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.3 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicbes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Anexo IV.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracao, e ainda, se de
nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com o0s critérios contidos no Decreto
Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 44.919.611/0001-03

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos

e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa
do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des que competem ao emprego publico;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulagéo proibida
com o exercicio do novo emprego publico, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal,

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego publico ao qual se candidatou de
acordo como ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista/SP — Concurso Publico N° 01/2026;

3.3.9 A comprovacao da documentacado habil de que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da contratacao para o
emprego publico;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as
condicBes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigfes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de 16 de
novembro a 16 de dezembro de 2026, respeitando para fins de pagamento do valor da
inscri¢cdo, o horario bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital,

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f)  Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opcao desejada para efetuacdo do pagamento: Boleto
Bancario ou PIX.

h) Para a opcdo de pagamento via Boleto Bancéario: imprima o Boleto Bancério para
pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia bancaria,
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correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento da taxa de inscricdo por boleto bancario poderd ser efetuado até o
primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento do periodo de inscricbes, desde que a
inscricdo tenha sido realizada e o boleto gerado até a data limite das inscri¢cbes,
observados os horéarios de processamento da instituicdo financeira. O pagamento via
PIX devera ser efetuado, obrigatoriamente, até a data de encerramento das inscricdes,
nao se aplicando a essa modalidade a prorrogacao prevista para o boleto bancario.

j) Para aopcédo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR Code” ou da
chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve ser todo feito usando o
aplicativo do seu banco. N&o serdo considerados pagamentos via PIX por
agendamento.

k) AIPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
da ficha de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

) N&o serdo aceitas inscricbes realizadas ap0s o encerramento do periodo de
inscricdes, nem pagamentos efetuados apOs os prazos estabelecidos na alinea “/”
deste item, conforme a modalidade escolhida. O agendamento do pagamento néo
comprova sua efetivagdo, cabendo ao candidato verificar se a transagao foi concluida
dentro do prazo correspondente.

m) Na&ao havera devolucao de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado. Se o Concurso Publico ndo se realizar, a devolugéo sera feita pela
Prefeitura Municipal de Inabia Paulista.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

0) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes
prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A
afirmacéo falsa sujeitar4d o candidato as sanc¢fes previstas em lei, impedindo sua
contratacgao.

p) A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;

gq) Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informacéo, o candidato
devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site: www.ipell.com.br
para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de davida para realizar a inscricdo, o candidato podera
solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site:
www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha de
inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento apés a data
de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos neste Edital, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo
indeferidas as inscricdes cujos pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

N&o havera isenc¢éo de taxa de inscricdo para este Concurso Publico.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéo das Inscri¢cfes se a sua inscricao
foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no Capitulo
12 deste Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegacfes e



http://www.ipell.com.br/
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documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a
inscricdo e 0 pagamento, 0 seu home passara a constar no Edital de Convocacao, na
forma do Item 8.3 deste Edital.

Caso néo entre com recurso em relacdo a inscri¢cao indeferida e seu nome nao conste do
Edital de Convocacao, o candidato NAO poderé realizar a prova, ndo havendo alocacao
de candidatos no dia da prova.

DA RESERVA DE VAGAS

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Concurso Publico para
0S empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
nos termos do inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal e da Lei Federal n°
7.853/1989.

Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais
normas aplicaveis, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos
candidatos com deficiéncia habilitados.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular) e na Lei Federal n® 12.764/2012.

A Pessoa com Deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
classificacdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo, resguardadas as condigbes
especiais previstas na legislacdo vigente.

No ato da inscricdo, o candidato deverd manifestar expressamente sua opcdo por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas destinadas
a ampla concorréncia, sendo vedada a alteracdo dessa opcdo apos a efetivagdo da
inscricdo. A auséncia de indicacdo implicara a inscricdo automatica na modalidade de
ampla concorréncia.

Para fazer uso das prerrogativas legais, o candidato deveré informar, na Ficha de Inscricéo,
o tipo de deficiéncia que possui e encaminhar, na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, no
periodo de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2026, os seguintes documentos:

5.6.1 Laudo Médico atestando a espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
indicando os graus de autonomia e a necessidade do uso de Orteses, préteses ou
adaptacgOes, quando for o caso.

5.6.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado de

5.7

audiometria; no caso de deficiéncia visual, devera conter a acuidade visual de ambos
os olhos (AO), patologia e campo visual.
O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacao da
prova deverd indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscricdo:

5.7.1 Necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptacao requerida;
5.7.2 Auxilio no manuseio da prova e/ou transcricdo de respostas.

5.8

5.9

A ndo solicitacdo de condicbes especiais no ato da inscricdo eximird a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

Sera indeferida a inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia do candidato que nao
encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos deste Edital ndo seréd considerado Pessoa

com Deficiéncia, ndo fara jus as vagas reservadas nem a prova especial, quaisquer que
sejam os motivos alegados.
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5.11 O resultado da andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado juntamente com a homologacao das
inscricbes. Eventuais recursos observardo o periodo geral de recursos da homologacédo
das inscri¢cdes previsto e os procedimentos deste Edital.

5.12 Ao ser convocado para contratacdo, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial ou por profissional credenciado pelo
Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao enquadramento da deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicbes do emprego publico.

5.13 DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAQ
5.13.1 Seréo elaboradas as seguintes listas de classificacéo final:
| — Lista de Classificacdo Geral/Ampla Concorréncia;
Il — Lista de Classificacdo Especial (candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia);
5.13.2 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo em cada lista, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade

entre a lista geral e as listas especiais, inclusive para as novas vagas que surgirem
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.13.3 Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser
convocados os candidatos aprovados que ainda se encontrarem nas listas de reserva
de vagas, respeitada a ordem de classificacao.

6 DAS FASES E AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases:

EMPREGOS FASE

Servicos Gerais Prova Obijetiva e TAF

Eletricista, Pedreiro, Tratorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Merendeira, Pintor, Motorista Il, | Prova Objetiva e Prova Prética
Padeiro e Auxiliar Administrativo.

Inspetor de Alunos, Auxiliar de Enfermagem,

Controlador Interno, Médico Il Prova Objetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 3:00h (trés horas), incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta, abrangendo
0s conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.3 A composicdo da Prova Objetiva sera a seguinte:
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PROVA OBJETIVA

Servicos Gerais, Eletricista, Pedreiro, Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas, Merendeira,
Pintor, Motorista Il, Padeiro.

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos
10 10 20

PROVA OBJETIVA

Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Controlador Interno,
Médico Il

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos Informatica
10 10 15 5

6.3 DA PROVA PRATICA

6.4 A Prova Pratica de carater classificatério e eliminatdrio seré aplicada aos Empregos de
Eletricista, Pedreiro, Tratorista, Operador de MAaquinas Pesadas, Merendeira, Pintor,
Motorista I, Padeiro e Auxiliar Administrativo com realizacdo prevista para a data do dia 14
de fevereiro de 2027, na cidade de Inubia Paulista/SP.

6.4.1 A Convocacgdo esta prevista para ser publicada no dia 04 de fevereiro de 2027, por
meio de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros candidatos que
tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova Obijetiva de cada emprego.

6.4.2 Os candidatos empatados na 152 colocacao também ser&o convocados.

6.4.3 O candidato devera apresentar, no momento da prova:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida D para o Emprego de Motorista Il
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida para o Emprego de Operador de
Maquina e Tratorista.

6.4.4 O ndo comparecimento a Prova Pratica implicara na eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

6.4.5 Os critérios, contetdos e forma de avaliagdo da Prova Préatica constam do Anexo Il
deste Edital.

6.5 DO TESTE DE APTIDAOQ FiSICA

6.5.1 O Teste de Aptiddo Fisica serd aplicado ao emprego de SERVICOS GERAIS, na data
prevista de 14 de fevereiro de 2027.

6.5.2 A Convocacao esta prevista para ser publicada no dia 04 de fevereiro de 2027, por
meio de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros colocados que
tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova Obijetiva.

6.5.3 Os candidatos empatados na 152 colocagdo também serdo convocados.

6.5.4 Na&o havera segunda chamada, nem sera permitida a realizacao do teste fora da data,
horério ou local definidos no edital de convocacao, independentemente do motivo.

6.5.5 O nado comparecimento ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) implicara eliminacéo
automatica do candidato, mesmo que tenha participado da Prova Objetiva.

6.5.6 Os candidatos seréo classificados como APTOS ou INAPTOS no Teste de Aptidao
Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS estardo eliminados do certame.
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6.5.7 O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas apropriadas para a
pratica de atividades fisicas. Ndo sera permitida a repeticédo de tentativas em qualquer
uma das provas. O teste sera realizado sob supervisdo da comisséo organizadora do
certame, e o ndo comparecimento implicara em eliminag&o do candidato.

6.5.8 O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptidao Fisica, atestado médico
original e atualizado, emitido ha no maximo 30 dias, que certifique sua aptidéo para a
realizacdo de exercicios fisicos. O atestado devera conter o nome completo do
candidato, nimero do documento de identificacdo e a assinatura e carimbo do médico
com o respectivo nimero do CRM. A ndo apresentacdo do atestado impedira a
participacdo no teste, resultando na eliminacdo do candidato do certame.

6.5.9 Os critérios de avaliacdo encontram-se detalhados no Anexo Il deste Edital

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Intbia Paulista/SP.

7.2 A Prova Objetiva esté prevista para ser realizada no dia 10 de janeiro de 2027, conforme

segue:
7.2.1 Periodo da Manha as 9:00h: Servicos Gerais, Eletricista, Pedreiro, Tratorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Merendeira, Pintor, Motorista I, Padeiro, Inspetor de
Alunos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Controlador Interno, Médico

Il.
7.3 O local e data de realizagédo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 29 de dezembro de
2026, por meio do Edital de Convocagéao para a Prova Objetiva, nos sites: www.ipell.com.br

e www.inubiapaulista.sp.gov.br.

7.4 A convocacdo para a realizacao das provas devera ser acompanhada exclusivamente pelo
candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais, hdo podendo ser alegado
gualquer tipo de desconhecimento.

7.5 O candidato somente poderd realizar as provas na data, horério, local e sala constantes no
Edital de Convocacéo.

7.6 Nao sera admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, que ocorrera pontualmente nos horarios de inicio das provas estabelecidos neste
Capitulo 8.

7.6.1 Em caso fortuito ou de forca maior que comprometa a aplicacdo das provas, a
Comissédo Organizadora podera, mediante decisao fundamentada, alterar os horéarios
de fechamento dos portdes e de inicio das provas, comunicando a alteracdo aos
candidatos e assegurando igualdade de tratamento a todos os atingidos.

7.7 Recomenda-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario estabelecido.

7.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
7.8.1 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta.

7.8.2 Seréo considerados documentos de identidade validos, em seu modelo original:
7.8.2.1 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte; Certificado de
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Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua validacdo no
ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se responsabilizando a
organizacao por falhas técnicas, auséncia de sinal ou indisponibilidade dos sistemas.
O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a identificagdo do
candidato, podendo ser recusado caso haja alteragéo significativa de caracteristicas
fisicas que gere davida quanto a identidade, nos termos do Decreto Federal n°
9.278/2018.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de identidade,
documentos ilegiveis, danificados, cépias (ainda que autenticadas) ou protocolos.

N&o sera admitido na sala de provas o candidato que ndo apresentar documento
valido, conforme disposto neste Edital.

7.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

Durante a realizacdo da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

ApoOs o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera retornar
ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicagéo.

Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando vestimentas
inadequadas que comprometam a identificacdo pessoal ou a seguranca do certame,
tais como trajes de banho, auséncia de camisa, bonés, chapéus, toucas, gorros ou
Oculos escuros.

O candidato devera portar apenas o0s objetos permitidos neste Edital. Pertences
pessoais ndo autorizados deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, danos ou extravios.

N&o serd permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no local de aplicacao das
provas, permanecendo apenas candidatos regularmente inscritos, equipe de
aplicacéo, fiscais, autoridades e pessoas expressamente autorizadas pela Comissdo
do Concurso Publico.

7.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO

7.10.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

7.10.2

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova,

Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

Consultar livros, apostilas, cédigos, anotagfes ou materiais similares;
Utilizar equipamentos eletrdnicos ou similares;

Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, ainda que desligados;

Tumultuar a aplicagdo das provas ou descumprir orientacdes da fiscalizacao;

Qualquer emisséo de som, alarme, vibracao ou sinal sonoro proveniente de aparelhos
eletrénicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados em envelopes
lacrados ou mantidos desligados, implicara na eliminacdo imediata do candidato do
Concurso Publico. Por essa razdo, recomenda-se que todos os aparelhos eletrénicos
sejam completamente desligados antes do ingresso na sala de provas.

E vedado o uso de 6culos escuros, relégios de qualquer espécie, celulares, tablets,
notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer equipamentos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.
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7.10.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranga para
identificacdo do porte de aparelhos eletrdnicos e outras medidas necessarias a lisura
do certame.

7.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS
7.11.1 A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

7.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo proprio, 0 nome, o nimero de
inscricdo e a assinatura do candidato, sendo obrigatoria a assinatura, sob pena de
eliminagao.

7.11.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11.4 Nao serdo computadas questBes ndo assinaladas, questdes com mais de uma
resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

7.11.5 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro exclusivo da
administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico.

7.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se o
conteudo corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu. Constatada
qualquer divergéncia, deverad comunicar o fato imediatamente ao Fiscal de Sala, para
gque seja providenciada a substituicdo do material, ndo sendo admitida reclamacao
posterior.

7.11.7 Somente apoés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao candidato
retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o caderno de provas,
desde que entregue a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacracdo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

7.12.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar acompanhante
responsavel pela crianca, permanecendo este em local reservado.

7.12.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao.

7.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizac&o das provas, ainda
gue o candidato possua porte legal.

7.12.4 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo por
motivo de forga maior, a critério da Comisséo do Concurso Publico.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Obijetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, para todos os Empregos.

8.2 As questdes da Prova Objetiva terdo peso de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

8.3 Serdo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 A Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

8.5 Serdo considerados habilitados na Prova Préatica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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Os candidatos submetidos ao Teste de Aptidao Fisica serdo considerados APTOS ou
INAPTOS. Os candidatos considerados INAPTOS estardo desclassificados deste
Certame.

A classificacdo final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a ordem
decrescente da pontuacao final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificacdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na ampla
concorréncia;
Il — Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

A classificacdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios de
avaliagdo e desempate previstos neste Edital.

DA PONTUACAO FINAL

Para os Empregos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Enfermagem, Controlador Interno e
Médico Il, a pontuacdo final correspondera a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva.

Para os Empregos de Eletricista, Pedreiro, Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Merendeira, Pintor, Motorista Il, Padeiro e Auxiliar Administrativo ser4 a pontua¢do na
Prova Objetiva somada com a pontuacéo da Prova Prética.

Para os Emprego de Servicos Gerais sera a pontuacdo na Prova Objetiva e a condi¢édo de
APTO no Teste de Aptiddo Fisica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, serd processado o desempate tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na
mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo
das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais de uma alternativa
correta, pontuacédo das provas objetivas, bem como dos resultados e das classificagtes,
exceto da homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos
0S recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de
divulgacéo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Gtil posterior a publicacéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.
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11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacdo l6gica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente pelo
mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgéo, reforma
do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo Fiscalizadora
de Concurso Publico e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a
resposta do recurso na integra, através do site da IPELL CONSULTORIA, no “Painel do
Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hip6tese alguma sera admitida a reviséo de recurso ou a interposi¢ao de recurso contra
deciséo de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

11.11 Em caso de anulacdo de questdo da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos que realizaram a respectiva prova, independentemente da
interposicao de recurso, vedada a duplicidade de pontuacdo. Caso haja alteracdo do
gabarito, as respostas de todos os candidatos serdo novamente corrigidas de acordo com
0 gabarito definitivo, sendo atribuida a pontuacdo da questdo somente aqueles cuja
resposta coincida com a alternativa considerada correta, independentemente da
interposicao de recurso.

a) O candidato que houver acertado a questdo posteriormente anulada mantera a
pontuacao ja obtida.

11.12 Apds julgamento dos recursos serao divulgadas as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente
alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato
qgue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacdo no Concurso Publico.

11.13 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para analise dos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, nao cabendo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O EMPREGO

12.1 A contratacdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado
por lei.

12.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito automatico a contratacdo aos
candidatos classificados abaixo do niumero de vagas indicadas, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagéo final.

12.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como condicbes da
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inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que
Ihe sejam exigidos.

Os aprovados serdo convocados através de edital publicado no Mural do Pago Municipal
e no Diério Oficial do Municipio: www.inubiapaulista.sp.gov.br e através de ligagédo
telefénica conforme ndimero obtido no cadastro da inscricéo.

A convocacao que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de Edital que
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indbia Paulista, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que
concorre.

As decisbes do Servico Médico Desighado pela Prefeitura Municipal de Inubia Paulista,
séo de carater eliminatorio para efeito de contratagao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagéo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de
Indbia Paulista que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com
0 grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo serd de caréater eliminatério
para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura
Municipal.

12.10A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes estabelecidas neste
Edital e na legislacéo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do Emprego, acarretaréo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
processo.

O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e www.inubiapaulista.sp.gov.br
na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, apés as 16h00.

Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia — DF.

O suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias Uteis das 9h as 18 horas.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Indbia
Paulista, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Inubia Paulista representado por seu Prefeito a
homologagé&o dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Inubia Paulista e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova (s).
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13.10Todas as retificagbes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Indbia Paulista:
www.inubiapaulista.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11Demais publica¢des, comunicados, avisos e resultados referentes a este Concurso Publico
serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de InUbia Paulista:
www.inubiapaulista.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Indbia Paulista, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo/admissédo de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo deste Concurso Publico e nédo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14A0 término das provas os candidatos poderdo levar consigo o caderno de provas para
conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacdo e analise do Tribunal de
Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,
é expedido o presente Edital.

InGbia Paulista, 11 de novembro de 2026.

Fernando Rossi
Prefeito Municipal de Intbia Paulista
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ANEXO | — ATRIBUI(;AO DOS EMPREGOS
Ensino Fundamental:

SERVICOS GERAIS

Compete ao Servicos Gerais, executar tarefas manuais de carater simples que exijam
esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares; auxiliar na limpeza
interna e externa dos Prédios Publicos; abrir valas no solo utilizando ferramentas
manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo;
transportar materiais de construcao, moveis, equipamentos e ferramentas; auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagédo e ornamentacao
de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de pracas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; efetuar a limpeza manual com vassouras/enxadas de guias e
sarjetas, e

outras areas abertas, como ruas e pavimentos em geral, auxiliar na execucao de servicos
de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar outras

tarefas auxiliares em construgéo; movimentar terra em pequenas quantidades; limpar,
lubrificar e guardar ferramentas; verificar a existéncia de material de

limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso; manter organizado e

conservado material sob sua guarda assim como suas ferramentas de trabalho;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA

Compete ao Eletricista montar e fazer a manutencdo de instalacbes elétricas e de
aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as condicdes de funcionamento
regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalacbes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade; executar trabalhos rotineiros de

eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para

estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; efetuar a ligacdo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,

para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; efetuar a ligacdo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e

materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de
instalacéo; promover a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,

lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia; realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas,
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festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as
luminarias, aparelhos de

som e colocacao de faixas, para obter os efeitos desejados; executar a manutencao
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, da

iluminacao publica, reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando
as etapas de instalacao, manutencgdo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia
das especificacdes de qualidade e seguranca; promover a instalacdo, reparo e
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras

ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Compete ao Pedreiro executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros materiais
similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas, memorial descritivo e
outras especificacdes da

construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; ajustar a
pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material
em questdo; misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a

argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os

desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcdo; construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes como alinhamento, nivelamento, esquadrejamento, dentro das regras e
normas da construcdo civil, para possibilitar a constru¢cdo ou reforma de obras, a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servi¢cos de
acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as
ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos; executar trabalhos de
manutenc¢dao corretiva de prédios, cal¢cadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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TRATORISTA

Compete ao Tratorista operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, providos ou ndo de implementos
diversos, como laminas e maquinas varredoras ou avimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar

cargas e executar operacdes de limpeza ou similares, como rocada de terrenos, pragas
e jardins, campos de futebol; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacbes, colocando em prética as medidas de seguranca
recomendadas e utilizando de todos os EPIs conforme relatorio técnico de seguranca do
trabalho, para a operacéo e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificacdo
das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutenc¢ao do fabricante
e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de
uso; registrar as operacgodes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos
e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compete ao Operador de Maquina Pesadas, conduzir e operar as maquinas pesadas,
manipulando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas; zelar pela conservagéo e
limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
esgoto, galerias de aguas pluviais; operar equipamentos de dragagem

para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de agco, em terreno seco ou submerso; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, no reparo e construcdo de estradas e
outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na

construcdo de estradas; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos
de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar
servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, verificando antes
de comecar as tarefas do dia, niveis de agua, 6leo de motores, hidraulicos, freios,
engraxar as maquinas e seus acessorios quanto necessario; outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do emprego publico que |he forem solicitadas pelo superior
imediato.
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MERENDEIRA

Compete a Merendeira preparar as refeices de acordo com o cardapio elaborado pela
Nutricionista do Municipio, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade; receber ou recolher loucas, talheres e

utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem, secagem
e guarda, para deixa-los em condic6es de uso; distribuir as refeicbes

preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando
a perfeita qualidade da merenda; solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posi¢cao de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda; zelar pela limpeza e

higienizagdo de cozinhas, copas, local de armazenamento, local das refeicbes e
instrumentos empregados para servir as refeicdes, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto das mesmas; fornecer dados e informacbes sobre a alimentacdo
consumida na unidade, para a elaboracéo de relatorios.

PINTOR

Compete ao Pintor verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas; efetuar pintura a mao, a
revolver ou com outras técnicas, limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando
a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos; preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta com materiais como massa corrida e
outros; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e

a qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e

dar-lhes o aspecto desejado; levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e

interrupgbes nos servigos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
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tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego publico que lhe forem solicitadas
ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA I

Compete ao Motorista Il, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local

destinado apds concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura;
manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar ela conservacao do veiculo que Ihe for entregue

mantendo sempre limpo e conservado; encarregar-se do transporte e entregas de
correspondéncia ou de cargas que lhe foi confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, conferir &gua, 6leo de carter, dleo de freio; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéao,
providenciar a lubrificacdo quando indicada;

verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria quando for a base de agua, bem
como as calibracdo dos pneus, executar tarefas afins; estacionamentos; gestos de
condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo Brasileiro de
Transito; distribuicdo de cargas e manutencdo preventivas de veiculos; procedimentos
durante uma emergéncia; conhecimentos béasicos sobre motor a explosdo e diesel;
exercer atividades de

dirigir veiculos leves no Municipio ou em viagens fora do Municipio ou do Estado,
transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados;
exercer atividades de dirigir caminhdes e 6nibus no Municipio transportando cargas e/ou
alunos para locais pré-determinados; dirigir automaoveis, camionetas e similares, e zelar
pela conservacdo dos mesmos; dirigir caminhfes, 6nibus e outros assemelhados;
executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

Compete ao Padeiro produzir paes, bolos, doces e outros produtos semelhantes,
preparando e assando/cozinhando massa diversas, para abastecer o servico de
merenda escolar e outros; separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades
e qualidades necessérias, para confeccionar a massa; efetuar o tratamento necessario
a massa, fermentando,

misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento; dividir
a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou
tabuleiros previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu
crescimento; separar os paes, bolos e doces, acondicionando-0s em caixas apropriadas,
para serem entregues nos locais determinados; comunicar irregularidades encontradas
nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
consumo de

géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; colaborar na limpeza e
higienizagdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios
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usados, visando a conservacdo e a utilizacdo dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio:

INSPETOR DE ALUNOS

Compete ao Inspetor de Alunos inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; orientar e
assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar; atender as solicitacfes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalacfes
do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacédo fisica, mental e
intelectual dos

alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compete ao Auxiliar Administrativo, desenvolver atividades na area administrativa dando
suporte as atividades da Instituicao; desenvolver e preparar expedientes administrativos
gue se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo; controlar a entrada
e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o
registro de frequéncia dos empregados, sob orientacdo; inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores; participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela
fiscalizacdo e manutencéo da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais
como: projetor multimidia; aparelhos diversos; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras,
scanners e outros.; produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes,
jornais, revistas ou livros, negativos

e celulose; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;
zelar pela higiene, limpeza, conservagéao e boa utilizagao dos

equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servicos de manutencao; atuar em consultorios dentarios,

consultérios meédicos, preparando os pacientes para atendimento; realizar e atender
chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; manter, organizado, classificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas, realizar a informacéo e digitacdo nos sistemas de gestao
municipal e de governos caso houver; realizar servigos auxiliares no processo de
aquisicdo e processamento técnico; executar servicos auxiliares de preparagdo para
restauro e conservacao

do material bibliografico e n&o bibliografico; atender ao publico em geral, averiguando
suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; receber, entregar, levar e buscar
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documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais
de divulgacdo em editais, quando necessario; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; auxiliar nas tarefas de prestacdes de contas;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compete ao Auxiliar de Enfermagem executar pequenos servi¢cos de enfermagem, sob
a supervisao do Enfermeiro, auxiliando no atendimento aos

pacientes; prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal aos
pacientes, fazer curativos, aplicar inje¢cdes, ministrar medicamentos e imunizantes, nas
condicOes prescritas; observar e registrar os sintomas apresentados pelos pacientes,
comunicando as alteracdes do quadro clinico ao

enfermeiro ou ao responsavel pela Unidade; fazer controle de sinais vitais, pesar e
mensurar 0 paciente; preparar o paciente coletar materiais para exames de laboratério;
realizar pré e pOs consultas; preparar os pacientes para consultas médicas ou de
enfermagem; fazer instrumentacdo em intervencbes cirargicas e exames
complementares; auxiliar na manutencao dos padrbes de assisténcia de enfermagem;
zelar pelo uso adequado, higiene, esterilizagdo, guarda e conservacdo dos materiais,
instrumentos, aparelhos e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Ensino Superior:

CONTROLADOR INTERNO

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacéo do Tribunal de Contas
do Estado, programacéo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Prefeitura Municipal, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios; Il -
realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades
constatadas, indicando medidas para correcdo das falhas encontradas; Il - alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas

especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput
do art. 10 da Lei Complementar n® 202/2000, nos termos do

art. 61 da mesma Lei;

MEDICO Il

Compete ao Médico Il realizar suas atividades profissionais junto a UBS do municipio
com jornada obrigatéria de, no minimo, 4 horas diarias com periodo
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determinado a critério da Administrag@o, segundo os preceitos e determinac¢des contidas
no Codigo de Etica Média e orientages do C.R.M, realizar exames

médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; examinar
0 paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos aos empregos
publicos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados de saude, sanidade e
aptidado fisica e mental e de Obito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude,
acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, uso de drogas legais e ilegais,
visando preservar a saude no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade
de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacao
de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento sempre atendendo
com presteza e educacado 0S mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica, virgula,
acentuacao gréfica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular,
plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Seméantica: sinébnimo, antdénimo.

Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area
e volume. Transformacéo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetério
Brasileiro. Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Servi¢os Gerais: Limpeza de pisos, mesas, moéveis, vidros e sanitarios. ldentificacdo e uso
correto de vassouras, panos, baldes e outros materiais. Leitura de simbolos béasicos de
seguran¢ca nos produtos. Uso dos produtos segundo as instrugbes; proibicdo de misturas
perigosas. Separacdo e recolhimento seguro de lixo. Organizacdo e guarda dos materiais.
Higiene pessoal e uso de equipamentos de protecdo. Prevencao de quedas e sinalizacéo de piso
molhado. Comunicacao de defeitos, acidentes e situacdes de risco.

Normas Regulamentadoras: NR 06; NR 17;

Eletricista: Uso, higienizagéo, calibracdo e conservagédo de ferramentas manuais isoladas,
equipamentos de medig&o (multimetro, alicate amperimetro, voltimetro e testador de isolamento)
e instrumentos de bancada. Limpeza, organizacdo e sinalizacdo do local de trabalho e de
quadros de distribuicdo elétrica. Recebimento, identificacdo, inspecdo e armazenamento de
condutores, disjuntores, fusiveis, eletrodutos, caixas de passagem e componentes elétricos;
verificacdo de especificacdes técnicas, prazos de garantia e condicbes de conservacdo dos
materiais. Separacdo de circuitos de iluminacao, tomadas de uso geral (TUG) e tomadas de uso
especifico (TUE); prevencdo de sobrecargas e curtos-circuitos. Montagem, instalacdo e
manutencao predial e de logradouros publicos: passagem de cabos, dimensionamento basico
de condutores e protecdo, emendas e conexdes elétricas adequadas, instalacdo de interruptores
(simples, parallel/three-way, intermediate/four-way), fotocélulas, relés temporizadores, sensores
de presenca e luminarias LED. Leitura e interpretagdo de esquemas, diagramas unifilares e
multifilares. Identificacdo de falhas, maus contatos, fuga de corrente e desequilibrio de fases.
Manuseio seguro de escadas, ferramentas elétricas portateis e subestacdes/quadros de baixa
tensdo. Aproveitamento consciente de materiais, descarte adequado de lampadas, pilhas,
baterias e componentes eletrdnicos. Normas técnicas e de segurancga do trabalho aplicaveis:
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ABNT NBR 5410 (Instalagtes Elétricas de Baixa Tenséo), NR-06 (EPIs), NR-10 (Seguran¢ca em
InstalacOes e Servigcos em Eletricidade) e NR-35 (Trabalho em Altura).

Pedreiro: Materiais e ferramentas empregados em obras de alvenaria. Leitura pratica de
medidas e referéncias simples de execu¢do. Preparo e aplicacdo de argamassa e concreto
conforme orientacdo técnica. Assentamento de tijolos e blocos; alinhamento, prumo, nivel e
esquadro. Nocgbes praticas de fundacbes e execucdo de paredes. Chapisco, embocgo, reboco,
contrapiso e assentamento de revestimentos. Pequenaos reparos e conservacéo de edificagdes.
Organizacao do canteiro e uso seguro de ferramentas. Equipamentos de prote¢céo e prevencéo
de acidentes.

NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Tratorista:

Legislagédo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, regras gerais de circulagdo e conduta,
sinalizagdo de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, direcdo defensiva,
primeiros socorros, protecdo ao meio ambiente e cidadania no transito. Noc¢bGes de
funcionamento e manutencdo preventiva de veiculos. Verificagdo de condi¢des mecanicas,
elétricas e de seguranca do veiculo. Cuidados com pneus, freios, lubrificag@o, abastecimento e
sistema de arrefecimento. Procedimentos em caso de acidentes e panes mecéanicas. Dire¢édo
segura e econbmica. Transporte de passageiros, cargas, materiais e servidores. Conduta
profissional, responsabilidade, ética e relacionamento interpessoal. Conhecimentos sobre
documentacdo do veiculo e do condutor. Seguranca no trabalho e uso de equipamentos
obrigatérios. « LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 « Placas e Sinalizagoes:
https://www.ctbdigital.com.br/arquivos/anexo_II.pdf

Operador de Maquinas Pesadas:

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, regras gerais de circulacdo e conduta,
sinalizagdo de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, dire¢do defensiva,
primeiros socorros, protecdo ao meio ambiente e cidadania no transito. Nog¢Oes de
funcionamento e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de condi¢des mecanicas,
elétricas e de seguranga do veiculo. Cuidados com pneus, freios, lubrificagéo, abastecimento e
sistema de arrefecimento. Procedimentos em caso de acidentes e panes mecénicas. Direcdo
segura e econbmica. Transporte de passageiros, cargas, materiais e servidores. Conduta
profissional, responsabilidade, ética e relacionamento interpessoal. Conhecimentos sobre
documentacdo do veiculo e do condutor. Seguranca no trabalho e uso de equipamentos
obrigatorios. « LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 -« Placas e Sinalizagbes:
https://www.ctbdigital.com.br/arquivos/anexo_1l.pdf

Merendeira:

Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos.
Lavagem e antissepsia das maos. Prevencdo da contaminacdo cruzada e identificacdo de
perigos fisicos, quimicos e biologicos. Recebimento, sele¢cdo, armazenamento, conservagao e
pré-preparo de alimentos. Controle de temperaturas e conservacao em cadeia fria e quente.
Higienizacdo de hortifrutigranjeiros, carnes e demais insumos. Técnicas béasicas de corte,
preparo, cocgdo, tempero e finalizacdo de alimentos. Preparo de carnes, aves, legumes, cereais,
massas, sopas, molhos e acompanhamentos. Leitura e execugao de cardapios e receitas. Pesos,
medidas, rendimento e porcionamento de alimentos. Distribuicdo e servico de refeicGes.
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Utilizacdo, higienizagdo e conservagao de utensilios, equipamentos e instala¢cdes da cozinha.
Produtos saneantes: utilizacéo, diluicdo e armazenamento. Organizacdo de estoques, controle
de validade, aproveitamento integral dos alimentos e prevencdo de desperdicios. Coleta e
destinacdo de residuos. Noc¢des basicas de alimentacdo saudavel e dietas de diferentes
consisténcias. Prevencdo de acidentes, riscos de cortes, queimaduras, quedas, eletricidade e
vapores. Uso de EPI. Etica, disciplina, postura profissional e trabalho em equipe. Legislac&o
sanitaria aplicavel aos servigos de alimentagéo: RDC Anvisa n° 216/2004, com suas alteragdes

Pintor: Uso e higienizacao correta de ferramentas, pincéis, trinchas, rolos e equipamentos de
pintura. Limpeza, conservacdo e organizacdo do canteiro de obras e ambiente de servico.
Recebimento, identificagdo e inspecdo de materiais proprios para uso (tintas, solventes,
seladores, massas e lixas); verificacdo de prazos de validade, rotulagem e condicbes adequadas
de armazenamento. Separacao de tintas a base de agua e a base de solvente; prevencéo da
contaminacéo de insumos e superficies. Preparo de superficies de alvenaria, madeira e metal:
lixamento, raspagem, emassamento, selagem, correcdo de imperfei¢cdes, trincas e infiltracbes
superficiais.

Diluicdo, rendimento, dosagem e aplicacdo de tintas e acabamentos (latex, acrilica, esmalte
sintético, verniz e fundos preparadores) conforme especificagdes técnicas do fabricante e
orienta¢des do responséavel técnico. Conservacgéo, tempo de secagem entre demaos e cuidados
com temperatura e umidade durante a aplicacdo. Manuseio e uso seguro de escadas, andaimes,
espatulas, lixadeiras, compressores e pistolas de pintura. Aproveitamento racional de materiais,
prevencdo de desperdicios e descarte correto de residuos, latas e solventes. Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho aplicaveis a funcao, especialmente NR-06 (EPIs),
NR-18 (Seguranca na Construcéo) e NR-35 (Trabalho em Altura).

Motorista:

Legislacdo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro, regras gerais de circulacdo e conduta,
sinalizagdo de transito, infragcdes, penalidades, medidas administrativas, dire¢do defensiva,
primeiros socorros, protecdo ao meio ambiente e cidadania no transito. Nog¢Oes de
funcionamento e manutencdo preventiva de veiculos. Verificacdo de condicbes mecanicas,
elétricas e de seguranga do veiculo. Cuidados com pneus, freios, lubrificagéo, abastecimento e
sistema de arrefecimento. Procedimentos em caso de acidentes e panes mecénicas. Direcdo
segura e econbmica. Transporte de passageiros, cargas, materiais e servidores. Conduta
profissional, responsabilidade, ética e relacionamento interpessoal. Conhecimentos sobre
documentacdo do veiculo e do condutor. Seguranca no trabalho e uso de equipamentos
obrigatorios. « LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 « Placas e Sinalizagdes:
https://www.ctbdigital.com.br/arquivos/anexo_1l.pdf

Padeiro: Técnicas de panificagdo e pré-preparo (mise en place): sele¢do, pesagem, dosagem e
proporcbes corretas de insumos (farinha de trigo, agua, fermentos, sal, acUcar, gorduras e
aditivos). Etapas da producdo de pdes e massas: amassamento, ponto de véu, fermentacao
(direta, indireta, pré-fermentos e longa fermentacao), modelagem, descanso e boleamento.
Métodos de cocc¢ao: forneamento, tempos, temperaturas e uso de vapor no forno. Padrdes de
qualidade dos produtos acabados: aspecto, volume, alinhamento, crosta, cor, aroma, sabor e
textura do miolo (alveolamento). Operacéo, limpeza e manutencao preventiva de equipamentos
e maquindrios de panificacdo (amassadeiras, batedeiras, divisoras, modeladoras, camaras de
fermentacéo e fornos).
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Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e manipulagdo de alimentos: higienizagdo pessoal, de
utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho; prevencdo da contaminacdo cruzada;
armazenamento, rotulagem e controle de prazos de validade (sistema PVPS/FIFO) das matérias-
primas e produtos acabados. Nog¢bes de ergonomia, prevencgdo de acidentes e uso obrigatorio
de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) na panificacdo. Resolugéo da Diretoria Colegiada
(RDC) n° 216/2004 da ANVISA (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao) e suas altera¢des, nos assuntos correlatos a fungéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensédo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia,
recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informactes
literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacdo, uso do hifen, acentuagéo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom,
mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracao e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Seméantica: relac6es de significados entre
palavras e oragfes, polissemia, sindbnimo, antdnimo, homénimos e par6nimos, figuras de
linguagem, conotagdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operac6es fundamentais: adi¢do, subtracéo, multiplicac&o e divisdo. Operacdes
com numeros nhaturais, niumeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operagbes com fragdes, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Analise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragc&do. Potenciacdo. Regra de trés
simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Trigonometria. Raciocinio
I6gico.

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016; MS-Word 2016: estrutura
béasica dos documentos, edi¢do e formatacgéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencéo de dados
externos, classificacdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocbes de edicao e
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formatagcdo de apresentacgOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acéo,
animacao e transicao entre slides; Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos; Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas; Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail,
Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacfes, Formularios); Tépicos
basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, cria¢do de grupos,
trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR:
Considerar as alterac6es em legisla¢cfes vigentes até a data de publicacdo do Edital de Abertura.

Auxiliar Administrativo

Execucdo de rotinas de apoio administrativo no ambito dos érgdos e secretarias da Prefeitura
Municipal, combinando conceitos de Administracdo Geral, Gestdo Operacional, Arquivologia e
Administracdo Publica. Aplicacdo das funcbes administrativas fundamentais (planejamento
estratégico, tatico e operacional; organizacao e estruturas organizacionais; direcdo, lideranca e
motivacao; controle e indicadores de desempenho). Uso de ferramentas da qualidade, analise
de fluxogramas e suporte ao processo decisério. Gestéo basica de processos (cadeia de valor)
e de projetos (ciclo de vida e metodologias 4geis). Gestdo de materiais, estoques, almoxarifado
e tombamento patrimonial. Praticas de arquivologia fisica e digital: principios arquivisticos, ciclo
vital dos documentos (teoria das trés idades), métodos de arquivamento e atividades de protocolo
(recebimento, autuacao, classificacdo e tramitacdo). Excelente atendimento multicanal ao
cidadao, com foco na simplificacéo e participacdo social. Organizacao do trabalho na reparticdo
publica, manuseio de agendas analdogicas e digitais e conservacao/manutencdo de
equipamentos de escritorio. Conduta profissional orientada pela ética, probidade administrativa,
transparéncia publica e seguranca da informacao.

Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 - Principios da Administragédo
Publica Limpe: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia);

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos — fases, modalidades,
critérios de julgamento, dispensa/inexigibilidade e contratos);

Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI);
Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD);
Lei n°® 13.460/2017 (Cédigo de Defesa dos Direitos do Usuario dos Servicos Publicos).

Auxiliar de Enfermagem

Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem na rede municipal de salde (Unidades Basicas
de Saude - UBS, UPAs e Centros de Atencao Psicossocial - CAPS), sob supervisdo do
enfermeiro. Posicdo e movimentacdo de pacientes, higiene corporal, conforto e prevencéo de
lesdes por pressédo. Afericdo e registro rigoroso de sinais vitais e glicemia capilar. Administracéo
de medicamentos cumprindo prescricdo médica e protocolos de seguranca do paciente da rede
publica. Realizacdo de curativos, coleta de exames e auxilio em procedimentos na atencéo
primaria e de urgéncia. Higienizacao, esterilizacao, preparo e conservacdo de materiais médicos.
Acolhimento com classificacdo de risco, identificacdo de sinais de gravidade e suporte basico de
vida. Registro detalhado e atualizado em prontuarios eletrénicos do SUS (e-SUS APS). Aplicacdo
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das normas de biosseguranca, uso de EPIs, controle de infeccdo e descarte correto de residuos
de servicos de salde. Atendimento humanizado e orientacdo as familias na Estratégia Saude da
Familia (ESF).

Legislagdo Aplicada: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987 (Regulamentagdo do
Exercicio da Enfermagem);

Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude - SUS);
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n° 564/2017).

Controlador Interno

Atuacao técnica e fiscalizatéria no ambito da Administracdo Publica Municipal, englobando o
controle interno e externo, a contabilidade publica e privada, o direito financeiro e tributario e as
técnicas de auditoria governamental. Execugdo do controle contabil, financeiro, orcamentario e
patrimonial do municipio em conformidade com o Titulo IV, Capitulo |, Secdo IX da Constituicao
Federal e normas dos Tribunais de Contas. Avaliacdo da regularidade de atos administrativos,
licitagBes, contratos publicos (Lei n° 14.133/2021), parcerias com o terceiro setor (MROSC - Lei
n° 13.019/2014) e consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005). Aplicacdo dos instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo. Elaboracéo
de Matriz de Planejamento, Matriz de Achados e Relatérios de Auditoria. Dominio da escritura¢éo
pelo método das partidas dobradas, balancetes e demonstracdes contabeis (CPC 00 R2), assim
como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSPs),
MCASP/STN e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Acompanhamento do ciclo
orcamentario (PPA, LDO e LOA), estagios da receita e despesa publica e cumprimento dos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). Fiscaliza¢do, Lancamento e
Arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal (ISSQN, IPTU e ITBI), constituindo o crédito
tributario e verificando a ocorréncia do fato gerador, hipéteses de suspensdo, extingao,
imunidades e isen¢fes conforme a legislacao tributéria local e o Cédigo Tributario Nacional.
Atuacdo pautada pela transparéncia, ética, combate a corrupcdo e prevencdo de atos de
improbidade administrativa.

Legislacdo e Normas Aplicadas: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 70 a 75 — Da Fiscalizag&o
Contdabil, Financeira e Orcamentaria; e Arts. 145 a 156 — Do Sistema Tributario Nacional);

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

Lei Federal n°® 4.320/1964 (Estatistica e Direito Financeiro/Contabilidade Publica);
Lei Federal n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN);

Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI);

Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério do Terceiro Setor);

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TSP e NBC TA); e CPC 00 (R2) (Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro).

INSPETOR DE ALUNOS

Organizacéo e funcionamento do ambiente escolar. AtribuicGes, responsabilidades e limites de
atuacdo do Inspetor de Alunos. Acompanhamento e orientacdo dos estudantes na entrada,
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saida, recreio, intervalos, troca de aulas e demais atividades escolares. Controle da circulacdo
de alunos e do acesso de visitantes; conferéncia de autorizacfes para saida e encaminhamento
aos setores responsaveis. Supervisdo de patios, corredores, portdes, refeitdrios e demais
dependéncias da escola. Apoio a organizacdo de filas, ao cumprimento de horéarios e a
observancia das normas de convivéncia. Controle de presenca e comunicacao de auséncias e
saidas ndo autorizadas. Relacbes interpessoais, atendimento e comunicacdo com alunos,
familiares, professores, funcionarios e equipe gestora. Etica, responsabilidade, discrigéo,
trabalho em equipe e sigilo das informacdes dos estudantes. Registro objetivo e comunicagéo
de ocorréncias a equipe responsavel. Convivéncia escolar: orientacdo educativa, dialogo,
prevencao e mediacdo de conflitos, respeito as diferencas e enfrentamento da discriminacéao, do
bullying e do cyberbullying. Seguranga e prevengao de acidentes nas dependéncias escolares.
Funcao social da escola, integracéo entre escola e familia e principios de uma atuac¢éo educativa
respeitosa e nao discriminatoria.

Legislacado Aplicada:
Constituicdo Federal de 1988 — arts. 205 a 208 e 227;

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: arts. 1° a 6°, 13, 15 a 18-B,
53a 59, 70 a 70-B, 131 e 136;

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: arts. 2°e 3°, 12 e
13,21 e 22,58 e59;

Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: arts. 2° a
50, 27 e 28;

Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (Bullying);

MEDICO Il

Clinica médica e geriatria: conceitos, fundamentos, promocao da saude e aten¢do a saude do
adulto e do idoso. Diagnéstico e tratamento das principais enfermidades nas areas de neurologia,
psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, pneumologia, gastroenterologia, nefrologia,
reumatologia, hematologia, geriatria, dermatologia, otorrinolaringologia e pediatria. Atencdo a
saude da crianga: amamentagédo, crescimento e desenvolvimento, imunizacao, diarreias agudas
e crbnicas, doencas respiratdrias, parasitoses, doencas dermatolégicas e afeccdes ortopédicas
mais frequentes. Ginecologia e obstetricia: atencdo a saude da mulher, assisténcia pré-natal,
planejamento reprodutivo, preveng¢do do cancer ginecolégico, deteccdo precoce do cancer de
mama, prevencado e tratamento das infeccdes sexualmente transmissiveis e assisténcia no
climatério. No¢Bes basicas de urgéncia e emergéncia na pratica médica. Doencas infecciosas e
parasitarias: caracteristicas dos agentes e dos hospedeiros, meios de transmissao, diagnéstico
clinico e laboratorial, tratamento e medidas de prevenc¢do. Blastomicose, calazar, candidiase,
célera, conjuntivites, dengue, difteria, doenca de Chagas, doencas meningocécicas, infeccdes
sexualmente transmissiveis e HIV/aids, escabiose, esquistossomose, estreptococcias, febre
amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites virais, herpes simples, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningites bacterianas e virais, mononucleose, parasitoses intestinais, pediculose,
poliomielite, raiva humana, salmoneloses, sarampo, tétano, toxoplasmose e tuberculose.
Doencgas da nutrigdo e do metabolismo: avitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose,
diabetes mellitus e dislipidemias. Abordagem diagndéstica e manejo clinico de vertigem, fadiga e
dor crénica. Agravos nao transmissiveis e fatores de risco: tabagismo, sedentarismo, acidentes,
violéncia e transtornos mentais. Saude indigena. Principios e préaticas da Atencdo Primaria a
Saude. Abordagem individual, familiar e comunitéria. Prevencgéo priméria, secundaria, terciaria e
quaternaria. NocbGes de epidemiologia. Registro de salde orientado por problemas.
Preenchimento da declaracao de obito.
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Legislacdo Aplicada: Cadigo de Etica Médica;
Lei Federal n® 12.842/2013 — disp&e sobre o exercicio da Medicina;

Lei Federal n® 12.845/2013 — dispde sobre o atendimento obrigatério e integral de pessoas em
situacao de violéncia sexual;

Lei Federal n® 11.105/2005 — Lei de Biosseguranca. C
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ANEXO IIl = CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF

1. SERVICOS GERAIS — Teste de Aptidao Fisica (TAF)

VI.

VII.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por duas provas: corrida e carregamento de
peso.

Para a corrida, os homens deverdo percorrer 800 metros em até 4 minutos e 45
segundos, enquanto as mulheres deverdo percorrer 400 metros em 2 minutos e 45
segundos. O objetivo deste Teste é avaliar a resisténcia aerébica e a capacidade
cardiovascular dos candidatos.

No teste de carregamento de peso, os homens deverdo transportar um objeto de 35 kg
por uma distancia em linha reta de 50 metros, e as mulheres deverao transportar um
objeto de 20 kg pela mesma distancia. O objetivo deste Teste € avaliar a forca muscular
e resisténcia dos candidatos para carregar objetos pesados, algo comum na rotina do
Emprego.

O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo necessario que o candidato
seja aprovado em ambas as provas para ser considerado apto. O candidato sera
eliminado caso ndo consiga cumprir qualquer uma das etapas dentro dos parametros
exigidos

Os candidatos serdo classificados como APTOS ou INAPTOS no Teste de Aptidao
Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS estaréo eliminados do certame.

O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas apropriadas para a
pratica de atividades fisicas. Nao sera permitida a repeticdo de tentativas em qualquer
uma das provas. O teste sera realizado sob supervisdo da comissédo organizadora do
certame, e 0 ndo comparecimento implicard em eliminacdo do candidato.

O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptiddo Fisica, atestado médico
original e atualizado, emitido h4 no maximo 30 dias, que certifigue sua aptiddo para a
realizagcdo de exercicios fisicos. O atestado devera conter o nome completo do candidato,
namero do documento de identificagdo e a assinatura e carimbo do médico com o
respectivo nimero do CRM. A néo apresentacao do atestado impedira a participacao no
teste, resultando na elimina¢éo do candidato do certame.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A Prova Prética consistira na digitacdo e formatacdo de um texto de natureza
administrativa, contendo aproximadamente 3.000 (trés mil) caracteres, incluidos os
espacos, a partir de modelo fornecido pela banca examinadora. Serdo avaliadas a
fidelidade da reproducao e a utilizagdo dos recursos béasicos de edi¢do de texto.
Condicdes de realizagao:

a) A prova sera realizada individualmente, em computador disponibilizado pela
organizacao, com editor de texto e condi¢des de utilizacao padronizados. O programa
e sua versao serao informados no edital de convocacéo.

b) O candidato recebera o texto a ser reproduzido e as instrucdes de formatacdo, com
indicacdo expressa de todos os elementos que serdo avaliados.

c) O tempo méaximo sera de 25 (vinte e cinco) minutos, compreendendo a digitacéo, a
formatagéo, a reviséo e o salvamento do arquivo.

d) Antes do inicio da contagem do tempo, serdo prestadas as orientagbes gerais e
verificado o funcionamento do equipamento. Nao serd permitida a execucgéo
antecipada da tarefa.

e) O arquivo deverda ser salvo com 0 nome, no formato e no local indicados pela banca
examinadora.
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lll.  Carater e pontuacao

IV. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio, com pontuagéo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

CRITERIO DE ~ < .

AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA CRITERIO DE DESCONTO
Desconto de 1 ponto por palavra omitida,
acrescentada ou digitada incorretamente,

Fidelidade da digitacio 60 pontos inclusive erros de acentuacédo e emprego de

letras mailsculas e minUsculas; e de 1 ponto
por sinal de pontuac¢éo omitido,
acrescentado ou substituido.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Tipo de fonte 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo néo
atendimento.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Tamanho da fonte 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo ndo
atendimento.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Aplicacdo de negrito 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo néo
atendimento.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Aplicacao de italico 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo ndo
atendimento.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo néo
atendimento.

Alinhamento dos
paragrafos

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Recuos dos paragrafos 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo ndo
atendimento.

Desconto de 2,5 pontos pelo atendimento
Espacgamento entre linhas 5 pontos parcial ou de 5 pontos pelo néo
atendimento.

Desconto de 5 pontos pelo ndo atendimento

Margens da pagina 5 pontos a configuracado exigida.

Sera habilitado o candidato que obtiver,

TOTAL 100 pontos no minimo, 50 pontos.

V. Encerramento e situacdes especificas

a) Encerrado o tempo, o candidato deveréa interromper imediatamente a execugdo da
tarefa.

b) A tarefa incompleta sera avaliada com base no contetdo efetivamente produzido e
salvo dentro do prazo, aplicando-se os critérios previstos neste Anexo. A ndo
concluséo integral ndo implicard, por si s6, atribuicdo de nota zero ou eliminagao,
permanecendo obrigatéria a obtencdo da pontuacdo minima.
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c¢) Nao haverd desconto adicional por tempo ou por impressdo subjetiva de
apresentacdo visual, além dos critérios expressamente estabelecidos.

d) A auséncia, a recusa em realizar a prova ou a obtencdo de nota inferior a 50
(cinquenta) pontos implicard eliminacdo do candidato.

e) Eventuais falhas técnicas deverao ser comunicadas imediatamente ao fiscal. Quando
constatadas e nao atribuiveis ao candidato, serdo registradas em ata pela banca,
assegurando-se a recomposi¢cdo do tempo prejudicado e, se necessario, a
substituicdo do equipamento.

3. ELETRICISTA — PROVA PRATICA

VI.

VII.

VIII.

Prova Pratica para o Emprego de ELETRICISTA consistirA na execugdo de tarefas
relacionadas a montagem, instalacdo, manutencdo e testes em circuitos elétricos,
observando as normas técnicas vigentes (como a NBR 5410), as normas de seguranca
do trabalho (especialmente a NR-10) e a organizacdo do ambiente de trabalho.

O candidato devera executar uma instalagdo ou montagem elétrica pratica (como o
acionamento de lampadas por interruptores paralelos/three-way, instalacdo de tomadas,
montagem de quadro de distribuicdo parcial ou comando bésico), conforme
especificagbes previamente definidas e descritas pelo avaliador.

Padrdo de Execucdo: O circuito ou montagem deve ser executado com rigor técnico,
utilizando os condutores com as bitolas e cores corretas, conexdes firmes, isolacao
adequada e funcionamento perfeito do sistema proposto.

O candidato terd 30 (trinta) minutos para realizar o planejamento, a montagem e a
verificagao final da instalagéo elétrica solicitada.

Para a realizagdo da prova, cada candidato terd a sua disposicdo ferramentas basicas de
eletricista, instrumentos de medicdo e 0s insumos necessarios (cabos, disjuntores,
dispositivos, caixas e terminais), cujos detalhes do circuito serdo revelados somente no
momento da prova para testar também o raciocinio técnico e a capacidade de
interpretacado de diagramas elétricos.

A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando o desempenho geral do candidato na execucao das atividades propostas.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

As ferramentas manuais, instrumentos e materiais necessarios para a realizacdo da
prova serdo fornecidos pela Administracéo, sendo obrigatéria a observancia estrita das
normas de seguranca elétrica e das orientagdes da banca examinadora.
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IX.  Critérios de Avaliacdo e Pontuacao (Eletricista)

Critérios de Avaliacéo Pontos
Planejamento e Interpretagdo do Esquema Elétrico 20
Pratica de Manipulacdo e Organizacdo dos Condutores 20
(Conexoes e Isolacao)

Normas de Seguranga do Trabalho e Uso de EPIs (NR-10) 20
Técnica de Execuc¢éo e Funcionamento do Circuito 20
Organizacéo do Local e Limpeza Final 20
TOTAL 100

4. MERENDEIRA — PROVA PRATICA

VI.

VII.

VIII.

A Prova Prética para o Emprego de MERENDEIRA consistira na execucgdo de tarefas
relacionadas ao pré-preparo, higienizagdo, preparo e coccdo de géneros alimenticios
voltados a alimentacdo escolar, observando as Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos, as normas de higiene e seguranca alimentar e a organizacédo do ambiente de
trabalho.

O candidato devera preparar uma receita ou preparacao tipica da merenda escolar (como
sopa nutritiva, prato a base de arroz/massa com carne e legumes, ou preparacdo de
refeicdo balanceada), conforme especificacdes previamente definidas e descritas pela
banca avaliadora.

Cada preparacdo deve conter a quantidade e o padrdo nutricional adequados ao
atendimento de coletividades, considerando os critérios de aproveitamento integral dos
alimentos e o rendimento para por¢des de alimentacao escolar.

O candidato terd 45 (quarenta e cinco) minutos para realizar a higienizacdo prévia, o
corte, a coccao e a finalizacdo dos pratos propostos.

Para a realizacdo da prova, cada candidato terd a sua disposicao os insumos da
agricultura familiar e da cesta de merenda escolar, cujos itens exatos seréo revelados
somente no momento da prova para testar também a capacidade de organizacéo,
raciocinio e execugao pratica sob diretrizes institucionais.

A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando o desempenho geral do candidato na execucao das atividades propostas.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

Os utensilios, panelas, equipamentos e insumos necessarios para a realizacao da prova
serdo fornecidos pela Administracao, sendo obrigatéria a observancia estrita das normas
de higiene pessoal (uso de touca, avental, unhas aparadas, auséncia de adornos) e das
orienta¢gbes da banca examinadora.
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Critérios de Avaliacdo e Pontuacdo (Merendeira)

Critérios de Avaliagao Pontos
Pré-Preparo e Higienizacéo (Higienizagcéo de hortifrati e cortes) 20
Pratica de Manipulacdo e Aproveitamento dos Alimentos 20
Pratica de Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho 20
Técnica de Preparacéo e Coccédo (Ponto dos alimentos) 20
Sabor, Textura e Adequacao a Merenda Escolar 20
TOTAL 100

5. MOTORISTA Il - PROVA PRATICA

A Prova Prética para o Emprego de MOTORISTA consistirhd na execucdo de percurso
urbano/rural e manobras especificas (incluindo baliza e garagem), utilizando-se de
ONIBUS DE 52 LUGARES, observando-se estritamente as regras de transito e a
legislacéo vigente (Cdodigo de Tréansito Brasileiro - CTB).

Sistema de Pontuacdo e Avaliacdo: A avaliagdo partird da pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos. A nota final do candidato ser& calculada mediante a subtracdo de pontos
correspondentes as faltas cometidas durante a realizagédo do percurso e das manobras.
Habilitacdo: Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos e ndo cometer nenhuma falta classificavel como ELIMINATORIA.

Tabela de Ponderacgéo de Faltas

Falta Eliminatéria: Reprovagéo Imediata (Nota Zero)
Falta Grave: Subtracdo de 15 (quinze) pontos

Falta Média: Subtracdo de 10 (dez) pontos

Falta Leve: Subtracdo de 5 (cinco) pontos

Relacao Detalhada de Faltas

e FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovacéo Imediata):

a) Provocar acidente de transito durante a realizacéo da prova;

b) Avancar a sinalizacdo semaférica de vermelho ou a placa/sinalizacdo de Parada
Obrigatéria (PARE);

c) Utilizar a contramao de direcdo sem justificativa operacional,

d) Avancar sobre o meio-fio, canteiros, calgadas ou balizamento demarcatorio;

e) Nao conseguir realizar a manobra de estacionamento (baliza) dentro do limite de 3
(trés) tentativas e/ou do tempo maximo estipulado de 5 (cinco) minutos;

f) Exceder a velocidade méxima permitida para a via do percurso;
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g) Deixar de completar qualquer uma das etapas do percurso delimitado pela banca
examinadora.

e FALTAS GRAVES (-15 pontos por ocorréncia):

a) Deixar de utilizar o cinto de seguranga (condutor);

b) Na&o dar preferéncia de passagem a pedestres ou veiculos que tenham o direito sobre
avia;

c) Desrespeitar regras de ultrapassagem, preferéncia ou mudanca de faixa/direcao;

d) Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar as manobras com a antecedéncia
devida;

e) Trafegar com qualquer uma das portas do veiculo aberta ou semiaberta;

f) Perder o controle do veiculo (trancos excessivos, derrapagem ou desaceleragdo
brusca por impericia).

e FALTAS MEDIAS (-10 pontos por ocorréncia):

a) Executar o percurso ou parte dele com o freio de mao/estacionamento acionado;

b) Interromper o funcionamento do motor (deixar o veiculo morrer) sem justa causa;

c) Arrancar com o veiculo engrenado em marcha inadequada;

d) Usar a embreagem antes do freio durante as frenagens ou realizar curvas/declives
em ponto morto (banguela);

e) Fazer conversbes ou manobras com raio de giro incorreto ou invadindo a faixa
adjacente;

f)  Acionar a buzina sem necessidade ou em locais proibidos.

e FALTAS LEVES (-5 pontos por ocorréncia):

a) Arrancar o veiculo dar partida com a marcha engatada;

b) Ajustar incorretamente os espelhos retrovisores ou 0 banco do condutor antes do
inicio da prova,;

c) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

d) Manusear incorretamente a alavanca de cambio ou os comandos do painel;

e) Interpretar de forma equivocada as luzes-espia ou instrumentos do painel durante o
percurso.

6. PADEIRO — PROVA PRATICA

A Prova Pratica para o emprego de PADEIRO consistira na execucao de tarefas basicas
de panificacdo, compreendendo a organizacdo do local de trabalho, a identificacdo e
pesagem de ingredientes, o preparo de massa simples de péo e a divisdo e modelagem
de porc¢Bes, observando as boas praticas de manipulagdo de alimentos, a higiene e a
seguranca no trabalho.

O candidato devera preparar manualmente uma massa de pao simples, sem recheio ou
cobertura, a partir de receita impressa fornecida pela banca examinadora, com
quantidades expressas em gramas e mililitros e utilizacdo de até 500 gramas de farinha
de trigo. Serdo avaliadas a correta separacdo dos ingredientes, a pesagem, a mistura e
a técnica de amassamento.

Para a etapa de divisdo e modelagem, sera disponibilizada uma porcao adicional de
massa previamente preparada e descansada pela banca, em condi¢cdes equivalentes
para todos os candidatos. O candidato devera dividi-la e modelar 6 (seis) unidades de
pdo em formato simples, conforme orientagdo escrita fornecida no inicio da prova,
dispondo-as adequadamente em assadeira.
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IV. O candidato tera 30 (trinta) minutos para executar as tarefas, incluidas a organizacao
inicial e a limpeza final do local de trabalho. A leitura das instrucdes e a apresentacéo dos
materiais disponiveis ocorrerdo antes do inicio da contagem do tempo.

V. A avaliagdo seré encerrada ap0s a execucgédo das etapas previstas, ndo sendo exigidas a
fermentacdo completa, a coccado ou a apresentacdo de produto assado. Nao havera
avaliacdo de sabor ou de caracteristicas que dependam dessas etapas.

VI.  Osingredientes, as massas previamente preparadas, a receita, a balanca, os recipientes
de medicéo, os utensilios, as assadeiras, os materiais de higienizacdo, a touca e o avental
serdo fornecidos pela Administracdo. O candidato deverd observar as condi¢cbes de
higiene pessoal, manter os cabelos protegidos, as unhas curtas e limpas e retirar adornos
durante a manipulacdo dos alimentos.

VII. A prova tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuagéo de O (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

VIIl.  Critérios de Avaliacdo e Pontuacao

Critério Aspectos avaliados Pon:[u_agao
maxima
Higiene pessoal e Higienizac&o das maos e apresentacdo pessoal
manipulacao dos adequada; cuidados para evitar contaminacdo dos 20
alimentos ingredientes, da massa e dos utensilios.
Selecao correta dos ingredientes da receita;

Identificacdo e pesagem

dos ingredientes utilizagéo da balanga e dos recipientes de medi¢éao 20

para obtencéo das quantidades indicadas.
Incorporagéo dos ingredientes conforme a receita,

Mistura e amassamento | execucdo do amassamento e obtencdo de massa 20
homogénea.
Divisdo da massa fornecida em 6 porcdes de

Divisdo e modelagem tamanho semelhante; modelagem no formato 20
solicitado e disposicdo organizada na assadeira.

Organizacéo e Uso adequado dos utensilios e organiza¢édo durante

conservacéo do local de | a execucéo; limpeza da bancada e destinacéo dos 20

trabalho residuos ao final.

TOTAL 100

IX.  Cada critério serd composto pelos dois aspectos descritos no quadro, valendo até 10
(dez) pontos cada. Para cada aspecto, serdo atribuidos: 10 pontos, quando atendido
integralmente; 5 pontos, quando atendido parcialmente; e 0 pontos, quando né&o
executado ou executado de forma incompativel com a tarefa. A banca registrara na ficha
individual as falhas que justificarem a reduc&o da pontuacéo.

X.  Encerrado o tempo, o candidato devera interromper a execuc¢ao, sendo avaliadas as
atividades efetivamente realizadas. A falta de conclusdo sera considerada nos aspectos
correspondentes, sem desconto adicional pelo mesmo fato. O ndo comparecimento a
prova implicara eliminacéo, conforme as disposi¢cfes gerais deste Edital.
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7. PEDREIRO — PROVA PRATICA

VI.

VII.

VI

A Prova Pratica para o Emprego de PEDREIRO consistirda na execugdo de tarefas
relacionadas ao preparo de argamassa, assentamento de alvenaria, nivelamento, prumo,
esquadro e acabamento basico de superficies, observando as técnicas construtivas, as
normas de seguranca do trabalho e a organizacéo do canteiro de servico.

O candidato devera executar uma etapa construtiva pratica (como a elevacdo de um
trecho de parede em alvenaria de vedacao/estrutural respeitando prumo e nivel, ou a
execucdo de revestimento/chapisco/reboco), conforme especificacbes previamente
definidas e descritas pelo avaliador.

Padrdo de Qualidade: A estrutura executada deve apresentar perfeita prumagem,
alinhamento, nivelamento de fiadas, espessura uniforme de juntas de argamassa e
esquadro rigoroso.

O candidato tera 20 (vinte) minutos para realizar a preparacdo dos materiais, o
traco/homogeneizacdo da argamassa e a execucdo da tarefa de alvenaria ou
acabamento planejada.

Para a realizacdo da prova, cada candidato terd& a sua disposicdo 0s insumos
(blocosttijolos, cimento, areia, saibro ou argamassa industrializada) e ferramentas
manuais, cuja especificidade exata da tarefa sera revelada somente no momento da
prova para testar também a habilidade préatica e o dominio de execug¢éo do candidato.

A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando o desempenho geral do candidato na execucao das atividades propostas.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

Os equipamentos, ferramentas (colher de pedreiro, nivel de bolha, prumo,
desempenadeira) e materiais necessarios para a realizagdo da prova serdo fornecidos
pela Administracdo, sendo obrigatéria a observancia estrita das normas de seguranga do
trabalho e das orienta¢cdes da banca examinadora.

Critérios de Avaliacédo e Pontuacéo (Pedreiro)

Critérios de Avaliacéo Pontos
Preparo e Homogeneizacao da Argamassa (Trago) 20
Técnica de Nivelamento, Prumo e Esquadro 20

Pratica de Assentamento e Execucao (Alinhamento e

acabamento das juntas) 20
Normas de Seguranca do Trabalho e Uso de EPIs 20
Organizacao e Limpeza do Canteiro de Obra 20

TOTAL 100
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8. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA — PROVA PRATICA

A Prova Pratica para os Empregos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista
consistird na execucao de manobras, deslocamento em terreno especifico e operacdes
tipicas da funcdo (como nivelamento, escavacdo, carregamento ou alinhamento),
observando-se estritamente as normas de seguranca e a correta manipulacdo dos
comandos da maquina. A avaliacdo sera realizada por meio da atribuicdo de faltas e
consequente subtracdo de pontos da nhota total.

A prova partira da nota maxima de 100 (cem) pontos. A nota final ser4 obtida mediante a
deducédo de pontos conforme o grau da falta cometida pelo candidato:

e Falta Eliminatdria: Reprovacao Imediata (Nota Zero)

e Falta Grave: Subtracdo de 15 (quinze) pontos

e Falta Média: Subtracdo de 10 (dez) pontos

o Falta Leve: Subtracdo de 5 (cinco) pontos

Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
e ndo cometer nenhuma falta classificavel como ELIMINATORIA.

Relacado Detalhada de Faltas

FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovagéo Imediata):

a) Provocar acidente de trabalho, colisdo ou tombamento do maquinario durante a
realizacao da prova;

b) Operar a maguina sem o uso do cinto de seguranca ou EPIs obrigatérios exigidos
pela banca;

c) Comprometer a integridade fisica de avaliadores, fiscais, pedestres ou terceiros
presentes na area de prova por impericia ou imprudéncia;

d) Avancar sobre o limite fisico delimitado da pista, vala de manobra ou &rea de
seguranc¢a demarcada;

e) Desobedecer flagrantemente as ordens de parada ou orientagdes de seguranca
dadas pelo avaliador;

f)  Danificar intencionalmente ou por impericia grave os comandos, implementos ou a
estrutura da maquina;

g) Deixar de completar qualquer uma das etapas operacionais exigidas na prova pratica;

h) Abandonar a maquina durante a execucédo da prova sem autoriza¢ao da banca.

FALTAS GRAVES (-15 pontos por ocorréncia):

a) Desrespeitar as normas basicas de seguranca operacional especificas para a
operacdo de maquinas pesadas/tratores;

b) Realizar deslocamentos ou manobras em velocidade incompativel com o terreno,
carga ou condi¢Oes de visibilidade;

c) Acionar os comandos hidraulicos, bracos ou implementos de forma brusca,
colocando em risco a estabilidade do equipamento;

d) Posicionar a concha, lamina ou implemento de maneira incorreta ou perigosa durante
0 transporte ou transito em declives;

e) Perder o controle operacional do maquinario (patinagem excessiva,
estolagem/apagamento do motor por manobra incorreta ou trancos fortes);

f) Deixar de sinalizar ou verificar 0 entorno antes de iniciar manobras de marcha a ré
ou giros de grande porte.
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FALTAS MEDIAS (-10 pontos por ocorréncia):

a) Executar o deslocamento ou parte da operacdo com o freio de estacionamento
acionado;

b) Interromper o funcionamento do motor (deixar o motor "morrer") por falha na troca de
marchas ou controle de embreagem/conversor;

c) Engrenar ou utilizar marchas e grupos de tracdo (ex: 4x4, redutor) de forma
inadequada para a tarefa solicitada;

d) Utilizar o sistema hidraulico ou os comandos de dire¢do com impericia leve, gerando
trancos ou atrasos na resposta da maquina;

e) Posicionar a maquina fora do alinhamento ideal na area de carga, descarga ou
escavagao;

f) Deixar de verificar os instrumentos do painel (temperatura, pressao de 6leo, carga de
bateria) antes ou durante a operacao.

FALTAS LEVES (-5 pontos por ocorréncia):

f)  Ajustar incorretamente o banco do operador ou os espelhos retrovisores antes de
iniciar a prova,

g) Manusear com hesitagdo excessiva ou incorregdo os comandos secundarios do
painel;

h) Apoiar o pé indevidamente no pedal de freio ou embreagem durante o deslocamento
continuo (desgaste desnecessario);

i) Iniciar a movimentacdo ou a operagdo do implemento sem adotar as posturas
ergondmicas ou preparatdrias recomendadas;

i) Interpretar de forma equivocada as orientacbes pontuais de posicionamento
repassadas pelo avaliador.

9. PINTOR — PROVA PRATICA

VI.

VII.

A Prova Pratica para o Emprego de PINTOR consistir4 na execucgdo de tarefas préaticas
relacionadas ao preparo de superficies, aplicacdo de massas, lixamento, selagem e
pintura de acabamento em superficies diversas (alvenaria, madeira ou metal),
observando as técnicas profissionais, o uso correto de ferramentas, as normas de
seguranca do trabalho e a organizacao do canteiro de servico.

O candidato devera executar uma etapa ou o ciclo completo de pintura em um painel,
parede de teste ou peca especifica, conforme as diretrizes, tipo de tinta (latex, esmalte
sintético, epo6xi ou 6leo) e padrao de acabamento determinados pela banca avaliadora no
momento da avaliagéo.

O resultado final deve apresentar uniformidade na cobertura, auséncia de marcas de
trincha ou rolo indesejadas, recortes limpos e alinhados, e superficie devidamente
corrigida e lixada.

O candidato terad 25 (vinte e cinco) minutos para realizar a preparacdo da superficie,
diluicdo correta dos materiais e a execucao da pintura ou demao solicitada.

Para a realizacdo da prova, cada candidato tera a sua disposi¢do os EPIs obrigatérios,
ferramentas manuais, lixas, massas, fundos e tintas necessarios, cujos detalhes da
superficie e especificagbes exatas serdo revelados somente no momento da prova para
avaliar a habilidade técnica, o rendimento e o dominio de materiais do candidato.

A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando o desempenho geral do candidato na execucéo das atividades propostas.
Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.
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VIIl.  Os equipamentos de protecdo, ferramentas, bandejas, rolos, trinchas e materiais
necessarios para a realizacdo da prova serdo fornecidos pela Administracdo, sendo
obrigatéria a observancia estrita das normas de seguranca (NRs pertinentes, uso de
EPIs) e das orientacdes da banca examinadora.

IX.  Critérios de Avaliacdo e Pontuagao

Critérios de Avaliagéo Pontos
Preparo da Superficie (Lixamento, correcao e limpeza) 20
Diluicao e Manuseio de Materiais (Tintas, massas e fundos) 20
Téc[lice_l de Aplicacdo e Acabamento (Recortes, uniformidade e 20
auséncia de falhas)

Seguranca do Trabalho e Uso Correto de EPIs 20
Organizacéo e Limpeza do Local de Trabalho 20

TOTAL 100
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL

11 de novembro de www.ipell.com.br

Publicaca Edital As 16h

ublicagdo do Edita 2026 s16 www.inubiapaulista.sp.gov.br

Recursos de Impugnag:ao de |12 e 13 de novembro Oh as 23h59 www.iell.com.br

Edital 2026 WWWw.Ipetl.com.or

16 de novembro a 16
Periodo de Inscrigcdes de dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Envio de Documentacao para 16 de novembro a 16
A . > .. . .
Pessoas com Deficiéncia de dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Edital de Homologagédo das 21 de dezembro de , www.ipell.com.br
. Apos as 16h — )

Inscrigbes 2026 www.inubiapaulista.sp.gov.br

Recurso d_a Ho_m~ologa<;ao das |22 e 23 de dezembro Oh as 23h59 www.inell.com.br

inscrigbes de 2026 WWW.Ip€eTl.com.or

Edital de Convocacado paraa | 29 de dezembro de Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva P6s-Recurso 2026 P www.inubiapaulista.sp.gov.br

- . i .ipell. b

Prova Objetiva 10 de janeiro de 2027 Consultar Edital WARHW.1DE".COM. Of

de Convocagéo | www.inubiapaulista.sp.gov.br

www.ipell.com.br
www.inubiapaulista.sp.gov.br

Publicagdo do Gabarito 11 de janeiro de 2027| Apos as 16h

Recurso do Gabarito 12els ggzjinelro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br

www.ipell.com.br
www.inubiapaulista.sp.gov.br

www.ipell.com.br
www.inubiapaulista.sp.gov.br

Gabarito P6s-Recurso 18 de janeiro de 2027| Apos as 16h

Edital de Classificagédo Geral

2 j i 2027 Apb 16h
da Prova Objetiva 5 de janeiro de 20 pos as 16

Recurso da Classificagé@o Geral |26 e 27 de janeiro de

. . 3 .' . .

da Prova Objetiva 2027 Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Edital de Convocacgéo Geral para| 04 de fevereiro de ApGs as 16h www.ipell.com.br
a Prova Prética e TAF 2027 P www.inubiapaulista.sp.qov.br

L 14 de fevereiro de | Consultar Edital www.ipell.com.br

Prova Prética e TAF = . . .

2027 de Convocagdo | www.inubiapaulista.sp.gov.br

Edital de Classificagdo Geral da | 15 de fevereiro de Apés as 16h www.ipell.com.br
Prova Pratica e TAF 2027 www.inubiapaulista.sp.gov.br

Recurso do Edital de 16 e 17 de fevereiro

Classificacdo Geral da Prova Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. de 2027
Prética e TAF
Edital Final de 19 de fevereiro de Apbs as 16h www.ipell.com.br
Classificagdo Geral 2027 P www.inubiapaulista.sp.gov.br
. - . .ipell.com.br
Homologacéo do Concurso A definir Apoés as 16h .

www.inubiapaulista.sp.gov.br

*As datas e/ou horéarios deste cronograma sao previstas e poderdo, quando necessario, serem alteradas
em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracao sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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