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DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de rotinas administrativas relacionadas as Secretarias
Municipais, tais como atendimento ao publico; digitagao; impressdes; copias xerograficas; arquivo;
pesquisa e planejamento de administragdo de materiais; pedidos de compra e controle de estoque;
classificacdo de documentos; langcamento de patrimbnio; transmissao, coleta, armazenamento de
dados; planilhas de custos; expedicido de certiddes; cadastro de imoveis ou empresas; atividades
de folha de pagamento; emissdo de guias de recolhimentos diversos; abertura de inscrigdes
municipais e baixas de recebimento e demais atividades afins, visando contribuir para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Digitar relatérios e demais correspondéncias das Unidades,
atendendo as exigéncias de formatagao, visando a correta transcricao fornecida pelo solicitante;
Redigir memorandos, minutas, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéo; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo o facil acesso a
consultas e levantamento de informacgdes; Protocolar documentos, realizar trabalhos relativos a
administracdo de material e patriménio, bem como escriturar livros, documentos e fichas e proceder
0 seu respectivo arquivamento; Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de
expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra sempre que necessaria,
conferindo o recebimento e providenciando a devolugado de material fora de especificacao; Realizar
atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando
ou dando tratamento adequado as questdes e solicitagdes recebidas; Conferir notas fiscais, faturas
de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo; Tirar
copias de documentos atendendo as solicitacbes da Unidade, de forma a contribuir na execucéao
dos servigos e rotina e para o bom andamento dos trabalhos; Atender e efetuar ligagdes telefénicas,
anotando recados, prestando e solicitando informagdes de interesse das Secretarias; Auxiliar na
organizacao de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade; Manter
disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos municipes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agodes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata de cada Unidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencdo de doencas e na promocéo da saude, a partir dos
referenciais da Educagao Popular em Saude, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico
de Saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacéao, de saude, de promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da equipe
da unidade do Programa de Saude da Familia (PSF) a qual estiver integrado.
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DESCRICAO DETALHADA: Atribuigdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado
0 cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a anadlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas de saude
prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagao adstrita se encontra exposta e elaborar com
a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo
saude/doenca; Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de
agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude e prevengao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ac¢bdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagcdo de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacido adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade;

Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das agdes
da equipe, a partir da utilizacido dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
agdes implementadas, visando a readequacgao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengcdo basica; Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;
Realizar agdes de educagdo em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacédo permanente; Promover a mobilizagcdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc, Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promogao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execugao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver inspegdes, visitas, pesquisas de campo,
coleta de materiais, aplicagdo de produtos e trabalhos educativos com individuos e grupos, visando
a preservacgao da saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Visitar frequentemente residéncias, industrias, estabelecimentos
publicos e privados, areas verdes, logradouros publicos e setores rurais, com fins de inspegao de
fontes de risco e de prevengao de problemas a saude publica; Planejar roteiros, visitas e agbes
sanitarias por meio do mapeamento da area; da consulta de mapas e plantas baixas do municipio
e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a efetividade das
atividades a serem realizadas Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por
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animais transmissores de doengas, visando a eliminagéo do risco a comunidade; Realizar pesquisas
de campo e avaliar as condicbes do ambiente com fins de vigilancia epidemiolégica; Fazer o controle
de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e areas verdes e coletando amostras
(larvas, carrapatos etc.), de forma a promover a sua eliminagao; Coletar material e dados, in loco,
para analise (agua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e tomando as
providéncias necessarias; Promover a educagao sanitaria e ambiental, por meio da organizacao de
grupos de apoio e orientagao, guiando a comunidade sobre assuntos relacionados a saude publica
e ao bem-estar em geral, atuando como um facilitador dos problemas; Orientar sobre o uso e
tratamento da agua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d"agua e reservatorios, visando a
saude da comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso; Orientar a comunidade sobre
a disposicao do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica e a reciclagem de
materiais; Orientar sobre a construgao e manutencgao de fossas, evitando contaminacdes e doencas;
Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevencao da dengue, de forma a estimular a
limpeza de quintais e a eliminagao de criadouros e promover o controle da doenca; Orientar as
familias sobre condicdes de higiene e conservagao de alimentos, visando a prote¢ao da saude e o
melhor aproveitamento dos mantimentos; Orientar sobre a criacado e avaliar condicdes de saude dos
animais, realizando campanhas e palestras sobre a vacinagdo de animais domésticos; Promover
agdes de controle de endemias como realizar inventario para avaliacdo de densidade larvaria;
flambar (vassoura de fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para bloqueio
quimico de criadouros; instalar iscas e armadilhas; realizar o controle mecanico, manual e fazer
arrastdes para reducao de criadouros, visando a eliminacao de focos; Transmitir informagdes aos
6rgaos competentes por meio de relatérios, comunicados sobre zoonoses, notificagdes a vigilancia
e preenchimento de mapas, boletins diarios e fichas domiciliares, de forma a contribuir com o
controle e a gestédo da saude e dar subsidios para o planejamento de a¢des de prevencéao e controle;
Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compresséo para tratamento focal de insetos
transmissores de doencas, de acordo com as instrugées de uso, utilizando equipamentos de
protecao individual recomendados; Atender notificacbes de animais pegonhentos/sinantropicos,
tomando as providéncias necessarias; Realizar manutencdo, limpeza e desinfeccao de
reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, efetuando também a medig¢do e controle de
percentual de cloro, de forma a garantir as condigdes adequadas de consumo;

Fazer check-list de equipamentos e materiais, realizando a manutencéo ou solicitando consertos,
sempre que necessarios, de forma a promover a sua conservagao e vida util; Incentivar atividades
comunitarias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saude, preparando material de
apoio e material educativo, visando a conscientizagdo da comunidade; Realizar campanhas e
palestras para orientagdes sobre vacinagao de animais domésticos e vacinar contra a raiva (caes e
gatos), visando a prevengdo de doengas; Realizar censo animal para controle de raiva e
leishmaniose; |dentificar e preparar espagos para realizagdo de eventos, de acordo com as
demandas da area; Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as
necessidades e caréncias da comunidade, de forma a dar subsidios para a elaboracao de politicas
publicas; Participar de cursos de capacitagcao e reunides profissionais sempre que convocado, de
forma a promover a atualizagao e a integragdo em sua area de trabalho; Instalar ligagdo domiciliar
da rede de abastecimento de agua, de acordo com as demandas apresentadas e monitorar
execucao de obra na comunidade; Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as
necessidades da area, da fungcdo e das acgbes realizadas; Elaborar relatérios dos trabalhos
executados, notificagdes e resumos de indices de infestacdo dos vetores de doencas, de forma a
subsidiar a elaboracdo de agbes mitigatdrias; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizag¢ao, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagao, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
segurancga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com a
populagdo, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
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eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as condi¢des das habitagdes, dos locais publicos, dos bares,
restaurantes e estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializagao e
consumo de alimentos e bebidas. Fiscalizar industrias do segmento de produgao de alimentos.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captacao, tratamento e
distribuigcdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural e drenagem de aguas pluviais na area
urbana e rural, aferindo a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade,
0s mecanismos de purificacdo, de estocagem e destinagdo, seu conteudo e suas condicoes;
Fiscalizar as ligagbes e instalagcbes hidrossanitarias de coleta e tratamento de emisséo de dejetos
solidos nas edificagbes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacao de servicos,
podendo interdita-las quando ndo apresentarem condi¢des satisfatérias a saude publica, fixando
prazo para regularizagdo; Inspecionar periodicamente as caixas de decantacdo do servigo
autdbnomo ou concessionario de agua e esgoto; Fiscalizar a coleta e distribuicao de lixo, inclusive a
reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotéxicos em
propriedades urbanas e rurais; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacado de servigos quanto a producdo e tratamento de lixo organico, toxico,
poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma possa representar risco a saude da
populacgao; Notificar ao setor proprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinagao
ao aterro sanitario; Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do
Caddigo Sanitario em vigor, e ainda quanto ao cumprimento da vedacgao legal de venda de bebidas
alcodlicas para menores de 18 anos e a lei antitabagismo; Autuar e interditar os estabelecimentos
que descumpram normas de higiene e de segurancga para a saude publica na produgdo, manuseio,
armazenagem e comercializacdo de alimentos, indicando ao 6rgao competente para apreensao
quando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservacao ou fabricagao; Fiscalizar,
combater e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sdlida, sonora e
gasosa; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem poluicado sonora,
perturbem a paz e o0 sossego publico; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que
comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotoxicos, fora dos padrdes e de normas
legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da venda de psicotrépicos pelas
farmacias do Municipio através do controle de receituarios; Coletar agua, alimentos, bebidas,
medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise, caso seja necessario; Fiscalizar
a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes
possam sofrer, bem como orientar os donos e encaminhar seus animais domésticos para analise,
caso haja suspeita de doencas; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de
abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes; Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais
que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou inadequados para consumo; Fiscalizar
a higiene e os materiais utilizados dos consultdrios dentarios, postos de saude, ambulatdrios
médicos e outros estabelecimentos de prestacdo de servicos a saude, publicos ou privados;
Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagdo: a alimentacao servida, inspegao
nas lanchonetes, ventilagido adequada, iluminagao e espago adequado para o numero de criangas
existentes; Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necessarias de
conservacao; Notificar e interditar as edificagdes para qualquer uso que apresentem riscos a saude
publica; Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservacao e
limpeza; Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populagdo em geral, promovendo a
educacao sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacao publica para a
protecdo do meio ambiente; Promover a incineragao de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia
Civil; Participar de operacdes especiais (blitz), registrar e investigar denuncias em matéria afeta as
suas atribuicbes e encaminha-las a autoridade competente; Executar suas tarefas apoiado nas
atribuicées do cargo e na aplicagdo do Cdédigo Sanitario em vigor; Utilizar os equipamentos de
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protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, relatorios, registros, autuagdes, encaminhamentos etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar as acbes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais peconhentos,
zoonoses e vetores; Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre as esferas federal e
estadual com o Municipio; Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos
administrativos cuja abertura seja determinada pela autoridade, acompanhar os atos processuais,
controlar fluxo de documentos e prazos; Participar de reunibes técnicas formativas e informativas,
sempre que convocado; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
espirito de equipe; Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa
gestéo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéao, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de trabalho e superiores; Manter-se
atualizado e dominar a legislacao relacionada a sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ag¢bes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os administrados,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades de fiscalizagao que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios e
dependéncias de servicos publicos, incluidas as areas externas, calcadas, patios e ainda as quadras
poliesportivas, arquibancadas e vestiarios, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, coletando o lixo, limpando moveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condi¢cdes de higiene e conservacgao das areas. Executar servigos de copa em geral e servigos de
lavanderia.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigdes do Ajudante de Servigos atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Executar a limpeza em geral de todas as dependéncias e
ambientes especificos de cada Secretaria Municipal, internos e externos, mantendo a organizagao
e conservacao das salas, banheiros, cozinhas, patios, vestiarios, entre outros, cumprindo a
programacao especifica estabelecida; Realizar a limpeza de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;
Limpar utensilios e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais; Higienizar banheiros
e toaletes, com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigbes de uso; Limpar mesas de trabalho, mantendo
a organizagédo e o cuidado com materiais dispostos sobre elas; Limpar calgadas e fachadas,
mantendo a aparéncia e conservagao das areas externas; Lavar vidros de janelas e portas, por
dentro e por fora; Coletar diariamente o lixo dos depésitos, dispondo-os para coleta de acordo com
as praticas vigentes e necessarias, garantindo a higienizagdo e o correto descarte; Ajudar na
remogado ou arrumagao de moveis ou utensilios, atendendo as necessidades das Secretarias;
Prover o abastecimento dos recipientes de alcool em gel dispostos nas diversas areas das
Secretarias; Executar trabalhos de copa, fazer café, cha e sucos, organizando para que sejam
servidos, de forma a atender a necessidade da equipe de trabalho; Controlar e organizar a cozinha,
lavando as lougas, mantendo-a arrumada, limpa e higienizada, assim, como, os eletrodomésticos,
fogao e a geladeira, descongelando-a, de acordo com o periodo determinado por cada Secretaria;
Zelar pelo consumo consciente e pela manutencdo de todo material de limpeza, controlando o
estoque dos produtos utilizados e informando a necessidade de compras e reposi¢gdes, quando
necessario; Cumprir normas e procedimentos sanitarios, evitando a contaminagao das areas e
materiais e contribuindo para a saude dos usuarios; Limpar diariamente o entorno do prédio,
varrendo, tirando lixos do gramado, solicitando a aparagcédo da grama, quando necessario; Manter
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disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
municipes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; Ter disposicao e
abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes
recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de conservacdo e limpeza em geral nas dependéncias
internas e externas das unidades administrativas, prédios publicos e da cidade; realizar tarefas de
natureza operacional em obras civis, vias publicas, escolas, patios, cemitério; executar a
manutencéao de jardins, cuidando do plantio e poda de plantas, utilizando equipamentos adequados,
a fim de manter o bem-estar dos municipes e a boa prestacao de servicos. Coletar os lixos
residenciais e das vias publicas. Executar tarefas de natureza operacional na Usina de Reciclagem
e Compostagem de Residuos sélidos do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicbes do Ajudante Geral em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Reallizar servicos gerais em equipe na manutengdo conservagao e limpeza de
bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais em toda a extensao das ruas e passeios publicos
do municipio; Carpir e limpar terrenos, guias e vias publicas, utilizando os equipamentos e
instrumentos adequados; Retirar areia, terra, folhas, galhos e materiais diversos que estrangulam
ou entopem o fluxo normal de aguas de chuva de forma preventiva ou corretiva dos bueiros ou
galerias; Utilizar meios mecanicos ou ferramentas diversas para desentupir ou desobstruir galerias
ou tubulagbes da drenagem urbana; Carregar, transportar e descarregar nos locais apropriados os
residuos coletados; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e logradouros publicos, varrendo-
os e coletando os detritos ali acumulados, mantendo os locais em condi¢des de higiene e transito;
Varrer os locais utilizando-se de diversos tipos de vassoura, de acordo com o servigco a ser
executado; Reunir detritos, fragmentos, terras e papéis, utilizando ancinhos, pas, enxadas ou outros
instrumentos para recolhé-los, despejando o material recolhido em latbes, cestos, sacos ou outros
depdsitos, para facilitar a limpeza e transporte; Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar sepultamento e exumar cadaveres, trasladar corpos e
despojos; Conservar e zelar pela seguranga do cemitério; Conservar maquinas e ferramentas de
trabalho, de forma a ampliar a sua vida util e preservar o patriménio; Executar tarefas auxiliares na
construcdo e manutengao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais,
arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacoées; Auxiliar na constru¢cao ou reforma de
prédios, ruas, passeio publico e outras; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
utilizando as ferramentas e veiculos necessarios (trator e carreta), conforme solicitagao escrita da
Secretaria que pediu o auxilio; Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugao de fundagdes, o assentamento
de canalizagbes ou obras similares; Misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; Executar
servigos de jardinagem aparando gramas e arvores, preparando o solo para receber sementes e
mudas, modificando o panorama do jardim, conforme solicitagdo do superior imediato; Isolar area
para manutencao e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; Inspecionar corredores, patios, areas
e instalagdes dos prédios publicos, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de
funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos
necessarios; Executar ou providenciar servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalacbes elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, troca de lampadas,
fusiveis, requisitando ao superior imediato, o auxilio de pessoas habilitadas para assegurar as
condigbes de funcionamento e seguranga das instalagbes, a fim de manter sempre em
funcionamento a estrutura das unidades administrativas; Ajudar o Oficial Eletricista no roteiro das
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tarefas de instalacdo ou manutencéao elétrica, na colocagédo de quadros de distribuicao, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, a
dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores
de ago, grampos e dispositivos de fixag&o, para possibilitar a passagem da fiagdo nas instalagdes,
inclusive de telefonia e computadores em rede ou isolados; Auxiliar na instalagdo de condutores
elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de
energia; Auxiliar em testes de instalacao, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatidao do
trabalho executado, ajudando também na testagem dos circuitos da instalagao, utilizando aparelhos
de medicao elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir e reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para
devolver a instalagéo elétrica condigbes normais de funcionamento; Realizar transporte, langar e
rastelar massa asfaltica, em operagdes de pavimentagdo ou recuperacdes asfalticas (tapa buraco);
Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho e das areas ao redor do local de trabalho; Executar
a coleta de lixo das calgadas, varrendo e colocando o lixo em sacos plasticos, utilizando luvas
apropriadas, mantendo limpas as vias publicas; Recolher o lixo, usando o caminhdo de coleta,
levando até a Usina de Reciclagem e Compostagem de Residuos Sdlidos, para conservagao da
limpeza do Municipio; Executar a coleta de lixo dos depdésitos, recolhendo-o em sacos plasticos
para deposita-los na lixeira; Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias publicas, para manter e
conservar o patrimoénio do Municipio; Auxiliar a equipe de construcio civil nas obras executadas no
Municipio; Usar uniforme e EPIs, de acordo com a tarefa a ser executada; Limpar e consertar
equipamentos e instalagbes hidraulicas, trocando-os quando necessario; Desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Ter postura adequada no trato com usuarios de servigos
publicos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter disposi¢ao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisa ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
publica e planejamento orgamentario, mediante a construgdo de pegas orgamentarias (Lei
Orgamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Plano Plurianual - PPA) e gestéo
financeira, bem como atos de transmissdo de dados contabeis aos 6rgaos de controle externo,
buscando sempre o equilibrio das contas publicas, nos termos da Lei Federal 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) e demais leis pertinentes a fungéo.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura
Municipal, envolvendo a realizagdo do empenho, o controle e liquidagao de contas a pagar e a
contabilizagéo, visando ao cumprimento das obrigagdes legais e o atendimento a Lei 4320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Supervisionar e coordenar as contabilizagcbes orcamentarias,
financeira e patrimonial, mantendo atualizadas as finangas do municipio; Consolidar demonstracdes
contabeis e preparar notas explicativas; Supervisionar e auxiliar nas conciliagdes de saldos
bancarios, de forma que, ao final de més, todas as contas bancarias tenham passado pelo processo
de conciliacdo; Realizar mensalmente o fechamento e a analise dos balancetes, mantendo o
Secretario Municipal de Governo informado sobre o resultado; Efetuar e controlar atentamente as
dotagBes orgamentarias, visando ao cumprimento dos valores provisionados; Realizar a
classificacdo orgcamentaria visando a atualizar o orgamento sempre que houver nova despesa ou
receita, seguindo as diretrizes da Lei 4.320/64 e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); Confeccionar e analisar balangos financeiros para a Administragédo, mantendo atualizados
os relatdrios exigidos pelo Tribunal de Contas; Realizar apresentagao em Audiéncia Publica das
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propostas e prioridades para o proximo exercicio (PPA, LDO, LOA), de forma a manter a populacao
informada e promover a transparéncia das ag¢des; Transmitir de forma eletrbnica ou ndo, as
informagbdes contabeis aos 6érgdos de controle externo e intergovernamental; Acompanhar
mensalmente os gastos em Educacdo, Saude e Pessoal visando a aplicagdo do minimo
constitucional e ao cumprimento das obrigagdes legais; Elaborar anualmente a DBF - Declaracéo
de Beneficios Fiscais, visando enviar a Receita Federal os doadores aos Fundos Municipais, para
abatimento na Declaracao do Imposto de Renda; Efetuar o pagamento dos fornecedores, de forma
a cumprir os compromissos financeiros assumidos; Supervisionar e controlar o cadastro de
fornecedores, garantindo sua atualizagdo permanente; Elaborar minutas de decretos e Projetos de
Leis em caso de necessidade de atualizagdo, criagdo, remanejamento e transposi¢cao dentro do
orcamento; Promover o langamento dos Projetos de Lei visando a adequacao do orgamento, desde
que autorizado pelo Poder Legislativo; Elaborar as ferramentas de planejamento (Lei Orgcamentaria
Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual) reunindo as propostas de todas as
Secretarias); Levantar informagdes para recuperacao e identificar possibilidade de reducao de
impostos; Levantar e apontar possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Realizar mensalmente o
acompanhamento das metas estabelecidas e realizadas pela UGB, para analise de resultados;
Atualizar mensalmente o valor da Divida Fundada do Municipio no SADIPEM - Sistema de Analise
da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios; Efetuar
calculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo documentos
e relatérios necessarios ao bom entendimento do processo de contabilidade; Auxiliar as areas
Financeira e de Contabilidade em todas as suas fungdes e rotinas diarias; Escriturar livros fiscais e
contabeis; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagéo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag6es cotidianas; Ter
postura adequada no trato com fornecedores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA: Gerir ambiente, desenvolver e manter sistemas e equipamentos de
tecnologia de informacgao, de acordo com as demandas das Secretarias e/ou realizar a gestao do
sistema de monitoramento municipal, garantindo a performance, a disponibilidade das maquinas e
a seguranga de dados e informacgoes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigbes do Analista Programador atuante na Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Efetuar estudos e pesquisas de mercado com relacéo a informatica, softwares,
sistemas multiusuario, terminais, telefonia e demais assuntos, visando a modernizagao tecnolégica
das respectivas Secretarias; Administrar ambiente de tecnologia da informagéo, recursos de rede e
banco de dados, visando ao atendimento das necessidades das Secretarias; Fazer a gestao de
dados e informagdes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, de forma
a cumprir a legislagéo; Desenvolver, testar, implantar e monitorar a performance de sistemas de
tecnologia da informacgao, estabelecendo prazos para estudo, levantamento e concluséo, visando
ao atendimento das necessidades dos usuarios; Instalar e configurar hardwares e softwares, de
acordo com as demandas das areas para as quais presta servicos; Documentar a estrutura da rede;
0 acordo de niveis de servigo; a capacidade e a performance e as solucdes disponiveis, visando
garantir a disponibilidade e seguranca da infraestrutura do sistema de informacdo; Elaborar
diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site); dicionario de dados € manuais do sistema,
visando documentar as informagdes e proporcionar a orientagcdo e consulta, sempre que
necessarias; Realizar auditorias de sistemas e revisdes técnicas, de forma a acompanhar e garantir
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o funcionamento do ambiente tecnolégico da informacéo; Identificar e corrigir falhas nos sistemas,
executando procedimentos para melhoria de performance; Administrar e controlar acesso aos dados
e recursos de acordo com o perfil de cada usuario; Elaborar relatérios e estudos de viabilidade
técnica e econdmica e emitir pareceres técnicos, de acordo com as demandas apresentadas; Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos e metodologias a serem adotadas,
contribuindo para a escolha das melhores alternativas tecnolégicas; Elaborar e manter atualizado o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI; Consultar documentagao técnica e/ou fontes
alternativas de informacgdes, sempre que necessario; Participar da definicao de niveis de seguranca
de tecnologia da informacao, evitando a perda e o vazamento de dados e informagdes; Participar
de foruns de discusséo, treinamentos e atualizagdes em sua area de competéncia; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os usuarios,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a realizacdo de eventos esportivos elaborando sumulas,
registrando ocorréncias e habilitando-se a arbitragem, se designado (arbitro auxiliar). Zelar pelo
cumprimento do regulamento interno da unidade e pela conservagdo dos materiais e produtos
estocados; promover a limpeza e conservagdo do prédio e realizar pequenos reparos nos
equipamentos e instalagdes, para assegurar o asseio, a ordem, a seguranca e o bem-estar de seus
ocupantes.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar sumulas dos eventos esportivos, registrando as ocorréncias
relevantes verificadas durante os eventos e outros dados pertinentes, como tempo de duragao,
placar etc, para cientificar os 6rgdos competentes, a fim de tomar decisdes oportunas; Efetuar o
registro das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragdo de relatdrios; Habilitar-se a arbitragem nas competicbes e ser
designado de acordo com a modalidade, como arbitro auxiliar; Zelar pela conservagao do material
e produtos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioracao e perda;
Efetuar o registro dos materiais, produtos e equipamentos sob a guarda da Secretaria; Inspecionar
corredores, patios, areas e instalagcoes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes da Secretaria, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineracdo dos residuos, para manter o
edificio nas condigdes de asseio requeridas; Executar servicos de manutengado geral, trocando
l&mpadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos nos equipamentos esportivos utilizados; Zelar
pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horarios improprios € o
uso indevido das instalacées; Realizar inscrigdes para modalidades das escolas de base e eventos
esportivos; Participar dos eventos realizados no municipio, quando convocado; Realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade constatada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios; Responsabilizar-se pela seguranga relativa a execugao de
tarefas que exigem o manuseio de equipamentos de risco que possam vir a causar acidentes;
Efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do prédio; Demonstrar comprometimento
educacional, trabalhando em equipe e demonstrando lideranga; Mediar conflitos com
imparcialidade, estimulando a disciplina dos competidores; Preencher e/ou preparar relatdrios
administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagédo, de modo a identificar prioridades e
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realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) alunos, jogadores, a equipe de trabalho e superiores;
Ter postura adequada no trato com os alunos, jogadores, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as
atividades que lhe competirem; Ter disposicéo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo
com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social, de acordo com as demandas das
Secretarias, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando os problemas e
necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias, métodos e processos do servigo
social e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, acdes educacionais, de forma a cumprir
com os objetivos propostos, atender as demandas sociais e promover a inclusdo e o
desenvolvimento da populacéo assistida.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicbes do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar transtornos de natureza biopsicossocial
€ promover sua insergcao ou reinsercao a sociedade; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Coordenar,
realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servigos e beneficios verificando o
cumprimento dos objetivos propostos; Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar
relatérios, atendendo as demandas apresentadas; Realizar cursos, palestras, reunides e
capacitagdes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condicbes sociais da
comunidade atendida; Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua
area de conhecimento e atuacao para o atendimento especifico as demandas da comunidade;
Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integragéo e a visao
compartilhada da andlise e solugdo das demandas da comunidade; Manter contatos com
instituicdes ligadas ao servico social e 6rgdos governamentais, para atualizacdo e troca de
informagdes; Desempenhar tarefas administrativas na area de servico social, produzindo e
controlando o fluxo de documentacao oficial, de forma a manter o controle das informacoées da area;
Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a
manter a atualizagdo funcional; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servigo
Social; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos servidores, aos usuarios dos servigos e programas, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com
servidores, usuarios dos servigos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que |he
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o dentista na assisténcia odontoldgica atuando na recepgéo,
preparagao do consultério e do paciente, instrumentagao, esterilizagao, fungdes administrativas e
outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,
prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestagao
do tratamento odontoldgico, dando-lhes as orientagdes devidas ao caso; Manipular materiais de uso
odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégico exclusivamente em consultério/ Clinica Odontolégica e processar filme
radiografico (revelagéo de raio X); Fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Ensinar técnicas
de higiene bucal (uso de fio dental e escovagao dos dentes) e realizar a prevencao das doengas
bucais por meio da aplicagao topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista, em unidades
escolares publicas; e no caso de bebés, no consultério dentario; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Realizar isolamento do campo operatorio;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares, se necessario, colaborando diretamente com o profissional ao lado da
cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico do servigo odontolégico; Registrar dados
e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o
arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento; Identificar, por meio de planilhas e
controles de estoques, as necessidades de materiais de sua area de trabalho, comunicando ao
dentista ou ao setor proprio; Executar limpeza, assepsia e desinfecao do ambiente de trabalho, bem
como do instrumental, equipamentos odontolégicos e desenvolvendo atividades do tipo técnico-
laboratorial (esterilizacdo do material) realizadas no ambito do consultério; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infeccdo; Participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar
em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéao a saude; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Participar e desenvolver agcbes educativas atuando
na promocado da saude e na prevencao das doengas bucais, de riscos ambientais e sanitarios;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-
118/2012; Participar de reunides de equipe; Participar do planejamento, elaboragéo,
implementacao, execugdo e avaliacdo dos planos de agao; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagéao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter postura
adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |he
competirem; Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e
comprometimento as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o
que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Controlar a arrecadacdo de tributos e executar procedimentos de
fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e imodveis e realizar outras atividades e
servigos afins, registrando atos infracionais, realizando apreensdes e cassando licengas, quando
necessarios, mediante legislagado aplicavel.

DESCRICAO DETALHADA: Executar procedimentos de fiscalizagéo, conforme Cédigo Tributario
Municipal ou legislagdo especial aplicavel, garantindo o correto recebimento de tributos e o
cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas estabelecidas no Municipio ou fora dele,
mas, que o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servigos esteja dentro da competéncia territorial
municipal; Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscrigao
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quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, licenga de funcionamento,
visando ao cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagao e constituicio do crédito via portal da
Receita Federal do Brasil; Efetuar a fiscalizagao das empresas enquadradas, estabelecidas no
Municipio e fora dele, conferindo o valor adicionado declarado e procedendo medidas preventivas
para apuracdo do indice de Participacdo dos Municipios; Fiscalizar os iméveis urbanos a fim de
determinar a base de calculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano; Fiscalizar o langamento
do ITBI - Imposto Transmissao de Bens Imdéveis apurando a base declarada pelo contribuinte e
langamento o imposto; Fiscalizar o ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias
apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal; Proceder medidas preparatorias para verificacdo do
valor da terra nua no territério municipal; Organizar, comandar e participar de operagdes fiscais
utilizando padrbes técnicos de fiscalizagdo; Realizar diligéncias para coleta de informagdes,
localizacdo de bens de empresas e pessoas devedoras; Elaborar, proferir decisbes ou delas
participar em processo administrativo/fiscal, de consulta, restituicdo e compensacéao de tributos e
reconhecimento de beneficios fiscais; Realizar a interdicdo de atividades econémicas que estejam
em desacordo com as normas regulamentares e de edificagcbes em situagdo de risco iminente;
Cassar licencas, quando necessario; Realizar a apreensao de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados, praticando atos definidos na legislacdo especifica;
Determinar e acompanhar a lacragédo de instalagdes fisicas que estejam em desacordo com as
normas regulamentadoras; Solicitar e encaminhar documentacdo para abertura de processos;
Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizagdo, visando garantir a efetividade do
processo e o cumprimento das normas legais; Descrever e enquadrar atos infracionais mediante
consulta da legislagao; identificar e dar ciéncia de autos e termos ao infrator; estabelecer prazo para
correcao de irregulares; calcular valor da multa e analisar defesa (réplica); Constituir, mediante
langamento, o crédito tributario; Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;
Organizar e manter atualizados o sistema de informacdes cadastrais e o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo das informagdes;
Expedir Auto de Infragdo nos termos do Cddigo Tributario Municipal e demais legislagdes; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a populagéo, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com a populagéo, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, sob delegagéo, supervisao, orientagao e diregdo de Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, inclusive:

Arrolar pertences de paciente; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer
avental para uso durante o exame; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Fazer controle de
sinais vitais: temperatura, pressao, respiracdo (TPR) e pressao arterial (PA), saturacao (Sta) do
paciente; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Monitorar evolugdo de paciente; Prestar assisténcia ao paciente;
Puncionar acesso venoso; Mudar decubito no leito de 2 em 2 horas; Estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos simples; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagao, aspiragéo, enteroclisma, edema e calor ou frio; Colher material para
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exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Realizar atendimento
pré-hospitalar e domiciliar de suporte basico de vida; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Executar
tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndstico; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de
desinfecgao e esterilizacao; Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia;
Integrar a equipe de saude, executando suas atribuices de forma a contribuir para os resultados
do trabalho; Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar
o desempenho do pessoal de enfermagem; Participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: Orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de
enfermagem e médicas; Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagao para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; ldentificar e comunicar ao Enfermeiro as necessidades de material de sua area de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme
Resolugdo COFEN n° 0564/2017; Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades
da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Preencher e/ou preparar relatérios
administrativos; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagéo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua
area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & gestdo da biblioteca como selegéo de
material bibliografico; coordenagao e execugao de servicos de catalogacéo de documentos, livros,
publicagbes, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
informacdes e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios; atendimento aos frequentadores e organizagao
de acgbes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da
biblioteca participando da decisdo do que sera adquirido, doado, permutado ou descartado,
conservando atualizadas as fontes de referéncia; Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo
0 cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposicao do usuario; Planejar, solicitar e
acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico, especificando e
justificando a aquisi¢ao, conforme normas internas; Elaborar o orgamento e o programa anual de
atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as linhas mestras de trabalho;
Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da
Biblioteca; Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de
planejamento, tais como programa de publicagbes, cadastros técnicos, concursos, cabecgalhos de
assuntos, entre outros; Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informacbes a serem
consultadas, facilitando o acesso ao material disponivel; Elaborar manuais, normas, rotinas e
procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usuarios e a organizagao do
funcionamento; Realizar a indexagao de artigos e periddicos ou artigos avulsos; Manter atualizado
o registro de periddicos realizando o controle da colegido em aspectos como: numero de fasciculos,
assinaturas, indices, entre outros; Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para
cobrar numeros atrasados e precos de publicacbes; Realizar contato com outras bibliotecas,
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pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou realizar empréstimo de
material; Atender solicitacbes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscricdo
do usuario na Biblioteca, anotando datas de saida e devolugdo do material e arquivando as fichas,
conforme normas internas; Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas
elaboradas no Municipio; Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de
informagdes nas diversas equipes de trabalho do Municipio; Fazer contato com Instituicbes e
servicos de informacgdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados pelos usuarios,
de forma a atender suas necessidades; Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca
envolvendo a comunidade na produgdo de cultura; Organizar o servigo de intercAmbio com
Instituicoes de Pesquisa, Centros de Documentacio e outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacdes; Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando
pessoal para treinamento, promovendo o seu desenvolvimento técnico; Elaborar projetos para
trabalho em parceria com érgaos estaduais e federais, de forma a enriquecer as realizagbes da
Biblioteca e oferecer opgdes aos usuarios; Localizar e recuperar informagdes demandadas pelos
usuarios, visando atender suas necessidades de pesquisa e estudo; Classificar, catalogar e registrar
recursos informacionais mantendo a atualizagéo do acervo da Biblioteca; Gerenciar unidades, redes
e sistemas de informacobes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca; Gerenciar qualidade
e conteudo de fontes de informacao, oferecendo opgdes diversificadas e atualizadas aos usuarios;
Desenvolver metodologias para geragéo de documentos digitais ou eletrénicos, de forma a atender
a necessidade do usuario e acompanhar a evolugdo tecnoldgica; Controlar a conservagao do
patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacao, minimizando riscos de perdas e avarias;
Organizar agdes, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura,
a difusdo do conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usuarios
especiais, terceira idade, criancas, adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das
opgodes oferecidas; Coletar informacdes para meméaria institucional, contribuindo para o registro dos
fatos e acontecimentos histéricos do Municipio; Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas
da Biblioteca ou sobre agdes e programas realizados, de forma a demonstrar os trabalhos realizados
e os resultados atingidos; Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagdes e ideias para a
realizacao de projetos e agbes culturais; Participar de atividades de biblioterapia; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag6es cotidianas; Ter
postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |he
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a
eficiéncia no seu desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, na
Unidade Escolar ou Rede. Assessorar a Dire¢gdo da Escola quanto as decisdes relativas aos alunos
e professores.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino,
utilizando documentagao e outras fontes de informagéao; Analisar resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento; Colaborar na fase de elaboracdo do
curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenagdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Discutir,
juntamente com a Dire¢ao da escola, a distribuicdo de turmas para cada docente e programar outros
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trabalhos, possibilitando o desenvolvimento harmbnico do sistema educativo dentro da escola;
Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selecéo e
execugdo, bem como sobre o material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo; Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagdgicas
propostas, registrando e examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatérios; Sistematizar
registros pedagogicos; Garantir condi¢des objetivas para que os docentes avaliem o seu proprio
desempenho; Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacgoes e cientificando-se
dos problemas surgidos, aferindo a eficacia dos métodos aplicados e providenciando reformulagdes
adequadas, quando necessario; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
coordenando a participacdo dos professores em programas de treinamento, capacitacédo e
atualizagao, para manter em bom nivel o processo educativo; Efetuar, quando necessario, contatos
externos de interesse dos servigos de coordenagéo pedagdgica, conferenciando com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, Supervisdo de ensino, Psicopedagogo e NEMT e
médicos da unidade de saude, para obter informacdes Uteis a sua atividade profissional; Avaliar o
andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo,
propondo sua implementacéo a Direcéo de escola; Participar da elaboragao e reformulacao, sempre
gue necessario, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico, dos Planos de Ensino e
outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que tange aos aspectos
curriculares; bem como assessorar a Direcdo de Escola na fiscalizagdo do cumprimento das
normas, especialmente do Projeto Politico Pedagdgico; Planejar e definir junto a equipe as metas
propostas pela Unidade Escolar, executando e acompanhando as de sua responsabilidade; Realizar
visitas as salas de aula, com intervencdes e devolutivas necessarias, especialmente para avaliar os
processos de maturagdo cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criangas,
acompanhando a frequéncia e o desempenho dos alunos; Assessorar a Dire¢cao da Escola quanto
as decisfes relativas a agrupamentos de alunos, organizacao de horarios, e calendario escolar, de
acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte; Elaborar relatérios
de suas atividades e participar da elaboracdo do relatorio anual da escola; Planejar, organizar e
coordenar as reunides pedagogicas e sugerir o uso de material didatico-pedagdgico, sob orientacédo
do Supervisor de Ensino; Assessorar a Dire¢cao nas reunibes de pais, nas atividades extraclasse
que forem necessarias, nas decisdes quanto a atribuicao de classes e aulas e na administracédo de
conflitos disciplinares entre professores e alunos; Planejar, organizar e coordenar as reunides de
HTPC e HTPE, bem como as de Conselhos de Classe juntamente com o Diretor de Escola e/ou em
Rede; Aprofundar a reflexdo sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de
ensino, bem como sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos; Realizar entrevista com
professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construgao de planos de agdes visando a
solugcao; Coordenar e/ou executar a aplicagcao das avaliacdes externas e internas dos alunos, bem
como analisar dados e resultados desses processos, com vistas a propor intervengdes necessarias;
Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de
aula para professores substitutos, as demandas pedagdgicas quando do ingresso de novos
servidores € a comunicagao, revisando e validando comunicados (bilhetes) sobre atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar, enderecados a pais e responsaveis; Conhecer e
observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitagao, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagao ao Conselho
Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar; Responder pela
Unidade Escolar na auséncia do Diretor e Vice-Diretor; Preencher e/ou preparar relatérios
pedagdgicos e/ou administrativos, sempre que necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acbes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
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atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeigdes para as escolas e creches na Central
de Alimentacdo, seguindo o cardapio elaborado pelo nutricionista e os métodos de cocgéo,
realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos de acordo com padréo de qualidade e normas de higiene.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar diariamente na Central de Alimentac&o as refeigbes a serem
distribuidas para as escolas municipais e estaduais no Municipio, de acordo com o cardapio
elaborado pelo nutricionista responsavel; Cumprir com a preparacao da primeira refeigcdo visando
ao atendimento dos alunos do periodo matutino; Cumprir com a preparagao da segunda refeicao
visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino; Atender as creches municipais,
preparando refeicdes proprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituicoes; Fazer o
pré-preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e
feijao, temperando e descongelando a carne, visando agilizar o trabalho; Listar e quantificar
ingredientes de acordo com o plano de producao e capacidade de armazenamento, informando a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagao
dos alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagdo dos alimentos
e evitando a contaminacao; Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas
técnicas de preparo; Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refeicbes, avaliando
temperos, sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecgéo
e a apreciagao dos atendidos; Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de
execucao e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes
e auxiliares, visando a organizagao e o cumprimento das tarefas previstas; Otimizar o uso dos
equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutencao e identificando a necessidade de
novas aquisicbes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;
Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagéo; Planejar a estocagem e
controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene, evitando
sempre perdas e desperdicios; Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou
conservagao em geladeira, controlando a temperatura, de forma a nao haver perda, desperdicio ou
possibilidade de contaminagao; Guardar produtos nao utilizados e desligar equipamentos que nao
estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a realizagdo do trabalho; Organizar e
higienizar a cozinha (pia, bancada e chao); equipamentos e utensilios apds o preparo de cada
refeicdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; Embalar e retirar o lixo da cozinha,
eliminando fontes de contaminagao; Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento
de sua vida util; Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista
e a escala de servigo; Fazer a higienizagao corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho
e providenciando a vestimenta do uniforme proprio para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e
avental) demonstrando asseio pessoal; Manter-se atualizado em relagao as técnicas de preparagao,
conservacao de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orientacdes recebidas, leituras
e participagdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos; Manter a
utilizacao rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecéo Individual), prevenindo acidentes e doengas
ocupacionais; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do
tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da
oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Cuidar de bebés, criangas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos
pelas instituicdes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educacgao, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida, bem como outras atividades designadas pelo superior
imediato.

DESCRICAO DETALHADA: -Auxiliar na realizac&o de tarefas escolares de criancas e adolescentes
em situagcdo de acolhimento; -Preparar alimentos e bebidas adequadas para alimentacdo de
criancas e adolescentes acolhidos; -Desenvolver rotinas adequadas e condizentes com as faixas
etarias de criangas e adolescentes acolhidos; -Acompanhar as criangas e adolescentes acolhidos
sempre que necessario em atendimentos médicos/odontoldgicos/pscolégicos, projetos em contra-
turno escolar e atividades realizadas fora do servigo de acolhimento; -Observar as peculiaridades
de cada acolhido, respeitando sua individualidade, mantendo uma relacao de respeito e acolhimento
frente ao quadro de violagcdo de direitos ao qual este foi exposto; -Zelar pela boa convivéncia,
trabalhando de forma cooperativa com a equipe e a coordenagao do servico de acolhimento,
visando a nao ocorréncia de conflitos; -Participar de atividades ludicas com criangas e adolescentes
guando houver a possibilidade e necessidade; -Auxiliar as criangas e adolescentes no zelo de seus
pertences e na manutencdo da ordem dos espacos individuais e coletivos casa de acolhimento
(quartos, sala, cozinha); -Zelar pela estrutura fisica do prédio em que o Servi¢o de Acolhimento esta
alocado, referente a mobilia e demais utensilios/equipamentos visando um ambiente saudavel; -
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho,
auxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas; -Participar das reunides de
equipes para o planejamento das atividades, avaliagdo do trabalho realizado e alimento das
necessidades de intervencdo; -Zelar pela seguranca fisica e psicolégica das criancas e
adolescentes acolhidos; -Orientar as criancas e adolescente sobre as boas praticas de respeito e
convivéncia; -Manter o sigilo sobre informag¢des compartilhadas dentro do servigo de acolhimento
sobre as historias de vida e situacdes familiares das criangas e adolescentes acolhidos; -Fornecer
produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentac&o e nos atendimentos
e atividades externas do abrigo, bem como contribuir para a manutengao da organiza¢ao da casa,
estoque de alimentos, material de limpeza e pertences pessoais; -Observar as recomendacoes
meédicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos; -Realizar visitas domiciliares para coleta
de dados; -Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar; -Fiscalizar
entidades de atendimento a criangas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagao de direitos
e, quando necessario, acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; -Receber e verificar
denuncias e informagdes sobre violagdo de direitos; -Encaminhar documentagéao oficial, agendar
visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario; -Assegurar devolutivas dos casos
acompanhados; -Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; -Dirigir
veiculo do municipio, caso seja necessario; -Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; -Manter disciplina e organizagao, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; -Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e superiores; -Ter postura adequada no trato com
usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores; -Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

DENTISTA (20 e 40h):

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os procedimentos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, realizando
também funcgbes de carater administrativo, com participagdo no planejamento, na realizagao e na
avaliagdo dos programas de saude publica, no campo de sua habilitagdo, para contribuir para o
bemestar da coletividade.
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DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas administrativas
para os servigos, consultando documentos e referéncias de entidades oficiais de saude, para
programar a dindmica da odontologia de saude publica no Municipio; Participar do planejamento,
coordenacio, execucgao e avaliagao de acgbes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude, bem como
programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;
Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigcos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento dos
programas de higiene oral para a comunidade; Coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretagcao dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; Praticar todos os atos
pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de po6s-graduacgao; Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagnodsticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragbes, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como profissional de saude bucal, a gestdo e o
processo de trabalho da equipe com a qual trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma
populagéo e territorio que a Unidade de Saude da Familia-USF que integrar, quando o caso; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagado; ldentificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacao a saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a necessidade
identificada; Desenvolver agdes intersetoriais para a promocao da saude bucal; Organizar e realizar
agdes na atengao a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Participar de reunides de
equipe; Utilizar técnicas para recuperagdo e promog¢ao da saude bucal geral, realizando agbes
previstas na programacao do servigo; Orientar a populagao, individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Executar atividades individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientifica na area da saude publica correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentacgéao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Participar do planejamento, elaboragdo e execugao de programa de treinamento em
servicos e de capacitagado de recursos humanos; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificagéo de faltas ao emprego; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Identificar e
comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica Odontolégica, conforme Resolugdo CFO-118/2012; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento
humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacgéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como
ambulatérios, hospitais, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
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maior complexidade e prescrevendo agdes; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, auditar e
executar servicos de enfermagem, implementando agbes para a promogdo da saude na
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia (NUCLEO COMUM): Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées,
entre outros); Realizar agbes de atencéo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas
de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacédo adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doencga; Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagdo de ac¢des de promogéao, protecao e recuperacéo da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagcdo de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagao compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacido adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdées que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacgao do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencao basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes; Realizar agbes de educagcdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental

e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecado aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal e outras atividades designadas pelo
superior imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, monitorando seus resultados por meio
de registros, analises, acompanhamentos periédicos e trabalho em equipe multidisciplinar.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao, visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade, contribuindo com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia
em seus territérios de vivéncia; Executar praticas instrumentais e registros para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos assistidos/usuarios,
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assegurando sua participagao social em todas as etapas do trabalho social; Definir metodologia de
trabalho, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e a¢des intergeracionais; Atuar na recepgao dos assistidos/usuarios, possibilitando ambiéncia
acolhedora, apoiando e desenvolvendo atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar na
identificacdo, registro de necessidades e demandas dos assistidos/usuarios, assegurando a
privacidade das informagbes; Apoiar e participar no planejamento das ag¢des, mapeando e
identificando  publico-alvo, bem como realizando acompanhamento pedagdgico dos
assistidos/usuarios; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e na comunidade, orientando e monitorando os assistidos/usuarios na
realizacao destas atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e na comunidade, auxiliando na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das
acgdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho, auxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, assim como no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Subsidiar a equipe com insumos para a
relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacao, informagcao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, iniciacdo ao trabalho, por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais, informando, sensibilizando e encaminhando familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades e atuar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas
publicas; Participar das reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado, colaborando na elaboragcdo de normas e
questionarios; Desenvolver atividades artisticas, recreativas, esportivas, ludico pedagdgicas e de
lazer e cultura que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, administrando conflitos e possibilitando a superagéao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, encaminhar
assistidos/usuarios /familiares a entidades e servigos e acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho nos cursos e projetos por meio de registros periodicos; Requisitar servigos, solicitar e
participar do resgate de assistidos/usuarios e promover os cuidados basicos de saude, alimentagao
e higiene, observando sinais de violéncia e escabiose; Fornecer produtos de higiene pessoal para
os acolhidos, acompanha-los na alimentagdo e nos atendimentos e atividades externas do abrigo,
bem como contribuir para a manutencao da organizagdo da casa, estoque de alimentos, material
de limpeza e pertences pessoais; Observar as recomendacdes médicas e horario de ministrar os
medicamentos prescritos; Realizar visitas domiciliares para coleta de dados; Desenvolver as
atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e palestras sobre
cidadania, organizagao social ou outros temas pertinentes, preparar o espaco fisico e os materiais
necessarios para o seu desenvolvimento e realizar sistematica de relatérios das agdes
desenvolvidas; Organizar documentos para prestagao de contas de projeto; Realizar contatos com
escolas para monitoramento de frequéncia escolar; Fiscalizar entidades de atendimento a criangas
e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagao de direitos e, quando necessario, acionar o
Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; Receber e verificar denuncias e informagdes sobre violagao
de direitos; Encaminhar documentacédo oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades,
quando necessario; Assegurar devolutivas dos casos acompanhados; Preencher e/ou preparar
relatérios administrativos, quando necessario; Manter sigilo sobre qualquer assunto relacionado ao
trabalho e nao fornecer informagées dos acolhidos e seus familiares, preservando-os; Dirigir veiculo
do municipio, caso seja necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e
superiores; Ter postura adequada no trato com usuarios/assistidos, colegas de trabalho e
superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
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relacao as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que
precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de assisténcia farmacéutica e realizar tarefas especificas
de orientacdo de uso, dispensacao, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos e insumos
correlatos. Participar da elaboragao, coordenacao e implementagao de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Estabelecer protocolos e agdes de farmacovigilancia de medicamentos,
produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso racionalizado, a seguranga e a
eficacia terapéutica; Planejar e coordenar programas e acdes de assisténcia farmacéutica;
Administrar, armazenar e controlar o estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros,
medicamentos, materiais de enfermagem etc.); Estabelecer critérios e sistemas de dispensagéo e
orientar a dispensacdo de produtos médicos mediante receituario; Fazer o controle de
entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo normas atuais, para enviar mapa
mensal e anual de receitas e de estoque para o 6rgao competente (Vigilancia Sanitaria); Fazer a
triagem das receitas médicas, considerando acdo farmacolégica e terapéutica, posologia, via de
administracao e interacdo medicamentosa; Gerenciar os pedidos de medicamentos manipulados,
fitoterapicos e alopaticos; Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, focando no uso correto
dos medicamentos: os perigos da automedicacdo, acdo dos medicamentos no organismo,
posologia, com vistas a garantir um resultado positivo no tratamento e na saude da populagao,
seguindo RDC 44/09; Notificar os profissionais de saude e os 6rgaos sanitarios competentes, bem
como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reacbes adversas, das intoxicagdes,
voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da
farmacovigilancia; Supervisionar a entrega de medicamentos na Farmacia Municipal e outros
setores envolvidos; Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na Farmacia Municipal; Desenvolver, estabelecer e
atualizar padronizagao de medicamentos junto aos médicos do Municipio; Conhecer, interpretar,
cumprir e estabelecer condigdes para cumprimento da legislacao vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacao, a fim de fornecer subsidios para
elaboragdo de atos normativos internos e gerais; Subsidiar tecnicamente os processos
administrativos e/ou judiciais que requisitem o fornecimento de medicamentos especificos, de alto
custo, ou daqueles com especificagbes especiais; Participar de reunides em grupos: cardiacos,
gestantes, diabéticos, hipertensos, orientando os pacientes sobre o uso de medicamentos; Fazer
manutencdo, orientagdo e testes de glicemia nos pacientes cadastrados no Programa Insulino
Dependente, bem como a distribuicdo de insulina e os insumos relacionados. Acompanhar o
empenhamento das despesas conforme requisi¢des; Emitir laudos, pareceres e relatérios e fornecer
outros subsidios e fomentos técnicos em matéria de sua competéncia profissional; Determinar e
orientar o descarte de produtos, matérias, substéncias e insumos; Participar na discussao e
elaboracgéo e colaborar com a implementacao de politicas publicas de saude e de medicamentos e
programas basicos de atencdo a saude, bem como de protocolos de uso de medicamentos;
Participar de ac¢des de vigilancia epidemiologica e de politicas de promog¢ao da saude e prevengao
de doencas; Participar da elaboragao do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao
seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme
Resolugdo CFF n° 596/2014; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina
e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagéo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
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que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Aplicar técnicas para prevencgao, readaptagéo e recuperagao de pacientes,
atendendo e avaliando suas condi¢gdes funcionais e utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar em programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho e na area de educacao em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnéstico cinéticofuncional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdao e complexidade; Estabelecer e aplicar critérios de
elegibilidade; Planejar estratégias de intervengdo, condutas e procedimentos, bem como a
frequéncia e o tempo de intervencgéo; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, prova de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Avaliar a qualidade de vida e as fun¢des musculoesqueléticas, tegumentares, sensorio-perceptivas
e de dor, cinético-funcionais, neuro-sensoério-cognitivo - motoras, respiratérias, cardiacas,
neurovegetativas, articulares e viscerais; Avaliar, prescrever e capacitar o paciente ao uso de
Orteses, proteses e adaptagdes, bem como a constituicdo fisica e tipolégica e as condigdes
ergondmicas; Avaliar complexos de subluxagdes, bem como as disfun¢gées de micromovimentos e
instabilidades; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergondémica, energética e/ou
visceral, 0 nexo de causa cardioldgico e vascular, traumo-ortopédico, respiratério, neuro-funcional,
dermato-funcional e osteopatico; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, reduzindo ao maximo as consequéncias dessas doencas; Adequar ambiente de
trabalho e adaptar ambiente de tratamento e estruturas aos pacientes, estipulando equipamentos e
materiais de uso padrao, montando, testando e operando equipamentos, materiais e dispositivos,
bem como organizando as tarefas; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar sua movimentagcdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos nos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente para promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperacao do puerpério; Estimular a adesdo e a continuidade do
tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo duvidas e orientando o paciente e seus familiares
e cuidadores sobre o processo terapéutico; Facilitar o acesso e a participagcado do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em
saude; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliacdo; Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude; Participar de discussdo técnica interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatérios
administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua atividade
técnico-administrativa; Estabelecer protocolos para a identificacdo de situagbes de risco e sua
minimizagao, principalmente pela afericdo da conformidade dos materiais e equipamentos,
orientagao sobre o correto descarte de materiais contaminados e/ou perfurocortantes e da correta
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desinfecgao de instrumental; Requerer a manutengao de equipamentos e a reposi¢cao de materiais
para o servigco de saude publico onde atua; Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e
indices de acidentes e incidentes; Participar na elaboragdo de programas de qualidade de vida e
desenvolver programas preventivos e de promogao em saude, implementando agdes de
conscientizacdo, correcdo e concepgao para propor mudancas de habitos de vida; Desenvolver
material educativo, organizar grupos de educagao e ministrar palestras e cursos; Participar da
elaboracdo e da implementacdo de politicas publicas de saude; Participar do planejamento,
coordenacio e supervisdao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios, quando
houver; Atuar na comunidade por meio de acdes intersetoriais; Participar da elaboracdo do
orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuacdo; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n° 424/2013; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagcdo as atividades que |he competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para avaliacdo, diagndstico, prevengao, habilitacdo e
reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao
da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Fonoaudidlogo atuante em unidades de saude:
Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade; Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude ou areas afins; Avaliar as
alteragdes fonoaudioldgicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de
linguagem, sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fungdes
orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, deglutigéo,
habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade de orteses,
proteses e adaptacdes, impacto da disfungdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e
ambientais e as condi¢cdes para o desempenho soécio-ocupacional; Abordar os disturbios da
comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragbes na audi¢ao, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades,
individualmente ou em grupos; Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como
executa-los para habilitacdo do sistema auditivo; reabilitagdo do sistema vestibular;
desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de disturbios vocais, alteracdes
da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da degluticdo, da fluéncia, das fungdes orofaciais;
Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de drteses, proteses e adaptagdes ao paciente, indicar
0 uso de tecnologia assistiva e introduzir formas alternativas de comunicagao; Requisitar, executar
e analisar o resultado de exames pré, peri e pds-operatérios; Analisar resultado de avaliacéo
fonoaudiolégica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames prévios ou
complementares; Definir indicadores de evolugao do tratamento/acdo, para avaliacdo dos
resultados do tratamento, acompanhamento da evolugao clinica e alta terapéutica; Facilitar o acesso
e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagcao em saude Estimular a adesdao e a continuidade do
tratamento, orientando pacientes, familiares e professores; Explicar procedimentos e rotinas,
orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonémicos, esclarecer duvidas, o prognéstico de
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tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervengao; Participar de equipes
multiprofissionais para avaliagao e identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da
equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacao; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional; Controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliacido; Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;
Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicao
por estagiarios, quando houver; Atuar na comunidade através de ac¢des intersetoriais, inclusive no
planejamento e desenvolvimento de estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos etc.); Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia
e educacao em saude; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem
como, orienta¢des para pais e professores; Elaborar e promover programas de prevengao primaria
da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas em domicilio e locais de trabalho
para orientagdes, consultorias, campanhas e palestras; Participar de discussao técnica
interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-
funcionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Requisitar a
manutencao de equipamentos e a reposicdo de materiais para a sua area de trabalho; Definir e
interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da
elaboracdo e da implementacdo de politicas publicas de saude; Participar da elaboragcdo do
orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuacdo; Cumprir e fazer
cumprir o Coédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugdo CFFa n° 490/2016; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagcdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
segurancga e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar em instituicdes de ensino da rede municipal, de todos os
segmentos e niveis da Educacao Basica, inclusive no transporte escolar, desenvolvendo o cuidado
com as criangas (alimentagao, higiene, saude e segurancga), apoiando as atividades (artisticas,
musicais, educativas, ludico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a contribuir para
o desenvolvimento fisico, mental, social e cultural dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os
responsaveis e direcionando-os para as atividades; Contar histérias e cantar musicas realizando
dramatizagbes enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento, interacdo e
desenvolvimento infantil; Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os
alunos, promovendo o seu desenvolvimento; Desenvolver atividades artisticas diversas como
modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais, trabalhando a
criatividade, a coordenacdo motora e o desenvolvimento cultural dos alunos; Realizar orientagcdo
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das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de
matérias, entre outras), de forma a facilitar a compreenséo e a participagdo de todos os alunos;
Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa € interagdes diversas, estimulando
a expressao verbal e o vocabulario das criangas; Apresentar as regras da escola e construir regras
com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o 6timo relacionamento entre
todos; Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagao e o gosto pela leitura
e contribuindo para seu desenvolvimento cultural; Apresentar e comentar filmes, incentivando a
apreciacao e analise por parte dos alunos; Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene,
saude) de forma a garantir o seu bem-estar; Servir e supervisionar a alimentacao dos alunos, de
forma que todos usufruam da refeicdo de forma satisfatéria e sem desperdicios; Realizar e/ou
auxiliar as criancas nas atividades que ndo possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pecas de
vestuario, fralda, banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel; Auxiliar no
atendimento as criancas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem
limitacbes motoras, ou dificuldades de coordenacao, na locomogao, comunicacao e autocuidado;
Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma
a cuidar e contribuir para a seguranga de todos; Acompanhar os alunos em atividades externas,
excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de comportamento e
seguranca; Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da
acomodacao e seguranga das criangas no interior do veiculo e mantendo a ordem durante todo o
trajeto; Cuidar e controlar o acesso das criangas usuarias do transporte escolar, para evitar que a
criangca seja esquecida, adentre ou saia do veiculo indevidamente, fora do seu ponto de
embarque/desembarque; Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagéo; Acompanhar o
acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o
embarque e desembarque de alunos no transporte escolar; Organizar os espacos em geral, salas
de aula, material pedagdgico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o ambiente adequado
ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos; Trocar roupas de cama e organizar o espago de
sono e descanso das criangas; Participar da organizagdo de eventos diversos e extracurriculares
na escola, juntamente com outros membros da equipe; Participar de reunides com a coordenacgao
pedagdgica, com a diregédo e com os demais profissionais da escola; Participar na elaboragao da
Proposta Pedagdgica da Unidade em conjunto com a equipe de Suporte Pedagdgico; Participar de
momentos de estudo e capacitagao promovidos pela Secretaria de Educag¢ao e Unidade Escolar;
Preencher agenda dos alunos, registrar observagdes e elaborar relatérios, mantendo organizadas
as informagdes inerentes aos alunos e atividades escolares; Observar o comportamento das
criangas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario; Participar de
conselhos e da associacdo de pais e mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos
escolares; Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua
manutengao sempre que necessaria; Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade,
contornando situagbes adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para o
desenvolvimento integral da crianga; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas acdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar
os pacientes implementando acbes de prevencdo de doencas e promogao da saude, tanto
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individuais quanto coletivas, realizando, quando necessarios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar
programas e servigos visando ao bem-estar e a prevencao de doencgas. Participar de investigagdes
epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigdes comuns aos profissionais Médicos de todas as
especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica médica: Realizar atendimentos
em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, em area clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas e ambulatoriais; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e
levantar hipoteses diagnodsticas; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades basicas de saude ou de saude da familia, escolas, setores esportivos, entre
outros; Prescrever medicamentos, fitoterapicos e antroposoficos, indicando sua dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como orientando ao paciente, familiares e acompanhantes
sobre os cuidados a serem observados para conservacao das substancias prescritas; Executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, reabilitar as condigbes biopsicossociais,
indicar terapias ndo medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano
terapéutico dos pacientes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria de
doencgas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacodes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo
com eles o diagndstico, progndstico e tratamento; Redefinir a doenga para o paciente
individualizando seu significado; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Encaminhar o paciente, quando necessario, a
outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais
membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipéteses diagnésticas
e tratamentos; Participar, conforme a politica interna do servico de saude a que estiver inserido, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de educacdo em saude; Emitir
receituario, declaragdes, atestados (de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito), laudos
técnicofuncionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de grupos terapéuticos por meio de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre eles; Realizar ac¢des individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educacao em saude; Preparar informes e documentos em assuntos de
medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagcdes a comunidade em geral; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores
de risco que favorecam enfermidades; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores
de saude para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria da Saude em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e 6rgéos do Sistema Unico de Saude - SUS; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
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preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Requisitar a manutencao de equipamentos e a reposicao de
materiais para o servi¢co de saude publico, na sua area de trabalho; Definir e interpretar indicadores
epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da elaboragéo e da implementagao
de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do orcamento anual da Secretaria de
Saude, no tocante ao seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugcdo CFM n° 2.217/2018; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Manter disciplina e organizacéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acoes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados,
inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos determinados e de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas (servidores, alunos da zona
urbana e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa
distancia, em carater municipal, regional ou nacional.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicbes do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo
com o trajeto determinado e as instrugdes recebidas, realizando o transporte de pessoas, cargas e
documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de Dire¢cdo Defensiva; Abastecer,
realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal,
deixando-o em perfeitas condicdes de uso ao final de cada turno de trabalho; Realizar diariamente
verificagdes e manutencdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento: nivel de agua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio,
lanternas e fardis, limpadores de para-brisas e outros sistemas vitais para a condugao segura
(checklist); Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos
reparos, para assegurar suas condigdes de funcionamento; Garantir a seguranga dos passageiros
e transeuntes, observando e cumprindo a legislagdo de transito; Usar e fazer com que os
passageiros usem o cinto de seguranga, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de
seguranga no exercicio de suas fungdes diarias; Observar e cumprir as normas expedidas pelas
Secretarias Municipais de Taruma, no que concerne aos veiculos, ao Plano de Transporte e o
transporte de materiais (pereciveis e nao pereciveis); Examinar ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugbes, de forma a atender
as demandas apresentadas; Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os
documentos de recebimento ou de entrega e orientar a arrumacgao delas no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a
conservagao e vida util do veiculo; Dirigir outros veiculos, conforme solicitagdo do superior imediato
(desde que possua CNH correspondente); Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial,
seguindo a legislacao de transito; Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais
do veiculo, sempre que necessario; Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI's); Preencher
e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagéao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
passageiros, integrantes da sua equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
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0s passageiros, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar
controle higiénico sanitario; participar de programas de educagao nutricional, em conformidade com
0 manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n° 216/2004).

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Nutricionista atuante em servicos de saude, para
atendimento/orientagcdo ao paciente: Analisar e interpretar, dentro de uma percepcao critica da
realidade, os dados nutricionais da populagao atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando
de sua alimentacdo, nutricdo clinica e social, alimentacdo institucional, buscando, com sua
avaliacdo, a educacéo e atencéo dietética necessarias a permitir a manutencéo de bons indices de
nutricdo da populacdo; Realizar o planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitacdo dos alimentos pelo paciente e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econbmicos, para
sugerir/oferecer cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos pacientes;
Coletar medidas antropométricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico para identificar eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos disponiveis ao paciente, inclusive pela prescricido de suplementos nutricionais,
necessarios a complementagdo da dieta; Participar de diagnéstico e da discussao de casos de
pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar, emitindo parecer técnico em matéria de sua
especialidade profissional; Acolher e atender pacientes que Ihe forem encaminhados, de todas as
idades (homens e mulheres, bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos), estabelecer escuta
atenta, verificar informagdes constantes do encaminhamento e/ou do prontuario, identificar
necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de cuidados
nutricionais e realizar o acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientacéo; Preparar
programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater
interdisciplinar (Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentagao de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigcbes/suplementos
nutricionais, anotando em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagao;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas a unidade de alimentacao e nutricdo; Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacédo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por
exemplo, a avaliagédo e controle de medidas antropométricas), a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao, para a consequente melhoria da saude
coletiva; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em ambito de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos, coordenando, planejando e orientando servigos ou programas de nutrigido em saude
publica; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em seu campo de atuagao, observando a sua correta utilizagao; Requisitar a manutencéao
de equipamentos e a reposi¢cao de materiais na sua area de trabalho; Participar da elaboracgao e da
implementacao de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do orcamento anual da
Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagédo; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolucdo CFN n° 599/2018; Manter postura de
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autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Realizar atendimento
humanizado dos pacientes; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de
acordo com projetos, instrugcbes técnicas e normas de seguranca, executando servicos como
terraplenagem, compresséo, nivelamento, carregamento de caminhdes, drenagem de solo, abertura
de valas, zelando pelos equipamentos e pela qualidade do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas pesadas de acordo com 0s servicos a serem
executados, mediante avaliagdo técnica e seguindo normas de seguranga; Planejar o trabalho
estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duragdo, de forma a contribuir com a
qualidade das operagdes; Executar servicos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuigéo e
nivelamento de superficies, de forma a preparar o terreno para a realizacao de obras e servicos;
Realizar servicos de compressao, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo
compressor ou compactador, seguindo o planejamento e os procedimentos da operagéo; Realizar
a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e
valas; Carregar caminhao cagamba, de acordo com as demandas apresentadas; Instalar manilhas
e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de agua, de acordo com as instrugdes
recebidas; Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como
nivelar solos de acordo com as cotas de projetos; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no
solo, de acordo com procedimentos definidos para a operacado; Anotar informacdes sobre a
utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro) e possiveis ocorréncias, visando o controle das
operagdes executadas; Verificar marcagao da topografia, analisar inclinagao do terreno e verificar
tipo de solo, de forma a orientar o servigco a ser realizado; Executar todas as etapas necessarias
para o processo de pavimentacao asfaltica (nivelamento, compactacao, homogeneizagao de solo,
entre outros) garantindo a qualidade do servigo realizado; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operag¢des, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina; Zelar e efetuar a limpeza,
conservagao e lubrificacdo de equipamentos, maquinas e seus componentes, seguindo as medidas
de seguranga do fabricante; Realizar manutengéo basica de maquinas pesadas, contribuindo para
sua conservacao e vida util; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua de forma a prevenir
falhas de funcionamento e conservar os equipamentos; Verificar rotineiramente as condi¢cdes dos
acessorios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais falhas no funcionamento da
maquina; Relatar problemas detectados na execugao das operacdes, evitando erros e acidentes;
Utilizar equipamentos de protecgao individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de segurancga, de forma
a evitar acidentes de trabalho; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Ter disposi¢cao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
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orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nos o¢rgdos de Saude, Assisténcia Social e Educagao,
desenvolvendo técnicas e praticas préprias de sua area no exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do
individuo e para sua insergdo na vida comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Psicélogo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO
COMUM): Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo, de forma a
contribuir para sua integracdo na sociedade; Observar e/ou investigar pessoas, situagdes e
problemas, levantando dados pertinentes para a solugdo das queixas e para direcionamento dos
atendimentos realizados; Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os
fatores emocionais e contribuindo para o equilibrio individual e para o fortalecimento das relagdes
interpessoais; Dirigir e coordenar equipes e atividades de saude e de assisténcia individual e grupal,
assessorando-os sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; Apresentar estudos de
casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas; Auxiliar na
formulacao de politicas publicas voltadas a Saude Mental, contribuindo para o atendimento
especifico as demandas da comunidade; Elaborar, coordenar e supervisionar programas de
pesquisa, treinamento e politicas de saude mental, para garantir a qualidade dos tratamentos em
nivel de macro e microssistemas; Desempenhar tarefas administrativas na area de psicologia,
produzindo e controlando o fluxo de documentacao oficial, de forma a manter o controle das
informacdes da area; Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formagao;
Providenciar a aquisicdo de material técnico, sempre que necessario; Cumprir e fazer cumprir o
Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugédo do CFP n°® 010/05; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, alunos, pacientes, a equipe de trabalho e superiores. Ter postura adequada no trato
com os usuarios, alunos, pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que |he
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no ambito da educacdo, assessorando os profissionais da area no
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem. Implantar assisténcia psicopedagdgica com o
objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar programas
educacionais, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver técnicas de indicacdo, assinalamento e interpretacéo de
acordo com o aparecimento de indices, sinais, ou signos da problematica; Integrar e organizar
equipes interdisciplinares de intervengdo pedagodgica em estruturas de apoio as criangas; Utilizar
instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes pedagdgicos e
demais técnicas disponiveis; Contribuir para o desenvolvimento e formacio integral da
personalidade do aluno; Conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do tratamento, numa
realidade que instaurou seu déficit; Promover um esquema de assimilacao e propiciar uma correta
autovalorizacdo; Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que se ocupem da
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Educacéao, ndo excluindo a educacao de pessoas com deficiéncia; Implementar a investigacdo dos
fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situacbes de perturbacdo da
aprendizagem; Acompanhar até o fim as situacdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagéo
social, exclusao social, entre outras; Orientar o corpo docente na execucdo de suas atividades
profissionais, quando necessario, assessorando técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na
busca de seu aperfeicoamento; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da
Secretaria; Colaborar com a manutengdo dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;
Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades
pedagdgicas da entidade de ensino; Promover prevengao e detecg¢do precoce de comportamentos
desadaptados; Receber os encaminhamentos e avaliar os alunos com dificuldades escolares,
identificando e analisando os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam sua aprendizagem,
assegurando devolutivas dos casos acompanhados; Orientar as familias e a equipe escolar quanto
as intervengdes e agbes necessarias, assegurando comunicagao efetiva e devolutivas dos casos
acompanhados; Contribuir para o entendimento das dificuldades e transtornos de aprendizagem e
suas multiplas causas (organicas, institucionais, familiares e sociais); Trabalhar com a formacao
continuada da equipe escolar, atuando junto aos profissionais no esclarecimento de conceitos,
principios e praticas que favorecam a aprendizagem escolar efetiva; Trabalhar junto com a gestao
escolar na reflexdo sobre o curriculo, propondo intervengdes que visem o desenvolvimento dos
processos de ensino aprendizagem; Propor a¢des e auxiliar no desenvolvimento de projetos
favoraveis a melhorias educacionais; Orientar as familias e encaminhar os alunos que persistem
apresentando dificuldades de aprendizagem, mesmo apods intervencoes institucionais, para o NEMT
(Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma) ou outros profissionais especializados; Manter,
rotineiramente, relacédo com a equipe do NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma),
participando de estudos de casos e demais atividades, fazendo a ligagao entre o NEMT e a unidade
escolar; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte; Colaborar nos processos de entrevistas e averiguagdes ocorridas na
Unidade Escolar, caso necessario; Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela
Unidade Escolar, bem como, executar e acompanhar as de sua responsabilidade; Avaliar o
ambiente e as possiveis interferéncias do meio para a dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Produzir material de apoio pedagdgico; Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo de
projetos de recuperacao de aprendizagem, produzindo material de apoio pedagogico e orientando
praticas e interven¢des pedagdgicas; Organizar reunides com equipes de trabalho para criar/recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; Interpretar as relagdes que afetam a
emergéncia dos processos do ensinar e identificar fatores que interferem no processo de
aprendizagem; Avaliar processos de maturacdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e
grafoperceptiva e propor agdes que favorecam a maturagédo da crianga, por meio de intervencgbes
que favoregcam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais do aluno;
Realizar triagem, avaliagéo e intervencgéo coletiva na perspectiva da aprendizagem; Formar equipes
de trabalho para, entre outros, promover estudos de caso; Assessorar as escolas/instituicdes a
reconhecer/identificar casos e acionar ou recomendar que se acione a rede de protegédo para
atendimentos necessarios; Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagao
do docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia; Identificar publico-alvo de atendimento
educacional especializado e assegurar o encaminhamento dos casos para avaliagdo por equipe
multidisciplinar; Definir abordagem de comunicagéo mediante a especificidade de cada caso; Atuar
com equipe multiprofissional para a avaliagdao de alunos e estabelecimento da estratégia de
abordagem e atendimento educacional especializado e o cronograma de execucado das
intervengdes e do plano de atendimento; Realizar anamnese, observacao clinica e avaliar fungdes
cognitivas, motoras e de interagao social, com vistas a identificar fungdes cognitivas, motoras e de
interacao social preservadas e prejudicadas, realizando o encaminhamento a outros profissionais
de areas afins; Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso e
elaborar protocolo de intervengao individualizada, propondo a utilizagdo de jogos, softwares,
atividades para desenvolver fungdes especificas, e ainda o uso de mecanismos de acessibilidade e
tecnologia assistiva; Organizar encontros, congressos e seminarios; Preencher e/ou preparar
relatérios psicopedagoégicos e administrativos, quando necessario; Conhecer e observar o Estatuto
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da Crianga e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de capacitacao,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicac¢ao ao Conselho Tutelar de casos
de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar, sempre em conjunto com o Diretor;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Estar
acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe
de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter postura adequada no
trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

PROCURADOR MUNICIPAL (Atualizacdo na Lei n° 1727/2025, de 06 de Agosto de 2025.)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades juridicas no ambito da Administracdo Publica
Municipal, representando o Municipio em juizo e fora dele, atuando na defesa e no interesse do
ente municipal, em processo judicial e/ou administrativo em todos os atos em que for parte, autora
ou ré. Exercer a orientagio e assessoramento juridico ao(a) Prefeito(a) na conducéo dos temas em
que for provocado. Elaborar pareceres e opinar sobre a legalidade dos atos administrativos.
Assessorar os processos licitatorios, de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar, precipuamente, a orientacdo e assessoramento juridico ao(a)
Prefeito(a) na conducao dos temas em que for provocado. Prestar assisténcia e representar a
Administracao Publica em todas as questdes juridicas e processos judiciais e/ou administrativos em
que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus interesses;
Assessorar o poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade dos
atos da administracéo e vetando a pratica de atos ilegais; Examinar documentos juridicos e analisar
seus conteudos com base em textos legais para emissdo de estudos, pareceres e orientagao
normativa, de forma a direcionar a Administragéo Publica no cumprimento de leis e regulamentos;
Elaborar minutas de editais, certiddes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolucdes e
projetos de leis de autoria do Executivo Municipal; Assessorar a Administragcao Publica na
elaboracdo, andlise e aprovacao de instrumentos contratuais, convénios, termos de cooperacao e
atos normativos; Propor e ajuizar agées judiciais, redigir peticbes e defender o municipio nas a¢des
contrarias, realizando o acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dos
direitos e interesses do 6rgao publico; Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos
previstos em lei; Elaborar minutas de acbes declaratérias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade e manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; Prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administracao de pessoas, examinando
os respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes
de 6rgaos competentes e/ou da administragdo; Assessorar, quando solicitado, em processos
licitatérios, processos administrativo disciplinares e sindicancias, a fim de dar cumprimento aos
dispositivos legais pertinentes; Elaborar célculos judiciais e orientar o contador sobre os critérios a
serem observados nestes calculos; Comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda,
Desenvolvimento Econémico e Inovagao a chegada de precatérios e requisi¢des de pequeno valor
- RPV para contabilizacao e pagamento; Verificar e acompanhar a ordem cronoldégica do pagamento
dos precatodrios, garantindo seu efetivo cumprimento; Realizar a cobranga de dividas tributarias e
nao tributarias; Conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de interesse
da Administragdo Publica e atenderem aos requisitos legais; Atuar juridicamente no ambito
administrativo, elaborando minutas e manifestando-se nos procedimentos administrativo-
disciplinares; Orientar juridicamente o publico ampliando o nivel de conhecimento legal e
direcionando o cumprimento de leis e regulamentos; Pesquisar enderecgos e existéncia de bens de
devedores para que sejam arrolados no pagamento de dividas com o municipio; Orientar sobre o
cumprimento das decisbes judiciais e administrativas; Apurar a liquidez e certeza do crédito,
visando a garantia do recebimento; Comunicar ao Secretario Municipal responsavel, a necessidade
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de retificar, cancelar e anular inscrigdes na divida ativa; Zelar pelo patrimdnio e interesse publicos
(meio ambiente, consumidor e outros) promovendo a¢des judiciais para sua defesa; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com o publico,
colegas de trabalho e superiores; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades
e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo ao
conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacao e
supervisdo das atividades de enfermagem, e também em programas de prevencao e controle de
doencas, nas UBSs e USF, visando garantir a atengéo, promog¢ao, protecao e recuperacao da saude
da populagao.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia: (NUCLEO COMUM) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemiolodgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); Realizar agdes de atengado a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Identificar os problemas
de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacado adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doencga; Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizacao de agbes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevengao de agravos; € da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagao de risco, avaliagédo de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar de equipe de saude
na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagao compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local,
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar e participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagao do
processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na atencao basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes; Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagéo permanente; Promover a
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mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
e etc, ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e fiscalizar projetos agropecudrios e prestar servicos
de assisténcia técnica e extensao rural, de forma a contribuir para a atualizagao, orientacéo e
execucao das melhores praticas pelos produtores e para a sustentabilidade (social, ambiental e
econdmica) das propriedades rurais.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar servigos de assisténcia técnica ao produtor rural, de forma a
manté-los orientados e atualizados quanto as melhores praticas produtivas; Orientar nas escolhas
do local para a atividade agropecuaria; das espécies e cultivares, producdo de sementes e mudas
e sobre técnicas de plantio, contribuindo para as melhores definicoes e resultados de produtividade;
Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios para
que facam as melhores escolhas frente as necessidades da propriedade rural; Levantar dados sobre
pragas e doengas; orientar manejo integrado e prescrever receituario agricola, quando necessario,
visando evitar perdas nas lavouras e aumentar a produtividade das areas; Fazer visitas de
orientacao de trabalho como recomendagdes de agrotdxicos, de cultivo e indicagdes de adubos, a
fim de prestar auxilio aos interessados; Orientar sobre preparo, corre¢gao e conservacao de solo,
melhor época de plantio e colheita, contribuindo para a fertilidade e produtividade da area, na cultura
escolhida; Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros) e
orientar construgdes e instalagcdes agropecuarias, de forma a contribuir para a funcionalidade e
qualidade das obras e da estrutura disponivel; Elaborar, executar e fiscalizar os projetos
agropecuarios, tanto do Estado como do Municipio; Orientar na definicio e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos, contribuindo para a otimizagao de sua compra e utilizacao;
Regular maquinas e equipamentos como pulverizadores, plantadeiras e cultivadores e, quando
necessario, encaminhar para o departamento competente para efetuar reparos; Recomendar sobre
limpeza e desinfegdo de maquinas, equipamentos e instalagdes e orientar sobre manejo de dejetos;
Orientar no beneficiamento a fim de contribuir com a qualidade de produtos agropecuarios; Verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre
tratamento e sobre formas de manejo de irrigagcao e drenagem, de forma a promover o uso racional
e garantir seu aproveitamento; Orientar a realizagao de podas, raleios, desbrotas e desbastes, de
acordo com as técnicas indicadas para cada planta; Fazer servigos de topografia como locagao de
curvas de nivel e nivelamento do solo tipo varzea, contribuindo para o bom andamento dos projetos;
Instalar e executar campos experimentais de milho e soja, usando técnicas especificas, de forma a
sugerir as melhores sementes/variedades embasado por pesquisas; Fiscalizar e dar assisténcia aos
servigos agricolas de terceiros a populacao (horta, plantagdes de milho e soja), contribuindo para a
qualidade e produtividade do negdcio; Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes,
de acordo com as demandas; Orientar sobre conservacao e preservacao ambiental e recuperagao
de areas degradadas, visando a utilizacao de técnicas voltadas a sustentabilidade da propriedade
rural; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, de
forma a contribuir para o cumprimento da legislagao ambiental; Orientar a formagéo de associagdes
e grupos de produtores e estimular a participacao visando ao fortalecimento da classe produtora e
a troca de informacgdes; Participar de treinamentos e cursos propostos, a fim de manter-se sempre
atualizado; Elaborar e ministrar palestras e reunibes técnicas para agricultores do Municipio,
promovendo a difusdo do conhecimento entre os produtores; Participar das reunides e trabalhos
propostos pelo Conselho de Desenvolvimento Rural para intermediar a comunicacdo entre os
agricultores do Municipio e o 6rg&o publico; Fiscalizar obras particulares e publicas na area rural, a
fim de manter sempre sob os padrdes exigidos na legislagdo; Coletar amostras (solos, racoes,
plantas, forragens, cereais e outros) e orientar produtores na coleta para analises e exames, de
forma a obter o correto diagnostico; Preparar material de divulgagdo sobre questdes técnicas,
visando a orientacao e atualizagdo dos produtores; Orientar e estimular o uso de equipamentos de
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protecao individual (EPI's), de forma a evitar doencgas e acidentes ocupacionais; Coordenar os
servicos da horta municipal, orientando quanto ao que sera realizado e fiscalizar a execucao;
Orientar profissionais (tratoristas, operadores de maquinas) na realizagdo de atividades, sempre
que necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organiza¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio
da oitiva atenta (saber ouvir) aos produtores, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura
adequada no trato com os produtores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional
utilizando-as como recurso terapéutico para prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de forma
integrada com equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades técnicas especificas na éarea de Terapia
Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacéo as
atividades de vida diaria, estudo, trabalho e lazer; Efetuar anamnese e avaliagao das funcdes e
aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem; percepgao espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagndstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados; Elaborar projetos para oficinas
terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de saude mental,
dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperagao do paciente e
sua reinsergao na sociedade; Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais
ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades sociais e a reabilitagdo psicossocial; Realizar
visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; Estimular o desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo e a percepgao tatil-cinestésica e musculoesquelética, de forma
a promover a saude e a independéncia do individuo; Realizar a habilitagao e reabilitacao, elegendo
procedimentos de intervencao/tratamento compativeis com a necessidade do paciente,
acompanhando a evolugdo terapéutica; Ensinar procedimentos de orientagao/mobilidade
(dependente/semi-independente/independente) e técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
e atividades instrumentais de vida diaria por meio de abordagem terapéutica apropriada,
acompanhando seus resultados; Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e
terapéuticos, de forma a contribuir para a realizagao das atividades; Emitir e/ou analisar laudos,
pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas; Sugerir e analisar exames
complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu
tratamento ou reabilitagcdo; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme
necessidade e/ou programacgado da Unidade; Apoiar o matriciamento nas unidades de atencao
béasica, de acordo com as demandas apresentadas; Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a
estimular a participagao e facilitar o desenvolvimento das atividades; Dar atengéo e acompanhar os
casos de dependéncia quimica e atencao e atendimento as crises psiquiatricas; Dar devolutivas da
avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientagcédo e
esclarecimento de duvidas do paciente e seus familiares; Promover atividades socio-recreativas que
contribuam para a intervencao terapéutica, estimulando a adesao e continuidade do tratamento;
Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituigdes e comunidades de acordo com as
demandas apresentadas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
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as prescricdoes médicas; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros e orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do
individuo; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada,
observando as normas de saude e seguranga ocupacional; Proporcionar condigbes para que os
trabalhos realizados sob sua orientagao sejam divulgados e valorizados, por meio da participacao
em concursos e exposigdes; Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos,
programas voltados a sua area de atuacao, contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional;
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo
esforgos para sua otimizacdo; Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos
técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagao funcional; Participar de conselhos de direitos e
politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuacgao; Participar de equipes
multiprofissionais de forma a promover a integragao e a visdo compartilhada da analise e solugao
das demandas dos atendidos; Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas
contribuindo para o compartilhamento de informagdes e o desenvolvimento da comunidade; Cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacido aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir trator agricola, manejando seus controles e acoplando e
movimentando o0s implementos (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras,
subsoladores, plantadeiras e rogadores), de acordo com a operagdo a ser executada -
limpeza/rogcagem, gradagem, conservagdo e preparo do solo e plantio; realizar atividades de
conservacgao e manutengao dos equipamentos; movimentar cargas diversas e dirigir outros veiculos
de acordo com as demandas recebidas.

DESCRICAO DETALHADA: Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a
operagdo a ser executada (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores,
plantadeiras e rogadores), seguindo os procedimentos e orientagbes recebidas; Acoplar
implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranga, de forma a preparar o
equipamento para a execugao do trabalho; Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar
profundidade e largura, garantindo sua correta utilizagdo e contribuindo para a qualidade das
operagodes realizadas; Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como
entrega gratuita de verduras a populagao; transporte de materiais e equipamentos e operagdes
diversas, de acordo com as demandas e determinag¢des da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Obra e Servigos Urbanos; Verificar nivel de agua e 6leo, condigdes do filtro de ar e
tensionamento das correias, de forma a prevenir interrupg¢des do trabalho e avarias no trator; Zelar
pela boa qualidade do servigo e colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operagao e estacionamento do trator, evitando acidentes; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos ou
seguir orientagdes caso o servigo seja realizado em locais distantes e/ou se prolongue por varios
dias; Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o planejamento e instrugbes
recebidas; Realizar a mistura de agrotéxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os procedimentos
indicados, garantindo a efetividade da operacgao; Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificagao das
maquinas e seus implementos seguindo as instrugbes de manutengéo do fabricante; Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas, mantendo a lubrificagdo das pegas e acessorios; Efetuar o
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abastecimento da maquina semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condi¢des para
realizagao das operacdes sem interrupgao por falta de combustivel; Registrar no diario de bordo as
operagodes realizadas, entrada e saida das maquinas e implementos, informagdes sobre trajeto,
trocas de 6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos utilizados, permitindo assim o
controle dos resultados; Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos, realizando manutencao
em primeiro nivel; Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para sua
conservacgao e manutencao; Trocar 6leo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condi¢des
adequadas de operacgao; Colocar 4gua em pneus e baterias, sempre que necessario; Trocar pegas
de implementos e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas e
interrupcdes do servigo; Efetuar a calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto,
garantindo a disponibilidade do trator; Confirmar sempre o desligamento de maquinas e
implementos, mantendo engrenados quando estacionados, de forma a prevenir acidentes e garantir
a seguranca na area; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario,
contribuindo para o controle das operacgdes realizadas; Prestar servigcos a outras Secretarias sempre
que necessario, conforme determinagdo do superior imediato; Dirigir outros tipos de veiculos,
atendendo as demandas dos servigos prestados pela Secretaria, sempre que necessario; Usar
EPI's e sinalizar areas de riscos de acidentes; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacido, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe
de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas
de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura
criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer
bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE CONSERVAGAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos diversos de instalacdo e manutencdo elétrica,
eletrbnica, mecanica e hidraulica, guiando-se por plantas, esquemas e instrugbes e utilizando
ferramentas apropriadas, visando garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e instalagdes.
Pintar superficies internas e externas. Executar a montagem e restauragao de méveis e objetos em
madeira, bem como reparo geral em obras civis, preparando argamassa, assentando tijolos e
fazendo o reboco de paredes. Efetuar reparos de soldagem em objetos e estruturas metalicas.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho e inspecionar o local a ser trabalhado, consultando
plantas e/ou esquemas para estabelecer o roteiro das tarefas; Executar servicos diversos de
instalagdo e manutengao elétrica e mecanica, utilizando ferramentas e equipamentos (chaves,
alicates, conectores, material isolante, aparelhos de medigao elétricos e eletrénicos, equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, maquina de solda)
de acordo com as demandas e atividades a serem realizadas; Colocar quadros de distribuigado, caixa
de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais
e elementos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; Executar e testar a
instalacdo de condutos e condutores elétricos utilizando materiais e equipamentos apropriados;
Testar circuitos de instalacéo e iluminagao para detectar partes ou pegas defeituosas, substituindo
e reparando as unidades danificadas; Consertar, executar montagem e reparos em objetos de
madeira (cadeiras, mesas e méveis em geral) e estruturas metalicas (placas de sinalizagéo, escadas
e estrutura de caixas d'agua); Verificar funcionamento de instalagéo hidraulica, executando troca,
manutencao e limpeza, sempre que necessario; Limpar filtros, desentupir ralos, pias e vasos
sanitarios; Realizar servigos de pintura em superficie envolvendo: limpar, escovar, lixar e/ou retirar
a pintura velha, passar massa, retocar falhas e emendas, organizar o material de pintura, aplicar a
tinta, protegendo as partes nao pintadas com fitas adesivas; Repor ceramica (azulejos, pastilhas e
pisos), substituir e ajustar portas e janelas, bem como reparar divisérias e consertar forros; Limpar
recintos, fachadas, vidragas, acessorios, moveis, equipamentos, superficies em geral e recolher o
lixo; Efetuar tarefas de reparo em geral em construgdes civis, fazendo mistura dos materiais e
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assentamento de tijolos e rebocando estruturas construidas; Controlar o estoque e solicitar
equipamentos e materiais, quando necessario; Utilizar EPI's e isolar a area para manutencao e
limpeza; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario; Dirigir veiculos do
municipio, quando necessario, seguindo as orientagdes da chefia imediata. Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos solicitantes dos servicos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
os solicitantes dos servicos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades que Ihe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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