PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de S&o Paulo - CNPJ: 67.662.007/0001-40

Processo Seletivo n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

LAERCIO BIASI, Prefeito do municipio de Pracinha, Estado de Sao Paulo, torna publico
na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de Emprego,
previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Empregos, com o acompanhamento da
Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada através da Portaria n® 113/26,
de 17 de julho de 2026, para acompanhamento do referido certame, regido pelas
instrucdes deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislagcdo vigente e Lei
Orgénica do Municipio.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de Empregos, sob
regime CLT, de acordo com o ITEM 2.5 —- QUADRO DE EMPREGOS deste Edital,
e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Pracinha.

A convocagdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE
EMPREGOS deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pracinha, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo e se dara por meio de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Pracinha: www.pracinha.sp.gov.br.

Os requisitos e as atribuicdes dos Empregos estéo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacido das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.pracinha.sp.gov.br.

DOS EMPREGOS

O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de
Empregos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime CLT, em
conformidade com a Legislagdo Municipal pertinente.


http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pracinha.sp.gov.br/
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2.2 As atividades inerentes aos empregos ofertados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP,
visando atender ao estrito interesse publico.

2.3

QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS.

Os vencimentos para os empregos sado aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.
c¢) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO.
2.5 QUADRO DE EMPREGOS:
CARGO/ SALARIO |JORNADA OUTROS VALOR DA
EMPREGO | VACAS| Base  |semanaL| ESCOLARIDADE| orouisiTos | INSCRIGAO
Curso normal em
nivel médio ou
superior, ou
1 Professor de CR R$ 3.088,33 + 40 horas. Licenciatura ) R$ 60,00
Creche complemento Plena em
Pedagogia com
habilitagéo
especifica.
Curso normal em
nivel médio ou
Professor de superior, ou
p| Educagdo | op | Re282643 | 25horas, |  -icenciatura - R$ 60,00
Infantil — Pré- Plena em
Escola Pedagogia com
habilitagéo
especifica.
Professor de Curso normal em
Educacio nivel médio ou
Basica | superior, ou
3 — Ensino CR R$ 3.261,24 + 30 horas. Licenciatura ) RS 60,00
complemento Plena em
Fundgmental Pedagogia com
51 ao habilitaggo
ano especifica.
Curso Superior,
licenciatura de
graduacéo, com
habilitagéo
Professor de especifica em
4 Educacio R$ 8,55 Hora ; area propria ou Reqistro no
Basica Il CR Aula + 22 horas. | 'ormacac superior) Reg R$ 60,00
Ed - | t em area CREF4/SP
- ’ugagao complemento correspondente e
Fisica complementacdo
nos termos da
legislagao vigente
em educagao
fisica
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Curso Superior,
licenciatura de
graduagédo, com
habilitagéo
especifica em
Professor de 2 dpri
Educacao CR R$2’5|5 Jlr-lora 20 h fo?;?:Q%?ZEE;?or R$ 60 00
Basica Il u'a oras. em area B $ 60,
— Artes complemento correspondente e
complementagao
nos termos da
legislacao vigente
em artes (ou
correspondente)
P:;Iﬁizggge R$ 8,55 Hora Ensino Superior
. CR Aula + 15 horas. | com Licenciatura - R$ 60,00
Basica Il
R complemento em Letras
— Inglés

3 CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento
do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

3.1.3 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicido Federal,
em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migragao, e ainda,
se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
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3.3.9
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Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratacdo, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego publico;

Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢ao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fung¢do Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo emprego publico, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o emprego publico ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal de
Pracinha/SP — Processo Seletivo N° 01/2026;

A comprovagao da documentacdo habil de que o candidato possui os requisitos
aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasidao da
contratagdo para o emprego publico;

3.3.10 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
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4.2

de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagido no Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

DAS INSCRIGOES

A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
DE 07 a 21 de AGOSTO DE 2026, respeitando para fins de pagamento do valor
da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opg¢ao desejada para efetuagéo do pagamento:
Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opgao de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto Bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.



http://www.ipell.com.br/
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i) O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro dia
util apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacido bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

j) Para a opcdo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve
ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serdo considerados
pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA nado se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

m) Nao havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo ndo se realizar, a devolugéo
sera feita pela Prefeitura Municipal de Pracinha.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA/SP
nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

p) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato;

q) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagao, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
apoés a data de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos
neste Edital, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos nao
sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencao de inscricbes para este Processo Seletivo.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologagao das Inscrigdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegag¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Convocacgao, na forma do ltem 11.8 deste Edital.


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
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Caso nao entre com recurso em relagdo a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacéao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo
Seletivo para os Empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora, nos termos do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
e da Lei Federal n° 7.853/1989.

Nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal
n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia habilitados.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo
monocular) e na Lei Federal n® 12.764/2012.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, a data, ao horario e ao local de
aplicagao, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao vigente.

No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar expressamente sua opgao por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteragao dessa opcgao apods a
efetivacdo da inscricdo. A auséncia de indicagao implicara a inscricdo automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

Para fazer uso das prerrogativas legais asseguradas as Pessoas com Deficiéncia,
o candidato devera informar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia que
possui e encaminhar, na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, no periodo de 07 a
17 de agosto de 2026, o seguinte documento:

Laudo Médico recente (emitido ha, no maximo, 6 meses), atestando a espécie,
o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, indicando os
graus de autonomia e, quando for o caso, a necessidade do uso de érteses,
préteses ou adaptacdes.

No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado de
audiometria recente (até 6 meses); e, no caso de deficiéncia visual, devera
conter acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
realizacao da prova devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscri¢ao:

a) Necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptacgéo requerida;

b) Auxilio no manuseio da prova e/ou transcri¢cao de respostas.
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A néo solicitacdo de condi¢cbes especiais no ato da inscricao eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

Sera indeferida a inscrigdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia do candidato
que nao encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

O candidato que nao atender aos dispositivos deste Edital ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, ndo fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
quaisquer que sejam os motivos alegados.

Cabera recurso contra o indeferimento da inscricao na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, observados o prazo e os procedimentos previstos no Capitulo 11
deste Edital, vedada a apresentacdo extemporanea de documentos, salvo em
caso de comprovada falha imputavel a organizagdo do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial, ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes do emprego
publico.

Serao elaboradas duas listas de classificagao:

| — Lista de Classificacao Geral/Final;

Il — Lista de Classificagdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo em cada lista,
observada a alternancia e a proporcionalidade legal entre a lista geral e a lista
especial, inclusive no surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

DAS FASES E AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases:

EMPREGOS FASE

Professor de Creche

Professor de Educagéao Infantil — Pré-Escola

Professor de Educacgéo Basica | — Ensino Fundamental 1° ao
5°ano

Prova Objetiva e Prova de

Professor de Educagéao Basica Il — Educagao Fisica

Titulos

Professor de Educagao Basica Il — Artes

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés

6.2

DA PROVA OBJETIVA
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A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,

abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.3 A composicao da Prova Objetiva sera a seguinte:

PROVA OBJETIVA

Professor de Creche, Professor de Educacgao Infantil — Pré-Escola, Professor de Educacao
Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo

Fisica, Professor de Educacao Basica Il — Artes, Professor de Educacgao Basica Il — Inglés
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica
5 5 10 5
6.3 DA PROVA DE TITULOS

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Concorrerao a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a pontuacgéo
minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os Empregos de Professor de
Creche, Professor de Educacédo Infantil — Pré-Escola, Professor de Educacao
Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor de Educacéo Basica Il —
Educacao Fisica, Professor de Educagdo Basica Il — Artes, Professor de
Educacgao Basica Il — Inglés, sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds-graduagao — Especializagédo na area, limitando-se a
apenas 01 titulo.

A pontuagao maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar
o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serao descartados.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serao somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificagao final.

Documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1 — deveréo
ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
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6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9
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EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos em
lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais
que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgao
competente.

Os titulos serao enviados de forma online (via “area do candidato”) — No periodo
de 07 a 21 de agosto de 2026.

Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar
em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados em frente e verso no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda
outro meio que nao permita a sua perfeita identificacao.

Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de um
titulo enviado no mesmo arquivo PDF nao seréo considerados.

A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao
ou ampliacao, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.

6.3.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,

sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteragdes.

6.3.11 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,

portanto, motivo para exclusao do Processo Seletivo.

6.3.12 A pontuacgao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva, até no

7

7.1
7.2

7.3

7.4

maximo 6 (seis) pontos.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao aplicadas na cidade de Pracinha/SP.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de setembro de 2026, conforme segue:
a) Periodo da manha, as 9h00, para os Empregos de: Professor de Creche,
Professor de Educagéao Infantil — Pré-Escola, Professor de Educacgao Basica | —
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor de Educacao Basica Il — Educacgao
Fisica, Professor de Educacao Basica Il — Artes, Professor de Educacao Basica
—Inglés.

O local de realizagao da Prova Objetiva sera divulgado no dia 04 de setembro de
2026, por meio do Edital de Convocagao para a Prova Objetiva, nos sites:
www.ipell.com.br e www.pracinha.sp.gov.br.

A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
nao podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.
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7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocacao.

7.6 Nao sera admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes.

7.7 Recomenda-se que o candidato comparega ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido.

7.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
7.8.1 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

7.8.2 Serao considerados documentos de identidade validos, em seu modelo original:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Pudblica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas por orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagao; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

7.8.3 Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validacdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizacdo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

7.8.4 O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a identificacao
do candidato, podendo ser recusado caso haja alteracdo significativa de
caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade, nos termos do
Decreto Federal n°® 9.278/2018.

7.8.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, cépias (ainda que autenticadas)
ou protocolos.

7.8.6 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que ndo apresentar documento
valido, conforme disposto neste Edital.

7.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.9.1 Durante a realizagao da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

7.9.2 Apds o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato nao podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicagao.

7.9.3 Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificagdo pessoal ou a
seguranga do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa, bonés,
chapéus, toucas, gorros ou o6culos escuros.

7.9.4 O candidato devera portar apenas os objetos permitidos neste Edital. Pertences
pessoais ndo autorizados deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais,
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sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, danos ou
extravios.

7.9.5 Nao sera permitida a presencga de pessoas nao autorizadas no local de aplicagao
das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente inscritos, equipe de
aplicagao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente autorizadas pela
Comissao do Processo Seletivo.

7.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO
7.10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova;

b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c) Consultar livros, apostilas, cédigos, anotacées ou materiais similares;

d) Utilizar equipamentos eletrénicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletronicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicacado das provas ou descumprir orientagcdes da fiscalizagao;

g) Qualquer emissdo de som, alarme, vibragcédo ou sinal sonoro proveniente de
aparelhos eletronicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados
em envelopes lacrados ou mantidos desligados, implicara na eliminagéo
imediata do candidato do Processo Seletivo. Por essa razdo, recomenda-se
que todos os aparelhos eletrénicos sejam completamente desligados antes
do ingresso na sala de provas.

7.10.2 E vedado o uso de éculos escuros, relégios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrbnicos durante a realizagdo das provas, sob pena de
eliminacéo.

7.10.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranga para
identificagao do porte de aparelhos eletronicos e outras medidas necessarias a
lisura do certame.

7.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

7.11.1 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de leitura
Optica.

7.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo préprio, 0 nome, 0 numero de
inscricdo e a assinatura do candidato, sendo obrigatéria a assinatura, sob pena
de eliminagao.

7.11.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma
resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

7.11.5 Nao havera substituicao da Folha de Respostas, salvo em caso de erro exclusivo
da administragao ou da organizagao do Processo Seletivo.

7.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se o
conteudo corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu. Constatada
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qualquer divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao Fiscal de Sala,
para que seja providenciada a substituicido do material, ndo sendo admitida
reclamacao posterior.

7.11.7 Somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacracdo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

7121 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar
acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

7.12.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao.

7.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizacdo das provas,
ainda que o candidato possua porte legal.

7.12.4 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo
por motivo de forga maior, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGCAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os Empregos.

8.2 As questdes da Prova Objetiva terdao peso de 4 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 Prova de Titulos conforme Item 6.3 do Edital.

8.5 A classificagao final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuagdo final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificacdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na ampla
concorréncia;

Il — Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

8.6 A classificagdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliagao e desempate previstos neste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 Para os Empregos de Professor de Creche, Professor de Educagao Infantil — Pré-
Escola, Professor de Educacédo Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano,
Professor de Educacao Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacéao
Basica Il — Artes, Professor de Educagéo Basica Il — Inglés, a pontuagao final
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correspondera a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a pontuagao
obtida na Prova de Titulos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles
na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003;

Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Que obtiver maior pontuacido nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricado, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas objetivas, bem como dos
resultados e classificatérios, exceto da homologacido do resultado final do
Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacao.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢cdes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c¢) Nao apresentem fundamentagéao logica e consistente.

d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.


http://www.ipell.com.br/
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11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipdétese alguma sera admitida a revisdo de recurso ou a interposi¢do de
recurso contra decisao de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

11.11Caso do julgamento dos recursos resulte a anulagado de questéao, item de questao
ou alteragéo de gabarito, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso, observando-se que:
a) o candidato que houver acertado a questao posteriormente anulada mantera a
pontuacéo ja obtida.

11.12Apés julgamento dos recursos serao divulgadas as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo.

11.13A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGCAO PARA O EMPREGO

12.1 A contratacdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagao no Processo Seletivo néo gera direito automatico a contratagéo aos
candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3 Por ocasido da convocacgao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverado apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem o0s requisitos para contratagao e que foram usados como
condicoes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratagao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pracinha, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Emprego a que concorre.

12.6 As decisdes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Pracinha,
sao de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdao avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Pracinha que atestara a compatibilidade das atividades
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exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do Emprego,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipel.com.br e
www.pracinha.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da
prova, apos as 16h00.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias uteis das 9h as 18 horas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Pracinha, uma unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pracinha representada pelo seu prefeito a
homologacgéao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Pracinha e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s)-

13.10Todas as retificagbes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este

Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Pracinha:
www.pracinha.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este

Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Pracinha: www.pracinha.sp.gov.br e no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.12Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pracinha, podera anular a inscri¢gao, prova ou contratagao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Pracinha, 04 de agosto de 2026.

LAERCIO BIASI

Prefeito Municipal de Pracinha
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

As atribui¢cdes descritas neste Anexo aplicam-se a todos os empregos.

e Professor de Creche;

o Professor de Educacgao Infantil — Pré-Escola;

e Professor de Educacgao Basica | — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
e Professor de Educacgao Basica Il — Educacéo Fisica;

o Professor de Educacao Basica Il — Artes;

o Professor de Educacgao Basica Il — Inglés.

Atribuicbes:

| — Conhecer e respeitar as leis;

Il — Preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira por meio de seu
desempenho profissional;

Il — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacgao;

IV — Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas em razao de suas
funcoes;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VIl — Incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacao entre os educandos, os demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢cado de uma sociedade
democratica;

VIII — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de sua aprendizagem;

X — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento em
sua area de atuacdo ou, no caso de omissido daquela, as autoridades superiores;

XI — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

Xl — Fornecer os elementos necessarios a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

XIlI - Considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagao de
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materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XIV — Participar do Conselho de Escola;

XV — Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades
escolares.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacido do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislag&o e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o Emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que |Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE:

Professor de Creche, Professor de Educacgao Infantii — Pré-Escola, Professor de
Educacéao Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor de Educacéo Basica
Il — Educacao Fisica, Professor de Educacao Basica Il — Artes, Professor de Educacéao
Basica Il — Inglés

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesio e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuacéo grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncido, numeral, interjeicao, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da orag&o e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagao pronominal. Semantica: relagbes de significados entre palavras e
oragdes, polissemia, sindnimo, antdbnimo, homénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotagao, denotagédo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacgbes com numeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios.
Produtos notaveis. Equacdes e inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagao. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geomeétrica. Analise combinatdria. Sistema Monetério Brasileiro. Trigonometria

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
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menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016; MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicido e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inserg¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicao e formatagido de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicao entre slides; Correio eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacado de arquivos; Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas;
Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios); Tépicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho
colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°® 8.069/1990.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996.
Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz
e Terra; 2009

BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. S&o Paulo; icone, 1989.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS:

Professor de Creche

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensbes humanas e os direitos da crianga.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéao do pensamento légico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagéo
nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagao no processo de apropriagao e produc¢ao do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagao. A tecnologia a
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favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcio social
da escola publica contemporénea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianga. A interacdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 a 3 anos. A linguagem simbdlica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-
matematico. A avaliacdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico.
Avaliacao, Observacao e Registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexées sobre a
pratica pedagogica: a organizagao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes
da escola com a comunidade.

Professor de Educacao Infantil — Pré-Escola

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da crianga.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista Estado de Sao Paulo CNPJ:
64.614.681/0001-81 Infantii no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagdao. A
construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do pensamento logico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacao
nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacéo e producédo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacao. A tecnologia a
favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacéo. A fungao social
da escola publica contemporénea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. A interagcdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 a 3 anos. A linguagem simbdlica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-
matematico. A avaliagdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico.
Avaliacao, Observacao e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a
pratica pedagodgica: a organizagao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes
da escola com a comunidade.

Professor de Educacgao Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

Avaliagéo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizagéo e letramento. Projetos de
trabalho: concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nog¢des de Educacao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico:
compreensao e valorizag&o da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educagao basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacao e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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Professor de Educacgao Basica Il - Educacao Fisica

Educagao Fisica como componente curricular da Educacdo Basica, fundamentos
histéricos, filosoficos e sociais da Educagdo Fisica, concepg¢des pedagdgicas da
Educacgao Fisica escolar, corpo, movimento, cultura corporal e praticas corporais,
esportes, jogos, brincadeiras, lutas, dancas e ginasticas, habilidades motoras,
capacidades fisicas, desenvolvimento motor e aprendizagem motora, atividade fisica,
saude e qualidade de vida, anatomia e fisiologia humanas aplicadas a Educagéao Fisica,
principios do treinamento fisico, avaliagdo fisica escolar, inclusdo, diversidade e
adaptacdo de praticas corporais, ética, cidadania e valores no ensino da Educacao
Fisica, planejamento curricular, organizagao e desenvolvimento de aulas, metodologias
de ensino, avaliacao da aprendizagem, seguranca nas praticas corporais e papel da
Educacao Fisica na formagéo integral do estudante.

Professor de Educacgao Basica Il — Artes

Concepgdes de Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro e Artes Integradas): a arte
como linguagem e expressividade do individuo (e do coletivo) em relacdo a si mesmo e
ao seu meio social; A producao artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a
presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas
de cultura etc.); Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espaco,
tempo, movimento, gesto, representagdo, acao poética, som, siléncio, parametros
sonoros e outros; ldentidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais -
manifesta¢des culturais brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e
outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros; arte indigena e quilombola
na contemporaneidade; Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas
poéticas nos processos de criagio artistica; Arte e tecnologia: inovagodes, relagao entre
arte e ciéncias, arte cinética, arte digital, experimentagdes e recursos eletrénicos e
digitais experiéncias na producao artistica; Processos de Criagao: pesquisa, repeticao,
experimentacao, registro de processo, processos colaborativos, compartilhamento e
exposicdo de processos e criacdes, exploracao de diferentes espacos e recursos
criativos na escola; Patriménio cultural material e imaterial: memoria, preservagao,
territorio e identidade artistica e cultural; tombamento; tradi¢gdo oral; registros visuais;
Registro e avaliacao em artes: planejamento, sondagem, formas de registro e avaliagao
processuais, autoavaliagao, devolutivas, replanejamento, produgdo de portfélios e
outros materiais de acompanhamento de aprendizagem.

Professor de Educacgao Basica Il — Inglés

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous; the past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals
and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of
manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses;
clauses with "- ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
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Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Lo . 04 de agosto de www.ipell.com.br
Publicacéo do Edital 2026 16h WWW.pracinha.sp.qov.br
~ . 05 e 06 de ] :
.ipell. .
Impugnagéo do Edital agosto de 2026 0Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. - De 07 a 21 de . .
.ipell. .
Periodo de Inscri¢cdes Agosto de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentagéo para De 07 a 17 R .
o .ipell. .
Pessoas com Deficiéncia agosto de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. . 07 a21de \ )
Envio de Titulos agosto de 2026 0Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de Homologacgéo das 26 de agosto de o a www.ipell.com.br
o Apods as 16h -
Inscrigbes 2026 www.pracinha.sp.gov.br
Recurso da Homologagéo das 27 €28 de Oh &s 23h59 www.ipell.com.br
Inscricbes agosto de 2026
Edital de Convocagao para a Prova 04 de setembro Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Objetiva de 2026 P www.pracinha.sp.gov.br
Prova Obietiva 13 de setembro Consultar Edital www.ipell.com.br
! de 2026 de Convocagédo | www.pracinha.sp.gov.br

14 de setembro

www.ipell.com.br

Publicagdo do Gabarito de 2026 Apos as 16h WWw.pracinha.sp.qov.br
15e 16 de
Recurso do Gabarito setembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
. i 18 de setembro s www.ipell.com.br
Gabarito P6s-Recurso de 2026 Apos as 16h WWw.pracinha.sp.qov.br
Edital de Classificagdo Geral da 28 de setembro ApGs as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva de 2026 P www.pracinha.sp.gov.br
o 29 e 30 de
Recurso da Classificagdo Geralda | (o406 ge Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova Objetiva
2026
. . e ~ ’a by .. . .
Edital Final de Classificagao Geral 02 de outubro de Apés as 16h AL IPEILSOM. DT ell.com.br
2026 www.pracinha.sp.gov.br
~ . . . ’a by .. . .
Homologagéo do Processo Seletivo A definir Apos as 16h www.ipell.com.br

www.pracinha.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sao previstas e poderao, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragédo sera publicada no site:
www.ipell.com.br.
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