PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
EDITAL N° 002/2026

O Senhor EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito
do Municipio de Bofete, Estado de S&o Paulo,
torna publica, nos termos do inciso I1X do artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
de Provas, destinado a contratacdo por tempo
determinado, com o objetivo de atender as
necessidades temporarias e excepcionais da
Administracdo Publica Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas nas
funcbes especificadas neste Edital e também as vagas que vierem a ser criadas
dentro do prazo de validade aqui estabelecido, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bofete.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes neste
Edital e seus anexos, elaborado conforme as normas da legislacdo federal e
municipal vigentes, sendo supervisionado por Comissdo Especial designada por
meio da Portaria n°® 6363/2026, de 15 de junho de 2026.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas serdo de responsabilidade da
empresa, CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda., CNPJ
47.042.280/0001-64

\ INSTRUCOES PRELIMINARES \

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo
integralmente este Edital de Abertura e seus Anexos, de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para as Funcfes e de todos 0s principios, normas e
condi¢cOes estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes pertinentes.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado divulgadas, nos sites https://csc.selecao.net.br/ e www.bofete.sp.gov.br.
A partir da Classificacdo Final as publicacdes serédo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus murais.

4. O candidato que tiver qualquer duavida e/ou dificuldade devera entrar em contato
através do e-mail: contatocscconcursos@gmail.com

5. TODAS AS ETAPAS ABAIXO SERAO REALIZADAS ONLINE (Via Area do
Candidato)

a) Impugnacéo do Edital de Abertura
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b) Inscricéo;

c) Pedido de Vaga Reservada para Pessoa com Deficiéncia e Condic¢oes
Especiais para realizar a prova,

d) Interposicéo de Recursos.

6. O candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar os campos especificos a sua necessidade, preencher os FORMULARIOS
solicitados que estardo disponiveis somente no periodo estabelecido para cada fase
do Processo Seletivo. Preencher corretamente todos os campos dos respectivos
formuléarios e envia-los para analise. Nos casos que sejam necessarios o0 ENVIO DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, OS MESMOS DEVERAO SER
DIGITALIZADOS “A FRENTE E VERSO” NO MESMO ARQUIVO EM FORMATO
PDF DE FORMA QUE PERMITA A SUA PERFEITA IDENTIFICAQAO. SERA
INDEFERIDO OS PEDIDOS FORA DO PRAZO PREVISTO E OS QUE NAO
ATENDEREM AOS CRITERIOS E ESPECIFICAC}@ES DE ENVIO DISPOSTOS
NESTE EDITAL.

7. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO Il deste
Edital.

| — INSTRUCOES ESPECIAIS

~ JORNADA A TAXA DE TIPODE
FUNCOES VAGAS SEMANAL SALARIO INSCRICAO REQUISITOS PROVAS
Auxiliar de
Desenvolviment 01 40 horas R$ 1.772,86 R$ 40,00 Ensino Médio Prova
o Infantil — ADI Completo Objetiva
(ATUACAO
CIDADE)
Auxiliar de
Desenvolviment ) o Prova
o Infantil — ADI 01 40 horas R$1.772,86 | R$40,00 |EnsinoMédio Obietiva
(ATUAGCAO NO Completo J
BAIRRO
BARONESA)
Auxiliar de
Desenvolviment _ o Prova
o Infantil —ADI | 01 40 horas R$1.772,86 | R$40,00 |EnsinoMéedio Objetiva
(ATUACAO NO Completo :
BAIRRO ALPES
DO CASTELO)
Auxiliar de
Desenvolviment ] o Prova
o Infantil — ADI 01 40 horas R$ 1.772,86 R$ 40,00 |EnsinoMédio Obieti
(ATUACAO NO Completo Jetiva
BAIRRO SAO
ROQUE VELHO)
Auxiliar de
Servigo 01 40 horas R$ 1.895,11 R$ 40,00 Ensino Médio Prova
Social Completo Objetiva
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Motorista escala de 40 Ensino Fund Prova
(ATUACAO 01 horas semanais, R$ 2.070,68 R$ 40,00 Incompleto Objetiva
CIDADE) ou 12x36 diurno “m E Prova
CNH “D I
e noturno. Pratica
Motorista escala de 40 Prova
(ATUACAO NO 01 horas semanais, | R$2.070,68 R$ 40,00 Ensino Fund Objetiva
BAIRRO ou 12x36 diurno e Incompleto CNH E Prova
BARONESA) noturno “D” Préatica
Motorista escala de 40 Ensino Fund ol:)r_ov_a
~ i etiva
(ATUACAONO | 01 | Noras semanais, | g 507068 | R$4000 |incompleto CNH|  E D ova
BAIRRO ALPES otUrno. “p” Pratica
DO CASTELO)
Motorista escala de 40 _ Prova
(ATUACAO NO horas semanais, | R$2.07068 | R$ 40,00 Ensino Fund | opjetiva E
BAIRRO SAO 01 | ou 12x36diurnoe Incomele,t,o CNH Prova
ROQUE VELHO) noturno. D Prética

1.1. O candidato que se inscrever para as funcdes de Motorista e Auxiliar de De-
senvolvimento Infantil ADI, com atuacédo em localidade especifica, conforme in-
dicado no quadro de funcbes acima, declara ciéncia de que, se aprovado, convo-
cado, nomeado e empossado, devera exercer suas atividades no respectivo local de

lotacdo para o qual realizou a inscri¢ao.

1.1.2. O deslocamento até o local de trabalho, bem como eventuais despesas com
transporte, alimentacdo, hospedagem ou estada, serdo de responsabilidade exclu-
siva do candidato/servidor, ndo cabendo a Prefeitura Municipal o custeio, ressarci-
mento ou qualquer 6nus relativo a tais despesas.

1.2. O horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bofete, de
acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo, inclusive com troca de turnos,
trabalhos noturnos, e aos finais de semana.

1.3. A atribuicdo da carga horaria sera feita em funcdo da natureza da funcéo,
atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DOS ANEXOS

2.1 ANEXO | — Atribuicbes das Funcdes.
2.2 ANEXO Il — Abrangéncia, Bibliografia e Critérios de Avaliacdo da Prova Prética

2.3. ANEXO IIl — Cronograma Geral de Datas e Locais.
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|III. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

3.1. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
https://csc.selecao.net.br/ no periodo de 19 a 26 de junho de 2026, até as 23h59min
,devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://csc.selecao.net.br/;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado N°
002/2026;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigcéo;

e) Verificar se seus dados estdo preenchidos corretamente e clicar no botao “Enviar”;
f) Na sequéncia gere o Boleto Bancério, confira novamente se os dados do boleto
estdo corretos. O boleto podera ser gerado até as 23h59 minutos e 59 segundos, do
horario de Brasilia, do dia 26/06/2026.

g) A data limite para o pagamento da taxa de inscricdo, € até as 23h59 minutos e
59 segundos, do horario de Brasilia, do dia 26/06/2026 no banco de sua preferéncia.

3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3. A efetivacao da inscrigdo realizada ocorrera apés a informacédo pelo banco do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar
a situacao da inscricao devera ser feita no site https://csc.selecao.net.br/, acessando
a Area do Candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo das
inscrigcdes.

3.4. O candidato que tiver dificuldade em realizar a inscricAo ou a pesquisa de
acompanhamento da sua inscricdo ou dificuldade com qualquer outra informacéo
pela internet por qualquer motivo devera no momento em que o problema ocorrer
registrar uma ocorréncia através do e-mail: contatocscconcursos@gmail.com,
para analise.

3.5. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o
problema néo tera seu pedido avaliado.

3.6. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteracédo de Funcao.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a
inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do vencimento.

3.8. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletronico, transferéncia, PIX, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

3.9. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a nao efetivacao da
INscrigao.

3.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.
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3.11. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo
se realizar. A responsabilidade pela devolucdo recaira sobre a Prefeitura do
Municipio de Bofete.

3.12. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens
dispostos no Capitulo V deste Edital.

3.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou
operacional.

3.14. Se houver prorrogacdo das inscrigcbes, sera publicado o Edital em jornal
periodico local, nos sites: https://csc.selecao.net.br/ e www.bofete.sp.gov.br

3.15. A Empresa Organizadora, ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

3.16. A Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Bofete ndo se
responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara
na nao efetivacdo da mesma.

3.17. O candidato podera inscrever-se em mais de uma Funcéo, observando os
critérios dispostos nos itens 3.18 e 3.19, abaixo.

3.18. Ao candidato somente sera permitido a realizacdo de prova de uma Unica
Funcéo por periodo.

3.19. O candidato que se inscrever em mais de uma Funcdo, no mesmo periodo,
sera considerado presente na Funcdo cuja prova realizar, sendo considerado
ausente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo na outra Funcao.

3.20. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com
todos os termos deste edital, os requisitos necessarios para habilitacdo na funcao,
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.21. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.22. O Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes, sera publicado no dia 02/07/2026,
apo6s as 17h no site: https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.br e nos murais
da Prefeitura Municipal.

3.23. Periodo de Recurso da Homologacéao das Inscri¢cdes, 03 e 04 de julho de
2026, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/,
e seguir as orientacdes constantes neste Edital no Capitulo Xl — Dos Recursos.
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| IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

4.1. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:

a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital e em suas possiveis retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da
Prefeitura Municipal de Bofete, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para a funcao, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite
com suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

]) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo,
ou funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso
XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

4.2. Os requisitos descritos no subitem 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita até a data da
posse através de documentacdo original, juntamente com cépia ou cobpia
autenticada.

4.3. Considerando que os itens listados séo requisitos basicos para investidura, o
nao cumprimento de quaisquer dos itens enseja a desclassificacdo do candidato.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe
sao asseguradas pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n° 7.853/1989, pela Lei Federal n® 13.146/2015, pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018,
no que couber, e demais normas aplicaveis, fica assegurado o direito de inscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, observada, em momento proprio, a compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuicdes essenciais da funcao pretendida.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
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n° 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, referente ao Trans-
torno do Espectro Autista; na Lei Federal n® 14.126/2021, referente a visdo monocu-
lar; e na Lei Federal n® 14.768/2023, referente a deficiéncia auditiva, observados,
ainda, os dispositivos da Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

5.3. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado oferece 01 (uma)
vaga para cada funcdo, ndo havera reserva imediata de vaga para candidatos PcD,
uma vez que o quantitativo de vagas ofertado ndo comporta, neste momento, a apli-
cacao do percentual legal de reserva.

5.4. A inexisténcia de vaga reservada para contratacdo imediata ndo impede a ins-
cricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, nem o direito a solici-
tacao de atendimento especializado, prova especial, adaptacéo razoavel, tecnologia
assistiva ou condi¢céo especifica para a realizacdo das provas, desde que observa-
dos os prazos, documentos e procedimentos previstos neste Edital.

5.5. Caso haja formacao de cadastro de reserva, surgimento de novas vagas, subs-
tituicdes ou contratacdes posteriores durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, a Administracdo Municipal observara a legislacéo aplicavel quanto
a reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, quando o quantitativo de vagas
permitir sua incidéncia.

5.6. Havendo candidatos inscritos, deferidos e classificados na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, sera elaborada lista especifica de candidatos PcD, sem prejuizo da
respectiva classificacéo na lista geral, para fins de acompanhamento e eventual ob-
servancia da legislacao aplicavel durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.7. Os beneficios, adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e condicbes espe-
ciais previstos na legislacéo deverao ser solicitados pelo candidato no ato da inscri-
cdo, mediante preenchimento da ficha de inscri¢cdo online e envio da documentacao
comprobatéria exigida neste Edital.

5.8. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas na
legislacé@o aplicavel, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e classificacdo, a data, ao horario e ao local de
aplicacao das provas.

5.9. No ato da inscricéo, o candidato que necessitar de prova especial, atendimento
especializado, tecnologia assistiva, adaptacao razoavel ou tratamento diferenciado
no dia da prova devera requeré-lo expressamente, indicando o tipo de atendimento
necessario. A auséncia de solicitagdo no prazo previsto neste Edital eximira a Em-
presa Organizadora e a Administracdo Municipal da ado¢ao de providéncias poste-
riores, salvo nos casos em que a necessidade seja superveniente e devidamente
comprovada.
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5.10. Seré indeferida a inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia do candi-
dato que ndo encaminhar, dentro do prazo e na forma previstos neste Edital, o res-
pectivo laudo médico ou documento comprobatério exigido, permanecendo valida,
se preenchidos os demais requisitos, sua inscricdo para fins de classificacéo geral.

5.11. N&o cabera ao candidato alegar posteriormente a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia para fins de atendimento especial ou classificacédo diferenciada caso néo
tenha realizado a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ressal-
vados os casos de deficiéncia ou necessidade superveniente devidamente compro-
vada.

5.12. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera:
a) especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que possuli;

b) informar, se for o caso, 0s recursos, tecnologias assistivas, adaptacfes razoaveis
e condi¢cBes especiais hecessarios para a realizacdo da prova objetiva;

c) anexar, em campo proprio de envio de documentos, laudo médico ou documento
comprobatério, conforme o caso, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, contendo identificagdo do profissional, com nome,
ndmero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, assinatura e carimbo, ates-
tando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel,
bem como a causa da deficiéncia;

d) apresentar, no caso de solicitacdo de tempo adicional, justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na
area da deficiéncia ou do impedimento apresentado;

e) no caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista — TEA, sera admitido
laudo médico com prazo de validade indeterminado, nos termos da legislagéo apli-
cavel,

f) o candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de prova
especial de que necessitara;

g) ao candidato com deficiéncia visual que solicitar ledor sera disponibilizado fiscal
para tal finalidade, inclusive para transcricdo das respostas no cartdo de respostas;

h) o candidato que utilizar sistema Braille deveréa levar, no dia da prova, os instru-
mentos necessarios, tais como reglete, puncéo e, se necessario, soroban;

i) ao candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera disponibilizada
prova confeccionada conforme o tamanho de fonte indicado no ato da inscri¢ao;

j) o candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, no ato da inscricdo, se neces-
sitara de intérprete de Libras e/ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo,
sujeito, neste ultimo caso, a inspecdo e aprovacao da coordenacao de aplicacéo,
para preservacao da seguranc¢a do certame;

k) o candidato com deficiéncia fisica devera indicar, no ato da inscricado, se necessi-
tard de mobilidrio adaptado, espago acessivel, auxilio para manuseio da prova ou
transcricdo das respostas;
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I) o candidato que néo se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato da inscricéo, ou
que se declarar, mas nédo atender as exigéncias deste Edital, ndo sera considerado
candidato PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tera eventual con-
dicdo especial atendida e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital ou em legislacéo
aplicavel;

m) apos o encerramento do periodo de inscri¢céo, fica vedada a inclusao ou excluséo
de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, salvo nos casos expressa-
mente admitidos pela legislacédo, por decisdo administrativa fundamentada ou por
deciséo judicial.

5.13. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia sera submetido, quando necessario, a exame médico oficial ou creden-
ciado pelo Municipio, bem como a avaliacédo por equipe multiprofissional ou interdis-
ciplinar, para verificacdo da condicédo declarada e da compatibilidade entre a defici-
éncia e as atribuicbes essenciais da funcao, consideradas as adaptacfes razoaveis,
as tecnologias assistivas e as condi¢des de acessibilidade disponiveis ou passiveis
de implementacéao.

5.14. Caso a deficiéncia declarada na inscricdo ndo seja constatada, o candidato
deixaré de figurar na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, permanecendo, se for o
caso, apenas na lista de classificacédo geral, observada sua pontuacéao.

5.15. Caso seja constatada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes essenciais da funcdo, mesmo consideradas as adaptacdes razoaveis ca-
biveis, o candidato podera ser considerado inapto para a funcéo, mediante decisdo
fundamentada, assegurado o direito de recurso nos termos do capitulo préprio deste
Edital.

5.16. Nao ocorrendo inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, ou ndo havendo candi-
dato classificado nessa condicdo, serd elaborada somente a lista de classificacédo
geral/final, sem prejuizo da observancia da legislacdo aplicavel caso surjam novas
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.17. O periodo estabelecido para envio dos documentos comprobatérios da condi-
cdo de Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, do pedido de condi¢bes especiais
para realizacdo da prova, sera de 19 de junho a 03 de julho de 2026.

‘ VI — DAS NORMAS E PRINCIPIOS DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Edital de Convocacéo para Prova Objetiva, sera publicado no dia 13 de
julho de 2026, nos sites https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.br e nos
murais da Prefeitura Municipal.
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6.2. Funcéo, Dia, Periodo, Horario e Local, conforme tabela abaixo.

FUNGCOES DIA DA PERIODO HORARIO LOCAL
PROVA

- Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil — ADI ( atuacao
Cidade e nos Bairros:
Baronesa, Alpes do

Castelo e S&o Roque Abertura do Portdo Sera divulgado
Velho) N oh ) no dia 13/07/25
19/07/2026| Manha Fechamento do Portdo no Edital de
Domingo . 9h30 Convocacio para
- Auxiliar de Sevico Inicio da Prova Prova Objetiva
Social 9h40

- Motorista ( atuacéo
Cidade e nos Bairros:
Baronesa, Alpes do
Castelo e Sdo Roque
Velho)

6.3. A Prova Objetiva tera carater classificatorio.

6.3.1. Entretanto, para a FUNCAO de MOTORISTA serdo convocados para—
Prova Pratica apenas os 20 (vinte) candidatos com melhor classificacdo na
Prova Objetiva, bem como todos os demais que obtiverem a mesma pontuacao
do 20° (vigésimo) colocado, observados os critérios estabelecidos no Capitulo VII
— Da Prova Pratica.

6.4. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de
Bofete poder&o alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicagdo da prova
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais através dos sites https://csc.selecao.net.br/,
www.bofete.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

6.5. Composicao da Prova

6.5.1. Sera composta por 30 (trinta) questbes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas cada questéo, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5 50 pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25 pontos
Matematica 10 25 25 pontos

6.6. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho das atribuicées da Funcéo, de acordo com os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.7. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de
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Convocacéao, a Empresa Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacédo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de
Identificacdo Original com foto.

6.8. A inclusdo de que trata o item 6.7, acima, sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova
Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

6.9. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 6.7 e 6.8,
acima, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme
Edital de Convocacdo para Prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de:

6.10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO:
Cédula de Identidade — RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

6.10.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta.

6.10.3. Comprovante da inscricAo somente no caso em que o nome do
candidato ndo esteja constando no Edital de Convocacéo para Prova.

6.11. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO conforme disposto no subitem 6.10.1, acima, ndo fara a prova,
sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.12. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital.

6.14. A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento.

6.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.16. A Prova Objetiva desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada questdo, das quais somente
uma é correta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.17. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
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todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.18. O candidato deveréa assinar o Cartdao de Respostas no espaco especifico
para assinatura, e antes de iniciar as suas marcag¢fes devera conferir os seus
dados; caso conste algum equivoco deverd comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

6.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira e total
responsabilidade do candidato, € o inico documento valido para a correcao da
prova e devera ser entregue ao fiscal da sala ap6s a sua realizacdo. Em
hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.20. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, rasuras, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.21. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.22. A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os
aparelhos “celulares” deverao ser desligados e/ou ter suas baterias retiradas, o ndo
desligamento do mesmo é passivel de desclassificacdo do Processo Seletivo.

6.23. A empresa organizadora cedera embalagem plastica com lacre para a guarda,
pelo candidato, de celular, relégio e outros objetos que se fagam necessarios.

6.24. Durante a realizacdo das provas, a empresa executora do certame podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecc¢éo
de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir e verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido. Caso o candidato estiver portando
qualquer tipo de aparelho eletronico e for verificada a existéncia pelo detector de
metal, serd sumariamente excluido do Processo Seletivo.

6.25. Reserva-se a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta do certame.

6.26. Ndo haverad sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo da prova. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes
do horéario marcado para o fechamento dos portdes. NAO sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

6.27. ApOs assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala,
podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado pela
Comisséo Organizadora.

6.28. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
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que sera responsavel pela guarda da criangca, no momento da amamentacéo, a
candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presencga do responsavel
pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo no
tempo de duracédo da prova da candidata.

6.29. O candidato s podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apos decorrido
01h do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o CARTAO DE RESPOSTAS ASSINADO.

6.30. O candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva apds 1h30
(uma hora e trinta minutos), do inicio da Prova.

6.31. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, juntos com o Fiscal,
para confirmarem a lacracdo do envelope dos Cartdes de Respostas pela
Coordenacéo e assinarem as documentacdes necessarias.

6.32. Da Publicacdo dos Resultados da Prova Objetiva

6.32.1. Gabarito Preliminar sera publicado no dia 19 de julho de 2026, apés as
18h no site: https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.br e nos murais da
Prefeitura Municipal.

6.32.2. Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar, 20 e 21 de julho de 2026, o
candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/, e seguir
as orientacdes constantes neste Edital no Capitulo Xl — Dos Recursos.

6.32.3. Gabarito Oficial sera publicado no dia 24 de julho de 2026, apés as 17h
no site https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura
Municipal.

6.32.4. Edital de Classificacdo Geral da Prova Objetiva sera publicado no dia 24
de julho de 2026, ap6s as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/,
www.bofete.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

6.32.5. Periodo de Recurso da Classificacdo Geral da Prova Objetiva, 25 e 26
de julho de 2026, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
https://csc.selecao.net.br/, e seguir as orientacdes constantes neste Edital no
Capitulo Xl — Dos Recursos.

6.32.6. Edital de Classificacdo Final da Prova Objetiva ser& publicado no dia 28
de julho de 2026, apés as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/,
www.bofete.sp.gov.br, nos murais da Prefeitura Municipal e no jornal de circulacao
local.

VIl — DA PROVA PRATICA

7.1. O Edital de Convocacéo para a Prova Pratica sera publicado no dia 28 de
julho de 2026, apés as 17h, nos sites https://csc.selecao.net.br,
www.bofete.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal de Bofete.

7.2. A Prova Pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026, as demais
informacdes sobre o local, periodo, horario, normas e outras orientacdes
referentes & Prova Prética estardo detalhadas no referido Edital de Convocacao.
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7.3. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 20 (vinte) candidatos
com melhor classificacdo na Prova Objetiva, bem como todos os demais que
obtiverem a mesma pontuacéo do 20° (vigésimo) colocado, e respeitada a ordem
decrescente de classificacdo em cada uma delas.

7.3.1. Em caso de empate na 202 colocacdo, serdo aplicados os critérios de
desempate constantes do Capitulo X — Dos Critérios de Desempate.

7.4. A Prova Pratica — sera de carater eliminatério, o candidato que néo atingir a
nota minima de 50 (cinquenta) pontos, cometer falta eliminatéria ou ultrapassar o
limite de 3 (trés) pontos negativos por faltas, sera considerado inapto e
desclassificado deste Processo Seletivo.

7.5. A prova pratica serd composta por tarefas especificas conforme as atribuicdes
da funcao, avaliadas segundo critérios técnicos previamente definidos. A pontuacéo
total da prova sera de até 100 (cem) pontos.

7.6. A avaliacdo serd realizada por banca examinadora composta por avaliador
condutor habilitado em categoria igual ou superior, utilizando-se planilhas
especificas fornecidas pela empresa organizadora.

7.7. Edital de Classificacdo Geral da Prova Prética sera publicado no dia 04 de
agosto de 2026, ap6és as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/,
www.bofete.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

7.8. Periodo de Recurso da Classificacdo Geral da Prova Pratica, 05 e 06 de
agosto de 2026, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
https://csc.selecao.net.br/, e seguir as orientacdes constantes neste Edital no
Capitulo Xl — Dos Recursos.

7.10. Edital de Classificacdo Final sera publicado no dia 07 de agosto de 2026,
apoés as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.br, nos murais
da Prefeitura Municipal e no jornal de circulacéo local.

7.11. As demais informacdes e conhecimentos para a Prova Préatica se encontram
no ANEXO Il — Abrangéncia, Bibliografia e Critérios de Avaliacdo da Prova
Prética.

VIIl - DO RESULTADO FINAL

8.1. A Classificacao Final para as Funcdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
e Auxiliar se Servico Social obedecera a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva.

8.2. A Classificacao Final para a Funcédo de Motorista sera composta pela soma da
nota da Prova Obijetiva e da Prova Pratica.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em todas as fases de classificacdo do certame, havendo empate na pontuagéo
final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios de desempate:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricéo,
conforme o disposto na Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa),
dando-se preferéncia ao de maior idade entre os empatados nessa condicao;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior numero de filhos menores de idade.

| X. DOS RECURSOS

10.1. Caberéa recurso no prazo de 2 (dois) dias;
10.2. Dos termos deste Edital de Abertura e Anexos;
10.3. Da Homologacéo das Inscrigdes;

10.4. Do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva;
10.5. Da Classificacdo Geral da Prova Obijetiva;
10.6. Da Classificacdo Geral da Prova Prética.

10.7. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital,
se dara a partir da data de divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para
efeito da contagem do prazo.

10.8. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar
o0 site https://csc.selecao.net.br/, realizar a consulta do andamento de sua inscrigéo
informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis e envia-lo para analise.

10.9. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 1 (um)
recurso para cada questdo da prova, caso ndo seja enviado de acordo com o
disposto neste item, sera indeferido.

10.10. Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em
argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacéo de irregularidades de
questdes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas
guando especificas sobre a matéria abordada nos contetdos programaticos para as
provas escritas ou na auséncia desta, podera utilizar a literatura conceituada sobre
o tema, procedendo de argumentacéao plausivel.

10.11. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das
razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. N&o seréo aceitos recursos relativos
a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

10.12. Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na
elaboracao dos recursos, sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento
apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.

10.13. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do
texto que compde a sintese das razfes. Apds 0 envio do recurso, ndo sera mais
possivel realizar altera¢cées no conteido do mesmao.
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10.14. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulério de Recurso, bem como recursos que
apresentem mais de uma questdo ou recursos que apresentem questfes e/ou
funcbes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacbes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site.

10.15. A Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de Bofete, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidos por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da CSC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.16. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos
no site https://csc.selecao.net.br/, através de consulta da inscricdo do candidato
informando seu login e senha.

10.17. Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas,
sera publicado o edital com as modificacdes, se necessario.

10.18. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes,razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na
legislacdo Municipal e Federal pertinentes.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢@es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

11.3. A CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda., bem como a
Prefeitura do Municipio de Bofete ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para contato, junto
a Prefeitura do Municipio de Bofete, durante a validade deste Certame.

11.5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados
da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacgéo por igual periodo,
a critério da Prefeitura do Municipio de Bofete.

11.6. A convocacdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o
candidato sera chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
do Municipio de Bofete.
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11.7. Aplica-se ao presente Processo Seletivo também as funcdes que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, ou seja na vigéncia deste Processo
Seletivo.

11.8. O candidato devera no ato da admissdo apresentar o exame admissional e
documentos legais que lhe forem exigidos.

11.9. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame,
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricédo, a prova ou a contratacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

11.10. Apos 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo
Seletivo, os Cartbes de Respostas serdo digitalizados, podendo, apds, serem
destruidos e mantidos em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de dois anos.

11.11. A Homologacao deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-
se-& a critério da Prefeitura do Municipio de Bofete.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos Atos Oficiais do Municipio na imprensa local.

11.13. Os locais para a realizagdo das provas objetiva e pratica serdo de
responsabilidade da Prefeitura a qual incumbira oferecer local adequado ao fim que
se destina.

11.14. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada através da

Portaria n® 6363/2026, de 15 de junho de 2026, da Prefeitura do Municipio de Bofete
— SP, juntamente com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

11.15. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bofete, 18 de junho de 2026.

EUGENIO CARLOS ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

| AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |

Atribuicfes: Participar da execucdo da proposta pedagodgicas da escola/creche;
Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervales de aulas,
recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomocéo, sempre que necessario, e nos
horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizagdo, manutencéo e
higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;
Proporcionar momentos de recreagdo as criancas; Informar a equipe diretora sobre
as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Colaborar no atendimento ao publico inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da escola/creche; Auxiliar os professores em aula, nas solicitacfes de
material escolar ou de assistencial aos alunos e outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) boras semanais.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

| AUXILIAR DE SERVIGOS SOCIAIS |

Atribuicdes: Executar tarefas no &mbito da assisténcia social, auxiliar o assistente
social na prestacéao de servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas
publicas. Realizam producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer
referencias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servi¢cos
socioassistenciais, SUAS, GRAS, NASF, sobre o bolsa familia e o BPC, sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servi¢cos publicos de ambito local, municipal,
regional, da rea metropolitana e ou da micro regido do estado; Apoio na avalia¢éo
e revisdo dos cadastres do programa assistenciais federais e estaduais, BPC e
demais beneficios.

Jornada, de Trabalho: 40 horas semanais.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

MOTORISTA (atuagdo na Cidade e Bairros: Baronesa, Alpes do Castelo e Sao
Roque Velho)

Atribuicdes: Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;
Cuidar da limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos
reparos quando da sua utilizacdo; Preencher fichas de controle; Comunicar seu
superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutengcdo percebida nos
veiculos; Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; Cumprir
0 regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as
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Atribuicdes préprias da respectiva fungdo, inclusive administrativas e atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Jornada, de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e CNH "D”.
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ANEXO I

Abrangéncia, Bibliografia e Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica

‘ 1. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1.1. Conhecimentos Especificos:

Nocdes da legislacdo aplicada a crianca e a Educacéao Infantil: Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil e BNCC — Educacéo In-
fantil. Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e
motores. Cuidar e educar na Educacao Infantil: acolhimento, vinculo, protecéo, es-
cuta e rotina da crianca. Organizacao da rotina escolar: entrada e saida, higiene,
alimentacéo, repouso, recreac¢ao, atividades ludicas e acompanhamento das crian-
¢as nos espacos escolares. Brincadeira, ludicidade, interagéo e recreacao como es-
tratégias de aprendizagem e desenvolvimento. Cuidados basicos de saude, higiene,
seguranca e bem-estar infantil no ambiente escolar. Prevencao de acidentes e no-
cOes basicas de primeiros socorros no contexto escolar. Inclusao, respeito a diversi-
dade e atencdo as necessidades educacionais especificas. Rela¢do escola-familia
e comunicacdo adequada com pais e responsaveis. Etica profissional, responsabili-
dade, sigilo, postura no atendimento, convivéncia e trabalho em equipe no ambiente
escolar.

Bibliografia sugerida:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — educacéo, di-
reitos sociais e protecdo a crianca.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990, e alteracdes posteriores — Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA.

- BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996, e alteracdes posteriores — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

- BRASIL. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

- BRASIL. Lei Federal n® 13.722/2018 — Lei Lucas: noc¢cbes basicas de primeiros
socorros em estabelecimentos de ensino e recreacao infantil.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, etapa
da Educacéo Infantil.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 — Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

- Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico — Capitulo 1, Segdes I, 1l e Il
(Regras de Conduta, Deveres e Vedagoes):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
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1.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

- Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

- Ortografia e acentuacgéo grafica.

- Classes de palavras: nomes, pronomes, verbos e suas flexdes.
- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego da crase.

- Uso da pontuacéao.

- Significado das palavras e uso em contexto.

1.3. Conhecimentos de Matematica:

- Operacg0bes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).
- Porcentagem e proporcao.

- Regra de trés simples e composta.

- Numeros decimais, fracoes e medidas.

- Resolucao de problemas aplicados ao cotidiano.

- NocOes béasicas de geometria (area, perimetro, volume).

‘ 2. AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

2.1. Conhecimentos Especificos:

Nocdes basicas sobre a Politica de Assisténcia Social no Brasil. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS: objetivos, principios, diretrizes e beneficios socioassis-
tenciais. Nogbes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Protec&o
Social Basica e Protecdo Social Especial. CRAS e CREAS.: finalidade, publico aten-
dido e principais servigos. NogOes sobre PAIF, PAEFI, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e servi¢os de acolhimento. Atendimento ao pu-
blico na assisténcia social: acolhimento, escuta, orientagdo, encaminhamento, res-
peito, sigilo, ética, humanizacéo e tratamento adequado aos usuarios. Nocdes sobre
familias em situac&o de vulnerabilidade e risco social. Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal: finalidade, publico-alvo, cadastramento e atualiza-
cdo cadastral. Programa Bolsa Familia: nocdes gerais, publico atendido, beneficios
e condicionalidades. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC: noc¢fes gerais, pu-
blico-alvo e critérios basicos. No¢des sobre direitos da crianca e do adolescente, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Nocdes sobre rede de atendimento, en-
caminhamentos e articulagdo com os servi¢os publicos municipais.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — direitos sociais,
seguridade social e assisténcia social.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.742/1993, e alteragOes posteriores — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS.

- BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

- BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/2003, com alteracfes da Lei Federal n® 14.423/2022
— Estatuto da Pessoa Idosa.
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- BRASIL. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia.
- BRASIL. Lei Federal n° 14.601/2023 — Institui o Programa Bolsa Familia.

- BRASIL. Decreto Federal n® 6.214/2007 — Regulamenta o Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC.

- BRASIL. Decreto Federal n® 11.016/2022 — Regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto Federal n® 12.064/2024 — Regulamenta o Programa Bolsa Fa-
milia.
- BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Resolugdo CNAS n°

109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, restrita a nocoes
gerais sobre 0s servi¢cos socioassistenciais. 2

- Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico — Capitulo |, Secées I, 1l e 1l
(Regras de Conduta, Deveres e Vedagoes):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

2.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

- Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

- Ortografia e acentuacgéo grafica.

- Classes de palavras: nomes, pronomes, verbos e suas flexdes.
- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego da crase.

- Uso da pontuacéao.

- Significado das palavras e uso em contexto.

2.3. Conhecimentos de Matematica:

- Operac0Oes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).
- Porcentagem e proporcao.

- Regra de trés simples e composta.

- Nimeros decimais, fracdes e medidas.

- Resolucao de problemas aplicados ao cotidiano.

- NocBes béasicas de geometria (area, perimetro, volume).

| 3. MOTORISTA

3.1. Conhecimentos Especificos:

- Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Atualizado):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm

- Manual de Direcao Defensiva Detran — SP:
https://www.novaconcursos.com.br/blog/pdf/conteudo-complementar-manual-
formacao-condutores-
veicular.pdf?srsltid=AfmBOopJYrxOPSZVEZOAG7UKILCJIdri4IGL50XWGgirjaVso30
AUXE7
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- NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
https://www.qgov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf

- NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
https://www.qgov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-11-
atualizada-2016.pdf

- Cartilha — Seguranca no Transporte Rodoviario de Passageiros (ANTT, nova
versao):

https://www.gov.br/antt/pt-br/assuntos/passageiros/novo-marco-trip-
1/CARTILHATRANSICAO12 06 2024 SITEANTT.pdf

- Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico — Capitulo |, Secées I, 1l e 1l
(Regras de Conduta, Deveres e Vedagoes):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

3.2. Conhecimentos de Linqua Portuguesa:

- Leitura e compreensao de textos simples.
- Escrita correta de palavras comuns.

- Ordem alfabética.

- Separacéo de silabas.

- Formacdao de frases simples.

- Pontuacéao basica.

3.3. Conhecimentos de Matematica:

- Leitura e escrita de nimeros.

- Adicao e subtracao.

- Multiplicagéo e divisao simples.

- Problemas simples do dia a dia.

- Sistema monetario brasileiro.

- Nocdes de horas, dias, semanas e meses.

3.4. Critérios de Avaliacao da Prova Préatica

Equipamento: Caminh&o ou Onibus

Conteudo Avaliado:

- Checagem do veiculo: nivel de 6leo, estado dos pneus e combustivel.
- Ajuste de retrovisores e banco.

- Partida segura.

- Conducédo em percurso urbano ou rural.

- Execugéo de baliza em vaga demarcada, com até 5 tentativas.
- Utilizacdo correta de marchas e controle do veiculo.

- Sinalizagédo e respeito as normas de transito.

Distribuicdo de Pontos:

- Ajustes Iniciais: até 20 pontos
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- Cambiamento e Conducéo: até 30 pontos
- Execucdo de Manobras: até 50 pontos

3.5. Critérios de Faltas e Penalidades

- Falta Eliminatéria (Reprovacao Imediata):
O candidato sera considerado INAPTO e eliminado da prova pratica caso cometa
qualquer das seguintes infracdes:

» Desobedecer a sinalizacéo obrigatoria,;

» Avancgar sobre meio-fio, baliza ou demarcacdes (quando aplicavel);

* Transitar pela contramao de direcao;

* Provocar ou se envolver em acidente durante a execugao da prova,;

» Exceder a velocidade permitida para o trajeto;

» Cometer infracado gravissima de transito, conforme previsto no Cédigo de
Transito Brasileiro;

* Deixar de utilizar Equipamento de Protecao Individual (EPI) obrigatério, nas
funcBes de Tratorista e Operador de Maquinas.

DEMAIS PENALIDADES (Com desconto na pontuagao final):

- Falta Grave (3 pontos negativos):
« Manobra brusca que comprometa a segurancga.
o Desengrenar o veiculo em declive.
« Nao parar completamente em local obrigatério.
o Fazer uso incorreto do cinto de seguranca.
« Realizar operacdo sem observar os retrovisores.

- Falta Média (2 pontos negativos):
« Dificuldade na troca de marchas.
« Estacionar desalinhado ou com distancia excessiva da guia.
o Falha na sinalizacdo de manobras.
e Esquecer de acionar o freio de estacionamento.
« Iniciar movimentacédo do veiculo de forma insegura.

- Falta Leve (1 ponto negativo):
e Esquecer de conferir os espelhos retrovisores antes de iniciar o trajeto.
e Pequenas correcdes de direcdo durante a baliza.
« Posicionamento incorreto das maos no volante.
« Demora injustificada para iniciar a tarefa.

- Importante: Sera considerado INAPTO o candidato que:
o Cometer qualquer falta eliminatoria; ou
e Atingir pontuacdo negativa superior a 3 (trés) pontos em faltas
cumulativas.

Observacao: Os critérios de avaliacao da prova pratica foram elaborados com base
no Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97), nas Resolu¢cdes do CONTRAN e
nas praticas usuais dos Departamentos Estaduais de Transito (DETRANS),
garantindo a legalidade e adequacéo técnica da avaliacao.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES DATAS HORARIOS LOCAIS
https://csc.selecao.net.br/,
Publicacéo do Edital Resumido 18/06/26 _ www.bofete.sp.gov.br , nos murais
da Prefeitura Municipal e jornal
https://csc.selecao.net.br/,
Publicagdo do Edital de Abertura 18/06/26 _ www.bofete.sp.gov.br , nos murais
da Prefeitura Municipal.
Impugnacéo do Edital 19 e 20/06/26 - https://csc.selecao.net.br/
Periodo de Inscricdes 19/06 a 26/06/26 _ https://csc.selecao.net.br/
Ultimo dia pgﬁeﬁﬁgamento do 26/06/26 23h59m59s No banco de sua preferéncia
Periodo para Envio de
Comprovante de )
Vaga Reservada para PCD e 19/06 a 26/06/26 . https://csc.selecao.net.br/,
Condicdes Especiais para Realizar
a Prova
Edital de Homologag&o das https://csc.selecao.net.br/,
Inscrigoes 02/07/26 Apos as 17h www.bofete.sp.gov.br , nos murais
da Prefeitura Municipal.
Periodo para Recurso da - https://csc.selecao.net.br/
Homologacé&o das Inscrigbes 03 e 04/07/26
https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Convocacao para Prova , www.bofete.sp.gov.br , nos murais
Objetiva 13/07/26 Apos as 17h da Prefeitura Municipal.
Abertura do
Portéo
on Sera divulgado
Fechamento .
o do Portio no dia 13/07/25
Prova Objetiva 19/07/26 “on30 no Edital de Convocagcao para
Inicio da Prova Objetiva
Prova
9h40
https://csc.selecao.net.br/,
Gabarito Preliminar 19/07/26 Apés as 18h www.bofete.sp.gov.br , nos murais
da Prefeitura Municipal.
Periodo para Recurso do 20 e 21/07/26 . https://csc.selecao.net.br/
Gabarito Preliminar
Gabarito Oficial 24107126 Ap6s as 17h hitps://csc.selecao.netbr,
www.bofete.sp.gov.br , nos murais
da Prefeitura Municipal.
Edital de Classificagéo Geral ) https://csc.selecao.net.br/, _
Prova Objetiva 24/07/26 Apbs as 17h www.bofete.sp.gov.br , nos murais

da Prefeitura Municipal.
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Periodo para Recurso da

Classificacéo Geral — Prova 25 e 26/07/26 _ https://csc.selecao.net.br/
Objetiva
. . — https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Classificagao Final Prova 28/07/26 Ap6s as 17h www.bofete.sp.gov.br , nos murais
Objetiva da Prefeitura Municipal e no Jornal.
Edital de Convocacéo para Prova 28/07/26 Apbs as 17h hitps:/icsc.selecao.net. by, .
Prati www.bofete.sp.gov.br , nos murais
ratica - L
da Prefeitura Municipal.
Prova Pratica 02/08/26 A divulgar A divulgar
https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Classificagdo Geral da 04/08/26 Apos as 17h www.bofete.sp.gov.br , nos murais
Prova Prética da Prefeitura Municipal.

Recurso da Classificacdo Geral da 05 e 06/08/26

e - https://csc.selecao.net.br/
Prova Prética

https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Classificagéo Final 07/08/26 Apos as 17h | www.bofete.sp.gov.br , nos murais

da Prefeitura Municipal e no Jornal.

OBS.: Poderdo ocorrer alteragbes no Cronograma. Os candidatos devem
acompanhar o andamento do Processo Seletivo através dos sites:
https://csc.selecao.net.br/, www.bofete.sp.gov.or e nos murais da Prefeitura
Municipal.
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