Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

RESPOSTAS A IMPUGNACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
02/2026

PEDIDO DE IMPUGNACAO:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026
MUNICIPIO DE IPUMIRIM — SC

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO — CARGO DE AGENTE DE EDUCACAO
ESPECIAL

Eu , interessada ao cargo de Agente de Educacao Especial, venho,
respeitosamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, requerendo a revisdo das
disposicbes do edital referentes a formacado exigida, especificacdo da formagido em
Educacgao Especial, atribui¢des do cargo, carga horaria e remuneracgao, pelos fundamentos

abaixo expostos.

1. DA NECESSIDADE DE REVISAO DO REQUISITO DE FORMACAO

O Edital n® 02/2026 estabelece para o cargo de Agente de Educagao Especial o requisito de
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Entretanto, considerando a propria denominacdo do cargo e as atribuicbes previstas no
edital, entende-se necessaria uma analise quanto a compatibilidade entre a formacao
exigida e as atividades efetivamente atribuidas ao profissional.

As atribuigbes do cargo nao se limitam a fun¢gdes de acompanhamento ou apoio escolar. O
edital prevé atividades de natureza pedagodgica, incluindo participacdo na proposta
pedagdgica, elaboragdo e acompanhamento de plano de trabalho, corresponsabilidade pela
aprendizagem dos estudantes, avaliagdo diagnostica e continua, estratégias de
recuperacao, planejamento, avaliagdo, formagao profissional, articulacdo com familias e
comunidade e participagao na construcao e execug¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico.
Portanto, trata-se de um conjunto de atribuicbes que exige conhecimento especifico
relacionado a Educagao Especial, Educacao Inclusiva, acessibilidade, desenvolvimento e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e demais

necessidades educacionais especificas.
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2. DA AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA DA FORMACAO
ESPECIFICA

Outro ponto que merece revisao € que o edital ndo especifica qualquer carga horaria minima
de formacado em Educacédo Especial ou Educacgao Inclusiva.

O requisito apresentado é simplesmente “Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Curso Normal Superior”, sem estabelecer, de forma clara, se o candidato devera possuir:
formacéao especifica em Educacao Especial;

formacado em Educacéo Inclusiva;

especializagdo na area;

curso de aperfeicoamento ou capacitacdo especifica;

ou determinada carga horaria minima de formag¢ao complementar.

Essa auséncia de especificagdo pode gerar interpretacdes diferentes entre os candidatos e,
principalmente, ndo deixa suficientemente claro qual é a formacéo profissional considerada
adequada para o exercicio de um cargo denominado Agente de Educacéo Especial.

Diante disso, requer-se que o Municipio esclareca e, se necessario, retifique o edital para
estabelecer expressamente a formagio especifica e a respectiva carga horaria minima
exigida para atuagdo na éarea de Educacgido Especial, de modo compativel com as

atribui¢cdes do cargo.

3. DA NECESSIDADE DE COMPATIBILIDADE ENTRE O NOME DO CARGO, AS
ATRIBUICOES E A FORMACAO

A propria denominagao “Agente de Educacdo Especial” demonstra que o cargo possui
especificidade em relagao aos demais cargos da area educacional.

Além disso, o conteudo especifico previsto no edital contempla temas préprios da Educacao
Especial e da Educacgdo Inclusiva, incluindo legislagdo de protegdo a pessoa com
deficiéncia, atendimento educacional especializado, acessibilidade, tecnologia assistiva,
comunicagdo alternativa, inclusdo escolar e estratégias relacionadas as necessidades
especificas dos estudantes.

Dessa forma, €& pertinente que o requisito de formagao também contemple essa
especificidade.

Nao se pretende afirmar que a formagao em Pedagogia seja inadequada para a educagéo
em geral. O que se requer € que, para um cargo especificamente denominado Agente de
Educacao Especial, exista correspondéncia entre a formagéo profissional exigida e a
natureza especializada das atribuicdes previstas no préprio edital.

Assim, requer-se a analise da possibilidade de estabelecer como requisito:

Licenciatura em Educacao Especial; ou Licenciatura em Pedagogia/Curso Normal Superior
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acrescida de formacao especifica em Educagao Especial ou Educagao Inclusiva, com carga

horaria minima expressamente definida no edital, observada a legislagéo aplicavel.

4. DA NECESSIDADE DE REVISAO A LUZ DOS PROPRIOS EDITAIS DO MUNICIPIO DE
IPUMIRIM

Ha ainda um aspecto que merece especial aten¢do: o proprio Municipio de lpumirim ja
adotou critérios diferentes para funcgdes relacionadas a Educacao Especial.

No Edital n® 01/2026, o cargo de Agente de Educacgao Especial foi previsto com:

Curso Superior Completo em Educagao Especial;

40 horas semanais;

vencimento de R$ 4.915,84.

Ja no atual Edital n°® 02/2026, o cargo aparece com:

Pedagogia ou Curso Normal Superior;

20 horas semanais;

vencimento de R$ 2.102,65.

Essa alteragdo representa uma mudanga significativa tanto no requisito de formagao quanto
na jornada e na remuneracgao do cargo.

Também merece consideracdo que, em publicacdo anterior do préprio Municipio, houve
distincdo entre Agente Educador para Educagdo Especial, para o qual era exigida
Licenciatura Plena em Educacao Especial, e Agente Educador para Educag¢ao Especial |,
para o qual era exigida Licenciatura em Pedagogia.

Diante disso, solicita-se que a Administracdo esclareca os critérios utilizados para a atual
alteragdo do cargo e avalie se a nomenclatura, as atribui¢des, a formacao exigida e a

remuneracao permanecem adequadamente compativeis.

5. DA REVISAO DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

Requer-se também a reavaliacdo da carga horaria e do vencimento estabelecidos para o
cargo.

O atual edital prevé 20 horas semanais e vencimento de R$ 2.102,65, enquanto o Edital n°
01/2026 estabeleceu para o Agente de Educagdo Especial 40 horas semanais e R$
4.915,84.

Embora se reconheca que alteragbes de jornada e remuneracdo dependam da legislagéo
municipal e da estrutura administrativa vigente, a diferenga existente justifica que a
Administracdo esclarega os critérios adotados para a definicho do novo padrao
remuneratorio, especialmente diante da manutencgao de atribuicbes de natureza pedagdgica

e especifica da Educacgao Especial.
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Dessa forma, requer-se que seja realizada revisdo do vencimento e da jornada atribuidos ao
cargo, verificando-se sua compatibilidade com:

a complexidade das atribuicoes;

o nivel de escolaridade exigido;

a especificidade da Educagao Especial;

as responsabilidades pedagdgicas atribuidas ao profissional;

os padroes remuneratérios adotados anteriormente pelo préprio Municipio para o mesmo
cargo ou para funcdes equivalentes.

Requer-se, ainda, que, caso exista legislacdo municipal especifica que estabeleca o
vencimento e a jornada do cargo, seja indicada expressamente a respectiva norma legal no
edital, possibilitando aos candidatos verificar a fundamentacao utilizada para a remuneracao

estabelecida.

6. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Comissao Organizadora e ao Municipio de lpumirim:

a) a revisao do requisito de formagao do cargo de Agente de Educagao Especial;

b) a analise da inclusdo de formacao especifica em Educacao Especial/Educagao Inclusiva,
além da formagao pedagdgica geral, quando compativel com as atribui¢des do cargo;

c) a especificagao expressa da carga horaria minima da formagao especifica exigida na area
de Educacéao Especial, evitando interpretagdes distintas entre os candidatos;

d) a revisdo da compatibilidade entre a denominagdo do cargo, suas atribuicbes e a
formacéao exigida;

e) a revisdo da carga horaria semanal de 20 horas, considerando as atribuigdes
pedagdgicas e especializadas previstas no edital;

f) a revisdo do vencimento inicial de R$ 2.102,65, considerando a complexidade,
responsabilidade e especificidade das atribuigbes do cargo, bem como os valores
anteriormente estabelecidos pelo proprio Municipio;

g) a apresentacao da fundamentagéo legal utilizada para estabelecer a atual remuneragéo e
jornada do cargo;

h) caso seja reconhecida a necessidade de alteragdo dos requisitos, da jornada ou da
remuneragao, que seja publicada a correspondente retificagdo do edital, com a adogao das
medidas necessarias para assegurar igualdade de condigbes entre os candidatos;

i) que a Comissao apresente resposta fundamentada a cada um dos pontos apresentados
neste recurso.

Por fim, ressalta-se que o presente recurso ndo busca questionar a importancia da formagao

em Pedagogia, mas sim assegurar que o requisito de ingresso seja compativel com a
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natureza especializada do cargo de Agente de Educacdo Especial e com as proprias
atribuicdes estabelecidas pelo edital, garantindo maior clareza, coeréncia e seguranca

juridica ao concurso publico.

Termos em que,

Pede deferimento.

Ipumirim/SC, 17 de setembro de 2026.
Nome:

CPF:

Cargo: Agente de Educacao Especial

RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL:

Impugnacio deferida, com a consequente adequacio do Edital, nos termos da 12

Retificacéo.

PEDIDO DE IMPUGNAGAO:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026
MUNICIPIO DE IPUMIRIM — SC

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO — CARGO DE AGENTE DE EDUCACAO
ESPECIAL

Eu, interessada ao cargo de Agente de Educagao Especial, venho,
respeitosamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, requerendo a revisao
das disposicdes do edital referentes a formagao exigida, especificacdo da formacao
em Educacgao Especial, atribuicdes do cargo, carga horaria e remuneragao, pelos

fundamentos abaixo expostos.

1. DA NECESSIDADE DE REVISAO DO REQUISITO DE FORMACAO
O Edital n® 02/2026 estabelece para o cargo de Agente de Educacgédo Especial o
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requisito de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Entretanto, considerando a prépria denominagéo do cargo e as atribuicées previstas
no edital, entende-se necessaria uma analise quanto a compatibilidade entre a
formacgao exigida e as atividades efetivamente atribuidas ao profissional.

As atribuicbes do cargo ndo se limitam a fungbes de acompanhamento ou apoio
escolar. O edital prevé atividades de natureza pedagdgica, incluindo participagdo na
proposta pedagogica, elaboragdo e acompanhamento de plano de trabalho,
corresponsabilidade pela aprendizagem dos estudantes, avaliacdo diagnostica e
continua, estratégias de recuperagdo, planejamento, avaliacdo, formacao
profissional, articulacdo com familias e comunidade e participagdo na construgao e
execucgao do Projeto Politico-Pedagadgico.

Portanto, trata-se de um conjunto de atribuigcbes que exige conhecimento especifico
relacionado a Educacdo Especial, Educacdo |Inclusiva, acessibilidade,
desenvolvimento e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos do

espectro autista e demais necessidades educacionais especificas.

2. DA AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA DA FORMACAO
ESPECIFICA

Outro ponto que merece revisao € que o edital nao especifica qualquer carga horaria
minima de formagao em Educagao Especial ou Educacéao Inclusiva.

O requisito apresentado é simplesmente “Ensino Superior Completo em Pedagogia
ou Curso Normal Superior”, sem estabelecer, de forma clara, se o candidato devera
poSSuUir:

formacgao especifica em Educacao Especial;

formagao em Educacéo Inclusiva;

especializagao na area;

curso de aperfeigoamento ou capacitacao especifica;

ou determinada carga horaria minima de formagao complementar.

Essa auséncia de especificagdo pode gerar interpretagcdes diferentes entre os
candidatos e, principalmente, ndo deixa suficientemente claro qual é a formacéao
profissional considerada adequada para o exercicio de um cargo denominado
Agente de Educacéao Especial.

Diante disso, requer-se que o Municipio esclarega e, se necessario, retifique o edital
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para estabelecer expressamente a formagéo especifica e a respectiva carga horaria
minima exigida para atuacédo na area de Educacdo Especial, de modo compativel

com as atribuigdes do cargo.

3. DA NECESSIDADE DE COMPATIBILIDADE ENTRE O NOME DO CARGO, AS
ATRIBUICOES E A FORMACAO

A prépria denominagdo “Agente de Educagao Especial” demonstra que o cargo
possui especificidade em relagdo aos demais cargos da area educacional.

Além disso, o conteudo especifico previsto no edital contempla temas proprios da
Educacdo Especial e da Educacdo Inclusiva, incluindo legislagdo de protegao a
pessoa com deficiéncia, atendimento educacional especializado, acessibilidade,
tecnologia assistiva, comunicagao alternativa, inclusdo escolar e estratégias
relacionadas as necessidades especificas dos estudantes.

Dessa forma, é pertinente que o requisito de formagao também contemple essa
especificidade.

Nao se pretende afirmar que a formagdao em Pedagogia seja inadequada para a
educacdo em geral. O que se requer é que, para um cargo especificamente
denominado Agente de Educagéao Especial, exista correspondéncia entre a formagéao
profissional exigida e a natureza especializada das atribuicdes previstas no préprio
edital.

Assim, requer-se a analise da possibilidade de estabelecer como requisito:
Licenciatura em Educagdo Especial; ou Licenciatura em Pedagogia/Curso Normal
Superior acrescida de formagao especifica em Educagcdo Especial ou Educagao
Inclusiva, com carga horaria minima expressamente definida no edital, observada a

legislagao aplicavel.

4. DA NECESSIDADE DE REVISAO A LUZ DOS PROPRIOS EDITAIS DO
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Ha ainda um aspecto que merece especial atencdo: o proprio Municipio de Ipumirim
ja adotou critérios diferentes para fungdes relacionadas a Educacgao Especial.

No Edital n° 01/2026, o cargo de Agente de Educacao Especial foi previsto com:
Curso Superior Completo em Educacgao Especial;

40 horas semanais;
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vencimento de R$ 4.915,84.

Ja no atual Edital n° 02/2026, o cargo aparece com:

Pedagogia ou Curso Normal Superior;

20 horas semanais;

vencimento de R$ 2.102,65.

Essa alteragao representa uma mudanga significativa tanto no requisito de formagao
quanto na jornada e na remuneragao do cargo.

Também merece consideragdo que, em publicagdo anterior do préprio Municipio,
houve distingdo entre Agente Educador para Educagédo Especial, para o qual era
exigida Licenciatura Plena em Educagdo Especial, e Agente Educador para
Educacgao Especial |, para o qual era exigida Licenciatura em Pedagogia.

Diante disso, solicita-se que a Administracao esclareca os critérios utilizados para a
atual alteragcdo do cargo e avalie se a nomenclatura, as atribuigbes, a formacao

exigida e a remuneragao permanecem adequadamente compativeis.

5. DA REVISAO DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

Requer-se também a reavaliagdo da carga horaria e do vencimento estabelecidos
para o cargo.

O atual edital prevé 20 horas semanais e vencimento de R$ 2.102,65, enquanto o
Edital n°® 01/2026 estabeleceu para o Agente de Educacdo Especial 40 horas
semanais e R$ 4.915,84.

Embora se reconhega que alteragdes de jornada e remuneragcdo dependam da
legislagcdo municipal e da estrutura administrativa vigente, a diferenca existente
justifica que a Administracdo esclareca os critérios adotados para a definicdo do
novo padrao remuneratorio, especialmente diante da manutencao de atribuicdes de
natureza pedagdgica e especifica da Educacgao Especial.

Dessa forma, requer-se que seja realizada revisdo do vencimento e da jornada
atribuidos ao cargo, verificando-se sua compatibilidade com:

a complexidade das atribuicdes;

o nivel de escolaridade exigido;

a especificidade da Educacéao Especial,

as responsabilidades pedagogicas atribuidas ao profissional,

os padrbes remuneratorios adotados anteriormente pelo préprio Municipio para o

Pagina 8 de 12

AMAUC



Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

mesmo cargo ou para fungdes equivalentes.

Requer-se, ainda, que, caso exista legislagdo municipal especifica que estabeleca o
vencimento e a jornada do cargo, seja indicada expressamente a respectiva norma
legal no edital, possibilitando aos candidatos verificar a fundamentagao utilizada para

a remuneracao estabelecida.

6. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Comissao Organizadora e ao Municipio de lpumirim:
a) a revisao do requisito de formagao do cargo de Agente de Educacgao Especial;

b) a analise da inclusdo de formagao especifica em Educacéo Especial/Educagao
Inclusiva, além da formagdo pedagodgica geral, quando compativel com as
atribui¢ées do cargo;

c) a especificagdo expressa da carga horaria minima da formagao especifica exigida
na area de Educacao Especial, evitando interpretacdes distintas entre os candidatos;
d) a revisdo da compatibilidade entre a denominacéo do cargo, suas atribuicbes e a
formacao exigida;

e) a revisdo da carga horaria semanal de 20 horas, considerando as atribui¢cdes
pedagogicas e especializadas previstas no edital;

f) a revisdo do vencimento inicial de R$ 2.102,65, considerando a complexidade,
responsabilidade e especificidade das atribuicdes do cargo, bem como os valores
anteriormente estabelecidos pelo proprio Municipio;

g) a apresentacdo da fundamentagdo legal utilizada para estabelecer a atual
remuneracgao e jornada do cargo;

h) caso seja reconhecida a necessidade de alteragdo dos requisitos, da jornada ou
da remuneragao, que seja publicada a correspondente retificagdo do edital, com a
adocao das medidas necessarias para assegurar igualdade de condigbes entre os
candidatos;

i) que a Comissao apresente resposta fundamentada a cada um dos pontos
apresentados neste recurso.

Por fim, ressalta-se que o presente recurso ndo busca questionar a importancia da
formacdo em Pedagogia, mas sim assegurar que o requisito de ingresso seja
compativel com a natureza especializada do cargo de Agente de Educagéo Especial
e com as proprias atribuicbes estabelecidas pelo edital, garantindo maior clareza,
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coeréncia e seguranga juridica ao concurso publico.

Termos em que,

Pede deferimento.

Ipumirim/SC, 17 de setembro de 2026.
Nome:
CPF:

Cargo: Agente de Educagao Especial

RESPOSTA A IMPUGNACAO:

Impugnacio deferida, com a consequente adequacdo do Edital, nos termos da 12

Retificacao.

PEDIDO DE IMPUGNACAO:

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Ipumirim/SC e a Associagdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC

Edital de Concurso Publico no 02/2026

Eu, , venho, respeitosamente, com fundamento no item 11.2 do Edital de
Concurso Publico no 02/2026, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL,
especificamente quanto a auséncia de prova de titulos para o cargo de Assistente
Social Educacional, pelos fundamentos a seguir expostos.

O item 2.2 do Edital estabelece, para o cargo de Assistente Social Educacional,
como requisito a Graduacdo em Servigo Social, com inscricdo ativa no Conselho
Regional de Servigo Social de Santa Catarina, tratando-se, portanto, de cargo de
nivel superior que exige formagao profissional especifica e habilitagdo perante o
respectivo conselho profissional.

Entretanto, o Edital prevé para o referido cargo apenas prova objetiva, enquanto

estabelece prova objetiva e prova de titulos para outros cargos de nivel superior,
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especialmente o cargo de Agente de Educacao Especial e os cargos de Professor.
Destaca-se que o proprio item 8.6.3 do Edital reconhece que a prova de titulos deve
considerar a formagédo diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, as
atividades previstas no edital e a formagao profissional exigida para a investidura.
Dessa forma, a formacao continuada do Assistente Social, mediante especializacao,
mestrado, doutorado e cursos de aperfeicoamento relacionados a area de Servico
Social constitui qualificacdo diretamente relacionada ao exercicio das atribui¢cdes
profissionais.

Ressalta-se, ainda, que no Edital de Concurso Publico no 01/2026 do préprio
Municipio de Ipumirim, publicado em janeiro de 2026, o cargo de Assistente Social
foi expressamente contemplado com prova escrita e prova de titulos, juntamente
com outros cargos de nivel superior.

Assim, verifica-se que, em concurso promovido pelo mesmo Municipio e pela
mesma banca organizadora no mesmo ano, a titulagdo académica e profissional do
Assistente Social foi considerada relevante para fins classificatérios. No atual Edital
no 02/2026, entretanto, o cargo de Assistente Social Educacional deixou de ser
contemplado com essa etapa, sem que conste no edital justificativa especifica para a

alteracao do critério.

A Constituicao Federal, em seu artigo 37, determina que a Administragdo Publica
observe, entre outros, os principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia,
estabelecendo ainda que o ingresso em cargo publico se dard mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
Considerando que o cargo de Assistente Social Educacional exige formacao superior
especifica, registro profissional e atuagao técnica especializada no ambito da politica
educacional, entende-se pertinente que a qualificacdo académica e profissional
relacionada as atribui¢des do cargo também possa ser considerada na classificagao
dos candidatos.

Diante do exposto, REQUER:

1. o recebimento e conhecimento da presente impugnacéo;

2. a revisao dos critérios estabelecidos no Edital no 02/2026 quanto ao cargo de
Assistente Social Educacional;

3. a inclusdo da prova de titulos para o cargo de Assistente Social Educacional,
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mediante critérios objetivos e relacionados a formacéao e as atribuigées do cargo;

4. consequentemente, a retificacao dos itens pertinentes do Edital, especialmente
aqueles referentes aos tipos de prova e a avaliagao de titulos;

5. subsidiariamente, caso nao seja acolhido o pedido, que seja apresentada
fundamentacédo objetiva acerca da razdo da exclusdo da prova de titulos para o
cargo de Assistente Social Educacional, especialmente diante da previsdo dessa
etapa para outros cargos de nivel superior e de sua utilizagdo para o cargo de

Assistente Social no Concurso Publico no 01/2026 do mesmo Municipio.

RESPOSTA A IMPUGNACAO:

Impugnacio deferida, com a consequente adequacido do Edital, nos termos da 12

Retificacéo.
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