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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagdo de Processo Seletivo de Provas
Escritas e Provas Praticas para preenchimento de
vagas temporarias e formacdao de cadastro
reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Municipio de PIRATUBA, Estado de
Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n°® 38, de
09 de abril de 2009 e Lei n° 1.325. de 15 de outubro de 2015, além das demais legislacbes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacido de Processo Seletivo
de Provas e titulos, para provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos
publicos do Municipio de Piratuba/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislagao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereg¢o na Rua Mal. Deodoro, n° 772,
Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, E-mail: concursos@amauc.org.br, enderecgo
eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n® 2573/2026, de 03 de julho de 2026.

1.1. A realizagcdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.2. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgagdo do
certame.

1.3. Todas as publicagcdes ocorrerao exclusivamente nos enderegos eletrénicos oficiais:
https.//amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Piratuba-SC, fazendo carreira na forma da
legislacao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano (2027) podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo ( para o ano de 2028), a critério da Prefeitura
Municipal.
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1.6. A inscricdo no Processo Seletivo implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugbes complementares dele decorrentes.
Implicara, ainda, na autorizagdo para o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, os quais serao tratados e utilizados
estritamente para fins de planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e controle do
presente Processo Seletivo, em conformidade com a legislagao vigente, especialmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e os principios que regem a
administragéo publica.

1.7. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislacdo mencionada
neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicacbes referentes ao
Processo Seletivo, inclusive eventuais atualizagdes e retificacdes. Cabe também ao candidato
verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido e se possui as
condicdes necessarias para a realizagdo das provas e para o exercicio das atribuicbes do
cargo.

1.8. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. A Prefeitura Municipal de Piratuba-SC e a Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacgao e/ou hospedagem de candidatos para realizagdo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas
temporarias para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Piratuba /SC.

2.2. O valor da taxa de inscricdao, denominagcao dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR

JORNADA

SEMANAL VENCIMENTO | INSCRICAO

CARGO VAGAS HABILITAGCAO

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
em Pedagogia / Educagdo
Infantil.

Professor Educagdo Infantil 02 20h RS 2.414,60 R$ 48,30
Ndo Habilitado — Certiddo de
frequéncia em Curso de
Graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia

Habilitado - Habilitagdo em

Professor Ensino 10 Grau Superior, Licenciatura

20h . R$ 4
Fundamental —Anos Iniciais em Pedagogia / Anos Iniciais. 0 RS 2.414,60 $48,30
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Ndo Habilitado — Certiddo de
frequéncia em Curso de
Graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura

em Musica.
Professor Educacdo Infantil
— Musica 01 N3o Habilitado — Certiddo de 20n RS 2.414,60 R$ 48,30
frequéncia em Curso de
Graduagdo na drea de
atuacao
Habilitado - Habilitagdo em
Grau Superior, Licenciatura
na area de  atuacdo.
Professor Ensino Infantil e 02 20h RS 2.414.60 RS 48.30
Ensino Fundamental — Artes N3o Habilitado — Certiddo de T ’
frequéncia em Curso de
Graduagcdo na area de
atuacao.
Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
Professor Ensino Infantil e na drea de atuacso.
En5|Ano Fundamental — CR N30 Habilitado — Certiddo de 20h RS 2.414,60 R$ 48,30
Inglés .
frequéncia em Curso de
Graduagcdo na drea de
atuacao
Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
Professor Ensino na drea de atuacso.
Fundam?ntal - 01 N30 Habilitado — CertidZo de 20h RS 2.414,60 R$ 48,30
Portugués P
frequéncia em Curso de
Graduagcdo na drea de
atuagao
Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
na drea de atuacdo.
Professor Ensino
Fundamental — Ciéncias 01 N3o Habilitado — Certiddo de 20n RS 2.414,60 R$ 48,30
frequéncia em Curso de
Graduacdo na drea de
atuagdo
Habilitado - Habilitacdo em
. Grau Superior, Licenciatura
Professor Ensino , ~
Fundamental - 01 na area de atuacdo. 20h R$2.414,60 | R$ 48,30
Geografia

N3do Habilitado — Certidao de
frequéncia em Curso de
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Graduacdo na drea de
atuacdo

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura

. na area de atuacao.
Professor Ensino ¢

Fundamle'ntal - 02 N30 Habilitado — Certiddo de 20h RS 2.414,60 R$ 48,30
Matematica - ..

frequéncia em Curso de
Graduagdo na drea de
atuacao

Habilitado - Habilitagdo em
Grau Superior, Licenciatura

. na area de atuacdo.
Professor Ensino ¢

El:srj[(;iir:ental i CR N&o Habilitado — Certiddo de 20h RS 2.414,60 R$ 48,30

frequéncia em Curso de
Graduacdo na drea de
atuacdo

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
na darea de atuacdo. E
Comprovante de
Regularidade com Orgdo
Profissional -CREF

Professor Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental - 01
Educacao Fisica

20h RS 2.414,60 R$ 48,30

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura

. na area de  atuacdo.
Professor Ensino ¢

Fun.damen'talll - CR N3o Habilitado — CertidZo de 20h RS 2.414,60 R$ 48,30
Ensino Religioso -

frequéncia em Curso de
Graduagdo na drea de
atuacdo

Habilitado - Habilitacdo em
Grau Superior, Licenciatura
na drea de atuacdo.
Professor Ensino Infantil e 01 20h RS 2.414,60 RS 48.30
Ensino Fundamental — AEE Ndo Habilitado — Certidao de S ’
frequéncia em Curso de
Graduacdo na drea de
atuacdo

v" 0 VENCIMENTO que consta na tabela é o valor de professor 20h ( os cargos de 10h, 30h e 40h s3o
proporcionais a esse);

v' a taxa de inscricdo dos professores serd cobrada sobre a carga hordria de 20h/habilitados,
indiferente de como sera feita a contratagdo posteriormente (10h, 20h, 30h ou 40h).

v'CR = Cadastro Reserva

2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverao ser apresentados
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até a data da posse.

2.4. As atribuicdes dos cargos estido definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A participagao no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, qual devera ser
efetuada no site oficial do concurso a partir das 08h00min do dia 01/08/2026 até as
17h00min do dia 31/08/2026.

3.2. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagio irrestrita das instrucdes
e condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes nos enderegos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou_https://piratuba.sc.qgov.br/
clicar em “Processo Seletivo N° 02/2026”, qual direcionara o candidato para a area onde
devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigcbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 01/09/2026,
respeitando os horarios bancarios, sendo a compensacao dos boletos devera ser também no
dia 01/09/2026.

f)  Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por quaisquer meios que sejam, apos a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscrigéo podera ser efetuada para dois (2) cargos deste edital.

3.4.1. Para tanto, o candidato devera ser habilitado para as areas pretendidas e apresentar
documentagao para as duas opgoes;

3.4.2. O candidato que optar por dois cargos devera efetuar duas inscricdes e dois
pagamentos.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagéo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagao no
presente Processo Seletivo, inclusive divulgacao dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
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as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.7. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que nao possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endere¢co na Rua Governador Jorge Lacerda, n.° 133,
Centro, no Municipio de Piratuba-SC, Telefone (49) 35530146.

3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

3.9. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o pagamento
respectivo. Em caso da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato ndo sera ressarcido.

3.10. Apdés a efetivagdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto aos(s)
cargos(s) a que se inscrevera o candidato.

3.11. A Prefeitura Municipal de Piratuba-SC e a AMAUC nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo via Internet ndo efetivada por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. Na analise dos deferimentos das inscrigdes, acaso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢ao efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos cujas
provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.12. Especificamente na situacdo do item 3.11, as demais inscricdes, com a excecao da
ultima, serao indeferidas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores quanto a tematica, inclusive no
que tange a restituicdo do valor pago ao titulo de taxa de inscri¢o.

3.13. A Comissdo do Processo Seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificacgao.

3.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO ‘
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4.1. Ficam isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovar renda da sua entidade
familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda
ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencao da isencao
devera ser feita através do site hitps://amauc.selecao.net.br/, apods a realizacio da inscri¢cao, na
opgao “Solicitar Isen¢do”, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar a isengédo da
taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, a partir das 08h00min do dia 01/08/2026 até as 17h00min
do dia 10/08/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no endereco, dia e horario indicados no
subitem 4.2, sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital nao
serdao considerados como documentos aptos na analise da isengao da taxa de inscricao.

4.4, A comprovacdo do direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelo comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007

4.5. A relagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada até as 23h59min
do dia 12/08/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicacao.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricao
sera publicado até as 23h59min do dia 20/08/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em Processo Seletivo para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, para as quais serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas a serem contratadas por cargo/fungcdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Ainscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo
de inscrigao, a partir das 08h00min do dia 01/08/2026 até as 17h00min do dia 31/08/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 202 vaga de cada cargo e, seguidamente, a
vaga 402, 602 e assim sucessivamente, conforme necessidade da administragéo publica.
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5.4. Se, na aplicagédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a fungao.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo
2° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.°
15.176/2025 (fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteracdes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convencido sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
devera declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, em formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. N&o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a
avaliacdo. Da mesma forma, nado serdo aceitos documentos que nao atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatoérios da condicdo requerida, terdo sua
inscricao como portador de necessidades especiais invalidadas e passarao a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do
presente Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagado; ao horario e ao local de
aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relagao a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a necessidade especial de que
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o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para verificagao da aptidao como
requisito para ingresso no servigo publico.

5.13. Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais nao esta isento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.15. Nos cargos em que nao houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que
ocorrerem nomeagdes, assegurando igualdade de condigdes.

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a
decisdo  proferida sera publicada nos sites  hitps.//amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/, até as 23h59min do dia 02/09/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 03/09/2026 a
11/09/2026, conforme orientagdes do item 12 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido para concorrer as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) serdo analisados pela Comissao do
Processo Seletivo e as decisbes serao publicadas no sitio oficial do Processo Seletivo em
https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/.

5.19. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 14/09/2026, nos enderegos eletrénicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.gov.br/

6. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serao publicadas até as 23h59min do dia de
02/09/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscrigdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigéo.

6.3. A publicagcdo da homologacao final das inscricdbes se dara até as 23h59min do dia
14/09/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA |

7.1. Os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo da prova deverao
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requeré-la no ato da inscricado, no mesmo periodo de inscricdo, a partir das 08h00min do dia
01/08/2026 até as 17h00min do dia 31/08/2026, informando qual a condicdo especial
necessaria (fisica, visual, intelectual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limitagdo, com referéncia ao Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do profissional
responsavel pela emissao do documento.

7.2. O atendimento as condigbes solicitadas serdo analisados pela comissdo de Processo
Seletivo, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfacao alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentac¢ao em favor da candidata.

7.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.6. Durante a amamentagdo, na sala reservada para amamentagdo ficara somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O Candidato que, por crenga ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscricdo, anexar
declaragao da congregagao religiosa da qual faga parte, que comprove sua condigdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentarias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos por questbes de saude, deverao comunicar o fato a AMAUC, no ato da
inscricdo, uma vez que os candidatos sdo submetidos a detec¢do de metais durante a prova.
Também, deverao portar no dia da prova laudo médico comprovado o seu uso.

7.11. A Comissao Municipal decidird sobre as solicitacdes de condi¢gdes especiais para a
prova objetiva com base na documentagao apresentada pelo candidato, e a decisédo proferida
sera publicada nos sites hiips.//amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/ até as
23h59min do dia 02/09/2026.

7.12. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido de condigdes especiais
serao analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e as decisbes serdo publicadas no
sitio  oficial do Processo  Seletivo em  https://amauc.selecao.net.br/ e
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https://piratuba.sc.qgov.br/

7.13. O resultado definitivo dos pedidos de condicbes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 14/09/2026, nos enderecos eletrbnicos hitps.//amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo de prova
surja apés o prazo de inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitagdo de condigcbes
especiais para o e-mail concursos@amauc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, de
acordo com os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
anteriores a data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questbes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio.

b) Prova de titulos para os cargos de Professor Habilitado desse edital de caracter
classificatdrio, conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagao da prova escrita se dara na data de 27/09/2026 em local a ser definido e
informado na publicagdo do local de prova objetiva, conforme datas constante no cronograma
deste edital, nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/

8.2.2. A prova tera tempo de duragdo de minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos.

8.2.3. Os horarios para realizacao da prova escrita ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 12h50min
Fechamento dos portdes 13h20min
Distribuicdo e inicio das provas 13h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 14h00min
Fim da prova — saida obrigatdria 16h00min

Pagina 11 de 35 I\MAUC


https://amauc.selecao.net.br/
mailto:concursos@amauc.org.br
https://amauc.selecao.net.br/

Estado de Santa Catarina
2 Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 02/2026

8.2.4. A identificacao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-
se informado acompanhando as publicacées.

8.2.5. Os portdbes de acesso aos locais de prova serdo abertos e fechados em horarios
previamente definidos, ndo sendo admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso de candidatos
apo6s o fechamento dos portdes, implicando a eliminagado automatica do candidato. Nao serao
aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente das publicagdes
oficiais deste certame.

8.2.6. So6 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apds 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.7. Os locais, horarios e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 18/09/2026 no
endereco eletronico https.//amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Municipal de
Piratuba-SC — Processo Seletivo — Edital n°® 02/2026.

8.2.8. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Piratuba, se reservam o direito de transferir a
data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forca
maior, tais como enchentes, perturbacbes da ordem publica ou situagdes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no enderecgo
eletrbnico https://amauc.selecao.net.br/ e Péagina da Prefeitura Municipal de Piratuba —
Processo Seletivo — Edital n°® 02/2026.

8.2.9. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de trés horas (3h00min) de
duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartido-respostas e o tempo necessario as
instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.10. A prova objetiva sera composta por 40 (vinte) questdes, subdivididas em 5 alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA sera a correta.

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva e prova de titulos — SOMENTE HABILITADOS: Professor Educacdo Infantil,
Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor Educacido Infantili — Musica,
Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Artes, Professor Ensino Infantil e Ensino
Fundamental — Inglés, Professor Ensino Fundamental - Portugués, Professor Ensino
Fundamental — Ciéncias, Professor Ensino Fundamental - Geografia, Professor Ensino
Fundamental - Matematica, Professor Ensino Fundamental — Histdria, Professor Educacao
Infantil e Ensino Fundamental - Educacdo Fisica, Professor Ensino Fundamental - Ensino
Religioso e Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — AEE :

CARGO NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR COM PROVA DE TiTULOS
CONTEUDO SLEMLRELE | e Total
de questoes
Lingua Portuguesa 2 0,40 0,80
Raciocinio Légico 2 0,40 0,80
Informatica 2 0,40 0,80
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Conhecimentos Gerais 2 0,40 0,80
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
Total: 20 - 8,00

8.2.12. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva e prova de titulos — SOMENTE NAO HABILITADOS: Professor Educacdo
Infantil, Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor Educacao Infantil — Musica,
Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Artes, Professor Ensino Infantil e Ensino
Fundamental — Inglés, Professor Ensino Fundamental - Portugués, Professor Ensino
Fundamental — Ciéncias, Professor Ensino Fundamental - Geografia, Professor Ensino
Fundamental - Matematica, Professor Ensino Fundamental — Histéria, Professor Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental - Educacdo Fisica, Professor Ensino Fundamental - Ensino
Religioso e Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — AEE :

CARGO NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR COM PROVA DE TiTULOS
CONTEUDO SLEIRELE | s Total
de questoes

Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00
Informatica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Total: 20 - 10,00

8.2.13. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes no
ANEXO III deste edital.

8.3. Das normas para realizacao da prova objetiva

8.4. Antes do inicio da prova:

8.4.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo da prova no
horario e data estabelecidos neste edital e suas publicagdes, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdées, munido de documento de
identificagdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

8.4.2. Na&o sera permitido o0 acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

8.4.3. Sao considerados documentos de identificacdo de forma fisica: carteiras expedidas pelos
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Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento
ser com foto e que esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.4. Sao considerados documentos de identificacdo de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.4.5. No caso do item 8.4.4, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
ndo serao aceitos.

8.4.6. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.4.3

8.4.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.4.8.Nao serao aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.4.9.Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.4.10. E_vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrbnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o uso de medicamentos, lapis,
lapiseira. 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacdo de
condicdes especiais para a prova.

8.4.11. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de
2011 e Decreto n° 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminagao do certame.

8.4.12. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado no ch&o. O invélucro somente podera
se aberto fora das dependéncias da prova.

8.4.13. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.
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8.4.14.Caso o aparelho eletrébnico acondicionado no involucro devidamente lacrado e
depositado no chdo venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser
encaminhado a Coordenacdo da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa
situacao, o fato ndo acarretara a eliminacdo do candidato.

8.4.15. Para realizacao da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizagdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documente de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem rétulo ou etiquetas.

8.4.16. Também sera permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em
material transparente.

8.4.17.0 Cartdao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo niumero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.4.18. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.4.19. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.5. Durante a prova

8.5.1. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem
ao cargo a que se inscreveu.

8.5.2. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferogréafica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.5.3. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas.

8.5.3.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

8.5.4.0 cartao resposta niao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.5.As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de
Resposta que é insubstituivel, que sera o unico documento valido para correcdo das provas,
cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
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8.5.6.Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgéao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta nao permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢gdes da
prova.

8.5.7.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

8.5.8.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

8.5.9.0s candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.5.10. O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

8.6. Final da prova

8.6.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e saido da sala
de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica
também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.6.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberacao.

8.6.3.0 candidato ndo podera sair da sala, pela conclusao da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

8.6.4.Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.6.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

8.6.6.0s fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
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rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no mesmo.

8.6.7.Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartdes-resposta e realizada a conferéncia e comprovagao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartbes-resposta, os
quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

8.6.8.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.6.9.A0 concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagao da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.6.10. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.6.11. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrugcdes o candidato ou as instrucbes
constantes da prova.

8.6.12. Recomenda-se que o candidato nio leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.4.10. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais de sala
no momento de ingresso a sala de prova.

8.7. Da prova de titulos

8.7.1. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para obtencido da nota final
do candidato.

8.7.2. A pontuagéao na prova de titulos sera constituida da seguinte forma:

a) Prova de Titulos do cargo de Professor Habilitados:

TiTULO PONTUAGAO

Diploma ou certificado de curso de pds-graduagao, acompanhado
do histérico escolar, em nivel de Especializagao Lato Sensu, na | 1,00 — Maximo um titulo
area da educagao

Diploma ou certificado de curso de pés-graduagédo, acompanhado
do historico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na area | 2,00 — Maximo um titulo
da educacao.
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TOTAL 2,00

8.7.3. Os titulos deverao ter estrita relacdo com a area da educacao.

8.7.4. Para fins de pontuagédo da etapa de prova de titulos, somente serdo considerados os
cursos e certificados que possuam diploma ou certificado de conclusdo emitido por uma
Instituicdo de Ensino Certificada.

8.7.5. Somente serao aceitos diplomas ou certificados que atestem que os cursos atendem as
normas da Lei n° 9.394/1996. A declaracdo de conclusao de cursos de especializacdo ou do
mestrado também sera aceita, desde que acompanhada do histérico escolar, constando a
carga horaria do curso, as disciplinas, a comprovacao da aprovacido da Monografia e/ou
Dissertagao e que o curso atende o previsto na Lei n° 9.394/1996.

8.7.6. Para fins de pontuacdo os Cursos de Pés-Graduacao/ Nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado ndo sdo cumulativos, valendo somente o de maior pontuagao.

8.7.7. Somente serdo considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado e Pods-
Graduacdo, mediante a apresentagdo do respectivo diploma ou certificado de conclusao
expedido pela Instituicido de Ensino Certificada.

8.7.12. Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgdo — Envio de
Documentos - Prova de Titulos, em formato.pdf (os titulos deverdo estar em um Unico arquivo
em formato.pdf) de forma legivel, anexar os documentos de titulos seguindo as orientagdes da
pagina a partir das 08h00min do dia 26/06/2026 até as 17h00min do dia 20/07/2026.

8.7.12.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao
analisados pela banca.

8.8. Da publicagao do gabarito e resultado da prova objetiva e de titulos

8.8.1. A publicagao da classificagdo preliminar para todos os cargos referente a prova escrita e
de titulos sera feita no site oficial do concurso na data de 15/10/2026.

8.8.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos € de 05 (cinco) dias
uteis a contar da publicagao.

8.8.3. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados no site
oficial do Processo Seletivo na data de 23/10/2026.

8.8.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo que
apos este periodo a Administragdo Municipal podera elimina-los.
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9. DAS VEDAGOES NA PARTICIPAGAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participacdo deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao do
Processo Seletivo (Decreto 2573/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de empregados designado para a comissdo da associacdo contratada para a
coordenacgao e execugao operacional do Processo Seletivo.

9.2. Caso verificada a situacado prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apdés a homologacao das inscricdes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Processo Seletivo,
havera a substituicdo dos membros designados para a composi¢ao.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova de titulos: Nota Final = Nota da Prova Escrita
+ Nota da Prova de titulos;

10.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

10.3. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricao do Processo Seletivo, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Possuir maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.
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10.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGCOES E RECURSOS

11.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:

a) Impugnacao ao Edital, periodo de 24/07/2026 a 30/07/2026;

b) Recurso dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, periodo de 13/08/2026 a 19/08/2026;
c) Recurso das inscrigdes, periodo de 03/09/2026 a 11/09/2026;

d) Recurso das solicitagbes de vagas reservas PCD e dos pedidos de condigbes especiais
para a prova objetiva, periodo de 03/09/2026 a 11/09/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 30/09/2026 a 05/10/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagédo preliminar da prova escrita, periodo de 16/10/2026 a
22/10/2026;

11.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do Processo Seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Piratuba, ou por
meio de protocolo eletrbnico, cuja decisdo sera publicada nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/

11.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/
acessando a opcao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questbes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso
de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.

11.6. Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagbes necessarias.
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11.8. Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.9. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serédo consideradas corretas para todos os candidatos
e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram,
independente de recurso.

11.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

12.1. A homologacgao do resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente publicado
no site oficial do Municipio, com a classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS |

13.1. A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piratuba,
sendo que a admissao é de competéncia do chefe do poder legislativo, dentro da validade do
Processo Seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocagido, nomeacao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratuba.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo
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e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocacgdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanga de dados dos candidatos classificados apods divulgacdo da
homologagédo do concurso, estas deverao formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatério.

13.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificagdo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como
os demais necessarios para admissao, conforme:

a) Documento de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor,;

c) Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. (a validade da Certidao de que trata este item fica condicionada a
verificacao de autenticidade, no endereco eletronico do érgao emitente);

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(caso nao possua o cartdo do CPF podera apresentar o comprovante de inscrigdo que pode
ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta
em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitagéo);

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) comprovante de habilitagao para o exercicio do cargo;

h) certidao de antecedentes criminais, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) declaragao de nao acumulagao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percep¢ao de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulagéo legal de cargos, fungédo, emprego ou
percepc¢ao de proventos, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

j) declaragao de bens;

k) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

|) comprovante de endereco;

m) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagao aplicavel;

n) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. (a validade
da Certidao de que trata este item fica condicionada a verificagao de autenticidade, no
endereco eletrénico do 6rgéo emitente);

0) uma foto 3x4, recente;

p) Declaragao de conta corrente para recebimento da remuneracao;

g) Comprovantes, em caso de existéncia de dependentes;
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r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
s) Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de validade, nos cargos exigidos;

13.11. O nao cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacao da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.12. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, seréo eliminados do Processo
Seletivo.

13.13. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

13.14. Caso o candidato convocado para assumir o0 cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Piratuba — SC.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
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avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

15.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone informagdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo
Seletivo.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena
de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Piratuba e a AMAUC né&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/

15.6. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para posse € exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.7. A Comissdo do Processo Seletivo e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissdo do Processo Seletivo e AMAUC.

15.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Piratuba, na Rua Governador Jorge Lacerda, 133, Centro, Piratuba/SC, telefone: (49)
35530146.

15.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo Il — Atribuigcbes dos cargos

Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita
Anexo |V — Critérios de avaliagao da prova pratica.

Piratuba - SC, 23 de julho de 2026
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO

DATA EVENTO
23/07/2026 Publicagdo do Edital
24/07/2026 a p . ~ Edital
razo para impugnacgdes ao Edital.
30/07/2026 para Impugnac
31/07/2026 Publica¢do das decisGes acerca das impugnacgées ao Edital.
01/08/2026 a i e
Periodo de Inscrigoes
31/08/2026
01/08/2026 a . . ~ . .
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
10/08/2026
01/08/2026 a
/08/ Periodo de solicitacdo de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
31/08/2026
01/08/2026 a Periodo de solicitacio d dido d dics .
eriodo de solicitagdo de pedido de condigdes especiais para as provas
31/08/2026 caocep goes especials para asp
01/08/2026 a
/08/ Periodo de envio de documentos para prova de titulos
31/08/2026
Divulgagdo dos resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de
12/08/2026 gas P . - P ‘
inscricdo
13/08/2026 a . . o . .
Prazo de recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢ado.
19/08/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos dos pedidos de isen¢do de taxa de
20/08/2026 . .
inscricao.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isen¢ao da taxa de
20/08/2026 . -
inscricao
01/09/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
02/09/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
03/09/2026 a . .
Prazo para recurso das inscri¢cdes
11/09/2026
02/09/2026 Publicacdo das solicitacdao de vagas reservas PCD
02/09/2026 Publica¢do da lista de condigBes especiais para as provas
14/09/2026 Homologac&o da lista de inscritos
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03/09/2026 a Prazo para recurso das inscricdes das solicitacGes de vagas reservas PCD e
11/09/2026 dos pedidos condi¢des especiais para as provas

14/09/2026 Publicacdo da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
14/09/2026 Publicacdo da lista definitiva de condicdes especiais para as provas
18/09/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

27/09/2026 Realizag¢do das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
29/09/2026
provas.
29/09/2026 Publicacdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
30/09/2026 a
/09/ Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

05/10/2026

15/10/2026 Resposta aos recursos das questées e do gabarito da prova objetiva.

Publicacdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificacdo preliminar da
15/10/2026 . ,
prova objetiva e de prova de titulos
16/10/2026 a Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva e prova de
22/10/2026 titulos
Resposta ao recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva e prova de
23/10/2026 P caop P j p
titulos
23/10/2026 Homologagdo final.

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

lMAuc



PROFESSOR (TODAS AS AREAS): participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Escola Basica e/ou do Centro de Educacgao Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo proposta pedagoégica da Escola e/ou do Centro de Educacao infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver a avaliagao dos alunos de forma diagndstica, global,
continua, permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacédo para os
alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua
funcdo aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na constru¢ao e implementacao
do Projeto Politico-Pedagodgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua,
analisando e propondo, construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando
decisdes coletivas e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola
ou Centro de Educacdo Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagdes do seu
trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacao Infantil e da participagcado dos pais e
alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar
as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se
garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens
materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacgao do saber, isto é,
que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que
o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si
mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como
principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico;
incentivar a organizacao coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil,
Conselhos Escolares, associagoes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base
de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola
ou Centro de Educagado Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educagcdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacao de servigco a
noite, sabados, domingos e feriados.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuagdo. Significacdo das palavras (sinbnimos, antdénimos, hombénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Argumentagao logica. Problemas de raciocinio légico. Operacoes
com numeros reais. Razido e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Andlise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econbmicos do
Municipio de Piratuba/SC. Lei Organica Do Municipio de Piratuba/SC. Formacao,
colonizagao, populagao, economia e caracteristicas gerais. No¢des gerais sobre o Estado de
Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional.
Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Educacgao Infantil — Musica: Educagéo musical no Brasil. Musica no Processo de
Aprendizagem. Musica como recurso pedagdgico na educagao infantil. Musica no
desenvolvimento cognitivo da crianca. Pedagogia cognitivista da mdusica. Musica —
contribuicdo para o desenvolvimento psicomotor da criangca. O ludico nas atividades de
aprendizagem. Apreciagao significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensao da
linguagem musical. A musica como produto cultural e histérico: musica e sons do mundo. O
papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento da
crianga. Organizagao do tempo e do espago na escola. Atividades pedagogicas na educagao
infantil. Aprendizagem na infancia. Jogos e brincadeiras. Adaptacédo e rotina na educacéao
infantil. Histéria das cantigas de roda. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

Professor Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - Educacao Fisica: Base Nacional
Comum Curricular. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Metodologia
para o ensino da Educacédo Fisica. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte. Anatomia
Humana; - os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgdo Fisica Escolar.
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformacao didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia A formagéao
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do professor de educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte. Cognicdo; motricidade. Conteudos fisicoesportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Concepgao critico emancipatéria da
educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno
esportivo enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacao fisica escolar; a educacgao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca
metodolégica do ensino de educacéo fisica. Conteldo esportivo na aula de educacéo fisica.
Avaliacdo do processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Esportes
individuais e coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol,
Voleibol.

Professor Educacao Infantil: Legislacao: Constituicdo Federal (Da Educacdo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas
alteragdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de
Educacao (Lei Federal n°® 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Referencial Curricular para Educacao Infantil.
Pensadores da Educacdo e Histéria da educacido. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagodgicas. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questbes sociais. Educacdo e sociedade. Temas
emergentes. Ciclos de formacgado. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da
educacao. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutri¢gdo infantil. A organizagao do tempo e
do espago na educagdo. Principios que fundamentam a pratica na educagao: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacéao e familia. As
instituicbes de educagdao como espago de producdo das culturas infantis. O ludico e a
educacao, recreagcdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreacao: atividades recreativas. Métodos e processos no
ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicbes dos tipos de
deficiéncia. Programa Educacgéo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestao democratica.
Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagodgico. Didatica geral.

Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Legislagdo: Constituicdo Federal
(Da Educacao, Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragbes (LDB). Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteragbes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Lei do Piso Nacional do
Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da educagdo. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgoes
pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacgao e
sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formagéo. Alfabetizacdo e conscientizagéao.
Filosofia critica da educacado. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organizacao do tempo e do espago na educacgao. Principios que fundamentam a pratica na
educagao: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagao unidade
de educacao e familia. As instituicoes de educagdo como espaco de producio das culturas
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infantis. O ludico e a educacgado, recreacdo. Funcado e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar.
Definicbes dos tipos de deficiéncia. Programa Educagao Inclusiva. Direito a Diversidade.
Gestdo democratica. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

Professor Ensino Fundamental - Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).
Ar: composicéo, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosfeérica (variagbes da pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagao de
vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservagdo do ar. Agua:
composigcao, propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da agua. O Ciclo e
Formacao da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam
os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Fungao. O Solo € a nossa Saude. Virus: Estrutura.
Reprodugédo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios
e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia.
Seres vivos e adaptacdo Sele¢do natural/Mutacdo. Categorias de Classificagao.
Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reprodugcdo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagédo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugcdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagéo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagdo e importancia). Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdao e utilidade). Gimnospermas: representantes,
reprodugdo e importancia. Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungao).
Tecido: conceito, tipos (classificagao) e fungao. Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério,
Nervoso e Reprodutor: composi¢do (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes
sistemas. Educacgéo Sexual. Drogas (fumo, &lcool e estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA.
Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformacoes
(fendbmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas mudancas. Substancias Puras e
Misturas: conceito, classificagido, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmicomolecular,
estrutura atdbmica, numero atdbmico e massa atdbmica, semelhangas atémicas, distribuicdo
eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos.
Classificagdo peridédica. Substéncias quimicas, Formulas quimicas. Nogdes de
eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. No¢des Quimicas: acidos, bases,
sais e Oxidos. Reagbes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla
troca). Equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA:
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Termologia: calor e temperatura; propagacao de calor; escalas termométricas; calorimetria;
dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificagdo). Otica: fundamentos basicos,
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos,
fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das ondas
sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes;
eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida
elétrica); magnetismo. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

Professor Ensino Fundamental - Ensino Religioso: Ensino Religioso na legislacéo
brasileira e catarinense. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos,
conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Fenbmenos religiosos e suas
manifestacdes nas diferentes culturas e tradi¢coes religiosas.

Professor Ensino Fundamental - Histéria: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico.
Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histérico. Linguagem e
ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de
Historia. O oficio do historiador e a construgcdo da Historia. Natureza, Cultura e Histdria.
Historia Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo medieval. A
modernidade Europeia: transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formagao do Mundo
Contemporéaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo
apos a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria da América. Historia do Brasil: A
ocupacao inicial do territorio brasileiro e a questdo indigena. Principais caracteristicas da
Colonizagéo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A
Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo. A
Nova Republica. Histéria do Estado de Santa Catarina. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

Professor Ensino Fundamental — Portugués: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
para Lingua Portuguesa. As relagdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da
leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros
textuais e géneros discursivos, orais e escritos: proposicdo (competéncia) tematica.
Configuracédo (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e
pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de comunicacao e interagéo.
Alternadncia  dos  Sujeitos, dos  Locutores. Epilinguismo -  Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condicobes de Produgdo. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. Pratica de Anadlise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua
portuguesa. A praxis de ensinar e aprender leitura e escrita. Histéria literaria e cultura afro-
brasileira. Planejamento, registro e avaliacdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais para
Educacao Basica. Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposi¢do e conjuncgao). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos,
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sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Anténimos. Homonimos e Topénimos. Sintaxe
de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagio
(pronominal). Linguagem figurada. Conotagédo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase,
oracao e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenagdo e a subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Informatica Basica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao

Professor Ensino Fundamental — Geografia: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A
evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a
evolugao da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da
globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia
do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacao, localizacao e
representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regibes geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e microrregides
de Santa Catarina. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias
demograficas e desenvolvimento soécio econdmico. Distribuigdo geografica da populagéo.
Estrutura da populagdo. Migragdes populacionais. O processo de industrializagcdo e a
urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia
agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente.
Brasil, territério e nagéo: A producao do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagbes e blocos econdmicos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservagao, preservagao e degradagcao ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestao
ambiental no Brasil. Representacbes e praticas sociais em educacdo ambiental. Espaco e
turismo no ensino da geografia. Organizagao sécio espacial do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

Professor Ensino Fundamental — Matematica: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).
A importancia da Educacdo da Matematica. A Educacdo Matematica: pressupostos teoricos-
metodolégicos. A produgdo historico-cultural do conhecimento da Matematica. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e Proporcao. Teoria dos
Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagéo e radiciagdo. Exponenciagéo.
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operagbes com
fragOes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagées com
expressoes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungbdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. Progressbes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise
Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgdes Lineares. Bindmios de
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Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano. Relagédo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos.
Solidos geomeétricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria. Fung¢des trigonométricas.
Resolugdo de ftridngulos. Poliedros. Estatisticas: nog¢des basicas, razao, proporcao,
interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — AEE: Histérico da Educacao Especial.
Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento
educacional especializado. Educagéao inclusiva e praticas pedagdgicas. A inser¢cado escolar -
relacbes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educacgao Inclusiva. Avaliagdo do aluno com Necessidades Educativas
Especiais NEE. Servicos em Educacao Especial. Declaracdo de Salamanca. Politica Nacional
de Educagcdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e
AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva
inclusiva. Articulagcdo entre escola comum e educacao especial: agdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental - Artes: Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Histéria da Arte. Educacdo e suas determinantes socio culturais.
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacgéo. Relagéo ensino / escola / legislagao. A teoria
versus pratica em Arte na escola. Metodologias e concep¢des do ensino de Arte. Tendéncias
Pedagdgicas da Arte na Educagado. Didatica do ensino. Pressupostos Metodoldgicos.
Metodologias do ensino de Arte. Contribuicbes da histéria da arte nas diferentes linguagens
para o ensino da arte. Histéria da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Histéria da Arte
Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre
a pratica da Arte/Educacao buscando a transformacgéo do pensar/fazer pedagdgico na sua
area de atuagdo. Os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens
artisticas por meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagbes. Artes
visuais. Teatro. Danca. Musica. Dialogo da arte brasileira com a arte internacional - museus,
teatros, espacos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de arte. Contribui¢gdes
da Arte na formagdo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas
linguagens: conteudos; produgdo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliagdo em
Arte/Educacao.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Inglés: Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN’s) para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia.
Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e produgdo de géneros textuais diversos.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
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conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao
ensinoaprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto.
Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e
escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e
producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacao.
Dimensbes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades:
ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de
Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicbes de
Producao. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.
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