RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 35

Candidato Cleide Fatima Hoffmann Brustolin

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.9 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3474

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Recurso referente a candidata Edelvi Paula Stenzler Reckers, que passou em primeiro lugar no seletivo. A mesma nao

possuia o cadastro na microarea no momento da publicacdo do edital. Para a vaga consta no edital que tem que residir na
area em que atuar,desde a data de sua publicacéo.

A mesma também esta atuando como agente comunitaria de saude em outra microarea, ndo sendo a mesma da qual
concorre a vaga deste seletivo.

RESPOSTA

Situacao Indeferido

Prezada,

Em atengao ao recurso apresentado, informa-se que, conforme disposto no item 2.3 do Edital, a comprovagao dos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico e dos demais requisitos exigidos para a contratagao ocorrera no momento da
admissdo, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatdria pertinente.

Com efeito, o referido item estabelece expressamente:

“Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como aqueles
exigidos para a contratacéo, deverao ser apresentados no ato da admissao.”

Dessa forma, a fase de inscricdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo se confunde com a etapa de verificagdo dos
requisitos para efetiva admisséo, cuja andlise documental sera realizada pela Administragdo no momento da convocagéo e
contratacédo do candidato, observadas as disposi¢des do edital e da legislagao aplicavel.

Assim, eventual comprovacdo quanto ao atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo sera oportunamente
realizada pela Administracdo, quando da admiss&do, ndo cabendo, neste momento, antecipar ou substituir a analise
documental propria daquela etapa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a situagdo do candidato nos termos das regras

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 43

Candidato Lidiane Zarpelon Pozzebon

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.3 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3475

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Razdes e pedidos no arquivo anexo.

RESPOSTA
Situagao Indeferido
Prezada,

Em atengdo ao recurso apresentado em face da classificagdo preliminar, especificamente quanto a Etapa de Prova de
Titulos, apds analise da documentagao apresentada e dos critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo, prestam-se
0s seguintes esclarecimentos.

Inicialmente, esclarece-se que o Curso de Agente Comunitaria de Saude foi devidamente considerado para fins de
pontuagao, por atender aos critérios estabelecidos no instrumento convocatério.

Quanto aos demais certificados apresentados, contudo, ndo foi atribuida pontuagéo, tendo em vista que os documentos nao
se enquadram nas modalidades de titulos expressamente previstas no Edital.

Com efeito, o subitem 8.6.2, alinea “a”, estabelece que serdo considerados, para fins de pontuagcdo na Prova de Titulos,
experiéncia profissional e certificados de Atualizagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento, observados os requisitos e critérios
estabelecidos no proéprio instrumento convocatério.

No caso em analise, os certificados apresentados correspondem a curso(s) de formagdo na modalidade técnica,
caracterizado(s) como formacao profissional, ndo se confundindo, para fins de enquadramento no critério editalicio, com
cursos de Atualizagdo, Capacitagao ou Aperfeicoamento.

A distingéo é relevante, pois a modalidade de formacgao técnica possui natureza e finalidade proéprias, voltadas a formagao
profissional e a habilitacdo para determinada area de atuagdo, enquanto os cursos de atualizagdo, capacitacédo e
aperfeicoamento constituem modalidades de formagdo complementar destinadas ao aprimoramento ou a atualizagéo de
conhecimentos e competéncias previamente adquiridos.

Assim, ainda que o curso técnico apresentado possua pertinéncia com as atribuigdbes do cargo ou represente qualificagdo
profissional valida e relevante, ndo cabe a banca examinadora equipara-lo as modalidades de titulos expressamente previstas
no subitem 8.6.2, alinea “a”, para fins de atribuigdo de pontuagao, diante da necessidade de observancia objetiva dos critérios
previamente estabelecidos no Edital.

Ressalta-se que a ndo atribuicdo de pontuagado ndo implica qualquer questionamento quanto a validade, autenticidade ou
relevancia da formagao apresentada, mas decorre exclusivamente do seu ndo enquadramento na modalidade de titulo
prevista no edital para essa finalidade.

A atribuicao de pontuacéo deve observar rigorosamente os critérios definidos no instrumento convocatorio, em respeito aos
principios da vinculagao ao edital, da isonomia, da impessoalidade e da seguranca juridica, ndo sendo possivel ampliar, por
ocasido da analise dos recursos, as modalidades de titulos originalmente previstas, sob pena de conferir tratamento
diferenciado aos candidatos.

Dessa forma, considerando que os demais certificados apresentados correspondem a formagéao técnica, e ndo a certificados
de Atualizagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento nos termos exigidos pelo Edital, mantém-se a n&o atribuicdo de pontuacéo
aos referidos documentos.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a pontuagao e a classificagao constantes da publicagao
preliminar.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 4

Candidato marilise cappellaro

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.9 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3472

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Terceira candidata llse ndo tem curso de agente de saude

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada,

Em atengao ao recurso apresentado, informa-se que, conforme disposto no item 2.3 do Edital, a comprovagao dos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico e dos demais requisitos exigidos para a contratagao ocorrera no momento da
admissao, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatodria pertinente.

Com efeito, o referido item estabelece expressamente:

“Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como aqueles
exigidos para a contratacao, deverao ser apresentados no ato da admisséo.”

Dessa forma, a fase de inscrigdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo se confunde com a etapa de verificagdo dos
requisitos para efetiva admisséo, cuja analise documental sera realizada pela Administragdo no momento da convocagéo e
contratagédo do candidato, observadas as disposigoes do edital e da legislagdo aplicavel.

Assim, eventual comprovagdo quanto ao atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo sera oportunamente
realizada pela Administracdo, quando da admissdo, ndo cabendo, neste momento, antecipar ou substituir a analise
documental prépria daquela etapa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a situagdo do candidato nos termos das regras

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 4

Candidato marilise cappellaro

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.9 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3476

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

A primeira candidata Edelvi esta atuando no momento em outra microarea ,isto ndo ta certo

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada,

Em atengao ao recurso apresentado, informa-se que, conforme disposto no item 2.3 do Edital, a comprovagao dos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico e dos demais requisitos exigidos para a contratagao ocorrera no momento da
admissao, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatodria pertinente.

Com efeito, o referido item estabelece expressamente:

“Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como aqueles
exigidos para a contratacao, deverao ser apresentados no ato da admisséo.”

Dessa forma, a fase de inscrigdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo se confunde com a etapa de verificagdo dos
requisitos para efetiva admisséo, cuja analise documental sera realizada pela Administragdo no momento da convocagéo e
contratagédo do candidato, observadas as disposigoes do edital e da legislagdo aplicavel.

Assim, eventual comprovagdo quanto ao atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo sera oportunamente
realizada pela Administracdo, quando da admissdo, ndo cabendo, neste momento, antecipar ou substituir a analise
documental prépria daquela etapa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a situagdo do candidato nos termos das regras

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 4

Candidato marilise cappellaro

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.9 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3477

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

A primeira candidata Edelvi esta atuando no momento em outra microarea ,isto ndo ta certo

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada,

Em atengao ao recurso apresentado, informa-se que, conforme disposto no item 2.3 do Edital, a comprovagao dos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico e dos demais requisitos exigidos para a contratagao ocorrera no momento da
admissao, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatodria pertinente.

Com efeito, o referido item estabelece expressamente:

“Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como aqueles
exigidos para a contratacao, deverao ser apresentados no ato da admisséo.”

Dessa forma, a fase de inscrigdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo se confunde com a etapa de verificagdo dos
requisitos para efetiva admisséo, cuja analise documental sera realizada pela Administragdo no momento da convocagéo e
contratagédo do candidato, observadas as disposigoes do edital e da legislagdo aplicavel.

Assim, eventual comprovagdo quanto ao atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo sera oportunamente
realizada pela Administracdo, quando da admissdo, ndo cabendo, neste momento, antecipar ou substituir a analise
documental prépria daquela etapa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a situagdo do candidato nos termos das regras

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 12

Candidato MARIZETE CAPPELLARO

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.3 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3470

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Bom dia,

Segue meu recurso referente a quantidade de questoes acertadas.

RESPOSTA
Situagao Indeferido
Prezada,

Em atengao ao recurso apresentado, informa-se que foi realizada a conferéncia da prova e do respectivo cartdo-resposta, em
cotejo com o gabarito oficial, tendo sido constatada a existéncia de 8 (oito) acertos, conforme espelho de prova
disponibilizado na Area do Candidato.

No que se refere especificamente a questdo n° 16, verificou-se que o cartdo-resposta apresenta marcagao na alternativa “E”,
bem como preenchimento parcial sobre a alternativa “C”, circunstancia que compromete a identificagdo inequivoca da
resposta efetivamente assinalada pelo candidato.

A situacao encontra-se expressamente contemplada no item 8.4.7 do Edital, que estabelece:

“8.4.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugées da prova.”

No caso concreto, o preenchimento realizado na questao n°® 16 caracteriza rasura/emenda, na medida em que ha marcagao
parcial em alternativa diversa daquela integralmente assinalada, enquadrando-se na hipétese prevista na alinea “b” do item
8.4.7.

Além disso, o preenchimento ndo atende as especificagcdes estabelecidas para o cartdo-resposta, uma vez que ndo permite a
identificagdo objetiva e inequivoca de uma unica alternativa como resposta do candidato, incidindo, igualmente, a hipotese
prevista na alinea “f” do mesmo dispositivo.

A correcgao da prova deve observar o conteudo efetivamente registrado no cartao-resposta, mediante aplicagao uniforme dos
critérios objetivos previamente estabelecidos no Edital. Ndo cabe a banca examinadora presumir a intengdo do candidato ou
interpretar a marcagao realizada de modo a estabelecer qual seria a alternativa pretendida, especialmente quando o préprio
instrumento convocatorio determina a atribuigdo de nota zero para respostas que apresentem rasuras ou preenchimento em
desacordo com as especificagbes do cartdo-resposta.

Assim, a atribuicdo de nota 0 (zero) a questdo n° 16 decorreu da aplicagao objetiva das regras previstas no Edital, e ndo de
qualquer alteracéo do gabarito ou de analise subjetiva da resposta apresentada.

Dessa forma, mantém-se o resultado de 8 (oito) acertos, conforme espelho de prova disponibilizado na Area do Candidato.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se integralmente o resultado anteriormente divulgado.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 37

Candidato Rosane Teresinha Fantin

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.4 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3473

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Solicito a revisao da classificagdo preliminar do processo seletivo N° 005/2026 referente ao cargo de Agente Comunitario de

Saude - Microarea 2.4..

O Edital no item 2.2, como requisito para o cargo, estabelece residir na area da comunidade que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo, publicado em 13/07/2026. Diante disso solicito a Comissdo que verifique a
documentacado comprobatéria da residéncia da candidata classificada em primeiro lugar na Microarea 2.4, especialmente
quanto ao cumprimento do requisito de residéncia na respectiva area desde 13/07/2026. Segundo informagbes a candidata

ndo reside ainda na Microarea até a data de hoje 11/09/2026. Aguardo.

RESPOSTA

Situacao Indeferido

Prezada,

Em atengdo ao recurso apresentado, informa-se que, conforme disposto no item 2.3 do Edital, a comprovagao dos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico e dos demais requisitos exigidos para a contratagdo ocorrera no momento da
admissdo, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatdria pertinente.

Com efeito, o referido item estabelece expressamente:

“Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como aqueles
exigidos para a contratacdo, deverao ser apresentados no ato da admissao.”

Dessa forma, a fase de inscricao e classificagdo no Processo Seletivo ndo se confunde com a etapa de verificagdo dos
requisitos para efetiva admisséo, cuja analise documental sera realizada pela Administragdo no momento da convocagéo e
contratagéo do candidato, observadas as disposi¢cdes do edital e da legislacao aplicavel.

Assim, eventual comprovagdo quanto ao atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo sera oportunamente
realizada pela Administracdo, quando da admiss&do, ndo cabendo, neste momento, antecipar ou substituir a analise
documental propria daquela etapa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o presente recurso, mantendo-se a situagdo do candidato nos termos das regras

estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

Inscrigao 38

Candidato Wellington Vidal Moreno

Vaga AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Microarea 2.4 - Ita

Periodo Prazo de Recurso da Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso n° 3471

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Vendo a classificagdo preliminar percebi que ndo pontuei nada na prova de titulos.

Gostaria de saber o porqué?

Afinal, fiz os cursos em plataforma de ensino renomada, AVASUS (plataforma oficial vinculada ao SUS e Ministério da Saude,
com cursos prestados em parceria com uma Universidade Federal).

Peco também que vocés reavaliem meus certificados.

Desde ja agradeco,
Wellington Vidal Moreno

RESPOSTA
Situacao Indeferido
Prezado,

Em atencgdo ao recurso apresentado, procedeu-se a analise da documentagéo apresentada e das disposicdes constantes do
Edital do Processo Seletivo n°® 05/2026, especialmente quanto aos critérios aplicaveis a Prova de Titulos.

Conforme se verifica, o Edital do Processo Seletivo n° 05/2026 foi publicado em 13/07/2026, ao passo que os certificados
apresentados pelo(a) candidato(a) indicam data de conclusdo em 28/07/2026, ou seja, posterior a data de publicagéo do
instrumento convocatério e ao marco temporal de referéncia estabelecido no proprio edital para a aferigdo de determinados
requisitos do certame.

Com efeito, embora néo exista no edital disposicdo que estabelegca, de maneira literal e especifica, que todos os titulos
deveriam necessariamente ter sido concluidos até 10/07/2026, a interpretagdo das regras editalicias deve ser realizada de
forma sistematica, considerando o conjunto das disposi¢des que disciplinam a avaliagao dos candidatos e, especialmente, os
marcos temporais expressamente estabelecidos para a aferigdo das condigdes consideradas no certame.

Nesse sentido, o item 8.6.7 do Edital estabelece expressamente que, para fins de contagem do tempo de experiéncia
profissional, “a data de contagem do tempo de experiéncia profissional sera considerada como data fim 10/07/2026".

Tal previsdo demonstra que o certame adotou 10/07/2026 como data de referéncia para a afericdo das condigdes objetivas
dos candidatos, ndo sendo razoavel, sob a perspectiva da isonomia e da uniformidade de tratamento, admitir que
determinado candidato possa agregar a sua pontuagao titulo cuja condicdo somente veio a ser constituida posteriormente a
esse marco.

A prova de titulos possui natureza classificatoria e objetiva justamente aferir qualificacbes que o candidato ja possuia no
periodo de referéncia estabelecido para o certame. A consideragdo de certificado cuja conclusdo ocorreu somente em
28/07/2026 implicaria atribuir pontuagdo com fundamento em fato superveniente, constituido apés a data de referéncia
adotada pela Administragado, criando situacéo diferenciada em relacdo aos demais candidatos que foram avaliados segundo
as condigdes existentes naquele marco temporal.

A adocgado desse entendimento ndo representa criagdo de requisito novo ou alteragdo das regras do certame, mas sim a
aplicagdo uniforme e sistematica dos critérios editalicios, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, seguranca juridica e vinculagdo ao instrumento convocatorio, que devem nortear a atuacdo da Administragéo e da
banca examinadora.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica reconhece que as regras editalicias vinculam tanto a Administragdo quanto
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RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS
Processo Seletivo - 005/2026 - Prefeitura Municipal de Ita

AMAUC

RESPOSTA (continuagao) — Inscrigdo 38

os candidatos e que sua observancia € indispensavel a preservagdo da isonomia entre os participantes. O STJ também ja
reconheceu que, diante de eventual omissao do edital quanto a data-limite para obtengao de titulos, é juridicamente possivel
estabelecer um marco temporal de forma geral, uniforme e imparcial, desde que aplicado indistintamente aos candidatos.

No caso concreto, contudo, nao se esta diante de situagao em que determinado candidato tenha sido submetido a uma regra
criada especificamente para sua situagdo. Ao contrario, busca-se preservar um critério temporal objetivo e uniforme,
impedindo que fatos posteriores ao marco de referéncia sejam utilizados para obtengcdo de vantagem classificatoria no
certame.

Ademais, admitir a consideragdo de titulos concluidos posteriormente a data de referéncia poderia resultar em tratamento
desigual entre candidatos, na medida em que permitiria que qualificacdes obtidas durante o curso do processo seletivo
fossem incorporadas a pontuagao, enquanto outros candidatos tiveram sua situagao aferida segundo as condigbes existentes
no periodo de referéncia.

Assim, considerando que os certificados apresentados possuem data de conclusdo em 28/07/2026, posterior ao marco
temporal de 10/07/2026, entende-se que tais documentos ndo podem ser considerados para fins de pontuagéo na Prova de
Titulos do Processo Seletivo n° 05/2026.

Ressalta-se, por fim, que a presente decisdo ndo decorre da desconsideracdo da validade ou da autenticidade dos
certificados apresentados, mas exclusivamente da inadequagéo temporal dos documentos em relagdo ao marco de referéncia
adotado para a avaliagdo no certame.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso, mantendo-se a nao pontuagdo dos certificados apresentados, pelos
fundamentos acima expostos.
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