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12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2026

RETIFICA O PREAMBULO, ITEM 2 E O
ANEXO Il E INCLUI O ANEXO V DO EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ITA/SC, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
pela Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢gdes legais e com fundamento no Edital de
Processo Seletivo n° 005/2026, TORNA PUBLICA a 12 RETIFICACAO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 005/2026, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o Preambulo, ltem 2.1 e O Anexo Il Do Edital De Processo Seletivo N°
005/2026, que passa a viger da seguinte forma:

(...)

Abre inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vaga(s) de emprego publico
de Agente Comunitario de Saude (ACS), do
Quadro de Pessoal do Municipio de Ita, Estado
de Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar n°® 204, de 25 de
marc¢o de 2025, e na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, bem como nas demais
legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, que estdo abertas as inscricoes
para a realizagdo de Processo Seletivo n° 005/2026 de Provas e Titulos, destinado ao
preenchimento de vaga(s) e a formagao de cadastro de reserva para o emprego publico de
Agente Comunitario de Saude (ACS), do Quadro de Pessoal do Municipio de 1ta/SC, o qual
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagao vigente.

(..)

| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas
temporarias e formagao de cadastro de reserva, para contratagdo em carater temporario para
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Ita/SC.
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2.2. O valor da taxa de inscricao, denominagao dos empregos publicos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO MEDIO
EMPREGO PUBLICO VAGAS HABILITAGAO JORNADA VENCIMENTOINSCRICAO
SEMANAL
Agente Comunitario de 11+CR Ter concluido o ensino médio. 40 H R$ 3.242,00 |R$ 100,00
Saude Residir na area da comunidade

em que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do processo
seletivo publico; Ter concluido,
com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

* CR = Cadastro Reserva

2.3. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servico publico, bem como aqueles exigidos para a contratacéo, deverdo ser apresentados no
ato da admissao.

2.4. As atribuicdes dos empregos publicos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

(...)

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO |

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao de ideias
principais e secundarias. Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica. Separagao silabica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo. Concordancia nominal e verbal (nog¢des basicas). Emprego dos
tempos verbais. Sindbnimos e anténimos. Pontuacdo: ponto final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacédo. Uso de letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operagdes fundamentais (adicéo,
subtragao, multiplicagcao e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fracbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e
graficos simples. Nogdes basicas de geometria: perimetro e area de figuras simples.
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Resolucéo
de situagbes-problema envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos e
culturais do Municipio de Ita: formacgéo, colonizagdo, populacdo, caracteristicas gerais e
atividades econémicas. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos
relevantes de interesse municipal, estadual e nacional, relacionados a temas sociais,
econdmicos, ambientais e de cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis € Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educagéo
em saude.

(...)

ANEXO V

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR MICROAREA — AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

O candidato aprovado sera lotado na microarea para a qual concorreu, observado o
requisito de residéncia na area da comunidade desde a data de publicacdo deste
Edital, conforme item 2.2. A distribuicdo das vagas por microarea é a seguinte:

Item Microarea Vaga(s)
2.1 Santa Cruz e Ponte Preta 1
2.2 Borboleta Alta, parte Linha Aurora, Linha Taffarel, Linha Cacador 1
2.3 Centro (Mercado Martini até loja Miotto) e Bairro Palmeiras 1
2.4 Linha Sdo Roque, Linha Bonita, Bairro Parque das Flores e Bairro1
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Colina Verde, beira lago

2.5 Vila Gerasul, metade Rua 03 Bairro Natureza (divisdo rua 21),1
Loteamento Mutzemberg

2.6 Bairro Pioneiros 1

2.7 Bairro Natureza, metade Rua 03 (diviséo rua 21) 1

2.8 Rio Branco e Rio Engano 1

2.9 Linha Juco, Borboleta Baixa, parte de Linha Borboleta Alta 1

3.0 Bela Vista, Alvorada e Sao Francisco 1

3.1 Mirante acima da avenida, Linha Simon e Loteamento Azaleia 1
TOTAL 11 + CR

* CR = Cadastro de Reserva, sem vinculagdo a microarea especifica, a ser convocado
conforme necessidade da administracdo e disponibilidade de vaga na respectiva microarea
de residéncia do candidato.

(...)

2. Permanecendo inalteradas as demais clausulas/disposicbes e anexos do EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 005/2026, que dispbe sobre a abertura de inscricdes de vagas e
formacdo de cadastro reserva para provimento de empregos publicos, em carater
temporaria, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ita - SC.

3. O presente edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Ita - SC, 16 de julho de 2026

Clemor Antonio Battisti
Prefeito Municipal
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