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 Estado de Santa Catarina 

Município de Piratuba 
Concurso Público Nº 001/2026 

Edital Nº 001/2026 

 

 

 
1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 

 

RETIFICA OS ITENS 2.2, 8.4.15, 8.7.3.1, 9.1, 
10.4 E 13.1 E ANEXOS I E III DO EDITAL DE 
CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O MUNICÍPIO DE PIRATUBA/SC, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pela 

Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no Edital de 

Concurso Público n° 001/2026, TORNA PÚBLICA a 1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026, nos seguintes termos: 

1. Fica alterado o item 2.2 e anexo III do EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 

001/2026, que passa a viger da seguinte forma: 

(...) 

2.1. O valor da taxa de inscrição, denominação dos cargos, vencimentos, requisitos 

exigidos e carga horária e vagas estão estabelecidas no quadro abaixo: 

ENSINO ALFABETIZADO 

CARGO VAGAS HABILITAÇÃO 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO INSCRIÇÃO 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS 
EXTERNOS 

01 + CR ALFABETIZADO 40H 
R$ 
2.360,91 
 

R$ 70,82 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS 
INTERNOS 

01 + CR ALFABETIZADO 40H 
R$ 
2.069,12 
 

R$ 62,07 
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MOTORISTA 01 + CR 

Alfabetizado, portador 
de carteira de motorista 
no mínimo da categoria 
“C” para transporte de 
carga e oficial e 
categoria mínima “D” 
para transporte de 
passageiros ou 
escolares. 
 

40H 
R$ 
2.641,52 
 

R$ 79,24 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS E 
SIMILARES 

01 + CR 

Alfabetizado e portador 
de carteira de motorista 
no mínimo da categoria 
“C”, e Certificado de 
Conclusão de Curso 
Básico, no mínimo 30 
horas. 

40H 
R$ 
2.641,52 
 

R$ 79,24 

 

ENSINO SUPERIOR 

CARGO VAGAS HABILITAÇÃO 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO INSCRIÇÃO 

ANALISTA 

TRIBUTÁRIO 

MUNICIPAL 

 

01 + CR 

 
Ensino Superior em 
Ciências Contábeis, 
Administração, 
Economia ou Direito 

 
 

40h R$ 5.517,78 R$ 165,53 

ENGENHEIRO 

CIVIL 

 

01 + CR 

Habilitação legal para 
o exercício da 
profissão de 
engenheiro civil, 
obtida em curso de 
Engenharia Civil com 
Registro no Conselho 
Regional de 
Engenharia – CREA. 
 

20h R$ 5.639,78 R$ 169,19 

MÉDICO 

 
01 + CR 

Curso Superior de 
Medicina com registro 
no Conselho Regional 
de Medicina. 
 

40h 
R$ 
21.473,80 

 
R$ 644,21 

FARMACÊUTICO 

 
01 + CR 

Habilitação legal para 
o exercício da 
profissão de 
farmacêutico 
bioquímico, inscrito no 
Conselho Regional de 
Farmácia. 
 

20h 
R$ 
4.138,23 

 
R$ 124,38 
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(...) 

 

8.4.15. Para realização da prova, o candidato deverá trazer caneta esferográfica em 

material transparente, com tinta preta ou azul, durante a realização da prova o 

candidato somente poderá ter em posse de documento de identidade oficial original, 

caneta esferográfica em material transparente com tinta azul ou preta e água 

acondicionado em embalagem plástica transparente e sem rótulo ou etiquetas.  

(...) 

8.7.3.1. Na data de 15/09/2026 será publicada a lista dos candidatos aptos à realizar 

a prova prática, bem como o local e horários da realização da prova prática. 

 

(...) 

9.1. Fica vedada a participação deste Concurso Público os integrantes da Comissão 

do Concurso Público (Decreto 2570/2026) de parentes consanguíneos ou afins até o 

terceiro grau, inclusive, de empregados designado para a comissão da associação 

contratada para a coordenação e execução operacional do Concurso Público. 

(...) 

10.4. Serão excluídos na homologação final deste Concurso Público, todos os 

concorrentes que não atingirem a nota/pontuação prevista no item 10.2. 

 

(...) 

13.1. A aprovação e classificação neste Concurso Público não assegura ao candidato 

o direito de ingresso imediato e automático no quadro de pessoal da Prefeitura 

Municipal de Piratuba, sendo que a admissão é de competência do chefe do poder 

executivo, dentro da validade do concurso ou sua prorrogação, observada a ordem de 

classificação dos candidatos e das condições estabelecidas neste Edital. 

(...) 

 

 

 

DATA EVENTO 

01/07/2026 Publicação do Edital  

ANEXO I 
 

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 
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02/07/2026 a 

08/07/2026 
Prazo para impugnações ao Edital. 

09/07/2026 Publicação das decisões acerca das impugnações ao Edital. 

10/07/2026 a 

10/08/2026 
Período de Inscrições  

10/07/2026 a 

20/07/2026 
Solicitação de isenção da taxa de inscrição  

10/07/2026 a 

10/08/2026 

Período de solicitação de vagas reservas PCD – pessoa com 

deficiência  

10/07/2026 a 

10/08/2026 

Período de solicitação de pedido de condições especiais para as 

provas 

10/07/2026 a 

10/08/2026 
Período de envio de documentos para prova de títulos 

22/07/2026 
Divulgação do resultado preliminar dos pedidos de isenção da taxa de 

inscrição 

23/07/2026 a 

29/07/2026 
Prazo de recurso dos pedidos de isenção de taxa de inscrição. 

30/07/2026 
Divulgação do resultado dos recursos dos pedidos de isenção de taxa 

de inscrição. 

30/07/2026 
Divulgação dos resultado definitivo dos pedidos de isenção da taxa de 

inscrição 

11/08/2026 Data limite para pagamento da inscrição. 

12/08/2026 Publicação da lista de inscrições deferidas e indeferidas  

13/08/2026 a 

19/08/2026 
Prazo para recurso das inscrições 

24/08/2026 Publicação das solicitação  de vagas reservas PCD 

24/08/2026 Publicação da lista de condições especiais para as provas 

24/08/2026 Homologação da lista de inscritos 

25/08/2026 a 

31/08/2026 

Prazo para recurso das inscrições das solicitações  de vagas reservas 

PCD e dos pedidos  condições especiais para as provas 

03/09/2026 Publicação da lista definitiva de solicitação de vagas reservas PCD 

03/09/2026 Publicação da lista definitiva de condições especiais para as provas 

04/09/2026 Publicação do local da prova objetiva 

13/09/2026 Realização das provas objetiva. 

14/09/2026 
Publicação dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos 

de provas. 
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LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de textos simples. Compreensão do texto. 

Significado de palavras e expressões no contexto. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. 

Separação silábica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo). 

Concordância nominal e verbal (noções básicas). Uso dos tempos verbais. Sinônimos e 

antônimos. Pontuação (ponto final, vírgula, ponto de interrogação e exclamação). Uso de 

letras maiúsculas e minúsculas. 

RACIOCÍNIO LÓGICO: Números naturais e inteiros. Operações fundamentais (adição, 

subtração, multiplicação e divisão). Problemas envolvendo as quatro operações. Noções de 

frações e números decimais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Razão e 

proporção. Porcentagem. Regra de três simples. Sistema monetário brasileiro. Medidas de 

tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretação de tabelas e gráficos 

simples. Noções básicas de geometria (perímetro e área de figuras simples). Raciocínio 

lógico. Resolução de situações-problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos e econômicos do 

Município de Piratuba/SC. Formação do município, colonização, população, características 

gerais, economia e aspectos culturais. Noções gerais sobre o Estado de Santa Catarina. 

15/09/2026 
Publicação dos candidatos aptos para a prova prática e local da prova 

prática 

15/09/2026 a 

22/09/2026 
Prazo de recurso das questões e do gabarito da prova objetiva. 

20/09/2026 Realização da prova prática. 

06/10/2026 Resposta aos recursos das questões e do gabarito da prova objetiva. 

06/10/2026 
Publicação dos gabaritos definitivos e da lista da classificação 

preliminar da prova objetiva e prova prática 

07/10/2026 a 

14/10/2026 

Prazo de recurso da classificação preliminar da prova objetiva e prova 

prática 

15/10/2026 
Resposta ao recurso da classificação preliminar da prova objetiva e 

prova prática 

15/10/2026 Homologação final. 

ANEXO III 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

CONHECIMENTOS COMUNS  CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
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Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, 

cidadania e temas sociais. 

 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos. Tipologia textual. Coesão 

e coerência textual. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Emprego do hífen. Uso dos 

porquês. Classes de palavras. Flexão nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos 

verbais. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Colocação 

pronominal. Pontuação. Significação das palavras (sinônimos, antônimos, homônimos e 

parônimos). Figuras de linguagem. 

RACIOCÍNIO LÓGICO: Estruturas lógicas. Proposições. Conectivos. Tabelas-verdade. 

Equivalências lógicas. Argumentação lógica. Problemas de raciocínio lógico. Operações com 

números reais. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. Análise 

e interpretação de tabelas e gráficos. Resolução de situações-problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos e econômicos do 

Município de Piratuba/SC. Lei Orgânica Do Município de Piratuba/SC. Formação, 

colonização, população, economia e características gerais. Noções gerais sobre o Estado de 

Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. 

Meio ambiente, cidadania e temas sociais. 

 

 

 

AGENTE DE SERVIÇOS INTERNOS: Noções gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 

Saúde: riscos de contaminação (doenças). Riscos e cuidados na utilização de 

ferramentas, utensílios e máquinas no trabalho. Noções básicas de limpeza e 

conservação de móveis e equipamentos. Remoção de lixos e detritos. Segurança e 

higiene do trabalho. Conhecimentos básicos de arrumação organização de ambientes. 

Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais 

utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso correto 

dos EPI´S (Equipamentos de Proteção Individual). Demais conteúdos gerais 

relacionados com as atribuições do cargo. 

 

AGENTE DE SERVIÇOS EXTERNOS: Serviços de limpeza, revisão de peças e 

lubrificação de máquinas. Requisição de materiais necessários aos seus serviços. 

Estoque de produtos. Correspondências: recebimento, distribuição, postagem e 

endereçamento. Conservação do mobiliário. Postura profissional e apresentação 

pessoal. Equipamentos de segurança. Controle de entrada e saída de pessoas no órgão. 

Abertura e fechamento das dependências do órgão. Relacionamento Humano. Princípios 

fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergência. Relações humanas no 

trabalho. Atribuições do cargo. Serviços braçais. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
 

CONHECIMENTOS COMUNS  CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
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MOTORISTA: Noções de segurança no trabalho e prevenção de acidentes. Riscos na 

utilização de ferramentas, equipamentos e veículos. Cuidados no manuseio de energia 

elétrica. Código de Trânsito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulação e conduta; 

regras de preferência; conversões; circulação de pedestres e condutores não 

motorizados; classificação das vias. Legislação de trânsito: veículos, registro e 

licenciamento, classificação, equipamentos obrigatórios, condução de escolares, 

documentos de porte obrigatório, habilitação, infrações, penalidades e medidas 

administrativas. Sinalização de trânsito: sinalização vertical, horizontal, gestos e sinais 

sonoros. Direção defensiva: direção preventiva e corretiva, condições adversas, 

prevenção de acidentes, aquaplanagem e tipos de acidentes. Primeiros socorros: 

procedimentos básicos, reanimação, hemorragias, estado de choque, fraturas e 

transporte de acidentados. Noções de mecânica básica: funcionamento do motor, 

sistemas de transmissão, direção, suspensão, freios, sistema elétrico, pneus e chassi. 

Conhecimentos práticos de operação, manutenção e segurança na condução de 

veículos. 

OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E SIMILARES: Medidas para prevenção de 

acidentes de trabalho. Riscos na utilização de ferramentas, utensílios e máquinas no 

trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. 

CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulação: Normas Gerais de 

Circulação e Conduta; Regras de Preferência; Conversões; Dos Pedestres e Condutores 

não Motorizados; Classificação das Vias; LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: Dos Veículos; 

Registro, Licenciamento e Dimensões; Classificação dos Veículos; Dos equipamentos 

obrigatórios; Da Condução de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatório; Da 

Habilitação; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrações; 

SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: A Sinalização de Trânsito; Gestos e Sinais Sonoros; 

Conjunto de Sinais de Regulamentação; Conjunto de Sinais de Advertência; Placas de 

Indicação; DIREÇÃO DEFENSIVA: Direção Preventiva e Corretiva; Automatismos; 

Condição Insegura e Fundamentos da Prevenção de Acidentes; Leis da Física; 

Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da 

Reanimação; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 

Operação de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Noções de mecânica: motor, 

sistema de transmissão, direção e freios. Conhecimentos básicos inerentes à área de 

atuação, do conjunto de atribuições do cargo público, do serviço público municipal. 

 

ANALISTA TRIBUTÁRIO MUNICIPAL: Administração Pública. Modelos e reformas 

administrativas; organização da administração pública, governança, governabilidade, 

accountability, princípios constitucionais da administração pública, poderes e atos 

administrativos, bens públicos, servidores públicos. Auditoria. Normas Brasileiras de 

Contabilidade relativas à auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – 

CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos de auditoria do 

IBRACON – Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Demais Normas de 

Auditoria vigentes. Aspectos gerais, conceitos e objetivos de auditoria e da pessoa do 

auditor. Distinção entre auditoria interna, auditoria independente e perícia contábil. Ética 

Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria 

Governamental e do Setor Público. Auditoria Interna, Externa e Fiscal: Conceito, 

Objetivos, Responsabilidades, Funções, Atribuições. Técnicas de auditoria para fiscalizar 

obrigações tributárias. Planejamento da Auditoria. Independência nos trabalhos de 
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auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informações, Controle Interno, Risco de 

Auditoria. Procedimentos e Testes de Auditoria. Documentação de Auditoria. Tipos de 

parecer do Auditor. Fraudes e Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de 

Contabilidade Técnica de Auditoria (NBC TA 240). Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Auditoria Digital e Ferramentas Tecnológicas. Auditoria de Compliance. Contabilidade 

pública. Finalidade, campo de atuação, exercício financeiro, regime contábil; fatos 

contábeis; patrimônio na administração pública, avaliação dos componentes 

patrimoniais; inventários de bens. Controle interno e externo. Sistema de Controle 

Interno: implantação, funcionamento, estruturação e operacionalização de atividades. 

Sistema Contábil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos 

Tribunais de Contas. Controle Social. Governança no Setor Público. Controle da 

Administração Pública: conceito, tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. 

Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos 

Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais. Lei n.º 13.709/2018, com a redação dada pela Lei n.º 

13.853/2019. Lei Anticorrupção (Lei n.º 12.846/2013). Compliance e Governança 

Pública. Ambiente de Controle: integridade e ética, governança corporativa, filosofia 

gerencial, estrutura organizacional, política e procedimentos de recursos humanos e 

registros. Avaliação de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de 

Controle: tipos de atividade de controle, integração com avaliação de riscos e controles 

sobre sistemas de informações. Informação e Comunicação. Monitoramento: 

monitoramento contínuo, avaliações em separado, abrangência e periodicidade, o 

avaliador, o processo de avaliação, a metodologia, a documentação, o plano de ação e a 

comunicação das deficiências. Decreto n.º 1.007/2016 (governança em empresas 

públicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito 

Administrativo. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime jurídico-

administrativo. Princípios administrativos. Administração Pública: conceito, poderes e 

deveres do administrador público. Administração Pública Direta e Indireta, Autarquias, 

Fundações Públicas, Empresas Públicas, Sociedades de economia mista. Entidades 

paraestatais. Organizações Sociais. Contratos de Gestão. Poderes Administrativos. Atos 

Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificação, motivação, revogação e 

invalidação. Licitação: conceito; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; 

modalidades, procedimentos, anulação e revogação; sanções; normas gerais de 

licitação. Lei n.º 14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e 

interpretação; formalização; execução, inexecução, revisão e rescisão. Serviços 

Públicos: conceitos: classificação; regulamentação; controle; permissão; concessão e 

autorização. Servidores públicos: regramento constitucional; regime estatutário; direitos, 

deveres e responsabilidade. Bens públicos: regime jurídico, classificação, administração, 

aquisição e alienação, utilização por terceiros: autorização de uso, permissão de uso, 

concessão de uso, concessão de direito real de uso e cessão de uso. Responsabilidade 

civil do Estado: conceito e regramento jurídico. Improbidade administrativa. Regime 

constitucional aplicado aos servidores públicos. Exercício do Poder de Polícia. Direito 

Constitucional. Constituição Brasileira: Princípios Fundamentais; Direitos e Garantias 

Fundamentais; Organização do Estado; Organização dos Poderes; Tributação e 

Orçamento; Ordem Econômica e Financeira. Direito Municipal. Lei Orgânica do 

Município de Piratuba. Código Tributário do Município de Piratuba. Regime Jurídico dos 

Servidores Públicos do Município de Piratuba. Direito Tributário. Sistema Tributário 
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Nacional: previsão constitucional; atribuição e competência tributária, princípios 

constitucionais tributários, limitações ao poder de tributar. Matérias reservadas à 

previsão por lei complementar. Receitas Públicas. Tributos de competência da União. 

Tributos de competência dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competência dos 

Municípios. Os impostos em espécie. Repartição das receitas tributárias: receita da 

União aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios. Receitas dos Estados 

distribuídas aos Municípios. Métodos de interpretação. Vigência, aplicação, interpretação 

e integração da legislação tributária. Interpretações sistemática, teleológica e outras. 

Código Tributário Nacional- CTN (Lei n.º 5.172/66). Decreto Lei n.º 406/68: art. 9º. Lei 

Complementar n.º 116/03. Lei Complementar n.º 123/06: arts. 1º a 41. Reforma 

Tributária (Lei Complementar n.º 214/2025). Economia. Noções básicas. 

Macroeconomia; microeconomia; política e planejamento econômico; o plano de metas. 

Desenvolvimento socioeconômico. Fundamentos técnicos e acadêmicos de 

contabilidade pública. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas 

no trabalho e ética profissional no serviço público. 

 

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Físico-Territorial Urbano do município. 

Planejamento e orçamento de obras públicas. Elaboração de orçamentos: levantamento 

de quantitativos, composição de custos unitários, parciais e totais. Programação de 

obras: planejamento e cronograma físico-financeiro. Projetos de obras civis: estruturas 

(concreto armado, aço e madeira), fundações, instalações elétricas e hidrossanitárias. 

Especificação de materiais e serviços. Execução de obras: organização de canteiro de 

obras; fundações (sapatas, estacas e tubulões); alvenaria; estruturas de concreto 

armado; estruturas metálicas e de madeira; coberturas; impermeabilização; esquadrias; 

revestimentos e pinturas; instalações prediais (água, esgoto, eletricidade, lógica e 

telefonia). Acompanhamento e fiscalização de obras: medições, controle de execução e 

de materiais. Noções de drenagem, hidráulica, hidrologia e mecânica dos solos. 

Segurança do trabalho na construção civil: prevenção de acidentes, higiene do trabalho, 

uso de equipamentos de proteção e proteção contra incêndios. Proteção ao meio 

ambiente. Normas técnicas aplicáveis (ABNT). Utilização de ferramentas de apoio: 

sistemas CAD e SIG. Licitações e contratos de obras públicas (noções gerais). 

Responsabilidades profissionais no exercício da engenharia civil. 

 

FARMACÊUTICO: Desempenhar funções de dispensação ou manipulação de fórmulas 

magistrais e farmacopéicas; exercer a profissão de Farmacêutico Bioquímico com 

habilitação legal; realizar fiscalização profissional sanitária; participar da elaboração e 

cumprimento de normas e disposições gerais relativas ao armazenamento, controle de 

estoque e distribuição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo 

sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussões técnicas 

para seleção e aquisição desses produtos; elaborar manuais de procedimentos, manuais 

técnicos, formulários e listas de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar a 

assistência farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários conforme a legislação; 

gerir racionalmente recursos materiais e humanos, garantindo a qualidade dos serviços 

prestados na área de medicamentos; atender receituários médicos, observando a 

legalidade da receita, avaliando compatibilidade física e química, dose, via de 

administração, duração do tratamento e doses cumulativas; informar de forma clara e 

compreensiva sobre o modo correto de administração dos medicamentos, alertando 
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sobre reações adversas e interações medicamentosas com alimentos e/ou produtos 

ingeridos concomitantemente; promover a educação de profissionais de saúde e 

pacientes; atuar como fonte de informação sobre medicamentos; participar de equipe 

multidisciplinar colaborando em programas de saúde pública; executar funções como 

reconstituição de medicamentos, preparo de misturas intravenosas, nutrição parenteral, 

fracionamento de doses, produção de medicamentos e outras atividades atribuídas ao 

farmacêutico; atuar junto à central de esterilização orientando processos de desinfecção 

e esterilização de materiais; atuar em farmácia clínica; participar de comissões como 

farmácia e terapêutica, padronização de medicamentos, controle de infecção hospitalar, 

licitações e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de águas de consumo 

humano, residuárias e operação de estações de tratamento de águas e esgotos 

domésticos e industriais, piscinas, praias e balneários, desde a coleta de amostras, 

análises físico-químicas e microbiológicas até emissão e assinatura de laudos e 

pareceres técnicos; executar e/ou supervisionar análises físico-químicas, sensoriais, 

microscópicas, toxicológicas, microbiológicas, fitoquímicas, ensaios biológicos e outras, 

utilizando metodologias e equipamentos necessários; atuar em farmácia homeopática, 

desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar e responder 

tecnicamente pela realização de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos 

biológicos, químicos e físicos, emitindo laudos, pareceres e diagnósticos; realizar 

pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais; coordenar, executar e 

supervisionar atividades específicas de laboratório de análises clínicas, desde a coleta 

do material até a entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar análises 

hematológicas, sorológicas, bacteriológicas, parasitológicas, coprológicas e outras, 

utilizando aparelhos e técnicas específicas; assumir responsabilidade pelos laudos dos 

exames realizados, assinando-os para garantir credibilidade e segurança ao requisitante; 

orientar a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, supervisionando a correta 

utilização e manipulação de materiais e equipamentos, observando cuidados com 

higiene e segurança; assessorar projetos de construção e montagem de áreas 

específicas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinião 

técnica na aquisição; participar de equipe multidisciplinar colaborando em programas de 

saúde pública; zelar pela própria segurança e de terceiros, bem como pela conservação 

e manutenção de materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; participar de 

comissões técnicas e auditorias, emitindo laudos e pareceres de sua competência; 

participar efetivamente da política de saúde do município por meio dos programas 

implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; desempenhar outras tarefas afins. 

 

MÉDICO: Doenças de notificação compulsória: prevenção, diagnóstico e tratamento. 

Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Código de Ética Médica. Clínica médica: 

doenças cardiovasculares, respiratórias, renais, gastrointestinais, hepáticas, 

hematológicas, metabólicas, nutricionais, endócrinas, neurológicas, dermatológicas, 

doenças do sistema imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doenças 

infectocontagiosas e parasitárias. DST/AIDS: prevenção e diagnóstico diferencial. 

Urgências e emergências clínicas. Atenção à saúde da criança, da mulher e do idoso. 

Principais patologias do recém-nascido e da infância, incluindo doenças clínicas e 

cirúrgicas. Saúde mental. Doenças crônicas não transmissíveis: hipertensão arterial e 

diabetes mellitus. Alcoolismo e tabagismo. Saúde do trabalhador, saúde ocupacional e 

ambiental. Acidentes por animais peçonhentos. Planejamento familiar: métodos 
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contraceptivos e aleitamento materno. Prevenção do câncer e promoção da saúde. 

Epidemiologia e indicadores de saúde. Vigilância epidemiológica e sanitária: notificação, 

investigação e controle de endemias e epidemias. Organização dos serviços de saúde 

no Brasil: Sistema Único de Saúde (SUS), princípios, diretrizes e controle social; Lei nº 

8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990. Estratégia Saúde da Família (ESF) e atuação do médico 

na atenção básica. Planejamento e programação local em saúde. Educação em saúde. 

(...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOTORISTA 

 

 A Prova Prática consistirá na execução de tarefas inerentes à função, onde serão testados os 

conhecimentos práticos do candidato, conduzir veículos automotores - caminhão 

caçamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliação levará em 

conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, à adequação às normas técnicas, o 

adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade 

da execução do serviço e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realização das 

tarefas. 

 

QUESITOS DE AVALIAÇÃO - MOTORISTA 

CAMINHÃO 

CAÇAMBA 

CONCEITO[1] 

1.  Verificação das condições mecânicas, elétricas, hidráulicas, 

pneus e outras do veículo, antes da prática.  
  

2.  Verificação da existência e funcionamento de equipamentos e 

acessórios obrigatórios. Conferência hodômetros, instrumentos de 
  

ANEXO IV 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS 
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navegação (controle de pressão, combustíveis, óleos e temperatura) 

3.   Início de Operação – partida com marcha correta e segurança.   

3. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.  

5.   Noções do que o caminhão precisa (aceleração correta, marcha 

correta e freios) 
  

6.   Observância às regras de “Direção Defensiva”, atenção, 

concentração, previsão e ação, conto de segurança. Respeitando os 

demais usuários da via. 

  

6. Conduz com zelo o veículo, acompanhando seu trajeto também 

pelo retrovisor. 
  

8.   Observância às regras do Código de Trânsito Brasileiro., 

velocidade e respeito à sinalização. 
  

9.    Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento às exigências 

e condições  de  direção em  tarefas  que  lhe  são determinadas. 
  

10.    Noções de espaço durante o percurso.    

11.    Estacionamento (noção de espaço, posicionamento para a 

manobra e embreagem). 
 

SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS   

NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/11)   

[1] Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis). 
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OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E SIMILARES 

  

A Prova Prática consistirá na execução de tarefas inerentes à função, onde serão testados os 

conhecimentos práticos do candidato, operar máquinas – trator de pneus com implemento 

agrícola. A avaliação levará em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, à 

adequação às normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e 

materiais disponibilizados, a qualidade da execução do serviço e a produtividade, medida pelo 

tempo utilizado para a realização das tarefas.  

 

QUESITOS DE AVALIAÇÃO - OPERADOR DE MÁQUINAS TRATOR DE PNEUS 

COM IMPLEMENTO 

AGRÍCOLA 

CONCEITO[1] 

1.  Uso correto dos EPI’s.   

2.  Verificar a manutenção preventiva.   

3.  Conferência do painel da máquina.   

4.   Início de Operação – partida e “arranque”.   

5.   Observância as regras de Operação Defensiva.   

6.   Quantidade do serviço executado.   

7.  Habilidade para Operação.   

8.   Aproveitamento do Tempo.   

9.   Agilidade, regularidade e atendimento as exigências 

determinadas. 

  

10.    Estacionamento.   

SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS  

NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/10)   

[1] Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis). 

 

(...) 

 

2. Ficam inalteradas as demais cláusulas/disposições e Anexos do EDITAL DE CONCURSO 

PÚBLICO N° 001/2026 que abre inscrições para vagas em caráter permanente, do Quadro de 

Pessoal do Município de Piratuba, Estado de Santa Catarina. 
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3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

Piratuba – SC, 9 de julho de 2026. 

 

 

 

 

VANDERLEI WEBER 

Prefeito Municipal 


