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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 167

Candidato Caio Felipe de Paulo Carvalho

Vaga Médico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3428

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

llustre Banca Examinadora,

Com o devido respeito, a resposta ao recurso da questdo 11 dos conhecimentos gerais alternativa A, ndo enfrentou o ponto
central da impugnacéo.

Em nenhum momento o recurso sustentou que a interpretagao pretendida pela banca fosse impossivel ou que a alternativa
contivesse erro histérico. Ao contrario, reconheceu expressamente a existéncia das correntes historiograficas mencionadas. A
insurgéncia restringiu-se a existéncia de uma ambiguidade redacional, apta a permitir leitura diversa da pretendida pelo
elaborador.

A resposta limitou-se a reafirmar qual era o sentido pretendido pela banca, sem demonstrar que a leitura apontada no recurso
seria gramaticalmente inviavel. Explicar a intengdo do elaborador n&o elimina a duplicidade interpretativa quando a propria
construgao sintatica admite mais de um referente para a correlagéao estabelecida por "ora... ora...".

Também nao afasta a ambiguidade o argumento de que seria "ilégico" atribuir a Santa Catarina de Alexandria a denominagao
da ilha. Justamente esse € o vicio apontado: se a redagdo admite uma leitura que conduz a uma afirmagao historicamente
falsa, a alternativa deixa de ser objetivamente correta. O candidato nao pode ser compelido a rejeitar uma interpretagao
sintaticamente possivel apenas por recorrer ao conhecimento histoérico para reconstruir a intengao do elaborador.

Em questdes objetivas, a corregado da alternativa deve decorrer da clareza da redagao, e nao da necessidade de inferir qual
significado o examinador desejava atribuir ao texto. A objetividade da avaliacdo exige que a interpretacéo correta decorra da
propria formulagdo do item, sem necessidade de reconstru¢édo légica ou contextual para afastar outra leitura igualmente
possivel.

Por fim, a resposta também nado enfrentou especificamente a aplicagdo da doutrina gramatical invocada no recurso,
limitando-se a afirmar, que a interpretagdo decorre do contexto. Contudo, a existéncia de contexto semantico nao afasta, por
si s6, uma ambiguidade sintatica quando esta decorre da prépria organizagéo da oragéo.

Dessa forma, permanece demonstrado que a alternativa apresenta redagdo suscetivel a dupla interpretagdo razoavel,
circunstancia incompativel com a preciséo e a objetividade exigidas em questdes de multipla escolha.

Requer-se, portanto, a reconsidera¢éo da decisdo, com a consequente anulagdo da questéo .

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezado Candidato,

Apds nova analise das razdes recursais, ndo ha elementos que justifiquem a alteragao da decisdo anteriormente proferida.

O recorrente sustenta que a alternativa apresenta ambiguidade sintatica decorrente da construgédo "ora... ora...", afirmando
que seria possivel atribuir diferentes referentes as oragdes, circunstancia que comprometeria a objetividade da questao.
Todavia, tal alegacédo ndo merece acolhimento.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a interpretagdo de um enunciado nao se realiza mediante o isolamento de expressdes ou
pela adogdo de construgdes hipotéticas dissociadas do texto como um todo. Conforme os principios da interpretacao
gramatical e textual, a compreensdo de uma oragao decorre da andlise conjunta de seus elementos sintaticos, semanticos e
contextuais, observando-se a coeréncia interna do enunciado.

Na alternativa impugnada, a correlacdo estabelecida pela expressdo "ora... ora..." apenas introduz duas explicagbes
historicamente existentes acerca da origem do nome "Santa Catarina", sem modificar o referente principal da oragéo, que
permanece sendo a propria denominagédo da ilha. Em nenhum momento a estrutura sintatica desloca esse referente ou
autoriza, de forma objetiva, a conclusdo de que Santa Catarina de Alexandria teria denominado a ilha.

A interpretacdo apresentada pelo recorrente resulta de uma leitura fragmentada e artificial do periodo, desconsiderando a
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unidade sintatica e semantica da oragado. O simples fato de ser possivel construir, em tese, uma leitura dissociada do contexto
nao caracteriza ambiguidade juridica ou linguistica apta a invalidar questdo objetiva. A ambiguidade relevante, para fins de
anulagao, pressupde a existéncia de duas interpretagdes igualmente plausiveis e compativeis com a estrutura linguistica do
enunciado, circunstancia que nao se verifica no presente caso.

Também nao procede a afirmagao de que a banca estaria exigindo do candidato a reconstrugéo da intengéao do elaborador. A
interpretacéo considerada correta decorre da leitura ordinaria do texto, segundo as regras da lingua portuguesa e do contexto
histérico apresentado na propria alternativa, nao sendo necessaria qualquer inferéncia extraordinaria para sua compreensao.
Ressalte-se, ainda, que o objetivo da questéo era aferir o conhecimento acerca das diferentes correntes histéricas relativas a
origem da denominagdo de Santa Catarina, ambas amplamente conhecidas e apresentadas de forma coordenada no
enunciado. A redacdo permite identificar, de maneira clara, que as duas hipéteses referem-se exclusivamente a origem do
nome da ilha, inexistindo dupla interpretacdo objetiva capaz de induzir candidatos razoavelmente preparados a conclusdes
distintas.

Por fim, a mera discordancia interpretativa do recorrente ou a formulagdo de uma leitura alternativa, construida mediante
abstracdo do contexto linguistico e histérico do enunciado, n&o constitui fundamento suficiente para a anulagéo da questéo,
especialmente quando a interpretacdo adotada pela banca permanece a Unica compativel com a leitura global do texto.

Diante do exposto, mantém-se o gabarito originalmente divulgado e indefere-se o recurso, por inexistir ambiguidade
redacional apta a comprometer a objetividade da questdo ou a isonomia entre os candidatos.
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Inscrigao 579

Candidato Silvia Karla Maia de Souza Nascimento

Vaga Assistente Social Educacional - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3429

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Iltem abaixo previsto em edital segue abaixo:

10.2. Serado considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagdo minima
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, de um méaximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no
Concurso Publico.

Porém tirei 4.75 e meu nome consta como desclassificada.

Solicito corre¢ao da publicagéo para classificada, conforme previsto em edital.

RESPOSTA

Situacao Indeferido

Prezada Candidata,

Assiste razdo a candidata quanto a inconsisténcia inicialmente verificada na publicagdo preliminar da classificagédo, a qual
decorreu de erro material na geracéo da listagem.

Todavia, a situagdo ja foi devidamente corrigida por meio da publicagdo da classificagéo atualizada, na qual a candidata
passa a constar como classificada, em conformidade com o item 10.2 do Edital, tendo em vista que obteve nota final de 4,75
pontos, superior a nota minima de 3,00 pontos exigida para aprovagédo no Concurso Publico.

Dessa forma, considerando que a pretensao recursal ja foi integralmente atendida por meio da retificagdo da classificagdo
preliminar, julga-se o recurso prejudicado por perda superveniente do objeto, mantendo-se a classificagdo constante da
publicagéo retificada.




RELATORIO DE RESPOSTAS DE RECURSOS

I\MAUC Concurso Publico - 001/2026 - Prefeitura Municipal de Xavantina g
IDENTIFICAGAO

Inscrigao 146

Candidato Alexandre Matos Lima

Vaga Advogado - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3430

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Por meio do presente recurso, requeiro a reanalise integral da documentagao comprobatéria de titulos apresentada por mim,

com a consequente atribuicdo da pontuagéo devida conforme os critérios objetivos estabelecidos no item 8.7 do Edital n°®
001/2026, conforme alteragbes n°s 1 e 2.

A documentacdo apresentada compreendeu, primordialmente, o Titulo de Especializagdo na area juridica, em matéria de
Hermenéutica e Pratica Judicial, atinente as formagdes em Direito Administrativo requeridas para o cargo, conforme exigido
inclusive como requisito de habilitagdo para o cargo no item 2.2 do edital, que especifica a necessidade de ensino superior
com registro e especializagdo em direito administrativo, nos termos do art. 2° da Lei n°® 1.948, de 08 DE julho de 2025 do
Municipio de Xavantina.

Adicionalmente, foram anexados os comprovantes de EXPERIENCIA JURIDICA relativos ao exercicio profissional da
advocacia, todos devidamente documentados e autenticados conforme as normas vigentes, comprovando-se periodo de
atividade juridica superior a 40 meses, totalizando o limite temporal para a tribuicdo da pontuagdo maxima no quesito.

Ocorre que, quando da publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos em 22/07/2026, a Comissdo Examinadora
simplesmente desconsiderou os titulos tempestivamente apresentados, deixando de atribuir a pontuagao correspondente aos
documentos enviados, sem apresentar fundamentagdo, motivagcéo ou justificativa técnica para tal exclusédo, o que enseja a
necessidade de reforma do ato administrativo ora combatido.

DO PEDIDO

Ante o exposto, requer-se o recebimento e processamento do presente recurso, por ser proprio e tempestivo. No mérito,
pugna-se pela reandlise integral da documentagcdo comprobatéria de titulos apresentados, com a consequente atribuicdo da
pontuacéo devida conforme os critérios objetivos estabelecidos no item 8.7 do Edital n°® 001/2026.

Requer-se, por conseguinte, a republicacado do resultado da prova de titulos com a inclusdo da pontuagéo correta (2,0 pontos
totais) e a respectiva reclassificagdo do Recorrente no certame.

Por fim, solicita-se que seja dada ciéncia do resultado deste recurso no enderego eletrénico informado no ato da inscrigéo,
nos termos do item 11 do edital.

Nestes termos, pede deferimento.

RESPOSTA

Situagéo Indeferido

Prezado Candidato,

Apos reanalise da documentacao apresentada pelo recorrente, verifica-se que nao assiste razdo ao pedido de revisdo da
pontuacéo atribuida na prova de titulos.

A avaliacéo foi realizada em estrita observancia aos critérios objetivos estabelecidos no item 8.7.2, alinea "b", do Edital n°
001/2026, aplicavel ao cargo de Advogado.

Nos termos do edital, para o referido cargo, a prova de titulos € composta exclusivamente pelos seguintes critérios:
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Diploma ou certificado de curso de pés-graduagao, acompanhado do histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na
disciplina/area, com pontuagao de 1,00 ponto, limitada a um titulo; e

Tempo de servigco na area correspondente ao cargo, comprovado mediante documentacéo oficial, atribuindo-se 0,025 ponto
por més efetivo de exercicio, limitado a 1,00 ponto.

Da analise da documentagédo apresentada, constatou-se que o recorrente comprovou tempo de servigo suficiente para a
obtencdo da pontuacdo maxima de 1,00 ponto, a qual foi integralmente atribuida.

Todavia, quanto ao critério referente a titulagdo académica, verifica-se que nado foi apresentado diploma ou certificado de
Mestrado ou Doutorado, documento indispensavel para a concessao da pontuagao prevista no edital.

Ressalta-se que o recorrente fundamenta seu recurso na apresentacdo de certificado de especializagéo. Entretanto, para o
cargo de Advogado, o edital ndo prevé pontuagdo para cursos de especializagdo, limitando a avaliagdo da titulagdo
académica exclusivamente aos titulos de Mestrado ou Doutorado. Assim, ainda que a especializagdo apresentada esteja
relacionada a area juridica e constitua requisito de habilitagdo para o cargo, ela ndo gera pontuagao na prova de titulos, por
auséncia de previsdo expressa no instrumento convocatorio.

A Administragao Publica e a Banca Examinadora encontram-se vinculadas as regras do edital, sendo vedada a atribui¢cdo de
pontuagdo em hipétese diversa daquela expressamente prevista, sob pena de violagdo aos principios da legalidade, da
isonomia e da vinculagao ao instrumento convocatério.

Dessa forma, verifica-se que a pontuacgéo atribuida ao recorrente observou rigorosamente os critérios editalicios, inexistindo
qualquer equivoco na avaliagdo realizada.

Ante o exposto, o recurso é conhecido, porém indeferido, mantendo-se integralmente a pontuagéo anteriormente divulgada.
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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 54

Candidato SUELI RIBEIRO DE JESUS MATUELLA

Vaga Assistente Social Educacional - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3431

Bom Dia !

Por gentileza verificar, o motivo que n&o contabilizou meu Certificado de Pds Graduagado, enviado no dia 04/05/2026.
Conforme anexo dos documentos, legivel e em PDF, Dentro do prazo estabelecido.

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada,

Apods reanalise da documentagao apresentada pela candidata, verifica-se que nao assiste razéo ao recurso.

A documentagédo encaminhada dentro do prazo estabelecido no Edital n°® 001/2026 foi devidamente recebida e analisada pela
Banca Examinadora.

Nos termos do item 8.7.2, alinea "a", do Edital, para o cargo de Assistente Social Educacional, somente é passivel de
pontuagdo o diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, acompanhado do histérico escolar, em nivel de
Especializacédo Lato Sensu, na area do cargo.

Da analise da documentagéo apresentada, verificou-se que o certificado anexado refere-se ao curso de pds-graduagéo em
Planejamento e Gestéo, formagéo que ndo se enquadra na area especifica do cargo de Assistente Social Educacional, razéo
pela qual o titulo ndo atende ao requisito objetivo previsto no edital para fins de pontuacgéo.

Cumpre destacar que a analise da prova de titulos esta vinculada aos critérios previamente estabelecidos no instrumento
convocatério, ndo sendo possivel a Banca Examinadora atribuir pontuacdo a titulos que ndo atendam as exigéncias
editalicias, sob pena de violagao aos principios da legalidade, da isonomia e da vinculagéo ao edital.

Dessa forma, considerando que o titulo apresentado ndo se enquadra no critério previsto no item 8.7.2 do Edital, mantém-se
a pontuagéo originalmente atribuida.

Ante o exposto, o recurso é conhecido, porém indeferido.
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Inscrigao 504

Candidato RODRIGO ADRIANO FARESIN

Vaga Advogado - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3432

SOLICITAGAO DO CANDIDATO
RECURSO ADMINISTRATIVO — PROVA DE TITULOS - POS GRADUAGCAO

O candidato requer a revisdo da pontuacao atribuida na prova de titulos.

Conforme documentacao apresentada tempestivamente, foram anexados certificados de pds-graduagdo na area juridica,
dentre eles Especializacdo em Direito Constitucional e Pés-Graduagdo em Direito Publico, ambos acompanhados dos
respectivos histdricos escolares.

Embora o edital, para o cargo de Advogado, faga referéncia a pontuagéo para titulos em nivel de Mestrado ou Doutorado,
também utiliza a expressao "na disciplina/area”, sem estabelecer qualquer justificativa para excluir completamente cursos de
especializagao lato sensu diretamente relacionados as atribuigbes do cargo.

Cumpre destacar que o préprio edital exige, como requisito para investidura no cargo de Advogado, a conclusdo de
pos-graduagao em Direito Administrativo, a ser comprovada apenas no momento da posse.

Essa circunstancia evidencia que a Administragdo reconhece a relevancia académica e profissional da especializagéo lato
sensu para o exercicio do cargo, revelando aparente incongruéncia ao atribuir valor classificatério apenas a titulos de
Mestrado ou Doutorado, desconsiderando especializagdes diretamente relacionadas a atividade juridica.

Além disso, observa-se que outros cargos do mesmo edital admitem pontuagdo para especializagdes, circunstancia que
reforga a necessidade de interpretagdo pautada pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia.

Diante disso, requer-se a reavaliagao dos titulos apresentados, com fundamentagao especifica acerca das razdes pelas quais
as especializagbes apresentadas ndo foram consideradas aptas a pontuacgdo, especialmente diante de sua inequivoca
pertinéncia com a area juridica e com as atribui¢gdes do cargo.

Pede deferimento.

RESPOSTA

Situacao Indeferido

Prezado Candidato,
Apés analise das razdes recursais, verifica-se que ndo assiste razao ao recorrente.

O recorrente sustenta que os certificados de especializagdo apresentados deveriam ser considerados para fins de pontuacao
na prova de titulos, em razao de sua pertinéncia com a area juridica e com as atribui¢gdes do cargo de Advogado.

Entretanto, o item 8.7.2, alinea "b", do Edital n°® 001/2026 estabelece de forma expressa e objetiva que, para o cargo de
Advogado, sera atribuida pontuacdo exclusivamente ao diploma ou certificado de curso de pos-graduagdo, acompanhado do
histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na disciplina/area, limitada a pontuagdo prevista no edital, além da
pontuacgéo referente ao tempo de servigo.

Assim, a expressao "na disciplina/area" constante do edital qualifica apenas a area de formagao exigida para os titulos de
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Mestrado ou Doutorado, ndo ampliando a possibilidade de pontuagao para cursos de especializagao lato sensu, os quais nao
foram contemplados como titulos classificatorios para o cargo de Advogado.

No caso concreto, embora o recorrente tenha apresentado certificados de Especializagdo em Direito Constitucional e Direito
Publico, tais titulos ndo se enquadram nas hipoteses de pontuagéo previstas no edital, razdo pela qual ndo poderiam ser
computados pela Banca Examinadora.

Também nao procede a alegacdo de que a exigéncia de especializagdo como requisito de investidura autorizaria sua
pontuacéo na prova de titulos. Os requisitos de habilitagdo para o exercicio do cargo e os critérios classificatorios da prova de
titulos possuem naturezas distintas, cabendo ao edital estabelecer, no exercicio de sua discricionariedade técnica, quais
titulos serdo considerados para fins de classificagao, desde que observados os principios da legalidade, da impessoalidade e
da isonomia.

Da mesma forma, o fato de outros cargos do certame preverem pontuagdo para cursos de especializagdo ndo caracteriza
afronta ao principio da isonomia. Cada cargo possui critérios proprios de avaliagdo, previamente definidos no edital em razéo
das peculiaridades de suas atribuicdes e do perfil profissional pretendido pela Administragéo, inexistindo obrigagcao de
uniformizagéo dos critérios entre cargos distintos.

Importa destacar que a Banca Examinadora encontra-se estritamente vinculada as disposigdes do edital, ndo Ihe sendo
permitido atribuir pontuagao a titulos ndo contemplados no instrumento convocatério, sob pena de violagdo aos principios da
legalidade, da vinculagéo ao edital, da isonomia entre os candidatos e da seguranca juridica.

Assim, verifica-se que a avaliagdo dos titulos observou rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos no Edital n°
001/2026, inexistindo qualquer equivoco na pontuacéo atribuida.

Diante do exposto, o recurso é conhecido, porém indeferido, mantendo-se integralmente a pontuagdo anteriormente
divulgada.
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Inscrigao 783

Candidato Alexandre Manoel da Silva

Vaga Neuropsicologo - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3433

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Bom dia!!!! Por favor olhem com carinho minhas notas
Deus abengoe vcs.....
Gostaria por gentileza verifica novamente as notas por favor....

Especializagado Lato Sensu

em neuropsicologia, com

carga horaria minima de 360

horas, emitido por instituicdo

de ensino credenciada;

A minha é 720hs

No Edital pede igual o0 que eu escrevi acima para Neuropsicologo

No edital tem opgdes especializagao mestrado e Doutorado

Vcs colococaram Zero ndo me deram nora prova de Titulo e verifiquem tbm meu tempo de servigo

Possuir Diploma de
Graduagéo em Psicologia
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo (MEC), com
registro profissional nos
6rgaos competentes -
estadual e fiscalizador da
profissao. Possuir
Especializagdo em
Neuropsicologia a ser
comprovada da seguinte
forma: Certificado ou
Declaragao de concluséao de:
Residéncia na area de
neuropsicologia; Ou Curso de
Especializagdo Lato Sensu
em neuropsicologia, com
carga horaria minima de 360
horas, emitido por instituigcao
de ensino credenciada; Ou
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu
na area de neuropsicologia,
emitido por entidade
devidamente credenciada; OU
Titulo de Especialista em

neuropsicologia, emitido por
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entidade reconhecida; OU

Especializagdo Lato Sensu
em Psicologia do
Neurodesenvolvimento e
Aprendizagem. Possuir
Formagdo Complementar:
Certificado de instituicdo
reconhecida pelo MEC em
Terapia ABA (Analise do
Comportamento Aplicada)
com carga minima de 180
horas, OU pés-graduacao
Lato Sensu em ABA.

Obrigado
RESPOSTA
Situacao Indeferido

Prezado Candidato,

Apods reanalise da documentagao apresentada pela candidata, verifica-se que nao assiste razéo ao recurso.

A documentagdo encaminhada dentro do prazo estabelecido no Edital n® 001/2026 foi devidamente recebida e analisada pela
Banca Examinadora.

Nos termos do item 8.7.2, alinea "a", do Edital, para o cargo de Neuropsicélogo, somente & passivel de pontuacéo o diploma
ou certificado de curso de pds-graduagdo, acompanhado do histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na
disciplina/area.

Da analise da documentacao apresentada, verificou-se que o certificado anexado refere-se ao curso de pdés-graduacao,
formagdo que ndo se enquadra na area especifica do cargo de Neuropsicélogo, razdo pela qual o titulo ndo atende ao
requisito objetivo previsto no edital para fins de pontuagéo.

Cumpre destacar que a analise da prova de titulos esta vinculada aos critérios previamente estabelecidos no instrumento
convocatoério, ndo sendo possivel a Banca Examinadora atribuir pontuagdo a titulos que ndo atendam as exigéncias
editalicias, sob pena de violagao aos principios da legalidade, da isonomia e da vinculagao ao edital.

Dessa forma, considerando que o titulo apresentado ndo se enquadra no critério previsto no item 8.7.2 do Edital, mantém-se
a pontuagao originalmente atribuida.

Ante o exposto, o recurso é conhecido, porém indeferido.
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Inscrigao 582

Candidato Juliana Finger

Vaga Psicologo Educacional - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3435

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Venho, respeitosamente, interpor recurso contra a pontuagdo atribuida a minha Prova de Titulos, requerendo a revisdo da
pontuagéo referente ao tempo de experiéncia profissional.

O Edital estabelece que o tempo de servigo na area correspondente ao cargo sera pontuado a raz&do de 0,025 ponto por més
efetivo de exercicio, considerando-se a fragdo de 16 (dezesseis) dias ou mais como um més inteiro, até a data de 31/03/2026,
sendo vedada apenas a contagem de periodos concomitantes e limitada a pontuagdo maxima de 1,00 ponto.

Na inscricdo foram anexados documentos oficiais que comprovam integralmente minha experiéncia profissional como
Psicologa, conforme segue:

1. Secretaria de Estado da Educagéo de Santa Catarina

Periodo: 01/02/2022 a 12/03/2023.

O Extrato de Outros Vinculos (Dataprev/eSocial) informa o vinculo com a Secretaria de Estado da Educacao e registra o CBO
2515-10, correspondente a ocupacgao de Psicélogo.

Além disso, foi anexada Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais, emitida pela propria Secretaria de Estado da Educacéo,
constando expressamente:

ACT - Psicologo;

Cargo de nomeagéo: Psicologo;

Carga horaria de 40 horas;

Periodo de exercicio de 01/02/2022 a 12/03/2023.

2. Municipio de Arabuta

Periodo: 20/03/2023 a 20/02/2025.

O Extrato de Outros Vinculos identifica expressamente a ocupagdo de Psicdlogo CRAS, CBO 2515-10, durante todo o
periodo informado.

3. Municipio de Seara

Periodo considerado para fins do edital: 24/02/2025 a 31/03/2026.

O Extrato de Outros Vinculos registra a ocupagao de Psicologo 40h — ACT, CBO 2515-10, com admissao em 24/02/2025,
permanecendo em exercicio na data considerada pelo edital.

Todos os documentos apresentados séo oficiais e demonstram que os trés vinculos correspondem ao efetivo exercicio da
profissdao de Psicologa, atendendo integralmente ao disposto no item 8.7.8 do Edital, que admite a comprovagédo da

experiéncia profissional por meio de documentacgao oficial.

Contudo, foi atribuida apenas 0,88 ponto referente ao tempo de experiéncia profissional, sem que fosse disponibilizada a
memoria de calculo utilizada pela banca, impossibilitando verificar quais periodos foram efetivamente computados.

Diante disso, requer:

A revisdo da pontuagéo atribuida ao tempo de experiéncia profissional;
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A conferéncia individual de todos os vinculos e documentos apresentados;

O reconhecimento do vinculo junto a Secretaria de Estado da Educagdo como experiéncia na fungdo de Psicéloga, uma vez
que a documentagao oficial anexada comprova expressamente o cargo exercido;

A divulgacdo da memoria de calculo utilizada para a atribuigdo da pontuagéo;

A retificagdo da nota da Prova de Titulos, com a atribuicdo da pontuagéo correspondente ao tempo de servigo efetivamente
comprovado, observando-se os critérios estabelecidos nos itens 8.7.2, 8.7.8, 8.7.12 e 8.7.13 do Edital.

Nestes termos,
Pede deferimento.

RESPOSTA

Situacao Deferido

Prezada Candidata,

Em atengao a sua solicitagao, informamos que houve a revisdo da prova de titulos e reconheceu-se que a pontuagéo devida
era de 1 (um) ponto referente ao tempo de servigo, de modo que o presente recurso restou deferido.
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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 557

Candidato Ellen Maria Vieira Duart Pascoski

Vaga Coordenador Pedagdgico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3436

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
MUNICIiPIO DE XAVANTINA - SC
BANCA ORGANIZADORA: ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC

Candidata: Ellen Maria Vieira Duart Pascoski
Cargo: Coordenador Pedagogico

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

A candidata acima identificada vem, respeitosamente, interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova
de titulos, especialmente quanto:

1. a auséncia de pontuagéo da Pés-Graduagao Lato Sensu;

2. a pontuagao de apenas 0,28 ponto pelo tempo de servigo;

3. a necessidade de consideragao integral dos documentos reunidos e encaminhados no arquivo Unico em formato PDF,
conforme determinado pelo proprio edital.

Requer a revisdo da analise, pelos fundamentos seguintes.
| - DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, ISONOMIA E VINCULAGAO AO EDITAL

Nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica direta e indireta dos Municipios deve observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

No concurso publico, a impessoalidade exige que todos os candidatos sejam avaliados pelos mesmos critérios, previamente
estabelecidos e divulgados.

A candidata ndo busca qualquer favorecimento ou flexibilizagédo individual das regras. Requer apenas que os documentos
apresentados sejam avaliados segundo critérios objetivos, aplicaveis igualmente a todos os participantes.

O principio da legalidade impede a Administragcdo de criar, apds o encerramento do prazo de apresentagao dos titulos,
formalidades ou exigéncias que ndo estavam expressamente previstas no edital.

Da mesma forma, a vinculagdo ao edital obriga tanto os candidatos quanto a banca examinadora. Assim, ndo é permitido
exigir posteriormente:

* ordem especifica dos documentos no arquivo;

* indice ou folha de identificagao;

* um documento para cada vinculo;

* separagao entre certidées municipais e estaduais;

* identificagao individual das matriculas em campos distintos;
* modelo préprio de memoria de calculo;
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* arquivo individual para cada periodo trabalhado;

quando nenhuma dessas condig¢des foi estabelecida no instrumento convocatério.

O principio da impessoalidade também impede que um candidato seja prejudicado por uma interpretacdo formal adotada
apenas posteriormente, sem previsao objetiva e prévia.

Il - DA FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS E DO ARQUIVO UNICO EM PDF

O edital determinou que os documentos referentes aos titulos fossem encaminhados pela internet e reunidos em um Unico
arquivo em formato PDF.

Portanto, o edital estabeleceu objetivamente:

* utilizagéo da plataforma indicada;
* envio dentro do prazo;

* documentos legiveis;

* formato PDF;

* reunido dos titulos em um unico arquivo.

Entretanto, o edital ndo especificou como os documentos deveriam ser organizados internamente no arquivo Unico.

Nao determinou:

* ordem cronologica;

* ordem por empregador;

* separagao entre Municipio e Estado;

* indicagao da quantidade de documentos;

* apresentagao de capa ou indice;

* apresentacao de resumo;

* preenchimento de tabela propria;

* utilizagdo de um documento unico que totalizasse todos os vinculos;

* envio individualizado para cada matricula;

* forma especifica de apresentagéo dos tempos de servigo dentro do PDF.

Ao contrario, a propria exigéncia de que os titulos fossem reunidos em um unico arquivo permitia que documentos de
diferentes origens e vinculos estivessem contidos conjuntamente no mesmo PDF.

A candidata cumpriu essa orientagdo, reunindo no arquivo encaminhado os documentos destinados a comprovagédo da
formagéao e do tempo de servigo.

Se as informagbes estavam presentes, legiveis e disponiveis para andlise no arquivo Unico, ndo seria legitimo
desconsidera-las em razdo de uma forma de organizagdo documental que o edital ndo exigiu.

A eventual rejeicdo de algum periodo apenas porque ndo estava separado, destacado, resumido ou disposto em determinada
ordem caracterizaria a criagdo posterior de requisito inexistente no edital, violando os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, seguranca juridica e vinculagao ao instrumento convocatério.

A banca poderia exigir apenas o que foi previamente estabelecido. Ndo poderia transferir a candidata o prejuizo decorrente
da auséncia de instrugdo clara sobre a organizagao interna do arquivo.
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Requer-se, portanto, que a Comissdo examine todas as paginas e todos os documentos constantes do PD \

considerando cada certiddo, mapa ou comprovante oficial nele inserido.
Il - DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

A candidata apresentou certificado de conclusdo do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educacgéo Especial e Inclusiva,
expedido pelo Centro Universitario Internacional UNINTER.

O certificado comprova:

* conclusao da especializagao;

* area do curso: Educacgao;

* carga horaria de 600 horas;

* término em 12 de margo de 2025;

* registro institucional,

* validade eletronica;

* expedigao por instituicdo regularmente credenciada.

O documento confere expressamente a candidata o titulo de especialista.

O edital atribui pontuagdo ao diploma ou certificado de especializagdo Lato Sensu na area do cargo, acompanhado do
historico escolar.

Reconhece-se que o histérico escolar ndo acompanhou inicialmente o certificado. Contudo, o titulo académico:

* ja existia antes do prazo do concurso;

* estava integralmente concluido;

* foi apresentado tempestivamente;

* estava individualizado e validavel;

* nado foi produzido posteriormente;

* ndo sofreu qualquer modificagdo apés o prazo.

O histérico escolar ora apresentado ndo constitui novo titulo nem nova qualificacdo. E apenas documento complementar do
mesmo curso e do mesmo certificado ja apresentado.

A candidata informa expressamente que esta encaminhando o histérico escolar juntamente com o presente recurso,
integrando o mesmo arquivo em formato PDF, para complementar a documentagdo da especializagédo ja apresentada no
prazo inicialmente estabelecido.

Nao se pretende substituir o titulo inicial nem incluir formagdo adquirida depois do prazo. Busca-se apenas permitir a
verificagdo integral de uma condigdo académica que ja estava materialmente comprovada.

O histodrico escolar anexado ao PDF refere-se exatamente ao mesmo curso, a mesma instituicdo, a mesma carga horaria e ao
mesmo certificado anteriormente apresentado.

O edital prevé recurso contra a classificagao preliminar da prova de titulos, mas nao apresenta, no capitulo recursal, vedagao
expressa a juntada de documento complementar referente a titulo ja& encaminhado.

Assim, requer-se 0 recebimento do histdrico escolar encaminhado juntamente com este recurso, no arquivo PDF,
considerando:
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* a auséncia de inovagao quanto ao titulo;

* a conclusao do curso antes do prazo;

* a comprovagao material da especializagao;

* a inexisténcia de vantagem indevida;

* 0 carater meramente complementar do histérico.

Dessa forma, requer-se a atribuicdo de 0,60 ponto correspondente a especializagao.

IV - DO TEMPO DE SERVICO APRESENTADO

O edital estabelece a atribuicdo de 0,025 ponto por més efetivo de exercicio, considerando a fragcdo de 16 dias ou mais como
um més inteiro, limitada a pontuagdo ao maximo previsto.

Também estabelece:

* consideragao do tempo até 31/03/2026;

* necessidade de documentagéo oficial;

* proibicdo apenas da contagem em duplicidade dos periodos concomitantes.

A candidata recebeu apenas 0,28 ponto, equivalente, por aproximagéo, a onze meses de servigo:

11 meses x 0,025 = 0,275 ponto, aparentemente apresentado como 0,28.

Entretanto, foram apresentados diversos documentos oficiais referentes a vinculos no Municipio e no Estado de Santa
Catarina.

A certiddo municipal informa 777 dias de efetivo exercicio no magistério, correspondentes a dois anos, um més e dezessete
dias, contabilizados até 21/06/2026.

O documento discrimina vinculos como:
* Auxiliar de Ensino;
* Professor de Séries/Anos Iniciais;

* diferentes matriculas e periodos de exercicio.

A propria certidao foi expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio e qualifica o tempo como efetivo
exercicio de magistério.

Para o concurso deve ser respeitada a data de corte de 31/03/2026. Todavia, a existéncia de data posterior na certidao nao
invalida os periodos anteriores a data de corte.

Cabe a banca considerar todos os periodos validos até 31/03/2026, excluindo apenas:
* dias posteriores a data de corte;
* sobreposigoes efetivamente comprovadas;

* periodos que possuam fundamento editalicio especifico para exclusao.

Também foram apresentados mapas oficiais da Secretaria de Estado da Educagédo de Santa Catarina, referentes a quatro
matriculas distintas.

Os documentos indicam:
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* matricula 0718959-1-01: tempo liquido de 2 meses e 27 dias;
* matricula 0718959-1-02: tempo liquido de 28 dias;
* matricula 0718959-1-03: tempo liquido de 3 meses e 17 dias;
* matricula 0718959-1-04: tempo liquido de 24 dias.

Dois desses mapas referem-se a admissdes ocorridas em 2023:

* admissao em 31/07/2023;
* admissao em 01/11/2023.

Os demais possuem admissdes em 2024 e 2025.

Tais mapas sdo documentos oficiais emitidos pelo Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado de
Santa Catarina e identificam expressamente o tempo como Servigo Publico SC.

Esses periodos nao poderiam ser ignorados apenas porque estavam apresentados juntamente com outros documentos no
mesmo PDF. Essa forma de apresentacao decorre justamente da orientagdo editalicia de reunido dos titulos em arquivo
Unico.

Caso existam periodos estaduais concomitantes com vinculos municipais, somente os dias efetivamente sobrepostos devem
deixar de ser contados em duplicidade.

A vedacéo editalicia refere-se a contagem de periodos concomitantes, e ndo a desconsideragdo integral de contratos ou
documentos que apresentem alguma sobreposi¢éo.

Assim, a banca deve:

. identificar todos os periodos apresentados;

. reconhecer os tempos validos na area educacional;
. organizar cronologicamente os vinculos;

. excluir somente a duplicidade temporal;

. computar uma unica vez cada dia trabalhado;

. aplicar a regra da fragao igual ou superior a 16 dias;
. demonstrar a pontuagao resultante.

N o O W N -

V - DA EXPERIENCIA NA AREA CORRESPONDENTE AO CARGO

O edital ndo exige experiéncia anterior especificamente com a denominagao de Coordenador Pedagdgico.

Exige tempo de servigo na area correspondente ao cargo.

As fungdes de Auxiliar de Ensino e Professora de Anos Iniciais estao inseridas diretamente:

* na area da Educacéo;

* no trabalho pedagdgico;

* no acompanhamento do ensino e da aprendizagem;
* no ambiente escolar;

* na execugao e organizagao de praticas pedagogicas;
* no magistério da Educacéo Basica.
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A certidao municipal reconhece expressamente os periodos como efetivo exercicio de magistério.

Do mesmo modo, os documentos estaduais foram expedidos pela Secretaria de Estado da Educagao.
Assim, eventual excluséo de tais vinculos exige motivacéo especifica, com indicacéo clara:

* do periodo excluido;

* do cargo considerado incompativel;

* do item do edital que fundamenta essa incompatibilidade;
* do critério aplicado igualmente aos demais candidatos.

A banca ndo poderia interpretar “area correspondente ao cargo” como “exercicio anterior no mesmo cargo”, pois essa
restricdo ndo consta no edital.

VI — DA NECESSIDADE DE MEMORIA DE CALCULO E MOTIVACAO
A pontuacao de 0,28 ponto nao permite a candidata compreender:

* quais documentos foram analisados;

* quais matriculas foram consideradas;

* quais periodos foram computados;

* quais periodos foram excluidos;

* quais periodos foram considerados concomitantes;
* se os documentos do Estado foram analisados;

* se houve exclusdo de Auxiliar de Ensino;

* se foi respeitada a fragdo minima de 16 dias;

* se 0 arquivo foi analisado em sua integralidade.

A simples divulgagdo da nota, sem indicagdo dos periodos considerados, dificulta o exercicio pleno do contraditério e da
ampla defesa.

Por isso, caso a banca ndo reconhega imediatamente a pontuagao requerida, deve apresentar memoéria detalhada do calculo.
Uma eventual manutengéo da pontuagéo deve indicar:

. cada documento analisado;

. cada periodo reconhecido;

. cada periodo excluido;

. eventuais concomitancias;

. a conversao dos dias em meses;
. a aplicagao da fragédo de 16 dias;
. a pontuagéo final resultante;

0 N O oA WN -

. 0 item do edital aplicado a cada exclusao.

VIl - DA IMPOSSIBILIDADE DE CRIAGAO POSTERIOR DE REQUISITOS

O edital estabeleceu o envio dos titulos em um unico PDF, mas ndo regulamentou a organizagdo interna dos documentos.
Se a banca desejava:

* um mapa-resumo;
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* separagao por ente publico;

* ordenagao cronoldgica;

* destaque das matriculas;

* certiddo consolidada;

* indicagdo manual do total;

* planilha de periodos ndo concomitantes;

* documento individual para cada vinculo;

deveria ter informado isso previamente.

Nao é possivel exigir que a candidata adivinhasse uma forma de organizagéo que néo foi publicada.

A criagdo posterior de requisito afrontaria especialmente o principio da impessoalidade, pois deixaria a avaliagdo sujeita a
critérios ndo divulgados, com possibilidade de tratamento diferente entre candidatos que apresentaram documentos
equivalentes em organizagdes distintas.

Se o documento oficial estava no arquivo PDF, legivel e dentro do prazo, deveria ser analisado.

A forma nao prevista de disposigdo das paginas nao pode se sobrepor ao contetdo efetivamente apresentado.

VIIl - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) o conhecimento e provimento deste recurso;

b) a reandlise integral de todas as paginas e de todos os documentos contidos no arquivo unico em PDF apresentado pela
candidata;

c) o reconhecimento de que o edital ndo determinou ordem, indice, separagcdo, nomenclatura ou forma especifica de
organizagao interna dos documentos referentes ao tempo de servico;

d) o reconhecimento de que todos os documentos oficiais contidos de forma legivel no arquivo unico devem ser
individualmente analisados;

e) o recebimento do histérico escolar encaminhado juntamente com o presente recurso, no mesmo arquivo PDF, como
documento complementar ao certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu ja apresentado tempestivamente;

f) a atribuigdo de 0,60 ponto correspondente a Especializagdo em Educagao Especial e Inclusiva;

g) a reanalise de todos os periodos de tempo de servigo apresentados, incluindo os vinculos municipais e estaduais;

h) o cdmputo de todos os periodos validos até 31/03/2026;

i) a exclusdo apenas dos dias efetivamente concomitantes, sem desconsideragao integral dos respectivos contratos;

j) a aplicacdo da regra editalicia segundo a qual a fragdo de 16 dias ou mais deve ser considerada como um més;

k) a revisdo da pontuagao de apenas 0,28 atribuida ao tempo de servigo;

1) a retificagdo da nota da prova de titulos e da classificagao preliminar;
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m) subsidiariamente, caso seja mantida total ou parcialmente a pontuagao, que a Comissao apresente decisdo devidamente
fundamentada, acompanhada da meméria de calculo, indicando:

* documentos considerados;

* documentos eventualmente desconsiderados;
* periodos computados;

* periodos excluidos;

* concomitancias identificadas;

* conversdo dos dias em meses;

* pontuagéo atribuida a cada periodo;

* fundamento editalicio de cada excluséo;

n) que sejam observados os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, motivagéo, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, seguranga juridica e vinculagédo ao edital.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Xavantina/SC, 23 de julho de 2026.

Ellen Maria Vieira Duart Pascoski
Candidata ao cargo de Coordenador Pedagdgico

RESPOSTA

Situagéo Indeferido

Prezada Candidata,

Em reanalise da documentagédo apresentada e das razdes recursais, verifica-se que ndo ha elementos que justifiquem a
alteracao da pontuacgao atribuida na prova de titulos.

Quanto ao pleito de atribuicdo de pontuagéo referente a P6s-Graduagdo Lato Sensu, o recurso nao merece prosperar. O
edital estabeleceu expressamente que a comprovagdo da especializacdo deveria ocorrer mediante apresentagdo do
certificado ou diploma acompanhado do respectivo histérico escolar, dentro do prazo previsto para envio dos titulos. A
documentacao inicialmente encaminhada néo atendeu integralmente a essa exigéncia, razdo pela qual o titulo ndo pdde ser
pontuado.

O histérico escolar apresentado apenas na fase recursal configura complementagdo de documento obrigatério apés o
encerramento do prazo fixado no edital. A fase recursal destina-se a revisdo da analise da documentagao tempestivamente
apresentada, ndo sendo possivel admitir a juntada posterior de documentos indispensaveis a comprovagéo do titulo, sob
pena de afronta aos principios da isonomia, da vinculagéo ao instrumento convocatério e da seguranga juridica.

No que se refere ao tempo de servigo, também néo se verifica qualquer equivoco na pontuagdo atribuida.

A banca examinadora procedeu a analise da documentagdo apresentada, computando exclusivamente os periodos que
atendiam aos critérios estabelecidos no edital, especialmente quanto ao exercicio na area correspondente ao cargo, ao limite
temporal fixado em 31/03/2026 e a vedagao de contagem de periodos concomitantes.

A alegacado de que todos os vinculos constantes da documentacdo deveriam ser integralmente computados ndo encontra
amparo nas disposi¢des editalicias. Havendo periodos concomitantes, estes ndo podem ser contabilizados em duplicidade,
cabendo a banca considerar apenas o tempo efetivamente aproveitavel para fins de pontuacéo.

Da mesma forma, o fato de os documentos terem sido reunidos em arquivo Unico ndo afasta a necessidade de que cada
periodo apresentado atenda, individualmente, as exigéncias previstas no edital. Todos os documentos constantes do arquivo
submetido pela candidata foram objeto de analise, inexistindo qualquer desconsideragdo motivada pela forma de organizagao
do arquivo PDF.

Também nao assiste razdo a recorrente quanto a alegagdo de auséncia de memodria de calculo. A pontuagéo atribuida
decorreu da aplicagao objetiva dos critérios previstos no edital sobre a documentagado apresentada, inexistindo obrigagéao
editalicia de divulgacéo individualizada da metodologia de calculo para cada candidato.
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RESPOSTA (continuagao) — Inscrigdo 557

Por fim, a banca examinadora encontra-se estritamente vinculada as regras do edital, ndo lhe sendo permitido flexibilizar
exigéncias documentais, admitir complementacao extemporanea de documentos ou atribuir pontuagédo em desacordo com os
critérios objetivos previamente estabelecidos, sob pena de violagdo aos principios da legalidade, da isonomia, da
impessoalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Diante do exposto, indefere-se o recurso.
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Candidato MARIA EDUARDA CANESSO

Vaga Coordenador Pedagdgico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3437

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Revisdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Tempo de Servico)

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada Candidata,

Em reanalise da documentagao apresentada para fins de pontuagao na prova de titulos, especificamente quanto ao tempo de
servigo previsto no item 8.7.2, alinea "a", do Edital, verifica-se que ndo ha elementos que justifiquem a alteragdo da
pontuagao anteriormente atribuida.

Nos termos do edital, somente & passivel de pontuagdo o tempo de servigo exercido em area correspondente ao cargo,
cabendo ao candidato comprovar, por meio de documentagéo iddnea, ndo apenas a existéncia do vinculo funcional, mas
também que as atividades efetivamente desempenhadas guardam correspondéncia com as atribuigbes do cargo para o qual
concorre.

No caso em analise, embora a documentagdo apresentada comprove o vinculo mantido junto a Secretaria de Estado da
Administragdo, ela ndo identifica o cargo ou a fungdo efetivamente exercida, tampouco descreve as atribuicbes
desempenhadas pela candidata durante o periodo informado.

Dessa forma, a documentagéo apresentada ndo permite a banca examinadora aferir, de maneira objetiva, se a experiéncia
profissional comprovada se enquadra na area correspondente ao cargo, conforme exigido pelo edital. Em observancia aos
principios da isonomia, da vinculagao ao instrumento convocatério e da objetividade do certame, ndo é possivel presumir a
natureza das atividades exercidas na auséncia de documentagao que as comprove.

Assim, inexistindo comprovagao suficiente da compatibilidade entre a experiéncia profissional apresentada e a area

correspondente ao cargo, mantém-se a analise anteriormente realizada, indeferindo-se o presente recurso.
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Candidato Vanessa do Prado

Vaga Coordenador Pedagdgico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3438

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

*RECURSO ADMINISTRATIVO**
llustrissima Comissao Avaliadora,

Venho, respeitosamente, interpor recurso contra a decisdo que desconsiderou o tempo de servigo por mim exercido como
Auxiliar de Creche no Magistério Publico Municipal.

Conforme consta na **Portaria n° 026/2026*, fui contratada para exercer a fungdo de **Auxiliar de Creche Nao Titulado**,
vinculada ao **Grupo B - Secretaria Municipal de Educagéo**, para atuagao no **Centro de Educagao Infantil Chapeuzinho
Vermelho**, com carga horaria de **40 horas semanais**. A prépria Portaria estabelece que a contratagdo decorreu do
**Processo Seletivo n° 03/2024 para contratagdo temporaria de pessoal no Magistério Publico Municipal para o ano letivo de
2026**, demonstrando expressamente que o vinculo pertence ao **Magistério Publico Municipal**.

Dessa forma, a propria documentagao oficial emitida pelo Municipio comprova que o exercicio da fungédo ocorreu no ambito
do Magistério Publico Municipal, motivo pelo qual o respectivo periodo de servigo deve ser reconhecido e contabilizado para
fins de pontuagéo.

Diante do exposto, requer-se o provimento do presente recurso, com o reconhecimento e a contabilizagdo do tempo de
servigo exercido como Auxiliar de Creche, procedendo-se a retificagdo da pontuagéo atribuida.

Nestes termos,

Pede deferimento.

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada Candidata,

Em reanalise da documentagao apresentada para fins de pontuagao na prova de titulos, especificamente quanto ao tempo de
servico previsto no item 8.7.2, alinea "a", do Edital, verifica-se que ndo ha elementos que justifiquem a alteragao da
pontuagao anteriormente atribuida.

A recorrente sustenta que o periodo laborado na fungéo de Auxiliar de Creche Nao Titulado deve ser computado por ter sido
exercido no ambito do Magistério Publico Municipal, conforme Portaria n°® 026/2026.

Entretanto, o edital estabelece como critério para pontuagao o tempo de servigo na area correspondente ao cargo, ndo sendo
suficiente que o vinculo tenha sido mantido junto ao Magistério Publico Municipal ou a Secretaria Municipal de Educacgéo.
Embora a Portaria apresentada comprove a contratagdo da candidata para a fungdo de Auxiliar de Creche Nao Titulado,
vinculada ao Magistério Publico Municipal, tal documento ndo demonstra que as atividades efetivamente exercidas
correspondam a area de atuagao exigida para o cargo objeto do concurso, conforme os critérios estabelecidos no edital.

A banca examinadora encontra-se vinculada as regras editalicias e deve proceder a andlise de forma objetiva e isonémica,
ndo sendo possivel equiparar, automaticamente, todas as fungdes exercidas no d&mbito do Magistério Publico as atribui¢cdes
especificas do cargo para o qual a candidata concorre.

Assim, a mera vinculagdo ao Magistério Publico Municipal ndo constitui elemento suficiente para o enquadramento do periodo
como tempo de servigo na area correspondente ao cargo, razdo pela qual permanece a analise anteriormente realizada.
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‘ Diante do exposto, indefere-se o recurso. ‘
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Candidato Patricia Andrea Sulsbach

Vaga Psicélogo Educacional - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3439

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Solicito a revisdo da pontuacdo atribuida aos titulos apresentados, uma vez que nido houve o reconhecimento da minha
pos-graduagdo em Psicopatologia e do meu titulo de mestre, embora ambos possuam relagao direta com as atribuigdes do
cargo de Psicdlogo na area da Educacao.

Em relagdo a pos-graduacdo em Psicopatologia, causa estranheza o seu ndo enquadramento para fins de pontuacao,
considerando que se trata de uma area de conhecimento diretamente vinculada a atuacdo do psicélogo. No contexto
educacional, & cada vez mais frequente a presenca de criangas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento,
transtornos mentais e outras condi¢cdes psicopatolégicas que demandam conhecimento técnico especializado para
identificagdo de sinais, avaliagdo, encaminhamento adequado e atuagao integrada com a equipe multiprofissional. O dominio
da Psicopatologia constitui competéncia essencial para o exercicio da Psicologia Escolar e Educacional, especialmente na
promogao da identificagdo precoce de alteragbes do desenvolvimento e na elaboragdo de estratégias de intervencao
compativeis com as necessidades dos estudantes.

Da mesma forma, solicito a reconsideragdo quanto ao indeferimento do meu titulo de Mestre em Enfermagem. Embora o
curso tenha sido desenvolvido junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem, a pesquisa realizada possui estreita
interface com a Psicologia e com a Educagéo. A dissertagdo abordou a tematica do cuidado de si do sujeito, fundamentada
na perspectiva de Michel Foucault, discutindo processos de subjetivagdo, autonomia, formagdo humana e promogao da
saude, tendo como publico-alvo académicos do ensino superior. Trata-se de uma investigagao que dialoga diretamente com
aspectos psicologicos, educacionais e de desenvolvimento humano, evidenciando sua pertinéncia para o exercicio do cargo
pretendido.

Dessa forma, considerando a relagdo inequivoca entre os titulos apresentados e as atribuicbes do cargo de Psicélogo da
Educacéo, requer-se a revisdo do indeferimento e a consequente atribuicdo da pontuagéo correspondente, em observancia
aos principios da razoabilidade, da ampla concorréncia e da valorizagdo da qualificagéo profissional.

Situagao Indeferido

A candidata requer a revisdo da pontuagao atribuida a prova de titulos, pleiteando o reconhecimento da Especializagdo em
Psicopatologia e do titulo de Mestre em Enfermagem para fins de pontuagéo, sob o argumento de que ambos possuem
relagcdo com as atribuicdes do cargo de Psicélogo da Educagao.

O recurso, contudo, ndo merece provimento.

Nos termos do edital, somente sdo passiveis de pontuagdo os titulos que atendam integralmente aos requisitos nele
estabelecidos, especialmente quanto a area de formagéao exigida para cada modalidade de titulagéo.

Em relagdo ao curso de Especializagdo em Psicopatologia, apos reanalise da documentagéo apresentada, verifica-se que a
formagéo ndo se enquadra na area especifica prevista pelo edital para fins de pontuagéo. Ainda que a candidata sustente a
existéncia de interface entre a Psicopatologia e a atuagao do Psicélogo na Educagéo, a banca examinadora esta vinculada
aos critérios objetivos previamente estabelecidos no instrumento convocatério, ndo lhe sendo permitido ampliar, por
interpretagéo, o alcance das areas passiveis de pontuagdo apos a publicacao do edital.

Quanto ao titulo de Mestre em Enfermagem, igualmente n&o assiste razdo a recorrente. Embora a disserta¢cdo desenvolvida
possua tematica interdisciplinar e dialogue com aspectos relacionados a Psicologia e a Educacgédo, o edital estabelece como
critério de avaliacao a area da titulagdo, e ndo o objeto especifico da pesquisa ou a afinidade tematica da dissertagdo. Assim,
o titulo de Mestre em Enfermagem ndo se enquadra na area exigida pelo edital para fins de pontuagéo no cargo de Psicdlogo.
Cumpre destacar que a banca examinadora esta estritamente vinculada as disposi¢des editalicias, em observancia aos
principios da legalidade, da isonomia, da impessoalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Admitir a pontuagao
de titulos que ndo atendam objetivamente aos critérios previstos no edital representaria tratamento desigual entre os
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candidatos e afrontaria a seguranga juridica do certame.
Dessa forma, nao se verifica qualquer equivoco na analise anteriormente realizada, permanecendo inalterada a pontuagao
atribuida a candidata, de modo que o recurso é indeferido.
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Candidato landra lara Berno Noll

Vaga Coordenador Pedagdgico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3440

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Conforme documento em anexo.

RESPOSTA

Situagao Deferido parcialmente

Prezada Candidata,

Em reanalise do recurso interposto e da documentagéo constante do certame, verificou-se a ocorréncia de erro material na
apuragao da nota da prova objetiva, especificamente na disciplina de Raciocinio Légico.

Apds conferéncia do cartdo-resposta e do gabarito definitivo, constatou-se que a candidata obteve 04 (quatro) acertos, e nao
03 (trés), conforme inicialmente computado. O equivoco decorreu de erro material na consolidagdo do resultado, razéo pela
qual a pontuagao da disciplina sera retificada de 0,30 para 0,40 ponto, com a correspondente atualizagdo da nota final e da
classificagao da candidata.

No que se refere ao pedido de revisdo da prova de titulos, o recurso nao merece provimento.

A recorrente sustenta que o documento emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado de Santa
Catarina — SIGRH/SC comprovaria o exercicio de 2.852 dias de efetivo servigo, defendendo que esse periodo deveria ser
integralmente convertido em meses para fins de pontuagéo.

Todavia, a pretensado nao encontra amparo nas disposi¢des do edital.

Inicialmente, destaca-se que a banca examinadora reconhece a idoneidade do documento apresentado para comprovagao do
vinculo funcional e do respectivo tempo de servigo. Entretanto, a existéncia de documento oficial ndo implica, por si s6, o
cémputo integral do periodo nele constante para fins de pontuacdo, uma vez que a avaliagdo dos titulos esta submetida aos
critérios objetivos previamente estabelecidos no edital, os quais vinculam igualmente a Administracéo e todos os candidatos.
A pontuacdo relativa ao tempo de servico foi apurada mediante analise da documentacdo apresentada, observando
rigorosamente os requisitos previstos no edital, especialmente quanto a data-limite para contagem da experiéncia profissional,
ao enquadramento da experiéncia na area correspondente ao cargo, a vedagado de contagem de periodos concomitantes,
bem como aos demais critérios de pontuagéo definidos para a prova de titulos.

Nesse contexto, o relatério do SIGRH/SC representa o histérico funcional da candidata, mas ndo afasta a necessidade de que
a banca proceda ao enquadramento dos periodos efetivamente computaveis segundo as regras editalicias. Assim, eventual
tempo de servigo constante do documento que ultrapasse a data de corte prevista no edital, que seja concomitante a outro
vinculo ou que nao se enquadre nos critérios estabelecidos para pontuagao nao pode ser considerado para fins de atribuigao
de pontos.

Cumpre ressaltar, ainda, que a alegagao de afronta ao art. 19, inciso Il, da Constituicdo Federal ndo se aplica ao caso
concreto. A banca examinadora n&o recusou fé publica ao documento apresentado, tampouco questionou sua autenticidade
ou validade. Ao contrario, o documento foi regularmente recebido e analisado, sendo apenas aplicado sobre ele os critérios
objetivos de avaliagédo previstos no edital. A divergéncia reside exclusivamente no enquadramento juridico da pontuagéo, e
nao na veracidade das informacdes constantes do documento.

Da mesma forma, as referéncias jurisprudenciais apresentadas pela recorrente acerca da integracdo das fungbes de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico a carreira do magistério ndo afastam a obrigatoriedade de observancia dos
critérios especificos estabelecidos pelo edital para a contagem do tempo de servi¢o. A banca examinadora n&o pode atribuir
pontuacdo com fundamento em critérios diversos daqueles previamente divulgados a todos os candidatos, sob pena de
afronta aos principios da legalidade, da isonomia, da impessoalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

Apds nova conferéncia da documentagéo e dos calculos realizados, ndo foi constatado qualquer erro material na andlise da
prova de titulos, permanecendo correta a pontuagéo anteriormente atribuida.

Dessa forma, ndo ha elementos que justifiquem a revisdo da nota relativa ao tempo de experiéncia profissional, razdo pela
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‘qual mantém-se inalterada a pontuagao da prova de titulos. ‘
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Candidato Manuel Alejandro Pérez Diaz

Vaga Médico - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3441

SOLICITAGAO DO CANDIDATO

Boa noite prezados.

No contexto da eficacia do trabalho na APS depende prioritariamente da robustez do conhecimento técnico, experiéncia
laboral e resultados na carreira. Sou médico com experiéncia internacional, que domino 3 idiomas, com 12 anos de formado
em medicina, com especialidade em Medicina de Familia e Comunidade, com pdés Graduagdes de Psiquiatria, Cardiologia,
Gestao do SUS, varios cursos que incluem Pericia médica, Auditoria do SUS. Prezados entenda-se que a disparidade entre o
alto rendimento na parte especifica e o desempenho nas matérias instrumentais significa que se priorizam competéncias
acessoérias em detrimento da técnica essencial. E imperativo notar que o conhecimento em MATEMATICA, embora
importante para a formacdo geral, ndo reflete a capacidade de realizar o trabalho de médico de forma adequada. A
valorizagdo excessiva de conhecimentos académicos genéricos em um concurso publico corre o risco de selecionar perfis
mais académicos do que a experiéncia profissional e a verdadeira aptidao para o cargo.

Considerando o supracitado, pego seja realizada uma analise de minha classificagao.

RESPOSTA
Situacao Indeferido
Prezado,

O candidato requer a revisdo de sua classificagdo preliminar, sustentando que possui ampla experiéncia profissional,
especializagdes, pos-graduagdes e formagdo complementar na area médica, argumentando, ainda, que a valorizagdo de
disciplinas instrumentais, como Matematica, nao refletiria a aptidao técnica necessaria para o exercicio do cargo de Médico.
Entretanto, o recurso ndo merece provimento.

O Concurso Publico é regido pelas normas estabelecidas em seu edital, o qual constitui a lei interna do certame e vincula
tanto a Administragdo quanto todos os candidatos, em observancia aos principios da legalidade, da isonomia, da vinculagédo
ao instrumento convocatério e da impessoalidade.

A classificagao preliminar foi elaborada estritamente de acordo com os critérios objetivos previstos no edital, considerando as
notas obtidas pelos candidatos em cada uma das disciplinas e a respectiva metodologia de calculo da nota final. Todas as
provas possuem peso e critérios previamente definidos, conhecidos por todos os candidatos antes da realizagdo do certame.
Embora sejam reconhecidas a qualificagdo académica, a experiéncia profissional e a trajetoria apresentada pelo recorrente,
tais aspectos somente podem ser considerados quando houver previsao expressa no edital, por meio de etapa especifica de
avaliagao de titulos ou critério de pontuagao correspondente. Nao é possivel a Comissdo Examinadora ou a banca atribuir
pontuagao diferenciada ou alterar os critérios de classificagdo apds a realizagdo das provas, sob pena de violagdo aos
principios da isonomia, da seguranga juridica e da vinculagao ao edital.

Da mesma forma, a definicdo das disciplinas integrantes da prova objetiva, bem como seus respectivos pesos e critérios de
avaliagao, constitui escolha discricionaria da Administragao Publica quando da elaboragao do edital, observados os principios
da razoabilidade e da legalidade, ndo sendo possivel sua modificagdo apods o inicio do certame em razédo da situagéo
individual de determinado candidato.

Assim, a circunstancia de o candidato ter obtido elevado desempenho nas disciplinas especificas ou possuir ampla
qualificagao profissional ndo autoriza a revisao da classificagdo quando esta foi apurada em estrita conformidade com as
regras editalicias.

Diante do exposto, verifica-se que a classificagao preliminar foi calculada corretamente, inexistindo erro material ou afronta as
normas do edital que justifique sua alteracdo, de modo que o presente recurso é indeferido.
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Candidato Cleides Fernandes

Vaga Técnico em Licitagdes, Compras Publicas e Contratos - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3442

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

A Comissao do Concurso Publico n° 001/2026
Municipio de Xavantina/SC - AMAUC

Venho, respeitosamente, interpor RECURSO contra a pontuagao atribuida na prova de titulos, especificamente quanto ao
escancarado nao reconhecimento do tempo de servigo profissional comprovado mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, requerendo a revisao da avaliagéo e a consequente atribuicdo de 1,00 (um) ponto, nos termos dos itens 8.7.2,
8.7.3 e 8.7.8 do Edital n° 001/2026, pelas razbes a seguir expostas.

1. DO CRITERIO OBJETIVO FIXADO PELO EDITAL

O item 8.7.2 do Edital n°® 001/2026, especificamente para o cargo de Técnico em Licitagbes, Compras Publicas e Contratos,
estabelece a seguinte hipotese de pontuagao:

“Tempo de servigo na area correspondente ao cargo, até 31/03/2026, comprovado mediante documentagao oficial, sendo
vedada a contagem de periodos concomitantes.”

A pontuacgao prevista é de:

“0,025 — Por més efetivo no exercicio, sendo que sera considerada a fragdo de 16 dias ou mais, como um més inteiro,
limitado a 1,00 pontos.”

Portanto, o edital estabeleceu requisitos objetivos e perfeitamente identificaveis:

a) existéncia de tempo de servico;

b) exercicio em area correspondente ao cargo;

c) comprovagédo mediante documentagéo oficial;

d) consideragéo do periodo somente até 31/03/2026;

e) vedagéo da contagem de periodos concomitantes; e

f) pontuacdo de 0,025 por més, limitada a 1,00 ponto.

O recorrente preenche os requisitos estabelecidos pelo edital, conforme se demonstrara. Sua trajetéria académica e
profissional revela vinculo direto com a area correspondente ao cargo, possuindo formagédo superior em Direito e
Administragéo, além das especializagdes exigidas pelo préprio edital para investidura no cargo de Técnico em Licitagbes,
Compras Publicas e Contratos. Tais formagdes, somadas a experiéncia profissional comprovada, reforcam a correspondéncia
material entre as atividades anteriormente exercidas e as atribuigdes previstas para o cargo.

2. 0 PROPRIO EDITAL DEFINE O QUE DEVE SER ENTENDIDO POR “AREA CORRESPONDENTE AO CARGO”

O ponto central deste recurso esta no item 8.7.3, que elimina qualquer duvida acerca do significado da expressao utilizada no
item anterior.

O edital determina expressamente:

“Os titulos seréao avaliados conforme a area do cargo para o qual o candidato esta inscrito, considera-se area correspondente
ao cargo aquela diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, as atividades descritas neste edital e/ou a formacgéo
profissional exigida como requisito para investidura do cargo.”

Essa definigao é decisiva.

O edital ndo exige que o candidato tenha ocupado anteriormente cargo ou emprego com a mesma denominagéo daquele
disputado.

Nao exige experiéncia anterior como “Técnico em Licitagdes, Compras Publicas e Contratos”.

N&o exige identidade de nomenclatura funcional.

Nao condiciona a pontuagao a existéncia, na CTPS, das expressoes “licitagcao”, “compras publicas” ou “contratos”.

O critério escolhido pela prépria Administracdo foi outro: a experiéncia deve guardar relagdo direta com as atribuicdes do
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cargo, com as atividades descritas no edital e/ou com a formacao profissional exigida.

Assim, o juizo de compatibilidade estabelecido pelo edital € material e funcional, e ndo meramente nominal.

Essa distingado nao resulta de interpretagdo ampliativa pretendida pelo candidato. Resulta da redacao expressa do item 8.7.3.
Consequentemente, desconsiderar determinado periodo apenas porque a CTPS registra nomenclatura funcional diversa
equivaleria a substituir o critério efetivamente publicado no edital por um critério mais restritivo que nele nao existe. Além do
que é muito claro e objetivo o que alguém quetrabalha como atendente administrativo faz: seguramente 90 % do que consta
nas atribui¢des do cargo discutido.

3. DA EXPRESSA ADMISSAO DA CTPS COMO DOCUMENTO IDONEO

Também nao ha controvérsia quanto a forma documental utilizada pelo recorrente.

O item 8.7.8 estabelece:

“A pontuagdo pertinente a experiéncia profissional somente sera considerada mediante a apresentagado de documento idéneo
(Certidao, portaria, carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, contrato social) que comprove a experiéncia na area de
atuagéo compativel com as descri¢cdes dos titulos de cada cargo [...]".

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, portanto, ndo é documento meramente subsidiario ou excepcional.

Ela foi expressamente indicada pelo proprio edital como documento idéneo para comprovagao da experiéncia profissional.

No caso concreto, a documentagéo apresentada comprova vinculo mantido com a Ordem dos Advogados do Brasil — SEDE
da Subsegdo de Palmas/PR, sob a fungdo registrada de Atendente Administrativo, com admissdo em 11/04/2016 e
desligamento em 05/04/2020.

Ha, portanto, documentagéo oficial apta a demonstrar:

0 empregador;

a existéncia do vinculo;

a natureza administrativa da fungéo;

a data de admissao; e

a data de desligamento.

O documento utilizado é precisamente um daqueles expressamente admitidos pelo item 8.7.8.

4. DA CORRESPONDENCIA ENTRE A EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA E AS ATRIBUICOES PREVISTAS PARA O
CARGO

O Anexo Il do edital descreve detalhadamente as atribuigcdes de Técnico em Licitagées, Compras Publicas e Contratos.
Embora o cargo envolva atividades especificamente licitatérias, sua descricao funcional contém também extenso nucleo de
atividades administrativas, documentais, contratuais, procedimentais e operacionais, tais como:

elaborar, revisar e acompanhar documentos relacionados as contratagdes;

realizar analise documental e elaborar contratos;

Elaborar orgamentos e compras;

acompanhar e registrar tramites;

controlar registros cadastrais e elaborar planilhas de controle;

prestar auxilio técnico e operacional;

monitorar execugao contratual e prazos;

alimentar sistemas informatizados;

elaborar documentos;

realizar conferéncia e montagem de processos;

promover arquivamento fisico e digital;

acompanhar contratos e respectivas alteragoes.

Portanto, o préprio Anexo |l demonstra que a area correspondente ao cargo ndo se resume a atuagéo formal como pregoeiro
ou agente de contratagéao.

O cargo reune competéncias pertencentes a um campo mais amplo de gestdo administrativa, documental, contratual,
processual e de compras.

E justamente nesse ambito que se insere a experiéncia profissional anteriormente exercida pelo recorrente sob a
denominacgao de Atendente Administrativo.

No periodo comprovado, eram exercidas atividades administrativas relacionadas, entre outras, ao acompanhamento de
processos e expedientes, elaboragdo e organizagdo de documentos, acompanhamento contratual, alimentagao de sistemas,
compras, organizagao administrativa, controle documental e suporte as atividades institucionais.
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Ha, portanto, correspondéncia material entre a experiéncia profissional adquirida e parcela substancial das atribuf®

FLES NG

SIS o

integram o cargo objeto do concurso.

E isso é exatamente o que o item 8.7.3 exige: relagdo com as atribuigbes e atividades, e nao identidade entre titulos
funcionais.

5. A EXPRESSAO “AREA CORRESPONDENTE” NAO PODE SER TRANSFORMADA EM “MESMO CARGO”

E necessario distinguir duas exigéncias completamente diferentes.

Uma coisa seria o edital estabelecer:

“tempo de servico no mesmo cargo”.

Outra seria estabelecer:

“tempo de servico em cargo de Técnico em Licitagdes, Compras Publicas e Contratos”.

Nenhuma dessas expressoes foi utilizada.

A regra efetivamente publicada foi:

“Tempo de servigo na area correspondente ao cargo”.

E o proprio edital teve o cuidado de definir o significado dessa expresséo no item 8.7.3.

Logo, nado é juridicamente possivel transformar “area correspondente” em “cargo de mesma denominagao”, porque isso
significaria adicionar requisito ndo previsto no instrumento convocatorio.

A nomenclatura atribuida ao emprego pelo antigo empregador ndo pode, isoladamente, prevalecer sobre a analise das
atividades concretamente relacionadas a area.

A denominagao “Atendente Administrativo” descreve o enquadramento contratual do emprego. Ela ndo constitui, por si so,
prova de incompatibilidade com atividades administrativas, processuais, documentais, contratuais ou de compras.

O proprio item 8.7.3 impede uma analise puramente nominal porque determina que a correspondéncia seja aferida pelas
atribuicdes e atividades.

6. DA NECESSARIA LEITURA CONJUNTA DOS ITENS 8.7.2,8.7.3 E 8.7.8

A interpretacéo sistematica do edital conduz a uma Unica sequéncia légica:

Primeiro: o item 8.7.2 atribui pontos ao tempo de servigo na area correspondente ao cargo.

Segundo: o item 8.7.3 define essa area pela relagdo com as atribuicbes, atividades descritas no edital e/ou formagao
profissional exigida.

Terceiro: o item 8.7.8 autoriza que essa experiéncia seja comprovada por documento idéneo, incluindo expressamente a
CTPS.

No caso do recorrente:

ha tempo de servigo comprovado;

ha CTPS, documento expressamente aceito;

ha vinculo administrativo formalmente registrado;

ha periodo superior ao necessario para obtencao da pontuagdo maxima;

e ha correspondéncia entre atividades administrativas efetivamente exercidas e diversas atribuigdes descritas no Anexo Il.

O indeferimento somente poderia ser mantido mediante demonstragdo concreta de que a experiéncia documentada nao
possui relagéo direta com nenhuma das atribuicdes ou atividades previstas para o cargo.

A mera diferenga entre os nomes “Atendente Administrativo” e “Técnico em Licitagdes, Compras Publicas e Contratos” nao
satisfaz esse 6nus argumentativo, porque esse nao € o critério estabelecido pelo edital.

7. DA VINCULACAO DA ADMINISTRACAO AS REGRAS DO PROPRIO EDITAL

Em concurso publico, as regras previamente estabelecidas vinculam a Administragéo e os candidatos.

O Superior Tribunal de Justica afirma expressamente que o edital constitui a regra interna do certame e obriga ambas as
partes a sua fiel observancia, sob pena de violagdo aos principios da legalidade, isonomia e vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

N&o se pretende, portanto, obter excecéo, interpretacdo benevolente ou flexibilizagcdo das regras.

Pretende-se precisamente o contrario: que sejam aplicados os critérios que a propria Administragdo escolheu e publicou.

Se o edital tivesse exigido experiéncia no mesmo cargo, a andlise deveria respeitar essa opg¢ao.

Mas néo foi essa a regra publicada.

A Administragdo optou pelo conceito mais amplo e funcional de “area correspondente ao cargo” e, adicionalmente, definiu
essa expressao no item 8.7.3.

Uma vez publicada essa regra, ndo é possivel, na etapa de avaliagdo, substituir “area correspondente” por “mesma
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nomenclatura de cargo”, pois isso representaria criagdo posterior de requisito mais restritivo.

O controle de legalidade dos concursos publicos alcanga justamente a verificagdo da conformidade da atuagao da banca com
as regras editalicias, sendo excepcionalmente admitido inclusive controle jurisdicional quando presente ilegalidade ou
inobservancia objetiva do edital. E a orientacdo consolidada pelo STF no Tema 485 e pelo STJ.

8. DO PERIODO COMPROVADO E DA PONTUAGAO OBJETIVAMENTE DEVIDA

A CTPS apresentada comprova o vinculo com a OAB — Subsecéo de Palmas/PR entre: 11/04/2016 e 05/04/2020. O edital
prevé 0,025 ponto por més efetivo de exercicio, limitado a 1,00 ponto. Para atingir a pontuagdo maxima sdo necessarios:

1,00 + 0,025 = 40 meses.

O vinculo comprovado possui duragao superior a 40 meses.

Portanto, uma vez reconhecida a experiéncia na area correspondente — conforme o conceito do préprio item 8.7.3 —, ndo ha
discricionariedade quanto a pontuagéo.

A consequéncia aritmética € objetiva: 40 meses x 0,025 = 1,00 ponto.

Embora o vinculo ultrapasse os 40 meses necessarios, a pontuacao deve observar o teto editalicio de: 1,00 PONTO

Também ndo ha qualquer problema relacionado a vedagédo de periodos concomitantes, uma vez que o periodo acima,
isoladamente considerado, ja é suficiente para alcancar a pontuagdo maxima.

9. DA NECESSIDADE DE FUNDAMENTAGCAO ESPECIFICA EM CASO DE MANUTENGAO DO INDEFERIMENTO

Caso a banca entenda pela manutengao da pontuagao atualmente atribuida, requer-se que a deciséo indique concretamente
o fundamento do ndo enquadramento da experiéncia profissional apresentada. Ate para que fique evidente em caso de
discussao judicial.

Isso porque a simples afirmacéo de que o cargo registrado na CTPS possui denominagéo de “Atendente Administrativo” ndo
enfrenta a regra do item 8.7.3.

Para afastar o periodo, seria necessario demonstrar por que a experiéncia apresentada ndo guarda relagdo com as
atribuicdes ou atividades do cargo, apesar:

da natureza administrativa do vinculo;

das atividades efetivamente desempenhadas;

das atribuigées administrativas, documentais, processuais, contratuais e de compras constantes do Anexo Il; e

da definicdo expressa de “area correspondente” constante do item 8.7.3.

A motivacgdo é especialmente necessaria porque a prépria AMAUC, por delegacdo constante do edital, possui competéncia
para “receber, apreciar os recursos previstos neste edital” e deve atuar “em conformidade com as disposi¢des deste edital”.
10. DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

a) o conhecimento e o provimento do presente recurso;

b) a reapreciagdo da documentagao apresentada para comprovagao da experiéncia profissional, mediante aplicagdo conjunta
dos itens 8.7.2, 8.7.3 e 8.7.8 do Edital n°® 001/2026;

c) o reconhecimento de que o edital exige tempo de servigo na area correspondente ao cargo, e ndo experiéncia anterior em
cargo de idéntica denominagao;

d) o reconhecimento de que o item 8.7.3 estabelece critério material e funcional de correspondéncia, baseado na relagéo da
experiéncia com as atribuigoes e atividades descritas no edital;

€) o reconhecimento da CTPS como documento oficial e iddneo, expressamente admitido pelo item 8.7.8;

f) o reconhecimento, para fins da prova de titulos, do periodo de experiéncia profissional comprovado perante a Ordem dos
Advogados do Brasil — Subsec¢éo de Palmas/PR, de 11/04/2016 a 05/04/2020;

g) consequentemente, considerando que o periodo supera os 40 meses necessarios para alcangar o limite maximo previsto
no edital, a atribuicdo de: 1,00 (UM) PONTO no quesito pontuagéo titulos “Tempo de servigo na area correspondente ao
cargo”;

h) Retificacdo da colocacgéo corrigida da candidata, apdés a atribuicdo devida de: 1,00 (um) ponto em “Titulos”, conforme
consta edital;

i) subsidiariamente, caso a banca entenda pelo ndo reconhecimento do periodo, que a decisdo seja expressamente
fundamentada a luz dos itens 8.7.2, 8.7.3 e 8.7.8, indicando concretamente qual requisito editalicio n&o teria sido atendido e
por qual razdo as atividades profissionais apresentadas ndo seriam consideradas relacionadas as atribuicdes descritas no
Anexo |l, afastando-se como fundamento suficiente a mera divergéncia de nomenclatura entre o emprego anteriormente
registrado e o cargo objeto do concurso.
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Termos em que,
pede deferimento.
Cleides Fernandes

RESPOSTA

Situagéo Indeferido

A candidata requer a revisdo da pontuagdo atribuida a prova de titulos, pleiteando o reconhecimento do periodo de
experiéncia profissional comprovado por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, referente ao vinculo
mantido junto a Ordem dos Advogados do Brasil — Subse¢éo de Palmas/PR, na fungdo de Atendente Administrativo, para fins
de atribuigdo da pontuagdo prevista para tempo de servigo na area correspondente ao cargo de Técnico em Licitagdes,
Compras Publicas e Contratos.

O recurso, contudo, ndo merece provimento.

Conforme dispde o item 8.7.2 do edital, & passivel de pontuagdo o tempo de servico na area correspondente ao cargo,
observado o disposto nos itens 8.7.3 e 8.7.8.

O item 8.7.3 estabelece que considera-se area correspondente ao cargo aquela diretamente relacionada as atribuigées do
cargo, as atividades descritas no edital e/ou a formagao profissional exigida para investidura. Ja o item 8.7.8 prevé que a
experiéncia profissional podera ser comprovada por documento iddéneo, dentre eles a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Entretanto, a previsdo editalicia de aceitagdo da CTPS refere-se a comprovagéao da existéncia do vinculo empregaticio e do
respectivo periodo laborado, ndo dispensando a demonstracdo de que a experiéncia efetivamente desenvolvida guarda
relagdo direta com a area de atuagao exigida para fins de pontuagéo.

No caso em analise, a CTPS apresentada registra exclusivamente o exercicio da fungdo de Atendente Administrativo,
contendo apenas a identificacdo do empregador, a denominagdo do cargo e o periodo do vinculo, sem descricdo das
atribui¢coes efetivamente desempenhadas pela candidata.

Embora a recorrente sustente que exercia atividades relacionadas as atribuicbes do cargo de Técnico em Licitagbes,
Compras Publicas e Contratos, tais alega¢des ndo vieram acompanhadas de documentacgéo oficial apta a comprovar o efetivo
desempenho dessas atividades.

A banca examinadora encontra-se vinculada aos critérios objetivos estabelecidos no edital, ndo sendo possivel presumir que
determinada fungdo administrativa compreenda atividades especificas relacionadas a licitagbes, compras publicas, gestao
contratual ou demais atribuicdes previstas no Anexo Il apenas em razdo da natureza administrativa do cargo ou do local de
trabalho.

Da mesma forma, a formagéo académica da candidata ou a afinidade existente entre atividades administrativas em sentido
amplo e algumas atribuigbes do cargo nao substituem a necessidade de comprovagao objetiva da experiéncia profissional
exigida pelo edital para fins de pontuagao.

Assim, embora a CTPS constitua documento idéneo para comprovagao do vinculo empregaticio, ela ndo demonstra, por si
s6, que as atividades efetivamente exercidas correspondiam a area especifica prevista no edital, inexistindo nos autos
documentagao complementar, como declaragdo do empregador, certiddao funcional ou documento equivalente, capaz de
evidenciar a compatibilidade entre as atribuicdes desempenhadas e aquelas inerentes ao cargo pretendido.

Dessa forma, ndo se verifica qualquer equivoco na analise realizada pela banca examinadora, permanecendo inalterada a
pontuacgéo atribuida na prova de titulos.
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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 906

Candidato Micaella Brondani Dornelles

Vaga Advogado - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3443

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO
RECURSO ADMINISTRATIVO — PROVA DE TiTULOS

llustre Comissdo Examinadora,

O examinando interpde o presente recurso em face da pontuacgao atribuida a Prova de Titulos, especificamente quanto ao
item tempo de servigco na area correspondente ao cargo de Advogado, uma vez que a nota langada ndo observa os critérios
objetivos estabelecidos no edital.

Conforme o resultado preliminar, foi atribuida ao examinando a pontuagéo de 0,03 (irés centésimos) na Prova de Titulos.

Todavia, referido resultado ndo encontra correspondéncia com a metodologia de calculo expressamente prevista no
instrumento convocatorio.

O edital estabelece que o tempo de servigo sera pontuado a razdo de 0,025 ponto por més efetivo de exercicio na area
correspondente ao cargo, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 16 dias, tendo como data-limite
para apuracao 31/03/2026.

Em estrita observancia as exigéncias editalicias, o examinando apresentou Certiddo de Tempo de Servigco expedida pelo
Municipio de Camboril, documento publico revestido de presuncdo de legitimidade e veracidade, comprovando vinculo
estatutario iniciado em 01/11/2024, no cargo de Auxiliar Administrativo, com lotagdo na Procuradoria-Geral do Municipio,
unidade integrante da estrutura juridica municipal, onde desempenhou atividades administrativas diretamente relacionadas ao
assessoramento e ao suporte das atribui¢des institucionais do 6rgao juridico da Administracédo Publica.

Corrobora essa circunstancia a documentagao complementar apresentada pelo examinando, da qual se extrai sua atuagao
em processo judicial de Cumprimento de Sentenca, evidenciando que as atividades efetivamente desenvolvidas estavam
inseridas na rotina de atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio e guardavam inequivoca correlagdo com a area juridica
exigida pelo edital.

Considerando o periodo compreendido entre 01/11/2024 e 31/03/2026, restam comprovados 17 meses de efetivo exercicio, o
que resulta, de forma objetiva, na seguinte pontuagao:

17 meses x 0,025 = 0,425 ponto.

Dessa forma, ndo ha fundamento para o reconhecimento de apenas uma pequena fragdo do tempo de servigo regularmente
comprovado.

Cumpre destacar, ainda, que a pontuagéo atribuida (0,03 ponto) sequer decorre da aplicagéo da férmula estabelecida pelo
edital. Considerando que cada més corresponde a 0,025 ponto, o valor langado nio representa multiplo da pontuagdo mensal
prevista, revelando evidente incompatibilidade entre o critério normativo estabelecido e a nota efetivamente atribuida.

Tal circunstancia impede o examinando de compreender quais periodos foram efetivamente considerados, quais
eventualmente foram desconsiderados e qual metodologia foi utilizada pela Comissdo Examinadora, afrontando os principios
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regem a atuagao da Administragdo Publica e os certames publicos.

Ressalta-se que o edital estabeleceu critério objetivo e matematico para a aferigao da pontuagéo do tempo de servigo. Assim,
uma vez comprovado o exercicio funcional por meio de documentacdo oficial e atendidos os requisitos previstos no
instrumento convocatorio, a Administragdo encontra-se vinculada as regras que ela prépria instituiu, ndo lhe sendo permitido
adotar metodologia diversa ou atribuir pontuagao incompativel com a féormula editalicia.

Ainda que a Comissao entendesse pelo ndao aproveitamento de parte do tempo de servigo apresentado — hipotese admitida
apenas por argumentar — seria imprescindivel a devida motivagao da decisdo, indicando objetivamente quais meses foram
computados, quais foram desconsiderados e qual dispositivo do edital ampararia a atribuicdo da nota de 0,03 ponto. A
auséncia dessa fundamentagéo inviabiliza o controle da legalidade do julgamento e impede o pleno exercicio do contraditério.

Diante do exposto, requer o examinando o provimento do presente recurso, para que seja retificada a pontuacdo da Prova de
Titulos, atribuindo-se ao item referente ao tempo de servigo a pontuagao de 0,425 ponto, em estrita observancia aos critérios
objetivos previstos no edital.

Subsidiariamente, caso nao seja esse o entendimento da Comissdo Examinadora, requer seja apresentada a memoria de
calculo utilizada para atribuigdo da nota, indicando-se expressamente os meses efetivamente computados, aqueles
eventualmente desconsiderados, os fundamentos juridicos e editalicios da decisdo e a metodologia empregada para se
alcangar a pontuacao de 0,03 ponto, possibilitando o efetivo controle da legalidade do ato administrativo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Prezada Candidata,

Em atencgao ao recurso interposto, informa-se, inicialmente, que a pontuagéo atribuida de 0,03 decorre de arredondamento
automatico realizado pelo sistema de processamento do concurso.

O edital estabelece a atribuicdo de 0,025 ponto por més efetivo de exercicio. Todavia, considerando que o sistema utilizado
para consolidagao dos resultados admite a apresentagdo de apenas duas casas decimais, a pontuagéo € automaticamente
arredondada, resultando, no caso concreto, na atribuigdo de 0,03 ponto. Ressalta-se que referido procedimento é aplicado de
forma uniforme a todos os candidatos e, neste caso, mostrou-se inclusive mais benéfico a recorrente, nao havendo qualquer
prejuizo decorrente da forma de apresentagéo da nota.

No que se refere ao pedido de reconhecimento do periodo de experiéncia comprovado pela Certiddao de Tempo de Servigo
expedida pelo Municipio de Camboriu, igualmente néo assiste razéo a recorrente.

Embora a certidao comprove o vinculo estatutario da candidata, iniciado em 01/11/2024, no cargo de Auxiliar Administrativo,
com lotagdo na Procuradoria-Geral do Municipio, a documentagdo apresentada ndo demonstra o exercicio de atividades
compativeis com a area correspondente ao cargo para o qual a candidata concorre, conforme exigido pelo edital.

A circunstancia de o servidor estar lotado em 6rgao juridico da Administragdo Publica, por si s6, ndo é suficiente para
caracterizar a experiéncia profissional na area exigida pelo edital. A analise da banca examinadora deve observar a natureza
do cargo efetivamente ocupado e as atribui¢cdes oficialmente inerentes a funcéo exercida, ndo sendo possivel presumir que o
desempenho de atividades administrativas em determinado setor implique, automaticamente, o exercicio de atividades
técnicas proprias da area juridica.

Admitir entendimento diverso significaria atribuir pontuagdo com base exclusivamente no local de lotagdo do servidor, e ndo
nas atribuicdes do cargo efetivamente exercido, em desacordo com os critérios objetivos previstos no edital e em afronta aos
principios da legalidade, da isonomia, da impessoalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

Dessa forma, apds reanalise da documentagao apresentada, verifica-se que ndo houve erro na avaliagdo da prova de titulos,
permanecendo correta a pontuagéo inicialmente atribuida, indeferindo-se o recurso.
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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 432

Candidato MARCELA CASAROTTO

Vaga Técnico em Planejamento e Recursos Humanos - Xavantina

Periodo Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
Recurso n° 3446

SOLICITAGCAO DO CANDIDATO

Conforme Anexo.

Informo que o presente Recurso também foi protocolado impresso e presencialmente, com comprovante de recibo da
Presidente da Comisséo Organizadora, Sr® Marta Maria Caon Suzana, para as devidas providéncias.

RESPOSTA

Situagao Indeferido

A recorrente apresenta manifestagdo requerendo a revisdo da classificagao preliminar, sustentando, em sintese, que as
respostas anteriormente proferidas aos recursos relativos as Questdes 11 e 20 seriam insuficientes, incongruentes e
desprovidas de fundamentagdo adequada, pleiteando novo julgamento pela Comissdao do Concurso Publico e, ao final, a
anulagao das referidas questdes.

O recurso, entretanto, ndo merece provimento.

Inicialmente, cumpre destacar que a presente fase recursal destina-se a impugnacéo da classificagdo preliminar, ndo
constituindo nova oportunidade para rediscussdo do mérito de questdes objetivas ja apreciadas e decididas na fase propria
do certame. As alegagdes apresentadas limitam-se, em sua esséncia, a reiteragdo dos fundamentos anteriormente expostos
nos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e o gabarito definitivo, sem demonstrar a ocorréncia de erro material na
classificagdo ou qualquer fato novo capaz de justificar a revisdo do resultado.

No tocante a alegacéo de auséncia de fundamentacao das respostas anteriormente disponibilizadas, verifica-se que a banca
examinadora apreciou 0s recursos tempestivamente interpostos, analisando os argumentos apresentados e apresentando
motivacao suficiente para a manutencédo do gabarito das Questdes 11 e 20. O fato de a recorrente discordar da conclusao
adotada nao caracteriza auséncia de motivagao, tampouco torna a decisdo administrativa invalida.

A motivagdo dos atos administrativos ndo exige o acolhimento individualizado de todos os argumentos expendidos pelo
recorrente, bastando que a decisdo demonstre, de forma clara e suficiente, as razdes que conduziram a concluséo adotada, o
que efetivamente ocorreu no presente certame.

Também ndo prospera a alegagao de que teria havido alteragdo posterior do objeto das questdes ou inovagao interpretativa.
As respostas limitaram-se a esclarecer os fundamentos que justificam a manuten¢do do gabarito, preservando a coeréncia
com o conteudo programatico, com a legislagao aplicavel e com os critérios objetivos de corregao estabelecidos para o
CONcCurso.

No que se refere ao pedido para que a Comissao realize novo julgamento das questdes, importa ressaltar que a competéncia
prevista no edital foi regularmente exercida durante a fase recursal propria, inexistindo previsao editalicia para reabertura da
discussdo do mérito das questdes por ocasido do recurso contra a classificagdo preliminar. Admitir sucessivas reapreciagoes
da mesma matéria implicaria afronta aos principios da segurancga juridica, da estabilidade dos atos administrativos, da
isonomia entre os candidatos e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Ressalte-se, ainda, que ndo foi demonstrada qualquer ilegalidade, erro material ou violagdo as normas editalicias capaz de
justificar a anulagdo das questbes ou a alteragéo da classificagdo preliminar. As alegacdes apresentadas representam mera
divergéncia interpretativa quanto ao entendimento adotado pela banca examinadora, circunstancia que, por si sO, nao
autoriza a modificagdo do gabarito nem da classificagcdo do certame.

Por fim, os pedidos acessoérios formulados pela recorrente, tais como remessa de documentos, disponibilizagao de atas, novo
julgamento dos recursos anteriormente apreciados, suspensdo da homologagcdo do concurso e exercicio de autotutela
administrativa, extrapolam o objeto da presente fase recursal, ndo constituindo matéria passivel de apreciagdo em recurso
contra a classificagéo preliminar.

Dessa forma, verifica-se que a classificagdo preliminar foi elaborada em estrita observancia as disposi¢des editalicias e aos
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resultados definitivamente consolidados apds o encerramento da fase de recursos contra o gabarito, inexistindo fundamento
juridico ou editalicio para sua modificagdo, de modo que o recurso é indeferido.




