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O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 96, caput, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio de Costa Rica, Estado do Mato Grosso do Sul, compreendidos os servidores
efetivos e comissionados pertencentes a administragdo direta e indireta.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3¢ Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, niumero certo e vencimento
pago pelos cofres publicos.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei e aos estrangeiros, nos casos em que a lei expressamente admitir a
nomeacao.



§ 2° Os cargos publicos sdo providos em carater efetivo ou em comisséo.
Art.4° E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Paragrafo unico. Exclui-se da proibicdo prevista no caput a participagdo em
comissao, conselho ou grupo de trabalho para elaboragdo de estudo ou projeto de

interesse do Municipio e de suas autarquias e fundacgdes, desde que esta condicao esteja
no instrumento convocatério.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5°  Sao requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
[l - a quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental, comprovada por exames e laudos de junta médica e por
meio de autodeclaragao;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - o pleno gozo dos direitos politicos;
VIl - estar em dia no cumprimento dos direitos e deveres civis;

VIl - habilitar-se previamente em concurso publico, quando for o caso, nos termos
desta lei.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a
sua capacidade laborativa, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo no concurso, ou das que vierem a surgir no prazo de sua



validade.
§ 3° 0 menor de 18 (dezoito) anos podera candidatar-se aos certames promovidos
pelo Municipio, desde que implemente o requisito de idade até a data de ingresso no

cargo.

Art. 6 O provimento dos cargos publicos no ambito do Municipio far-se-a por ato do
chefe do respectivo Poder ou da autoridade por ele designada.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos no ambito dos 6érgaos e
entidades da administragao indireta far-se-a por ato do dirigente superior do 6rgao ou
entidade.

Art.7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art.8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - progressao;

IV - reversao;

V - readaptacao;

VI - reintegragao;

VII - reconducgao;

VIl - disponibilidade e aproveitamento; e

IX - substituicao.

Secao ll
Da Nomeagao

Art.9° A nomeacao dar-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il - em comissao, para cargos de confianca de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de provimento em comissao, sem prejuizo das



atribui¢cdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracgao de
um deles durante o periodo de interinidade.

§ 2° 0 ocupante do cargo em comissao ou fungao de confianga submete-se a regime
de integral dedicagao ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 3° Lei especifica estabelecera o percentual dos cargos de provimento em comisséo
gue serao ocupados por servidores municipais efetivos e pertencentes a carreira.

Art. 10. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de aprovagao e
habilitagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11.  Concurso publico é o processo de selegcao aberto ao publico em geral, atendidos
aos requisitos de inscricao estabelecidos em lei e no respectivo edital.

Art. 12. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a
lei, condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengao previstas em lei.

Art. 13.  Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao
Especial composta por servidores publicos municipais efetivos que, entre si, escolherdo o
respectivo presidente.

Art. 14. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serao fixados
em edital, que sera publicado na imprensa oficial do Municipio, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 2° Os critérios e demais condigdes mencionadas neste artigo serdo estabelecidos
em regulamento especifico.

Art. 15. Nao abrir-se-a novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, para 0 mesmo cargo, com prazo de validade em vigor.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio Subsecao i da Posse



Art. 16. Posse é a investidura no cargo e se da com aceitagao tacita das atribuicoes,
deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao cargo publico, formalizada com a
assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato
de nomeacao na imprensa oficial do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, desde que requerido antes de escoado o prazo inicial.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderda ser prorrogado para comprovagao de
capacidade fisica e mental do candidato, desde que o periodo de prorrogagdao nao
ultrapasse os noventa dias anteriores a expiragao do prazo de validade do concurso
publico previsto no Edital.

§ 3° Em se tratando de servidor que, na data de publicacdo do ato de provimento,
esteja em licenga prevista nos incisos Il, Ill e VI do art. 72, ou afastado nas hipdteses dos

incisos I, I, IlI, 1V, V, VI e VIl do art. 111, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° Se a posse nao ocorrer no prazo inicial ou no prazo da prorrogagao, a nomeagao
tornar-se-a sem efeito.

Art. 17.  S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo e da fungao, mediante atestado expedido por profissional médico
habilitado, observado o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos em lei ou
edital.

§ 1° A aptidao fisica e mental serd atestada por profissional médico habilitado e
comprovada mediante a apresentagao dos seguintes exames e declaragoes:

| - exame de diagndstico de sifilis - VDRL;

Il - glicemia de jejum;

l1l - hemograma completo;

IV - eletrocardiograma, com laudo (para candidatos acima de 45 anos);
V - exame de diagndstico da Doenga de Chagas - machado guerreiro;
VI - avaliagao oftalmoldgica, com laudo;

VII - audiometria (somente para candidatos a fungao de motorista);
VIII - avaliagao psiquiatrica, com laudo;

IX - avaliagao psicoldgica, com laudo; e



X - autodeclaracao firmada pelo candidato de que no momento goza de aptidao fisica
e mental.

§ 2° Sdo competentes para dar posse:
| - o chefe de cada Poder, em todos os casos;

Il - no Poder Executivo, o secretario da pasta correspondente a lotagao do servidor,
por delegacao do Prefeito; e

lll - os dirigentes superiores dos 6rgaos ou entidades da administragao indireta, aos
respectivos servidores.

art. 18. No ato da posse, o servidor apresentara as seguintes declaragdes e
documentos:

| - documentos pessoais;
Il - declaragao de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

Il - declaragao, se ocupante ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publicos nas
esferas federal, estadual ou municipal;

IV - declaragao, se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se
exerce comércio, para fins de compatibilizagdo ao disposto no art. 127, inciso XVI;

V - declaragao, se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de
cargo, emprego ou fungao publica;

VI - demais documentos previstos no (s) edital (is) do concurso publico.
Paragrafo unico. Os servidores comissionados, além dos documentos relacionados

no caput, deverdao apresentar declaragao atestando nao possuir relagdo parental que
configure nepotismo em conformidade com a legislagao vigente.

Subsec¢ao Il do Exercicio

Art.19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.
§ 1° O exercicio devera ter inicio concomitantemente com a posse.
§ 2° Excepcionalmente, a pedido do servidor empossado, podera o exercicio ter inicio

em até 30 (trinta) dias apds a posse, observadas a conveniéncia administrativa e o
interesse publico.



§ 3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° A nomeacgao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do
efetivo exercicio.

Art. 20. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21. O servidor ndao podera se ausentar do servigo para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente do 6rgao ou entidade.

Art. 22. Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticao diferente daquela em que
estiver lotado, salvo por expressa designacao da autoridade competente, através de ato
formal.

Art. 23.  Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuices
inerentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdao maxima do trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e de 8 (oito) horas didrias, facultada a alteracdo da carga
horaria conforme legislagao especial.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao e de funcdo de confianga exigira de seu ocupante integral dedicagcdao ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° A jornada de trabalho nas reparti¢des publicas municipais sera fixada por ato do
chefe de cada Poder, respeitada a carga horaria definida em lei.

Secao V
Da Redugao de Jornada de Trabalho Com Remuneragao Proporcional

Art. 24. E facultado ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento

efetivo, requerer a redugéo da jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta horas
semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragao.

§ 1° A reducgéo da jornada de trabalho com remuneragé@o proporcional ndo podera
implicar prejuizo para o servico, ficando vedada a nomeacao de outro servidor para

realizar as atividades acometidas ao servidor em gozo do beneficio.

§ 2° Nao serd concedida a redugdo da jornada de trabalho com remuneragéao



proporcional aos servidores ocupantes de cargo efetivo submetido a dedicagao exclusiva,
bem como aqueles sujeitos a duracao de trabalho prevista em leis especiais.

§ 3° O servidor que tiver a jornada de trabalho reduzida ndo podera ser nomeado para
exercer cargo em comissao ou fungcdo de confianga, ou designado para o encargo de
substituto eventual, devendo aquele que estiver nessa situagdo ser dispensado
imediatamente.

§ 4° E vedada a concessdo de reducdo de jornada de trabalho com reducéo
proporcional de remuneragao ao servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar e que esteja cumprindo qualquer tipo de penalidade
administrativa.

Art. 25. A solicitagdo devera conter as motivagées e/ou documentos comprobatorios
relativos ao pedido, os quais serdao anexados ao respectivo processo administrativo.

Art. 26. A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio
ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade do
Prefeito Municipal, da Presidéncia da Camara, ou do dirigente do 6rgao ou entidade,
mediante decisdo motivada.

§ 1° O ato de concessao devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data
do inicio da redugao da jornada.

§ 2° O servidor que requerer a reducdo da jornada de trabalho com remuneragéao
proporcional devera permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de
inicio fixada no ato de concesséo, vedada a concessao retroativa.

Art. 27. A reducdo da jornada nao implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o
cumprimento de quarenta horas semanais, hipoéteses em que serdo pagas com a redugao
proporcional a jornada de trabalho reduzida.

Sec¢ao VI
Do Estagio Probatoério e da Estabilidade

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua
entrada em exercicio, durante o qual a sua aptidao para as atribui¢cdes do cargo, bem
como a sua aptidao fisica e mental, serdo obrigatoriamente objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, de maneira estabelecida em regulamento especifico.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se ja estavel
em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como os 6rgdos ou entidades da



administracao indireta, regulamentarao, por meio de ato préprio, o processo de avaliagao
dos seus servidores durante o estagio probatério, fixando com clareza os critérios e
parametros a serem utilizados.

§ 3° A contagem do periodo de estagio probatério sera suspensa quando do gozo de
licengas e afastamentos previstos nesta lei.

§ 4° Sao estaveis, apods 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, devidamente aprovados
no estagio probatério.

§ 5° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

Secgao Vi
Da Promogao

Art. 29. Promocao é a passagem do servidor publico estavel para nivel superior na
mesma carreira.

Paragrafo unico. Os planos de cargos fixardo as normas e diretrizes para o
processamento das promogdes de cada carreira.

Secao VIII
Da Progressao

Art. 30. Progressao é a passagem do servidor estavel da classe em que se encontra para
a classe subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico. Os planos de cargos fixardo as normas e diretrizes para o
processamento das progressodes de cada carreira.

Secao IX
Da Reversao

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade de servidor efetivo aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial do Regime Préprio de Previdéncia Social, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32. A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.



§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Nao podera reverter o aposentado que contar com idade igual ou superior
aquela estabelecida para a aposentadoria compulséria.

Secao X
Da Readaptacgao

Art. 33. Readaptagcdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢cao médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado, nos
termos da legislagao vigente.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitados, em
relagcdo ao cargo de origem, a habilitacao exigida, o nivel de escolaridade, a equivaléncia
de vencimentos e a carga horaria, e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao XI
Da Reintegragao

Art. 34. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformag¢do, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial.

§ 1° Em caso de extingdo do cargo, o servidor sera aproveitado em outro cargo de
mesmo nivel e padrado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou aproveitado em outro

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° Quando retornar ao trabalho o servidor devera ser encaminhado para inspegao
médica oficial.

Secao XII
Da Reconducgao

Art. 35. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducao decorrera de:



| - inabilitagcdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo no Municipio de Costa
Rica;

Il - pedido de exoneragao do novo cargo durante o estagio probatério;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido
das vantagens atribuidas em carater permanente.

Secao XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo, no prazo
de até 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. A declaragao de desnecessidade do cargo sera feita por ato do
Chefe de Poder ou do Dirigente de autarquia ou fundagao, mediante justificativa formal do
superior habilitado.

Art. 37. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocofrrer.

Art. 38. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade laborativa, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado para aposentadoria.

Art. 39. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hiptese de doenga comprovada
por profissional médico habilitado.

Secgao XIV
Da Substitui¢ao



Art. 40. Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo de provimento em comissao ou de fungao de confianca.

§ 1° A substituicdo recaird em servidor publico municipal efetivo e estavel ou
contratado por tempo determinado.

§ 2° A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

§ 3° O substituto fara jus a remuneragao pelo exercicio do cargo ou fungdo que
ocupar, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, ressalvado o caso de opgéo,
proibida a acumulagao de remuneracgao.

Art. 41.  Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de cargo de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
de mesma natureza, até que se verifique a nomeacgao, designagao ou retorno do titular, e,
nesse caso, s6 percebera a remuneragao correspondente a um dos cargos, cabendo ao

servidor a opgao.

Art. 42. O retorno do titular ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substitui¢ao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 43. A vacancia do cargo publico, declarada por ato da autoridade competente,
decorrera de:

| - exoneragao;
[l - demissao;
[l - posse em outro cargo nao acumulavel no ambito do Municipio;
IV - aposentadoria; e
V - falecimento.
Art. 44. A exoneracgao de cargo publico dar-se-a:
| - a pedido do servidor;

Il - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério, mediante processo
administrativo garantido o contraditério e a ampla defesa;

[l - quando de decisdo expressa da autoridade maior, por cometimento de agées em



desacordo com os deveres e responsabilidades, respeitados os regulamentos desta lei
gue garantam ampla defesa, contraditério e o devido processo legal; e

IV - em eventual caso de excesso do quadro ou folha de pagamento, segundo a
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os valores devidos aos servidores no caso de exoneragao de cargo
efetivo serdo pagos até o 10° (décimo) dia contado da data da exoneracao.

Art.45. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico. Os valores devidos aos servidores no caso de exoneragao de cargo
em comissao serdo pagos até o 10° (décimo) dia contado da data da exoneragao.

CAPITULO IlI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |
Da Remog¢ao

Art. 46. Remocao é o deslocamento do servidor para preenchimento de vaga no ambito
do mesmo quadro funcional.

Art. 47. A remocao do servidor se faz por processo seletivo interno, ou por permuta, ou,
excepcionalmente, de oficio.

Art. 48. A remocao por processo seletivo interno sera promovida na hipétese em que o
namero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelos érgaos ou entidades em que aqueles estejam lotados.

Paragrafo unico. O concurso de remogao precedera o concurso de ingresso.

Art. 49. A remocgao por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
observada a conveniéncia administrativa.

Paragrafo unico. Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagao profissional.

Art. 50. A remocao de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente, que caracterize a nao ocorréncia de prejuizo ao
orgao ou entidade de lotagao do servidor.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

Paragrafo unico. O ato de remocgao de que trata o caput serd motivado com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 51. O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi designado
no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do ato, salvo determinagdo em contrario.

Art. 52. Nao se dara remocao, nos seguintes casos:
| - servidor em estagio probatério;
Il - servidor em licenca;
Il - servidor que estiver respondendo a processo administrativo;

IV - servidor reabilitado ou em processo de reabilitagao.

Secao ll
Da Redistribui¢ao

Art. 53. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro permanente de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, observado o interesse da Administracao.

Art. 54. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de 6rgao ou entidade.

Art. 55. Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade até seu aproveitamento, na forma dos
arts. 36 ao 39.

TITULO I
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 56. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao estabelecido em
lei, paga mensalmente ao servidor, acrescida das vantagens pecuniarias de carater
permanente ou temporario.

Art. 57. A remuneracgao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica, respeitado o disposto no art. 169 da Constituicao Federal.
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Art. 58. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, disposto em planos de carreiras aprovados em lei.

§ 1° A fixagdo dos valores de vencimento e dos demais componentes da
remuneragao observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
[l - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art. 59. Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei:

| - revisao geral anual, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
e a critério de oportunidade e conveniéncia definida pelo chefe de cada Poder, podera ser
acrescida de ganho real, respeitada a variagao da Receita Corrente Liquida do Municipio,
apurada conforme disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e
a evolugcao da despesa com pessoal da administragdo municipal, nos termos de
legislagao especifica a cada ano;

Il - adicionais, que compreendem vantagens que a administragao concede ao servidor
em razao do tempo de efetivo exercicio ou em face da natureza peculiar da fungao, que
exige conhecimento especializado ou um regime proéprio de trabalho.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 60. Anualmente, o servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, que
poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo devidamente justificada pela chefia imediata.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, exceto:

| - para o pessoal do quadro do magistério, cujas férias devem ser gozadas na forma
e condigdes estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; e

Il - em caso de férias coletivas, definidas por ato do chefe de cada Poder.

§ 2° No caso da acumulagéo prevista no caput, o a chefia imediata determinara o
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gozo de férias.
Art.61. As férias serdo reduzidas para:

| - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo correspondente;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo correspondente;

Il - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo correspondente.

Art. 62. E vedado descontar do periodo de férias as faltas formalmente justificadas do
servidor ao servigo.

Art.63. Na exoneracao do servidor sera devida:

| - a remuneragao do periodo trabalhado;

Il - a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més de prestagao de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

[l - a remuneragao proporcional do tergo constitucional de férias.

Art. 64. Suspendem o periodo aquisitivo de férias:
| - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 100;

Il - as licengas previstas nos incisos lll e IV do art. 72;

[l - a licenga prevista no inciso VII do art. 72, quando se tratar de servidor licenciado
para desempenho de mandato classista sem remuneragao.

Art.65. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - faltar ao servigo sem justificativa e tiver descontos dos seus vencimentos por mais
de 31 (trinta e um) dias;

Il - afastar-se do exercicio do cargo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao:

a) em licenga médica ou por atestado médico por acidente em servico;
b) para tratamento de salde;
c) em auxilio doenga;



d) em licengca médica ou atestado médico por motivo de doengca em pessoa da
familia.

§ 1° Nao se aplica o disposto no inciso Il do caput a licenga a gestante.

§ 2° A interrupgéo da prestagao de servigo devera ser anotada no registro funcional
do servidor.

Art. 66. O servidor que opera direta exclusiva e permanentemente com raios X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, a
cada semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Art. 67. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput, a compensacao dos dias de férias
trabalhados devera ser gozada em igual niumero de dias consecutivos.

Art. 68. A solicitacdo de férias devera ser requerida com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do seu inicio.

Paragrafo unico. O periodo de férias podera ser gozado em até trés periodos,
observada a conveniéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 69. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado junto com o pagamento
mensal em referéncia.

Art. 70. O servidor percebera valor equivalente a ultima remuneragao por ele recebida.

Paragrafo unico. Quando houver variagdo da carga horaria, apurar-se-a a média das
horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da ultima remuneracgao recebida.

Art. 71.  Quando o servidor for ocupante do cargo de professor e atuar na docéncia, fara

jus, ainda, a mais 15 (quinze) dias de descanso, anualmente, em periodo de recesso
conforme o calendario escolar.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art.72. Conceder-se-a licencga ao servidor:



| - para tratar da propria saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para servigo militar obrigatério;

IV - para tratar de interesses pessoais;

V - para atividade politica;

VI - para participagdo em cursos, congressos e competi¢coes esportivas;
VIl - para desempenho de mandato classista;
VIl - para a maternidade;

IX - para adocao;

X - para a paternidade; e

XI - por acidente em servigo.

Art. 73. Compete ao chefe de cada Poder e aos dirigentes superiores dos 6rgaos ou
entidades da administragdo indireta a concessao de licencga.

§ 1° Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
retornando a sua lotagdo de origem, salvo nos casos de prorrogacao de oficio ou a
pedido.

§ 2° O pedido de prorrogagdo sera apresentado até 3 (trés) dias antes do fim do
prazo da licenga, e, se indeferido, contar-se-a como de licenga sem remuneragdao o
periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento da decisao pelo
servidor.

Art. 74. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

Art. 75. E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos |, II, VIII, IX, X e Xl do art. 72.

Secao ll
Da Licenga Para Tratar da Propria Saude

Art. 76. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento da prépria saude, a pedido
ou de oficio, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus. (Regulamentado pelo Decreto
n° 4684/2020)
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§ 1° A licenca sera concedida com base em pericia médica realizada por junta
médica oficial ou por médicos particulares ou do Sistema Unico de Satde - SUS, mediante
a apresentacao de atestado ou laudo médico;

§ 2° A licenga médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico, salvo
quando nao acatado pela pericia oficial, se houver.

§ 3° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, considerada a classificagdo do Codigo Internacional de Doengas - CID, sera
considerada como prorrogagao.

§ 4° A licenca observara as regras previstas na legislacao previdenciaria.

Secao Il
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

art. 77. O servidor efetivo podera obter licenga por motivo de doenga em cdnjuge,
companheiro, filhos, enteados e pais, exceto quanto as patologias previstas no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, por periodo de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados dentro de cada exercicio, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado através de inspecao médica e acompanhamento
social pelo Municipio.

§ 1° Durante o periodo de licenga previsto no caput, o servidor fara jus ao
recebimento do seu vencimento e verbas remuneratérias de carater permanente.

§ 2° Quando se tratar de filho e cénjuge e houver a necessidade de assisténcia por
periodo ininterrupto superior ao estabelecido no caput, a remuneragao sera concedida

nos seguintes termos e condig¢des:

| - 70% (setenta por cento) do vencimento acrescido de verbas remuneratérias de
carater permanente, até 6 (seis) meses;

Il - 50% (cinquenta por cento) do vencimento acrescido de verbas remuneratérias de
carater permanente, de 7 (sete) até 12 (doze) meses;

[l - sem remuneracao, de 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) meses.

Sec¢ao IV
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 78. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, sem
remuneracgao, na forma e condi¢des previstas na legislacao federal especifica.
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Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd o prazo de até 30 (trinta)
dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Seg¢ao V
Da Licenga Para Tratar de Interesses Pessoais

Art. 79. A critério do 6rgao ou entidade e atendendo ao interesse publico, podera ser
concedida ao servidor efetivo e estavel licenca para tratar de interesses pessoais pelo
prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracdo. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 93/2020)

§ 1° Podera ser prorrogada ou concedida nova licenga ao servidor que esteja em
gozo ou ja tenha gozado desse direito, desde que a soma do periodo de todas as
prorrogacdes e concessdes ndo exceda ao dobro do prazo fixado no caput. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n°® 93/2020)

§ 3° Fica suspensa a concessao dos beneficios, adicionais e demais vantagens
previstos nos planos de carreira durante o periodo em que o servidor estiver licenciado
para tratar de interesses pessoais.

§ 4° Nao sera computado para fins de adicionais e demais beneficios o periodo de
licenga para tratar de interesses pessoais.

Art. 80. Durante o periodo de licenga, o servidor devera recolher mensalmente ao Servigo
de Previdéncia Municipal - SPMCR a contribuigdo previdenciaria prépria, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, acrescida do valor equivalente a
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contribuicdo patronal, incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no
exercicio de suas atribuicdes, computando-se para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais.

§ 1° O recolhimento previsto no caput observara as regras do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 2° A falta de recolhimento das contribuicbes previdencidrias pelo periodo
consecutivo de 3 (trés) meses ensejara a revogacao da licenca e a determinacdo para
que o servidor licenciado retorne ao exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de
demissao por abandono de cargo, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° O servidor licenciado que retornar ao exercicio pelo motivo previsto no § 2° tera
o valor correspondente as contribuicbes previdencidrias devidas descontado de sua
remuneracao em parcelas que nao ultrapassem a 30% (trinta por cento) do seu total.

§ 4° A licenga ndo sera prorrogada se o servidor ndo estiver regular com o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

§ 5° Com excecdo do previsto nos §§ 2° e 3°, o retorno do servidor ao exercicio
depende da regularidade do recolhimento das contribuicées previdenciarias.

§ 6° A regularidade de que trata o § 5° serd comprovada por meio de certiddo de
regularidade previdenciaria emitida pelo SPMCR.

§ 7° A concessdo da licenga condiciona-se a ciéncia e concordancia expressa do
servidor as condigOes previstas nesta sec¢ao, conforme disposto em regulamento editado
por cada Poder.

Art. 81. Nao se concedera licenca a servidor em estagio probatério ou removido antes
de completar 3 (trés) anos de exercicio, ou que esteja respondendo a processo
disciplinar.

Art. 82. O servidor aguardara em exercicio a decisao sobre o pedido de licenga, que lhe
sera comunicada no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data do protocolo.

Art. 83. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou em exercicio de funcao de
confianga nao se concederd, nessa qualidade, licenca para tratar de interesses pessoais

Art. 84. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, apds avaliagdo médica e
autodeclaragao de aptidao fisica e mental de que ndo possui doenga que prejudique o
desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, o que sera sempre justificado pela parte interessada.



Secgao VI
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 85. O servidor efetivo serd licenciado durante periodo de desincompatibilizacao
previsto na legislacgao eleitoral.

Art. 86. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito eleitoral.

Art. 87. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao do pleito eleitoral, o
servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secgao Vi
Da Licenga Para Participagao em Cursos, Congressos e Competi¢goes Esportivas

Art. 88. O servidor tera direito a licenga com remuneracgao integral quando for convocado
ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicdes
esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade a que estiver vinculado.

Secao VI
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 80. E assegurado ao servidor eleito para o cargo de presidente ou equivalente junto
ao sindicato representativo dos servidores publicos municipais o direito a licengca sem
remuneracgao para desempenho do mandato.

Art. 90. A licencga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada uma unica vez,
no caso de reeleicao.

Secao IX
Da Licenga-maternidade

by

Art. 91.  Serd concedida licenga-maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, sendo 120 (cento e vinte) dias
correspondentes ao periodo regular e 60 (sessenta) dias correspondentes a prorrogacao,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 1° A remuneracdo da servidora durante todo o periodo da licenca sera calculada
pelo regime de previdéncia a que estiver vinculada, inclusive a do periodo de prorrogacgao.

§ 2° O periodo de prorrogagao nao abrangido pelo regime de previdéncia a que a
servidora estiver vinculada sera custeado pelo respectivo 6rgao ou entidade de
vinculagao da servidora.
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§ 3° A licenga podera ter inicio a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia antes da
ocorréncia do parto, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 5° A servidora podera retornar ao trabalho antes do fim do periodo de licenga,
mediante manifestacao formal.

§ 6° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico pericial, e, se julgada apta, reassumira o cargo.

§ 7° No caso de falecimento do nascituro, a licenga maternidade se limitara a 120
(cento e vinte) dias, podendo a servidora optar pelo retorno ao trabalho em prazo inferior
mediante manifestagao formal.

Art. 92. Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, podera esta ser
concedida mediante apresentacao da certiddao de nascimento e vigorara a partir da data
do parto.

§ 1° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por profissional médico habilitado, a
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, podendo o prazo ser
prorrogado por prescricao médica.

§ 2° Ocorrendo o parto sem que a servidora tenha usufruido as férias do exercicio
correspondente, sua concessao podera ocorrer a partir do 1° (primeiro) dia Gtil seguinte
ao término da licenga, mediante manifestacao formal da servidora.

Secgao X
Da Licenga Para Adogao

Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até um ano de
idade, serdao concedidos noventa dias de licenca remunerada, e no caso de adogao ou
guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, a servidora tera direito a licenga
remunerada de trinta dias.

§ 1° Estende-se a licenga prevista neste artigo a casais homoafetivos e a pais
solteiros.

§ 2° Nao podera ser concedida a licenga a mais de um servidor, decorrente do
mesmo processo de adogao ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a regimes de previdéncia distintos.

§ 3° A licenca de que trata este artigo somente serd concedida mediante a
apresentagao do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido.



§ 4° A licenca devera ser requerida no prazo de até vinte dias contados do transito
em julgado da sentenca de adocdo ou da autorizacao judicial de guarda para fins de
adocao.

§ 5° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago pelo regime de
previdéncia a que o servidor ou servidora estiver vinculado (a).

Secao XI
Da Licenga Para Paternidade

Art. 94. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao se aplica a licenca-paternidade quando o servidor tiver direito a
licenga para a adogao prevista no art. 93.

Secao XII
Da Licenga Por Acidente de Trabalho

Art. 95. No caso de acidente de trabalho, o servidor fara jus ao vencimento, somadas as
verbas remuneratdrias permanentes.

§ 1° Serdo pagas pelo 6rgdo ou entidade a que o servidor estiver vinculado:

| - 0 vencimento, somadas as verbas remuneratorias permanentes, nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento;

Il - a despesa integral com o tratamento do acidentado, nas condi¢des estabelecidas
em regulamento.

§ 2° A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, a remuneragdo do servidor
sera paga pelo regime de previdéncia a que o servidor estiver vinculado, na forma e nas
condicOes estabelecidas em lei especifica.

Art. 96. Configura acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com as atribui¢des deste, provocando lesao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 1° Equipara-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:
| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, tenha

contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengao médica para a sua recuperacgao;



Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

c) ato de pessoa privada do uso da razao;

d) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

Il - doenga proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de trabalho relacionado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de qualquer servico ao Municipio, mediante autorizagao
expressa do superior.

§ 2° Para efeitos de constatacao da atividade laborativa, considera-se jornada de
trabalho os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisioldgicas.

Art. 97. O servidor acidentado no trabalho que necessitar de tratamento especializado,
utilizara preferencialmente a rede do Sistema Unico de Salde - SUS, ou do servi¢o de
assisténcia a saude contratado pelo 6rgao ou entidade a que estiver vinculado, quando
disponivel.

Paragrafo unico. O tratamento em instituicdo privada constitui medida de excegao,
sendo admissivel somente quando inexistirem meios e recursos adequados
disponibilizados pelo Municipio ou em instituicdo credenciada pelo Sistema Unico de

Saude - SUS.

Art. 98. A prova do acidente de trabalho devera ser feita ao setor competente no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados do 1° (primeiro) dia subsequente ao do fato.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art.99. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:
| - mediante cedéncia:

a) de qualquer servidor, para outro érgao ou entidade do Municipio;




b) de somente servidor estdvel, para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, fungao de conflanga e cargo de subsecretario ou secretario de governo ou
afim, em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado de Mato Grosso do
Sul ou de outro Municipio sul-mato-grossense; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
95/2020)

c) de somente servidor efetivo e estavel, para entidades sem fins lucrativos ou
paraestatais;

d) de qualquer servidor, em casos previstos em leis especificas;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;
[l - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;
IV - atender convocagao do servigo militar;

V - permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, autarquica ou fundacional
publica, ou sem fins lucrativos, para atender a imperativo de convénio firmado com o
Municipio, desde que haja a anuéncia do servidor;

VI - participar de competicOes esportivas oficiais de categorias olimpicas.

§ 1° O servidor afastado tera direito ao recebimento de vencimento acrescido de
verbas remuneratérias permanentes somente no caso dos incisos I, Ill e V, e nas
hipoteses do § 2°

§ 2° Nas hipoteses previstas nas alineas "a" "c" e "d" do inciso |, ou se o afastamento
for de interesse do 6rgao ou entidade cedente, este podera arcar com o 6nus da
remuneragao do servidor, observado o interesse da Administragcdo Municipal ou o
previsto na legislagao especifica, quando houver.

§ 3° Nas hipoteses previstas na alinea "b" do inciso | do caput, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionario, inclusive a contribuicao patronal
para o custeio da previdéncia social. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 95/2020)

§ 4° O afastamento do servidor para servir em organismo internacional com o qual o
Brasil coopere ou dele participe dar-se-a com a perda total da remuneragao.

§ 5° E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade cessionario o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias referentes ao servidor cedido com 6nus para o destino.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 95/2020)
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Art. 100. O servidor sera afastado formalmente do exercicio do cargo, sem remuneragao,
quando preso preventivamente ou em flagrante, ou condenado a pena de prisdo em
regime fechado.

Paragrafo unico. Concomitantemente ao afastamento devera ser aberto processo
disciplinar para apuragao de eventuais responsabilidades e punig¢des.

Art. 101. O afastamento se dard enquanto persistir o seu fato gerador, conforme previsto

no art. 100, sendo que, em caso de perda de fungao publica por sentengca ou demissao
por decisao em processo administrativo, resolve-se o afastamento.

CAPITULO V
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 102. Reabilitagdo Ocupacional é o conjunto de medidas que visam o aproveitamento
compulsério do servidor estavel considerado inapto ou que apresente restricdes em sua
capacidade fisica e/ou mental, em atividade laborativa compativel com sua capacidade
residual.

Art. 103. O servidor em processo de reabilitagdo, se julgado incapaz para o servigo
publico, sera encaminhado para a aposentadoria.

Art. 104. Sao obrigacdes do servidor em processo de reabilitacdo, sob pena de
responsabilidade administrativa:

| - comparecer aos exames, consultas, pericias e reavaliacdes;

Il - colaborar no processo de reabilitagdo, exercendo com eficacia, zelo e dedicacao
as funcdes compativeis com a capacidade residual;

[l - participar de programas de qualificagdo e recuperacgao funcional oferecidos pelo
orgao ou entidade.

Art.105. O processo de reabilitacdo sera regulamentado em legislagao especifica.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 106. Sem qualquer prejuizo, mediante comprovacgao, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacgao de sangue;

Il - por 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de falecimento dos sogros, madrasta,
padrasto, avds e irmaos;



Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, por falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
filhos, enteados ou menor sob sua guarda ou tutela;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento civil ou religioso, sem
acumulagao;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

VI - para a realizagdo de concurso, prova ou exame escolar, mediante conveniéncia e
oportunidade da Administragao;

VIl - para comparecimento a consulta médica e realizagdo de exames de saude,
prépria, do conjuge ou de seu dependente;

VIII - para viagens a servico ou em cumprimento de missao oficial, pelo prazo da
designacao;

IX - para participagdo em curso, seminario ou treinamento previamente autorizado
pelo titular do 6rgao ou entidade;

X - para gozo de folga compensativa, desde que adquirida nos termos da lei e
autorizada pela chefia imediata; e

Xl - nas demais concessdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas nos incisos Il ao IV deste artigo serdo
contadas a partir do dia seguinte a data do evento, ndao podendo ser acumuladas para
utilizagao posterior.

Art. 107. Podera ser concedido horario especial:

| - ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de horario;

Il - ao servidor que tenha conjuge ou filho com deficiéncia apontada por laudo de
meédico especialista na area com registro no Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo unico. O horario especial compreende a reducdo de até 2 (duas) horas
didrias, quando a jornada do cargo publico for de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 108. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do trabalho.



Art. 109. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 12 (doze) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora cada.

§ 1° A servidora cuja carga horéria seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais
aplicar-se-a a proporcionalidade.

§ 2° A concessdo do beneficio condiciona-se a solicitagdo pela lactante,
acompanhada da certiddo de nascimento da crianga.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 111.  Além das auséncias do servigo previstas no art. 106, serdo considerados como
de efetivo servigo os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - convocacao para o servigo militar;
[l - juari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - cursos, congressos, seminarios relacionados a fungao exercida na Administragao
e competicdes esportivas oficiais, desde que autorizados pela autoridade competente;

V - licenga para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

VI - licenga a gestante, adotante e paternidade;

VII - licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VIl - doenga em pessoa da familia do servidor, até 12 (doze) meses;

IX - licenga para atividade politica;

X - desempenho de mandato classista;

Xl - desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;

XII - afastamento preventivo em processo disciplinar;



XIIl - cedéncia, conforme previsto no art. 99;
XIV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.
Art. 112. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e a outros Municipios e
suas entidades, mediante comprovacdao de recolhimento das contribuigoes

previdenciarias, na forma da legislagao especifica;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, quando
remunerada;

Il - a licenga para atividade politica, no caso previsto no art. 87;

IV - o tempo de servico em atividade privada, comprovadamente vinculada a
Previdéncia Social, na forma da legislagao especifica;

V - o tempo de servico militar prestado as Forgas Armadas, durante a paz,
computando-se em dobro o tempo de operagdes de guerra, na forma da Lei; e

VI - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que
se refere o inciso V do art. 111.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgao ou entidade dos poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e suas entidades.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor, gratuitamente, o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 114. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 115. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdao ser



despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 116. Cabera recurso, na forma que a lei dispuser:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 117. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias corridos, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo

recorrida.

Art. 118. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 119. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, exoneragdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 120. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr, ha sua
totalidade, do dia em que cessar a interrupgao.

Art.121. A prescrigcao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 122. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 123. A Administragado devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de



ilegalidade, devendo anula-los.
Art. 124. O direito de a Administracdo anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favordveis para os servidores decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que

foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepc¢ao do primeiro pagamento.

Art. 125. S3do fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.126. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo, emprego ou fungao;
[l - assiduidade;
[l - pontualidade;
IV - discrigao;
V - tratar com cortesia as pessoas;
VI - observar as normas legais e regulamentares;
VIl - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIl - comunicar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

IX - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

X - fazer pronta comunicacdo a chefla imediata do motivo de seu nao
comparecimento ao servigo;

Xl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as



protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de quaisquer interesses, na forma da lei;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica, no prazo determinado pela
autoridade competente.

XIl - colaborar com o aperfeicoamento do servigo, sugerindo a chefia imediata as
medidas que julgar necessarias;

XIII - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;
XIV - ser leal as instituicdes a que servir;

XV - manter conduta compativel com a moralidade e os bons costumes.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 127. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do trabalho durante o expediente sem prévia autorizagao do superior
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidadaos ou aos atos do Poder Publico, no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado;

VIl - praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticao, que obriguem outro servidor a
filiagcao politico partidaria, sindical ou associativa profissional;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que este ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitoérias;

X - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo



das suas atividades;

Xl - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servico e prejudicando o seu bom desempenho;

XII - entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo,
inclusive com acesso a internet com equipamentos particulares;

XIll - ingerir bebidas alcoodlicas ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario de trabalho, bem como se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito de

substancias quimicas entorpecentes ao servigo;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XVI - transacionar com o Poder Publico, ainda que de forma indireta, quando
participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nao, salvo
quando se tratar atividade de profissional liberal, desde que haja compatibilidade de
horario;

XVII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer
orgao municipal, exceto quando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral, até o

segundo grau civil, cdnjuge ou companheiro;

XVIII - receber propina, presente, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XX - proceder de forma desidiosa;
XXI - violar prerrogativas e direitos dos advogados, no exercicio de sua fungao;

XXII - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.

CAPITULO IlI
DA ACUMULAGAO

Art. 128. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo quando houver
compatibilidade de horarios:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;



Il - a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

Il - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivos com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou
empregos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 129. Entende-se, para efeito do art. 128:

| - cargo de professor: aquele que tem, como atribuicdo principal e permanente,
atividades estritamente docentes, compreendendo a preparagdo e ministragdo de aulas
em qualquer grau de ensino;

Il - cargo cientifico: aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

lll - cargo técnico: aquele cujo desempenho requeira especialidade técnica definida,
dispensado o diploma de nivel superior.

Art. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fungao
publica, a autoridade notificara o servidor para apresentar op¢ao por um dos cargos,
empregos ou fungdes, no prazo improrrogdvel de 15 (quinze) dias, contado da data da
ciéncia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a
autoridade adotara procedimento sumario para a apuragao e regularizagao imediata da
acumulagao ilicita.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 132. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo servidor
no desempenho de seu cargo, emprego ou fungao.



Art. 133. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 134. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Espécies de Penalidades

Art. 135. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
VI - destituicao de cargo em comissao;

VIl - multa.

Art. 136. A destituicdo de cargo em comissao exercido por servidor ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e

de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata o caput, a exoneragao efetuada
nos termos do art. 44, inciso | sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

Secaol ll
Da Aplicagao Das Penalidades

Art. 137. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° S&o circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;



Il - a confissdo espontanea da infragao;

lll - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei; e

IV - a provocacgao injusta de superior hierarquico.

§ 2° S3o circunstancias agravantes:

| - a premeditagao;

Il - a combinagdao com outras pessoas, para a pratica da infragao;

Il - a acumulacao de infracoes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplinar; e

V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditacao consiste na intengao formada antes da pratica da infragéo.

§ 4° A acumulagdo caracteriza-se pela acumulacdo de duas ou mais infragdes, ou
quando é cometida uma infracdo antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 5° A reincidéncia é a pratica de ato infracional idéntico no periodo do prazo de
prescrigao.

§ 6° O ato de imposigédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

§ 7° Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infragcao, sendo
simultaneas, a maior absorve as demais.

Art. 138. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo chefe do Poder ou dirigente superior de autarquia ou fundacao instituida e
mantida pelo Municipio de Costa Rica, nos casos de demissdo, cassagado de

aposentadoria e de disponibilidade, destituicao de cargo em comissao e de suspensao;

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia.

Art. 139. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 140. A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violagdo de proibi¢ao
constante do art. 127, incisos | a Xlll e XXIlI, e da inobservancia de dever funcional previsto



em lei, regulamento e demais normas internas, devendo ser aplicada pela chefia imediata
ou autoridade superior.

Art. 141. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragcdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias, mediante processo

disciplinar.

§ 1° O servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo, durante o periodo da suspensao.

§ 2° A autoridade que aplicar pena de suspensdo podera converté-la em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do servidor, devendo o servidor, neste
caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 3° Sera punido com suspensdo sem remuneracao de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Art. 142. Nao serao consideradas para efeito de reincidéncia as penalidades de
adverténcia e de suspensao apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

Art. 143. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - transgresséao do art. 127, incisos XIV ao XX;

IX - acumulacao ilicita de cargo ou fungao, comprovada a ma fé.



Art. 144. Configura-se:

| - abandono de cargo: a auséncia intencional ou injustificada do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; e

Il - inassiduidade habitual: a falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

§ 1° Constatadas as faltas, devera o chefe imediato, sob pena de se tornar
corresponsavel, comunicar o fato a autoridade competente, que promovera as diligéncias
necessarias a apuragao da ocorréncia.

§ 2° Para afericdo do numero de faltas, as horas serdo convertidas em dias.

§ 3° Na apuracéo da infracao por abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento sumario.

Art. 145. Nas hipdteses de aplicagdo da pena de demissao, serdao observadas as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor, nos
termos do art. 137, bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 146. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia ao art. 127,
incisos XV e XVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 147. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido,
destituido do cargo em comissao, ou tiver cassada sua aposentadoria por infringéncia ao

art. 143, incisos l e |V.

Art. 148. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 149. Sera cassada a disponibilidade do servidor:

| - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, desde que nao
prescrita a agao disciplinar;

Il - que houver aceitado ilegalmente cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 150. Quando o servidor, mediante uma s6 agdo ou omissdo, praticar 2 (duas) ou
mais faltas disciplinares, idénticas ou nao, aplicar-lhe-a a mais grave das penalidades.

Secao lll
Da Prescrigao



Art. 151. O direito de a Administragao Municipal promover agao disciplinar e a respectiva
sancgao prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacdo da
disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo ou

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l - em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompem
a prescricao, até a decisao proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a fluir novamente a partir
do término do prazo legal estabelecido para a conclusao da sindicancia ou do processo
disciplinar.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, processo disciplinar ou
procedimento sumario, assegurados ao acusado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 153. A apuragao de que trata o art. 150 podera ser promovida por autoridade de
orgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo chefe de poder.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem



prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO llI
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 155. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)

servidores efetivos e estaveis, com nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em 1 (um) dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo processante parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 156. A comissao processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 157. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao
com as atribuigées do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, excluida a das
hipbteses sujeitas ao procedimento sumario, sera obrigatdria a instauragdo de processo
disciplinar.

Art. 158. O processo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagao do ato quede constituicdo da comissao;

Il - instrucao;

[l - relatorio final; e



IV - julgamento.
Art. 159. O Presidente da Comissao, apdés nomear o Secretario, determinara a autuagao
da portaria e das demais pegas existentes e instalara os trabalhos, ordenando a citagao
do acusado para apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas

até o maximo de 5 (cinco), com excegao das testemunhas referidas.

Art. 160. Os termos serdo lavrados pelo Secretario da Comissao e terdao forma
processual e resumida.

§ 1° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronoldgica de
apresentagao, devendo o Secretario da Comissao rubricar todas as folhas.

§ 2° As reunides da Comissdao serao registradas em atas.

Secao |
Da Sindicancia

Art. 161. A sindicancia devera obedecer o disposto nesta sessao e, subsidiariamente, as
demais disposi¢oes desta Lei, naquilo que couber.

Art. 162. A sindicancia sera conduzida por comissao permanente composta por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, com graduagdao em curso superior, designados pela

autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo permanente de sindicancia terd mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducao.

§ 2° Para cada membiro titular sera indicado um respectivo suplente.

Art. 163. A comissao permanente incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as
seguintes diligéncias:

| - inquiricdo das testemunhas, facultado o acompanhamento pelo patrono, para
esclarecimentos dos fatos referidos no ato de instauragao e depoimento do sindicado, se

houver, permitindo a este a juntada de documentos e indicagao de provas;

Il - intimacao do sindicado, quando concluida a fase probatéria para, querendo, no
prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 164. A sindicancia podera ser investigativa ou disciplinar, e resultara:
| - no arquivamento do processo;

Il - na aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;



[l - na instauragao de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para
constar como peca informativa da instrugao, quando for o caso.

§ 3° Na hipétese de o relatério da sindicéncia concluir que a infragéo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragcao do processo disciplinar.

Art. 165. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comissao
apresentara relatorio final, encaminhando o processo administrativo a Procuradoria-Geral
do Municipio, que emitira parecer juridico quanto a sua regularidade e o remetera a
autoridade competente.

Secao ll
Do Procedimento Sumario

Art. 166. O procedimento sumario devera ser adotado somente para apuragao das faltas
disciplinares de abandono de cargo, inassiduidade habitual e acumulacao ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao do processo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que

constituir a Comissao, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecao | do Procedimento Sumario na Apuragao de Acumulagao llegal de Cargos

Art. 167. Na hipotese da apuragcdo da acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, o procedimento sumadrio desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao, a ser composta
por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, e, simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracgao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em



situagdo de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A Comissdo lavrard, até 3 (trés) dias corridos apés a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o §
1°, bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos arts. 152 e
153. Imprimir

§ 3° Apresentada a defesa, a Comissédo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagcdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragao do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdao comunicados.

Subsecao Il do Procedimento Sumario na Apuragao de Abandono de Cargo ou
Inassiduidade Habitual

Art. 168. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual o procedimento
sumario desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - a indicag@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagédo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - no prazo de 5 (cinco) dias corridos, deverd ser apresentada defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao;

[l - apds a apresentacao da defesa a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos



autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Pardgrafo Unico. No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Secao lll
Do Procedimento Ordinario Subse¢ao i da Citagao

Art. 169. A citagao do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

Art. 170. A citacdo pessoal serd feita, por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em 2 (duas) vias,
o qual contera a descri¢ao resumida da imputagao e o prazo para a defesa que sera de 10
(dez) dias corridos, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais investigados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Recusando-se o acusado a receber a citagao, devera o fato ser certificado a vista
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 171. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao sabido ou quando
houver fundada suspeita de ocultagao para frustrar a diligéncia, a citagao sera feita por

edital, com prazo de 15 (quinze) dias, juntando-se o comprovante ao processo.

Paragrafo unico. O edital sera publicado, por uma vez, em jornal de grande circulagao
da localidade do ultimo domicilio conhecido.

Art.172. O comparecimento voluntario do acusado perante a Comissao supre a citagao.

Art. 173.  Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
1 (um) advogado dativo, com o devido registro na OAB.

Subsecao Il da Instrugao

Art. 174. A instrucdo sera contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa, com
0S Meios e recursos a ela inerentes.



Art. 175. Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa.

Art. 176. A Comissdo promovera o interrogatorio do acusado, a tomada de depoimentos,
acareacgoes e a producao de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

§ 1° A designacédo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico municipal,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 2° O Presidente da Comisséao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art.177. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de advogado.

Art. 178. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a
apresentacao da defesa final, poderao ser juntados documentos.

Art. 179. As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor, a intimagao podera ser feita mediante requisi¢cao
ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a

audiéncia.

§ 2° Os mandados serdo expedidos com, pelo menos, 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia a data da inquiricdo, se servidor, €, 5 (cinco) dias corridos, se particular.

§ 3° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos,

prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 180. O servidor que estiver em gozo de férias podera ser intimado para prestar
depoimento ou declaragdes.

Art. 181. O depoimento da testemunha sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito trazé-lo por escrito, o qual sera assinado por ela e pelos presentes ao ato.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo o Presidente da
Comissao adverti-las das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§ 2° Antes de depor, a testemunha sera qualificada e prestara compromisso legal.

§ 3° Nao se deferird o compromisso legal de que trata o § 2°:



| - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de 16 (dezesseis) anos;

Il - em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou
denunciante, em linha reta ou colateral até o 3° (terceiro) grau.

§ 4° Na hipodtese de a testemunha ndo souber ou puder assinar o termo, o Presidente,
depois de ler o documento em voz alta, pedird a um terceiro que o faca por ela.

Art. 182. A testemunha nao podera se eximir da obrigagcao de depor, salvo nas hipoteses
previstas em lei.

Paragrafo Unico. No caso de a testemunha ser servidor, 0 seu ndo comparecimento
injustificado implicara na abertura de processo disciplinar.

Art. 183. Antes de iniciado o depoimento, o advogado podera contraditar a testemunha

ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de
fé.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao fara consignar em ata a contradita ou
arguicao e a resposta da testemunha, mas so excluira a testemunha ou nao lhe deferira
compromisso nos casos previstos no inciso Il do § 3° do art. 181.

Art. 184. Se o Presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua atitude, podera
influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara
retira-lo, prosseguindo na inquirigao, com a presencga do seu defensor.

Art. 185. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 176 ao 178.

§ 1° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

§ 2° No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um serd ouvido separadamente,
podendo ser promovida acareacgao, desde que divirjam em suas declaragoes.

§ 3° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 186. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisséo, de
oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo menos 1 (um) médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de insanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentagao



do laudo, sem prejuizo da realizagao de diligéncias imprescindiveis.

Art. 187. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao o
local onde sera encontrado.

Art. 188. Compete a Comissado tomar conhecimento de novas imputagdes que surgirem
contra o acusado durante o curso do processo, caso em que este podera produzir novas
provas objetivando sua defesa.

Art. 189. Ultimada a instrugao, intimar-se-a o acusado e seu advogado, se constituido,
para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na reparticao.

Paragrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo serd comum de 20
(vinte) dias.

Art. 190. Apresentada a defesa final, a Comissao elaborara relatério minucioso, no qual
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para
formar a sua convicgao e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias

mencionadas no art. 137.

Paragrafo unico. A Comissao apreciara, separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

Art. 191. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a instauragao, para julgamento.

Art. 192. E causa de nulidade do processo disciplinar:
| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
Il - suspeicao e impedimento dos membros da Comisséo;
lll - a falta dos seguintes termos ou atos:
a) citagao, intimacgao ou notificagéo, na forma desta Lei Complementar;
b) prazos para a defesa;
c) recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou quaisquer outras
diligéncias imprescindiveis a apuragao da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade sera declarada se nao resultar prejuizo para a
defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuragao da verdade e em favor de



guem lhe tenha dado causa.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 193. No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

Art. 194. O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1° Quando o relatério da Comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

§ 2° A autoridade competente, para proferir sua decisédo, podera solicitar parecer
juridico a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 195. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Art. 196. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197. Quando a infracdo estiver capitulada como crime de acdo penal publica, a
autoridade competente encaminhara cépia do processo disciplinar ao Ministério Publico.

Art. 198. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a sua conclusdo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que tratam os arts. 44 e 45, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Seg¢ao V
Da Revisao

Art. 199. O processo disciplinar podera ser revisto, pelo prazo de 2 (dois) anos contados
da data do julgamento, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias nao apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.



§ 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu
curador.

Art. 200. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 201. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 202. O pedido de revisao sera dirigido a autoridade superior do 6rgao ou entidade
que, se autoriza-lo, designara e encaminhara a Comissao Revisora.

Art. 203. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 204. A Comissdo Revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 205. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Revisora as normas relativas ao
processo disciplinar.

Art.206. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 207. Julgada procedente a revisao, inocentado o servidor, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relagao a
demissao de cargo de provimento em comissao que sera convertida em exoneragao.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. O Municipio mantera Sistema de Seguridade Social para os servidores publicos
municipais efetivos.

Art. 209. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo serdo vinculados
obrigatoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social mantido pelo Servigo de
Previdéncia Municipal de Costa Rica, nos termos estabelecidos em lei especifica.



§ 1° O Regime de Previdéncia Social dos ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissao, dos servidores contratados temporariamente e empregados
publicos é o estabelecido pelo art. 40, § 13, da Constituicdo Federal, e pela legislagcao
federal pertinente.

§ 2° Os servidores que, antes da vigéncia desta lei, optaram pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, mesmo que tacitamente, permanecerao naquele Regime.

Art. 210. A assisténcia a saude do servidor ativo, inativo, seus dependentes e
pensionistas sera prestada nos termos estabelecidos em lei especifica.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 211. O servidor que esteja sujeito a fiscalizagao de érgao profissional e for suspenso
do exercicio da profissao, enquanto durar a medida, ndao podera desempenhar atividade
que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 212.  Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 213. Considera-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, qualquer pessoa que
viva as suas expensas e conste de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, desde que
caracterizada a unido estavel, na forma da legislacao vigente, ou por qualquer tempo se
da unido houver prole.

Art. 214.  S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidées ou
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 215.  Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica ou género,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no assentamento ou cadastro funcional em
relacdo ao estado civil, prenome e sobrenome, género e outros registros oficiais devera
ser requerida expressamente e fundamentada em documentos emitidos por 6rgao
publicos, tais como certidées ou decisdes judiciais.

Art.216. O dia do servidor publico serda comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 217. Podera ser instituida a concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragodes e elogios.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

Art. 218. E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 219. Esta Lei Complementar ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada.

Art. 220. Aplicam-se as sindicéncias e processos administrativos em tramite, por
ocasiao da entrada em vigor desta Lei Complementar, as regras por esta estabelecida,
sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 221. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias do orcamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art.222. Ficam revogadas:

| - a Lei Complementar n° 20, de 26 de dezembro de 2006;

Il - a Lei Complementar n° 54, de 26 de agosto de 2014; e

[l - a Lei Complementar n°® 72, de 5 de outubro de 2017.

Art.223. Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicacao.
Costa Rica, 16 de outubro de 2019; 39° ano de Emancipagao Politico-Administrativa.

WALDELI DOS SANTOS ROSA
Prefeito Municipal

[5) Nota: Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial.
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