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Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Costa Rica

Procuradoria-Geral do Municipio

Subsecretaria de Assuntos Legislativos
LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Cria a Guarda Civil de Costa Rica/MS, estabelece sua
carreira, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no disposto no art. 23, inciso I, e art.
144, § 89, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n. 13.022, de 8 de
agosto de 2014, que dispoe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, e no art. 111 da Lei
Organica do Municipio

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I
DA INSTITUIGAO DA GUARDA CIVIL ! Vi
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Fica criada a Guarda Civil de Costa Rica/MS, instituicao de carater civil,
uniformizada e armada, subordinada ao Prefeito Municipal, organizada com base na hierarquia e
na disciplina, com a funcao de protecao municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Uniao e do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira da Guarda Civil atuardao, de forma
complementar, nos servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa, no
ambito da fiscalizacdo municipal de posturas, do transito e do meio ambiente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 20 A Guarda Civil reger-se-a pelos seguintes principios basicos de atuacao, em
prol do cidadao do municipio:

I - protecao dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranga pessoal;

IT — supremacia do interesse publico;

III — motivacao, justica, moralidade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia;

IV — garantia do exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacao, de
locomocao e religiosa;
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V - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas humanas
e materiais;
VI - preservacao dos bens materiais, morais, imateriais e historicos sob o dominio
do municipio;
VII — prevencao da criminalidade por meio de atuacao na Ordem Publica;
VIII - compromisso com a evolucao social da comunidade; e
IX - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL

Secao I
Da Estrutura Operacional e Gestao

Art. 39 A Guarda Civil de Costa Rica € organizada como instituicao técnica,
administrativa e operacional, vinculada funcionalmente a Secretaria Municipal competente para
promover as atividades de seguranca publica e defesa social no territorio do Municipio, e
subordinada ao Prefeito Municipal.
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Art. 49 A Guarda Civil tera um Comandante, posto maximo na sua estrutura
organizacional, a quem competira as atribuicoes de comando e gestao geral da organizacao,
responsavel por subsidiar o Prefeito Municipal quanto a definicdo e cumprimento de metas e a
implementacao de politicas e diretrizes de seguranca publica, que contribuam com a
governabilidade da Administracao Publica Municipal, e, ainda, por coordenar e fiscalizar a
execucao de determinagoes superiores, de decisdoes estratégicas, o cumprimento de normas
regulamentares, bem como a producao de informagoes e dados inerentes as atividades
institucionais para subsidiar as tomadas de decisoes superiores.

Art. 59 As fungOes operacionais da Guarda Civil serao desempenhadas pelos
Guardas Civis e pelos Inspetores, responsaveis em executar atividades necessarias ao
cumprimento das atribuicoes precipuas da carreira, em obediéncia as determinagdes gerenciais
e ao planejamento tatico institucional.

Secao II
Das Competéncias

Art. 69 E competéncia geral da Guarda Civil a protecao de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio.

Paragrafo uUnico. Sao competéncias especificas da Guarda Civil, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagoes
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalacoes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacao e mediagao de conflitos, observando o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da legislacao, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com drgao de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimoénio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico, ambiental
e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — cooperar, quando autorizado, com os demais orgaos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucoes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condicoes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgaos estaduais e da Uniao, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acoes preventivas integradas;

XI - articular-se com os orgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de acgoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acoes de prevencao primaria, isoladamente ou em conjunto com
os demais orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;
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XVII - colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranca publica, em
acoes conjuntas na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

XVIII - executar, implementar, supervisionar e coordenar as atividades de
monitoramento por cameras ou outros meios eletronicos, que proporcionem maior eficiéncia e
efetividade nas acOes de seguranca publica, respondendo pelas ocorréncias que tiver
conhecimento, salvo quando identificar que a conduta criminosa exige a intervencao de forca
policial especializada;

XIX - atuar mediante agoes preventivas, em especial, na seguranca escolar, nas
unidades de saude publica, na protecao da mulher e de outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil podera
colaborar ou atuar conjuntamente com orgaos de seguranca publica da Unido, do Estado ou de
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congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do caput,
diante do comparecimento dos orgaos de seguranca publica descritos no art. 144 da Constituicao
Federal, devera a Guarda Civil prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil, cujo vinculo juridico de seus
integrantes tem natureza de direito publico, € estatutario e sera regido pelas normas
constitucionais, pelas disposicoes desta Lei Complementar e, subsidiariamente, pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei Complementar n® 82, de 16 de
outubro de 2019.

CAPITULO II
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA
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Art. 89 A carreira da Guarda Civil € constituida dos seguintes cargos e funcoes:

I — Guarda Civil, cargo de provimento efetivo;

II — Inspetor, funcao gratificada de preenchimento exclusivo por Guarda Civil, na
forma desta Lei; e

III — Comandante, fungao gratificada de preenchimento exclusivo por Guarda Civil,
na forma desta Lei.

§ 1° Os vencimentos e percentuais de gratificagao estao dispostos nas Tabelas I,
IT e ITI do Anexo Unico desta Lei.

§ 20 O ingresso na carreira dar-se-a mediante aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para o preenchimento do cargo de Guarda Civil em nivel inicial, na
forma da Lei.

§ 39 Os requisitos para preenchimento das vagas destinadas ao cargo de Guarda
Civil de nivel inicial serao estabelecidos em Edital de Selecao Publica, especificamente destinado
a esse fim.

§ 49 As funcoes de Comandante e de Inspetor sao de livre designacao pelo Prefeito
Municipal e serao exercidas, privativamente, por membro titular da carreira da Guarda Civil,
observadas as condicoes estabelecidas nos arts. 10 e 11 desta Lei.

Art. 9° A designacao para a funcao gratificada de Inspetor ocorrera mediante a
disponibilidade de vagas, observando-se a disponibilidade orcamentaria, a oportunidade e a
conveniéncia da Administracao.
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§ 19 A gratificacao pelo exercicio da funcao de Inspetor correspondera a cinquenta
por cento do vencimento da classe inicial do Guarda Civil, a ser paga cumulativamente com o
vencimento basico do servidor, sem prejuizo de outras vantagens pecuniarias garantidas por lei
ao servidor.

§ 20 Podera ser destinado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total
de cargos da carreira da Guarda Civil para a funcao gratificada de Inspetor.

Art. 10. Sao requisitos para o exercicio das funcoes gratificadas de Comandante e
de Inspetor da Guarda Civil:

I — ter sido declarado estavel no cargo de Guarda Civil;

IT - possuir formacao de nivel superior em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

III - ser aprovado em teste de aptidao fisica, considerada a faixa etaria e o sexo;

IV — ter desempenho e comportamento com atribuicao bom ou superior, resultante
da avaliacao de desempenho do ultimo ano;

V - ndo possuir mais de duas adverténcias e nao ter anotado em seus registros Vs
funcionais qualquer penalidade administrativa de suspensao nos ultimos cinco anos. }
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§ 10 A formacgao de nivel superior sera comprovada mediante a apresentacao de
diploma de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao, e, a formacao de pds-graduacao
lato sensu, sera comprovada com o registro exigido pela legislacao.

§ 20 Dentro dos primeiros quatro anos a partir da implantacao da Guarda Civil, o
Prefeito tera a prerrogativa de designar livremente o Comandante e os Inspetores, selecionando-
os dentre os ocupantes de cargos da carreira, independentemente do estabelecido nos incisos I
e IV deste artigo.

§ 39 Poderao ser implementados processos de concorréncia interna entre os
servidores da Guarda Civil para a selecao e escolha dos Inspetores.

CAPITULO III _
DAS PRERROGATIVAS, ATRIBUIGOES E GARANTIAS

Secao I
Das Prerrogativas

Art. 12. S3o prerrogativas dos integrantes da carreira da Guarda Civil:

I - atuar de forma integrada com as demais organizagoes e instituicoes de
seguranca publica;

IT - exercer suas fungoes com livre acesso e permanéncia em logradouros publicos
e reparticoes municipais;
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III - representar pela legalidade dos atos publicos, visando a prestacao dos
servigos com qualidade;
IV - colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;
V - ter oportunidades de capacitacao e qualificacao profissional e treinamento da
Guarda Civil.

Secao II
Das Atribuigoes Basicas

Art. 13. Ao Comandante da Guarda Civil compete:

I- planejar e coordenar a execucao das politicas de seguranca publica do
Municipio, dos bens publicos, servicos e instalacoes, além de promover a gestao de acgoes
fiscalizadoras e administrativas da instituicao;

II -  cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

III - delegar competéncias aos Inspetores, observada a legislacao em vigor,
para garantir a qualidade dos servicos prestados pela Guarda Civil;

IV - nortear a execugao da Avaliacao de Desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil;

V - realizar a distribuicdo de pessoal objetivando a melhor conveniéncia do
servigo;

VI - assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e

hierarquia da Guarda Civil;

VII - elaborar relatdorio anual de avaliacao disciplinar do efetivo propondo
medidas saneantes visando a exceléncia dos servigos;

VIII - coordenar agoes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal
junto a comunidade;

IX - executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 14. Aos Inspetores competem:

I- executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e
armado na protecao a populacao, bens, servicos e instalacoes do Municipio;

II - desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de policiamento

da guarda civil;
III - planejar e gerenciar o emprego do efetivo para fazer frente as necessidades
de seguranca do municipio;

IV -  orientar e fiscalizar diretamente os subordinados;

V - intermediar a colaboracao entre os subordinados, servidores de outros
orgaos publicos e a comunidade;

VI - supervisionar a elaboracao das escalas de servigo;

VII - propor medidas para o aperfeicoamento dos subordinados;
VIII - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;
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IX -  distribuir tarefas aos subordinados e transmitir as ordens e orientacoes dos
superiores hierarquicos;
X- apoiar e coordenar as acOes de socorro e protecao as vitimas de
calamidades publicas;
XI -  coordenar as acoes de controle do transito municipal;
XII - coordenar a seguranga de autoridades e dignitarios;
XIII - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior

imediato.
Art. 15. Aos Guardas Civis competem:
I- executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado na
protecao a populacado, bens, servicos e instalacoes do Municipio;
II - desempenhar atividades de protecao do patrimonio publico municipal;
III - conduzir viaturas conforme escala de servigo;
IV - efetuar rondas motorizadas nos parques, pracas e logradouros publicos
municipais;
V - zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e demais utensilios; \
VI -  zelar pela sua apresentacao individual e pessoal; "M
VII - prestar colaboracao e orientar o publico em geral; }
VIII - executar atividades de socorro e protecao as vitimas de calamidades
publicas;
IX -  cumprir fielmente as ordens dos superiores hierarquicos;
X - colaborar com os diversos orgaos publicos;
XI -  orientar e apoiar a fiscalizagao no controle do transito municipal;

XII - colaborar na prevengao e combate de incéndios;

XIII - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais;

XIV - elaborar relatorios de ocorréncias;

XV - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelos superiores.

Art. 16. Todos os integrantes da Guarda Civil deverao portar, obrigatoriamente,
documento de identificacao funcional expedido pela Corporacao.

Secao III
Das Garantias

Art. 17. Aos Guardas Civis sao asseguradas as seguintes garantias:

I - perda do cargo publico somente nas hipoteses previstas no art. 41 da
Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

II - remuneracao compativel com as responsabilidades e complexidade das
atribuicbes do cargo, respeitando o teto constitucional remuneratorio referente ao subsidio do
Prefeito Municipal;

III - revisao anual de vencimentos na mesma data dos demais servidores do Poder
Executivo.

7/19

Diario Oficial do Municipio de Costa Rica/MS
https://www.costarica.ms.gov.br/diario-oficial/3894/7



‘ ‘ h i i
Diario Oficial Online

DIOCRI | Municipio de Costa Rica - MS

Quarta-feira, 15 de Maio de 2024 | Edicdo3745 | Pagina 8

-

Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Costa Rica

Procuradoria-Geral do Municipio
Subsecretaria de Assuntos Legislativos

Art. 18. No exercicio regular das atribuicoes de Guarda Civil, o servidor tera
garantida assisténcia juridica, prestada gratuitamente pelo Municipio, por meio da Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM).

Art. 19. Os Guardas Civis serao vinculados obrigatoriamente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social mantido pelo Servico de Previdéncia Municipal de Costa Rica, nos termos da
Lei Complementar n° 16, de 28 de junho de 2005.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
Dos Requisitos Basicos

Art. 20. O ingresso na carreira de Guarda Civil sera precedido de aprovacao prévia:

I — em Concurso Publico de provas ou de provas e titulo; e
IT — em curso de formacao especifico para a carreira. ! Vi
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Art. 21. Sao requisitos basicos para investidura no cargo efetivo da carreira da
Guarda Civil:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade entre dezoito anos e trinta e cinco anos;

VI - altura minima de um metro e sessenta centimetros, se mulher, e um metro e
sessenta e cinco centimetros, se homem;

VII - aptidao plena psicoldgica e ndao ser usuario de substancia proibida por lei;

VIII - boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao pela pericia médica
oficial;

IX - habilitacao para conduzir veiculos, no minimo, nas categorias AB;

X - boa conduta social e idoneidade moral, comprovada por investigacao social e
certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
XI - nao possuir antecedentes criminais;

§ 10 O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as
condigoes de avaliacao dos participantes no processo seletivo e as regras de aplicacao das provas,
bem como explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.
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§ 20 O edital do concurso publico devera estabelecer os conteudos programaticos
das provas de conhecimentos da formacao escolar, a quantidade de vagas, os critérios de
avaliacao das provas de aptidao fisica, exame de saude e pesquisa social, e demais condicoes
aplicaveis.

§ 39 Os requisitos exigidos neste artigo serao comprovados conforme disposto em
edital, observada a legislacao aplicavel.

Art. 22. A participagao de candidato portador de necessidades especiais no
concurso publico para Guarda Civil fica submetida as condigoes previstas na Lei n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006, do Estado de Mato Grosso do Sul.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 23. O Concurso Publico para ingresso na carreira de Guarda Civil sera
constituido das seguintes etapas, nos termos do edital de abertura e do regulamento aplicavel:
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I — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

II — teste de aptidao e capacidade fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;
III — exame de saude e toxicoldgico, de carater eliminatorio;

IV — exame psicotécnico de avaliacao de perfil, de carater eliminatorio;

V — investigacao social, de carater eliminatorio; e,

VI — curso de formacao de Guarda Civil, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 24. Somente apos a habilitacdo nas fases especificadas nos incisos de I a V
do art. 23, o candidato estara apto a ser matriculado no curso de formacao profissional, que tera
carga horaria minima prevista na Matriz Curricular Nacional para as Guardas Municipais.

§ 19 O candidato sera eliminado do concurso se, no curso de formacao profissional,
nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida e nao obter aproveitamento satisfatorio,
conforme disposto em regulamento do Poder Executivo.

§ 29 O candidato aprovado preliminarmente em concurso para a Guarda Civil,
durante o curso de formacao, fara jus, a titulo de auxilio-financeiro, a uma bolsa mensal no valor
correspondente a setenta por cento do vencimento da classe inicial do Guarda Civil, sem que isso
caracterize vinculo com a Administracao Publica, ficando a disposicao do curso por tempo integral.

§ 39 Aprovado o candidato no curso de formagao, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico
em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio, estabilidade, férias e
promogcao.

Art. 25. A aprovacao no curso de formacao de que trata este artigo € condicionante
para a nomeacgao no cargo de Guarda Civil.
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Art. 26. A comissao nomeada para realizacao de concurso publico da carreira da
Guarda Civil sera integrada por no minimo um servidor da carreira do municipio, um
representante indicado pelo Prefeito Municipal e um representante indicado pela Camara
Municipal de Costa Rica.

Art. 27. Nao estarao disponiveis para oferta em concurso, as vagas que estejam
em demanda judicial e ocupada por servidor da carreira da Guarda Civil cedido, em licenga sem
vencimentos ou em readaptacao.

Secao III
Da Formagao Técnico-profissional

Art. 28. A formacao técnico-profissional dos membros da Guarda Civil de Costa
Rica visa a obtencao de conhecimentos teodricos e praticos para o desempenho eficiente das
atribuicoes do cargo da carreira.

Paragrafo unico. O corpo docente da formacao técnico-profissional sera
composto, por instrutores, que detenham capacidade técnica exigida na ementa prevista da ! Vi
formacao.

i esielom

Art. 29. A formacgao técnico-profissional tera como carga horaria minima,
estipulada na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para a Formagao em Seguranca
Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

Art. 30. O curriculo escolar de formagao técnico-profissional estara estruturado
em consonancia com a matriz curricular de formacao em seguranca publica produzido pela
SENASP, o qual tera acréscimos de matérias inerentes as atribuicoes do cargo, bem como
informacgoes sobre o funcionalismo publico municipal.

Paragrafo unico. Sera obrigatoria, na formagao técnico-profissional, uma
quantidade minima de 16 (dezesseis) horas para ministrar matéria de Etica, direitos humanos e
Cidadania.

Secao IV
Da Posse

Art. 31. O ato de investidura em cargo da carreira da Guarda Civil € da competéncia
do Prefeito Municipal, cuja nomeacao observara, obrigatoriamente, a classificagao obtida no
concurso publico.

Art. 32. A posse no cargo da Guarda Civil far-se-a mediante assinatura do termo e

declaracao de aceitacao das atribuicOes, responsabilidades, deveres e obrigacoes, em
observancia as leis, normas e regulamentos.
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Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o titular do cargo efetivo de Guarda Civil ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada em
exercicio, durante o qual a sua aptidao para as atribuicoes do cargo, bem como a sua aptidao
fisica e mental, serdo obrigatoriamente objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, de
maneira estabelecida em regulamento especifico.

§ 19 O servidor reprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se ja estavel
em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 29 A avaliagao de desempenho sera realizada pela sua chefia imediata, ou, se
designado, por superior hierarquico mediato, que pela rotina de trabalho detém condicoes de
proferir uma justa avaliacao, e aferida por comissao designada para esse fim.

§ 39 Sera dada vista ao servidor avaliado dos resultados de cada avaliacao
semestral, para exercicio do contraditorio e da ampla defesa, quanto aos conceitos recebidos.

i esielom
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§ 4° Ao término do estagio probatorio, a autoridade competente devera declarar
que o servidor obteve a condicao de estavel ou promover a exoneracao, se o resultado final for
insuficiente para permanéncia no servigo publico municipal.

§ 50 O Guarda Civil, apds adquirir estabilidade, somente perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

Art. 34. O Guarda Civil em estagio probatorio fica obrigado a realizar cursos
periodicos oferecidos, no minimo de oitenta horas anuais, sob pena de avaliacao insuficiente e a
consequente exoneragao.

Art. 35. Ao servidor da Guarda Civil em estagio probatorio poderao ser concedidas
as licencas e afastamentos garantidos, durante esse periodo, pela Lei Complementar n. 82, de
16 de outubro de 20169.

Art. 36. A contagem do periodo de estagio probatorio observara o disposto na Lei
Complementar n. 82, de 16 de outubro de 2019.

Secao VI
Da Estabilidade
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Art. 37. Sera declarado estavel no cargo o Guarda Civil que cumprir o periodo de

avaliacao do estagio probatorio com resultado satisfatorio nas avaliacbes de desempenho
semestrais.

Secao VII
Da Carga Horaria e da Frequéncia

Art. 38. Os Guardas Civis desempenharao suas atribuicoes em escalas de servigo,
conforme estabelecido em regulamento aprovado pelo Comandante da Guarda Civil.

§ 10 Os horarios dos turnos de trabalho e as escalas de servico serao determinados
de acordo com a natureza e a necessidade do servico de seguranca, totalizando duzentas horas
mensais.

§ 20 Os membros da carreira da Guarda Civil cumprirao suas escalas de servico,
com folga em qualquer dia da semana, garantindo-se, no minimo, um domingo de folga por més.

Art. 39. Em razao da natureza e a necessidade do servico de seguranca, os Guardas
Civis ficarao sujeitos a escalas de revezamento e plantoes. ! Vi

i esielom

Art. 40. Os Guardas Civis designados para a execucao de atividades-meio e
burocraticas da organizacdo poderao ser submetidos a carga horaria dos demais servidores do
Poder Executivo, na forma de regulamento aprovado pelo Secretario competente.

Art. 41. A frequéncia dos ocupantes do cargo da Guarda Civil sera apurada
diariamente, mediante registro em ponto eletronico, livro de ocorréncias ou folha de ponto,
conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretario competente.

§ 1° O Guarda Civil que for requisitado, nos intervalos de escalas, pelo Poder
Judiciario para se apresentar, enquanto testemunha ou comunicante, em razao das atribuicoes
do cargo de Guarda Civil, podera registrar esse periodo em controle mensal de frequéncia.

§ 20 Na ocorréncia da hipotese do § 19, o documento de comprovacao da data e
dos periodos, como hora inicial e final, devera ser assinado pela autoridade competente, para
compensacao pelo regime de banco de horas ou pagamento da gratificacao de plantao de servigo,
conforme dispuser regulamento.

Art. 42. O Guarda Civil perdera sua remuneracao do dia se ndo comparecer ao seu
posto de servico ou local de trabalho, para o qual se encontrar escalado, salvo se a falta for
devidamente justificada, na forma da Lei.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Secao I
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Das Modalidades de Provimento

Art. 43. O servidor estavel investido em cargo da carreira da Guarda Civil podera
ser movimentado na carreia pelas seguintes formas de provimento:

I - reintegracgao;

II - reversao;

III — disponibilidade e aproveitamento;
IV - readaptacao definitiva;

V- reconducao;

VI - promogao vertical.

Art. 44. As modalidades de provimentos previstas nos incisos I a V serao efetivadas
de acordo com o disposto na Lei Complementar n. 82, de 2019.

Secao II
Da Promocgao

i esielom

Art. 45. Ao Guarda Civil sera assegurado o direito a evolucao funcional, mediante: ! Vi

I - promocgao horizontal: progressao de uma classe para a imediatamente superior,
dentro da mesma carreira;
IT - promogao vertical: ascensao de nivel, dentro da mesma carreira.

§ 19 A contagem do tempo para promocao horizontal e vertical considerara
somente o periodo de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil, excluidos periodos de cedéncia
autorizada pelo Prefeito Municipal.

§ 20 A promocao horizontal sera concedida, automaticamente, atendido o requisito
de tempo de efetivo exercicio, vigorando no més imediatamente seguinte ao que completar o
periodo requerido na classe horizontal anterior.

Secao III
Da Promocao Horizontal

Art. 46. A promocao horizontal consiste na progressao para a classe subsequente,
dentro do mesmo nivel, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil.

Paragrafo Unico. O vencimento de cada classe sera determinado pelo valor
correspondente ao da classe imediatamente anterior, acrescido de dois por cento, de modo a
garantir o aumento gradual dos vencimentos ao longo da carreira.

Art. 47. Para fim de processamento da promogao horizontal, serao computados,
inclusive, os periodos relativos aos afastamentos:
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I — para realizar trabalho em parceria, conforme termo especifico;
II — para prestar servigo vinculado a convénios com a Unido, Estado e Municipios.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para a promocao horizontal sera suspensa
nos casos de interrupgao da avaliacao do estagio probatorio, de acordo com a Lei Complementar
n. 82, de 22 de outubro 2019.

Secao IV
Da Promocao Vertical

Art. 48. A promocao vertical consiste na ascensao de nivel, dentro da mesma
carreira, apos o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na classe final do nivel
ocupado.

Paragrafo Unico. O vencimento inicial de cada nivel sera determinado pelo valor
correspondente ao da classe final do nivel imediatamente anterior, acrescido de cinco por cento,
de modo a garantir o aumento gradual dos vencimentos ao longo da carreira.

i esielom

CAPITULO V ! i
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO |

Art. 49. A avaliacdo de desempenho sera conduzida de acordo com as normas e
disposicoes estabelecidas em regulamento especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O regulamento mencionado neste artigo devera ser aprovado no prazo
maximo de cento e oitenta dias a partir do inicio da vigéncia desta Lei Complementar,
estabelecendo os requisitos e condicoes proprios para o processo de avaliacao de desempenho
dos integrantes da Guarda Civil.

§ 20 As diretrizes do sistema de avaliacao de desempenho devem levar em
consideracao as particularidades e especificidades das funcoes desempenhadas pelos Guardas
Civis, definindo critérios objetivos e justificando a atribuicao de notas pelos avaliadores.

§ 30 Devera ser constituida uma comissao de avaliacao de desempenho, composta
por membros designados nos termos do regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, incluindo
pelo menos um servidor estavel, preferencialmente da Guarda Civil.

§ 40 Sera garantido ao avaliado o direito ao contraditorio, mediante recurso de
reconsideracao ou impugnacgao ao Prefeito Municipal.

TITULOIII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULOI _
DA REMUNERAGAO
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Art. 50. A remuneracao € composta pelo vencimento fixado em lei, conforme
estabelecido na Tabela I do Anexo Unico desta lei, acrescido das vantagens pecuniarias previstas
em Lei.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 51. Vencimento € o valor estabelecido em lei para remunerar mensalmente
cada integrante da carreira da Guarda Civil pelo efetivo desempenho das atribuigoes do cargo,
considerando o nivel e a classe horizontal ocupados.

Art. 52. Os vencimentos correspondentes a cada padrao salarial, considerando os
diferentes niveis e classes horizontais, serao regidos pela Tabela I do Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

i esielom

Art. 53. As vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, serao concedidas ! Vs
somente em razao de previsao legal, nos termos desta Lei e, no que couber, da Lei Complementar |
n° 82, de 22 de outubro de 2019.

Secao I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 54. Ficam assegurados aos integrantes da carreira de Guarda Civil, no exercicio
de suas fungoes, as seguintes vantagens pecuniarias:

I — promogao horizontal;

II — promogao vertical;

III — adicional por servico extraordinario;
IV — adicional noturno;

V — gratificacao natalina;

VI — adicional de férias;

VII — gratificacao de periculosidade;

VIII — adicional de escolaridade; e

IX — diaria de deslocamento da sede.

§ 19 As vantagens identificadas nos incisos III, IV, V, VI, e IX observarao o disposto
na Lei Complementar n. 82, de 16 de outubro de 2019, e na Lei Complementar n. 84, de 22 de
outubro de 2019, no que couber.

§ 20 As vantagens identificadas nos incisos I, II, VII e VIII observarao o disposto
nesta Lei.
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Secao II
Da Gratificacao de Periculosidade

Art. 55. Os Guardas Civis farao jus a uma gratificacao de periculosidade,
decorrente de atividades da funcao, caracterizada pelo cumprimento de horario irregular e local
de trabalho variavel, sujeito a plantdes noturnos.

§ 10 A gratificacao correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico
do servidor.

§ 20 A gratificacao prevista no caput deste artigo sera devida, inclusive, no periodo
de férias, no gozo de licenca maternidade e no afastamento por motivo de acidente de trabalho
ou doenca relativos a funcao de Guarda Civil.

§ 30 Nao fara jus a gratificacao o Guarda Civil no exercicio de fungoes estranhas a
carreira da organizacao.

Art. 56. O Guarda Civil que estiver ocupando cargo em comissao ou funcao
gratificada tera a opcao de receber a remuneracao correspondente ao cargo em comissao ou ! Vi
funcao gratificada ou a remuneragao do seu cargo efetivo, sendo vedada a sua acumulacao.

i esielom

Secao III
Do Adicional de Escolaridade

Art. 57. O adicional de escolaridade sera devido ao Guarda Civil que possua nivel
de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo efetivo.

§ 10 O adicional de escolaridade, observado o critério para sua concessao previsto
no caput, incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I — 5% (cinco por cento), quando o servidor possuir nivel superior completo;
II — 7% (sete por cento), quando o servidor possuir pos-graduacao latu ou stricto
sensu na area de atuacao.

§ 20 O adicional de escolaridade nao sera devido quando o nivel de escolaridade
do servidor for igual ao exigido para o exercicio do cargo efetivo.

§ 39 A concessao do adicional de escolaridade depende de requerimento formal
do servidor e de parecer juridico favoravel ao pedido.

§ 49 Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual de adicional de escolaridade dentre os previstos nos incisos I e II do § 1° deste artigo.

§ 50 O adicional de escolaridade sera devido a partir do dia do deferimento do
pedido e nao retroagira em nenhuma hipotese.
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_ TiTULO IV ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58. Ficam criados 40 (quarenta) cargos de provimento efetivo de Guarda Civil,
sendo vedada a realizagao de concurso publico para preenchimento dessas vagas até 31 de
dezembro de 2024.

Art. 59. O efetivo de cargos da carreira da Guarda Civil fica limitado a dois décimos
por cento da populacao e, se houver reducao da populacao, conforme censo da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fica garantida a preservacao do efetivo
existente, o qual devera ser ajustado, posteriormente, a variacao populacional.

Art. 60. S3o simbolos institucionais da Guarda Civil de Costa Rica, o brasdo, a
bandeira e o hino do municipio de Costa Rica.

i esielom
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Art. 61. Poderao ser instituidos, no ambito da Administracao Municipal, diplomas
de honra ao mérito, medalhas, condecoracdes e elogios de reconhecimento a serem concedidos
aos Guardas Civis que tenham se destacado por relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 62. Por motivo de crenca religiosa ou convicgao politica ou filosofica, nenhum
integrante da carreira da Guarda Civil podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 63. Os cursos de formacao e de capacitacao da Guarda Civil deverao incluir
atividades teodricas, praticas e de aptidao fisica.

Paragrafo unico. No que diz respeito a aptidao fisica, os critérios de idade e sexo
devem ser considerados.

Art. 64. O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios e parcerias com
outras instituicoes, sejam elas publicas ou privadas, visando a realizacao dos cursos de formacao
e capacitacao necessarios para a Guarda Civil.

Paragrafo unico. Os critérios para a realizacao e participacao nos cursos de
formacao e capacitacao serao estabelecidos por meio de regulamento expedido pelo Poder
Executivo.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Art. 65. Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 15 da Lei Federal n. 13.022,

de 2014, fica estabelecido que, em todos os niveis da carreira, no minimo 30% (trinta por cento)
dos cargos devem ser ocupados por integrantes do sexo feminino.

Paragrafo Unico. As vagas destinadas para candidatas do sexo feminino que nao
forem preenchidas passardao a ampla concorréncia.

Art. 66. Aos Guardas Civis € autorizado o porte de arma de fogo ou arma de choque
taser, durante o expediente, desde que tenham recebido treinamento e autorizacao prévios.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou arma de
choque taser em razao de restricao médica, decisao judicial ou justificada da adocao da medida
pelo respectivo Comandante da Guarda Civil.

Art. 67. Compete ao Poder Executivo expedir regulamentos para implementacao
de disposicoes desta Lei Complementar, sendo privativas do Prefeito Municipal as medidas e atos
que importarem em aumento de despesa.
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Art. 68. As despesas com a aplicacao desta Lei serao a conta de recursos ! Vi
financeiros e previsao orcamentaria contidos na Lei Orcamentaria do Municipio de Costa Rica, e, |
suplementados se necessario.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Costa Rica/MS, 15 de maio de 2024; 44° ano de Emancipacao Politica-
Administrativa.

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N©° 122/2024

Quantitativo: 40 vagas

TABELA I
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL

_ Promogao Horizontal
8 Classes
£ | Niveis A B C D E
S |1 R$ 1.700,00 | R$ 1.734,00 | R$ 1.768,68 | R$ 1.804,05 | R$ 1.840,13
S |11 R$ 1.932,14 |R$1.970,78 |R$2.010,20 | R$ 2.050,40 | R$ 2.091,41
g | 111 R$2.19598 |R$2.23990 |R$2.284,70 | R$ 2.330,39 | R$ 2.377,00
£ [1v R$ 2.495,85 | R$2.545,77 |R$2.596,68 |R$2.648,62 |R$ 2.701,59
= v R$ 2.836,67 | R$2.893,40 |R$2.951,27 |R$3.010,30 | R$ 3.070,50

VI R$ 3.224,03 | R$3.28851 |R$3.354,28 | R$ 3.421,36 | R$ 3.489,79
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TABELA 11 "';;?VLibras

GRATIFICAGAO DO INSPETOR DA GUARDA CIVIL

Quantitativo: até 20% do total de vagas de Guarda Civil
Escolaridade

Percentual
50% do vencimento da classe inicial da
carreira (vide § 1° do art. 99)

Ensino Superior

_ TABELA I1II
REMUNERACAO DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

Quantitativo: 01 vaga
Escolaridade
Ensino Superior

Remuneracao
R$ 7.298,87
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