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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO - consolidado pela Errata 1 e 2.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Compreensio e interpretacio de textos. 1.2. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. 1.3. Géneros textuais. 1.4.
Palavras sinénimas e antonimas. 1.5. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. 1.6. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacido e ponto de exclamagdo. 1.7. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. 1.8.
Variacio linguistica. 1.9. Ortografia. 1.10. Acentuagio grafica. 1.11. Separacio de silabas.

2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 2.1. Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolu¢io de problemas). 2.2. Produtos notaveis e
fatoracdo. 2.3. Problemas com equagdes e sistemas de 12 e 22 graus. 2.4. Funcdo polinomial do 12 e 22 grau. 2.5. Resolucao de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. 2.6. Sistema Monetario Nacional - Real. 2.7. Razdo e proporg¢do. 2.8. Regra de trés
simples e composta. 2.9. Porcentagem e juros simples.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 3.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 3.2. Pobreza e fome. 3.3.
Mundo do trabalho. 3.4. Sauide, surtos e epidemias. 3.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 3.6. Aspectos fisicos do territorio goianiense:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 3.7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 3.8. Aspectos histérico-geograficos de Moipora/GO. 3.9. Politicas publicas e programas
sociais (municipal, estadual e federal). 3.10. Nogdes basicas de direito e cidadania (direitos humanos, participagéo social). 3.11. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho: Importincia da higiene pessoal; limpeza, conservagio e higienizacdo de ambientes internos e externos. 2.
Técnicas basicas: limpeza de pisos, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidracas e persianas, ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios, paredes,
sanitdrios, cozinhas, salas, patios e dreas comuns; Limpeza de diferentes superficies e materiais; Procedimentos de varricdo, lavagem, desinfec¢do e polimento de
superficies; Organizacdo e arrumacao de ambientes de trabalho; Coleta seletiva, separacdo, acondicionamento e descarte adequado de residuos so6lidos. 3. Produtos de
limpeza: Manuseio de produtos de limpeza; Classificacao, finalidades, diluicao, armazenamento e precaucdes de uso. 4. Zelo e conservacao do material de trabalho:
Identificacdo e uso adequado de utensilios e equipamentos de limpeza (vassoura, rodo, balde, pano, escova, aspirador, entre outros); Manuseio, cuidados e manutencao
dos equipamentos e materiais de limpeza; Armazenamento correto dos materiais, Procedimentos para reposicdo de materiais e equipamentos. 5. Seguranca no
Trabalho: Nogdes de seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Utilizacdo e conservacao de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Identificacdo de situacdes de risco; No¢cdes basicas de primeiros socorros;
Cuidados no manuseio de produtos quimicos e inflamaveis. 6. Etica, Disciplina e Rela¢des Interpessoais: Etica profissional no servico publico; Relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho; Atendimento ao publico interno e externo; Comportamento no ambiente de trabalho; Responsabilidade, pontualidade, disciplina
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e organizacdo; Sigilo e zelo pelo patriménio publico; Boas maneiras; Trabalho em equipe; Comunicacdo basica no ambiente institucional. 7. Procedimentos
Operacionais: Planejamento e organizacdo das rotinas de trabalho; Cumprimento de normas e procedimentos internos;

MERENDEIRA (0)

1. Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos: Higiene e seguranca no preparo, porcionamento e distribuicdo de alimentos; Organizacdo do local de trabalho;
Normas sanitarias aplicaveis a servicos de alimentagdo escolar - RDC 216/2004 - Boas Praticas para Servicos de Alimenta¢do; Controle de temperatura na conservacao
de alimentos; Areas limpas e sujas na cozinha escolar e fluxos seguros de produgio; Preparo de refei¢des em conformidade com normas nutricionais da alimentagdo
escolar; Prevencdo de contaminagdo e controle de residuos sélidos no ambiente de trabalho; Armazenamento de alimentos. 2. Higiene Pessoal e Limpeza do
Ambiente: Higiene pessoal do manipulador de alimentos (lavagem de maos, uso de uniformes, cuidados com saiide e comportamento no ambiente de trabalho);
Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré preparo e preparo e distribuicdo; Limpeza e organizacdo de areas de preparo de
alimentos e utensilios; Uso adequado e conservagdo de utensilios, equipamentos e superficies; Armazenamento de produtos de limpeza; Cuidados no uso de produtos
de limpeza. 3. Nutricdo Basica Aplicada a Alimentacdo Escolar: Preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Assisténcia no planejamento de cardapios equilibrados
e adequados as faixas etarias atendidas; Alergias e intolerdncias alimentares; Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Seguranca do Trabalho e Equipamentos de Protecgdo: Nocdes de seguranca no trabalho aplicadas ao ambiente de cozinha; Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Cuidados no uso de equipamentos e utensilios de cozinha; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes:
queimaduras, cortes, quedas e riscos comuns; Sinalizacdo de seguranca e rotinas em caso de emergéncia. 5. Estoque: Controle de estoque dos materiais da cozinha. 6.
Etica, Comunicacio e Relacdes Interpessoais no Ambiente Escolar: Etica profissional no servigo piiblico e na execugio das atribuicdes da merendeira; Relagido com
equipe de trabalho e com usudrios (estudantes, professores e gestores); Técnicas basicas de comunicacio e atendimento a demandas da comunidade escolar; Boas
maneiras.

MOTORISTA

1. Legislacao de Transito e Normas Aplicaveis: Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n. 9.503/1997) e suas alteragdes, regras gerais para circulagdo de veiculos,
sinaliza¢do de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infracoes, penalidades, medidas administrativas e recursos;
Obrigacdes, deveres e responsabilidades do condutor; Resolucdes e normativas do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos;
Equipamentos obrigatérios dos veiculos. 2. Dire¢do Defensiva e Seguranca Veicular: Conceitos, principios e técnicas de direcdo defensiva; Prevencio de acidentes,
postura do condutor e antecipacdo de situacdes de risco; Nocdes de ergonomia e condi¢des de seguranga para transporte de passageiros e cargas; Utilizacdo correta de
cintos de seguranca. 3. Conhecimentos Basicos de Veiculos e Mecanica Aplicada: Identificacdo e funcionamento basico dos principais sistemas de um veiculo
(motor, sistema de freios, transmissdo, suspensdo, direcdo e sistema elétrico); Manutencao preventiva e inspe¢do basica dos sistemas do veiculo (freios, pneus,
iluminacdo, 6leo e fluidos); Pneus, rodas e alinhamento; Verificacdo e troca de fluidos (6leo, 4gua de radiador, fluido de freio); Cuidados basicos de limpeza e
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conservacdo do veiculo. 4. Primeiros Socorros e Condutas em Emergéncias: Nocdes basicas de primeiros socorros voltadas a situa¢gdes comuns no transito;
Procedimentos imediatos em caso de acidentes; Sinalizacdo do local de acidente e agdes de seguranca. 5. Relacionamento interpessoal e Cidadania no transito.

GARI

1. Conhecimentos sobre a Funcdo de Gari: Nogdes de limpeza urbana, Atividades de varrigcdo e limpeza de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos e areas
urbanas; Tipos de residuos urbanos (organicos, reciclaveis, perigosos); Residuos industriais, hospitalares e de construcao civil; Procedimentos de coleta de residuos
solidos domiciliares e comerciais; Noc¢oes de reciclagem e coleta seletiva; No¢oes sobre acondicionamento e disposicdo de lixo e residuos; Execucao de capina, rogagem,
limpeza de areas verdes, podas leves e manutencdo de espacos publicos; Uso e conservacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos correlatos as atividades de
limpeza urbana; Cuidados no transporte e destinacdo adequada de residuos e entulhos; Aterros sanitarios e lixdes; Procedimentos, técnicas e normas de saneamento
basico; Norma Regulamentadora N. 38 - Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. 2. Higiene, Satiide e Meio Ambiente: No¢des de higiene pessoal e
coletiva (uniforme e habitos pessoais); Relacdo entre a pratica de trabalho e a preservacdo do meio ambiente; Principios de conservagdo ambiental, polui¢do urbana e
impactos dos residuos sélidos; Educagdo ambiental e praticas sustentaveis aplicaveis as fun¢des cotidianas do gari. 3. Equipamentos de Protecdo e Seguranca do
Trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados na funcdo (luvas, botas, coletes, protetores etc.) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC);
Procedimentos de uso, conservagdo e substituicido de EPIs; Normas basicas de seguranca no trabalho; Prevencdo de riscos e acidentes no manuseio de ferramentas;
Comportamento profissional seguro no ambiente urbano; Prevencao de acidentes de trabalho e procedimentos de primeiros socorros basicos. 4. Material de trabalho:
Zelo e conservacdo do material de trabalho; cuidados e manutencdo dos equipamentos e materiais de limpeza, armazenamento correto dos materiais. 5.
Relacionamento e Conduta Profissional: Etica no servico publico e responsabilidade no desempenho das tarefas; Relacdo interpessoal; Organiza¢do do tempo e
cumprimento de rotinas de trabalho; Postura profissional e disciplina no ambiente de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Atribuicdes e Principios de Operacio de Maquinas: Atribuicdes e responsabilidades do operador de maquinas; Tipos de maquinas e equipamentos; Principios
basicos de operacdo de maquinas e dos comandos hidraulicos e mecanicos; Leitura e interpretacdo de manuais, especificacdes técnicas e painéis de comando; Manobras
basicas e avangadas na condugdo e posicionamento das maquinas. 2. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo: Procedimentos e normas de seguranca
no ambiente de trabalho; Uso, conservacdo e substituicio de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de Protecdo Coletiva (EPC); Normas Regulamentadoras
aplicaveis a operacdo de maquinas - NR-6 e NR-12; Prevencdo de acidentes e medidas de emergéncia. 3. Manutencdo e Conservacio de Maquinas: Noc¢des de
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos; Verificacdo de niveis de 6leo, agua, fluidos hidraulicos e combustiveis; Identificacdo de falhas
mecanicas e elétricas; Lubrificacdo, limpeza, inspecdo didria e conservagao geral dos equipamentos; Procedimentos de armazenamento e conservagdo de ferramentas e
pecas. 4. Nocdes de Mecanica Basica Aplicada: Conceitos basicos sobre motores (diesel e gasolina) e sistemas auxiliares; Sistema de alimentagdo de combustivel e de
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ar; Sistema de arrefecimento, lubrificacdo e transmissao; Sistema elétrico da maquina (bateria, alternador, partida); Pneus, rodas, sistemas de freios e suspensao leves.
5. Primeiros Socorros e Condutas de Emergéncia: No¢des basicas de primeiros socorros em situacdes de acidente; Procedimentos imediatos de seguranca em caso
de sinistros; Sinalizacdo de local de risco e comunicacdo de emergéncia. 6. Habilidades Operacionais: Técnicas de posicionamento e nivelamento de terreno;
Operacdo de maquinas em diferentes tipos de solo e condicdes climaticas; Comunicagdo entre operador e equipe de apoio.

VIGILANTE [vide errata n. 1]

1. Funcgoes do Vigilante: Registro de ocorréncias e elaboracdo de relatorios de seguranca.; Seguranca fisica de instalacdes, bens, pessoas e patriménio; Controle de
acesso de pessoas, veiculos e materiais; Postos fixos de vigilancia e rondas preventivas. 2. Seguranca e Vigilancia: Servicos de vigilancia; Portaria; Vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias de edificios e areas préoximas; Nog¢des de Seguranca Eletrénica; Tipos de Vigilancia. 3. Comunica¢do: Formas de tratamento; Atendimento ao
publico; Telefones publicos de emergéncia; Sigilo profissional; Relacionamento interpessoal; Etica no trabalho. 4. Conhecimentos Basicos: Sistema de Seguranca
Publica; Normas de seguranca no trabalho; Primeiros socorros; Direito e Deveres do Vigilante; Hierarquia; Seguranca de autoridades; Seguran¢a de documentos;
Rela¢des Humanas no Trabalho; Prevencdo de incéndios e uso de extintores; Protocolos de evacuacdo e resposta inicial. 5. Higiene Corporal: uniforme e habitos
pessoais. 6. Nocoes de Seguranca Eletronica: Alarmes, sensores e sistemas de monitoramento; CFTV (Circuito Fechado de Televisido) e vigilancia por imagem;
Equipamentos eletronicos de apoio a vigilancia; Comunicacdo entre equipes e uso de sistemas de radiocomunicacao.

AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGO pvice crratan. 21

1. Nogdes de satide publica: Sistema Unico de Satde (principios, diretrizes e organizacio). Atencdo basica em satde. Promogcio, prevencgio e protecio da saude.
Humanizacgdo no atendimento. 2. Biosseguranca em odontologia: Conceitos basicos de biosseguranca. Riscos biolégicos, fisicos e quimicos. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Higienizagdo das maos. Desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Gerenciamento de residuos em servicos de satude. 3. No¢des de anatomia e
fisiologia bucal: Estrutura da cavidade bucal. Dentes (tipos e fung¢des). Tecidos dentarios. Gengiva e estruturas de suporte. 4. Materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos: Instrumentais clinicos basicos. Materiais odontolégicos mais utilizados. Conservagdo, limpeza e organizagdo do consultério
odontoldgico. Manuseio e preparo de materiais. 5. Auxilio ao cirurgido-dentista: Preparacdo do paciente. Organizacdo do campo operatério. Auxilio em
procedimentos clinicos. Preparo e acondicionamento de materiais. Agendamento e controle de prontudrios. 6. No¢des de controle de infec¢do: Cadeia de transmissao
de doencas. Medidas de prevencéo e controle. Imunizagdo do trabalhador da satide. 7. Etica no servigo ptiblico. 8. Lei Organica do Municipio de Moipora.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO | TECNICO

TODOS OS CARGOS
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1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Leitura, compreensio e interpretacio de textos e géneros textuais diversos. 1.2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 1.3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 1.4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. 1.5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. 1.6. Regras de acentuacao gréafica. 1.7. Crase.
1.8. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 1.9. Classes de palavras: classificacdes e flexdes. 1.10. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 1.11.
Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo. 1.12. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. 1.13. Concordancias
nominal e verbal. 1.14. Regéncias nominal e verbal. 1.15. Estrutura e formacgao das palavras.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 2.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.2. Pobreza e fome. 2.3.
Mundo do trabalho. 2.4. Sadde, surtos e epidemias. 2.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 2.6. Aspectos fisicos do territério goianiense
tocantinense: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 2.7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 2.8. Aspectos historico-geograficos de Moipora/GO. 2.9. Politicas
publicas e programas sociais (municipal, estadual e federal). 2.10. Nogdes basicas de direito e cidadania (direitos humanos, participacio social). 2.11. Etica profissional.

3. INFORMATICA: 3.1. Conceitos basicos de operagio de microcomputadores. 3.2. Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows. 3.3.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. 3.4. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 3.5. No¢des
basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. 3.6. Conhecimento de interface grafica padriao Windows. 3.7. Conceitos basicos para utilizacao
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. 3.8. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 3.9. Backup. 3.10. Virus. 3.11. Tecnologia, inteligéncia artificial e impactos sociais. 3.12.
Atualizacdo para Microsoft Office 365. 3.13. Seguranca da informacio e crimes cibernéticos. 3.14. Softwares de colaboragio online (Google Workspace, Microsoft
Teams).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: conceito, finalidade e principios. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidagdo e extin¢cdo. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. 2. Nog¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 3. Nog¢des de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabiliza¢cdo do agente publico. 4. Gestdo administrativa e rotinas de
escritorio: Atendimento ao publico. Comunicacdo organizacional. Arquivamento: classificacdo, organizacdo, conservagdo e destinagdo de documentos. Protocolo.
Correspondéncia oficial. Tramitagio de processos. Elabora¢do de documentos administrativos. 5. Etica no servigo publico. 6. Lei Organica do Municipio de Moipora.

AUXILIAR CONTROLE INTERNO
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1. Administracdo Publica: conceito, finalidade e principios. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidagdo e extingcdo. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. 2. Nog¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 3. No¢des de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilizacdo do agente publico. 4. Controle interno na administracao
publica: conceito, finalidade e objetivos do controle interno. Sistemas de controle interno. Controle interno, controle externo e controle social. Papel do controle interno
na prevencdo de irregularidades. Noc¢des de auditoria governamental. Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo or¢amentdria e financeira. 5. Nog¢des de
contabilidade publica: Conceito de contabilidade ptblica. Receita e despesa publica. Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar.
Noc¢des de balancos publicos. 6. No¢cdes de orgamento publico: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. 7. Licitagdes e contratos administrativos: Principios das licitagdes. Modalidades de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos. Fiscalizacdo e execuc¢do contratual. 8. Etica no servigo publico. 9. Lei Organica do Municipio de Moipora.

AUXILIAR DE RH

1. Administracao de Recursos Humanos: Conceitos, objetivos e evolugdo histdrica da gestdo de pessoas; Fun¢des do setor de Recursos Humanos; Papel estratégico e
operacional do Recursos Humanos nas organizacoes. 2. Administracao de Pessoal: Rotinas de departamento pessoal; Documentagdo admissional e demissional;
Registro de empregados; Controle de ponto e jornada de trabalho; Arquivamento e organizacdo de documentos funcionais. 3. Folha de Pagamento: Conceitos basicos;
Proventos e descontos; Calculo de horas extras, adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade); Beneficios; No¢cdes de encargos sociais. 4. Recrutamento e
Selecdo: Conceitos, tipos e técnicas de recrutamento (interno e externo); Etapas do processo seletivo; Triagem de curriculos; Entrevistas; Integracdo e admissio de
novos colaboradores; Treinamento e avaliagio de desempenho. 5. Nocdes de gestao de pessoas em Administracdo Publica: provimento e requisitos para
investidura em cargos publicos, nomeagao, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracao, aproveitamento, readaptagdo, substituicdo, portaria, exoneracao,
demissao, licengas, beneficios/direitos e regras para acumulacdo de cargos e remuneracdo; efetivacdo em cargo publico. 6. No¢cdes de Direito Administrativo: Atos
administrativos; Agentes publicos; Principios da Administracdo Publica; Regime juridico dos servidores publicos. 7. Legislacdo Trabalhista: Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT); Direitos e deveres do empregado e do empregador; Contrato de trabalho; Férias; 132 salario; Aviso prévio; Rescisdo contratual; Encargos sociais e
trabalhistas; Nog¢des sobre FGTS e INSS. 8. Satde e Seguranca do Trabalho: Nogdes basicas de normas regulamentadoras (NRs); Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); Atestados médicos e afastamentos previdencidrios. 9. Comunicag¢do Organizacional: Atendimento ao publico interno; Comunicagdo interpessoal;
Trabalho em equipe; Etica profissional e sigilo das informagées. 10. Nogées de Arquivologia: Classificagio, organizagio e manutengio de arquivos fisicos e digitais.

-
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ELETRICISTA PREDIAL

1. Instalag¢des Elétricas Prediais de Baixa Tensao: Execucdo e manutencio de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo; Dimensionamento de circuitos elétricos;
Distribuicdo de cargas; Sistemas monofasicos, bifasicos e trifasicos; Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos; Simbologia técnica; Quadros de
distribuicido; Dispositivos de protecdo (disjuntores, fusiveis, DR - diferencial residual). 2. Normas Técnicas e Seguranc¢a do Trabalho: Norma Regulamentadora NR-
10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; Nocdes da NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; Sistemas de aterramento elétrico; SPDA -
Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Procedimentos de seguranca; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecido Coletiva
(EPC); Prevencio de acidentes e primeiros socorros. 3. Materiais, Componentes e Equipamentos Elétricos: Cabos e condutores elétricos; Eletrodutos e eletrocalhas;
Interruptores, tomadas e luminarias; Reatores e lampadas; Motores elétricos e transformadores aplicados a instalagcdes prediais; Ferramentas e instrumentos de
trabalho; Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos. 4. Calculos e Medidas Elétricas: Conceitos basicos de eletricidade; Corrente elétrica, tensao,
resisténcia e poténcia; Lei de Ohm; Calculo de poténcia e consumo de energia elétrica; Dimensionamento de condutores; Queda de tensao; Fator de poténcia; Utilizacao
de instrumentos de medi¢ido (multimetro, alicate amperimetro). 5. Manutencio e Conservacao de Instalacdes Elétricas: Diagnostico de falhas em sistemas elétricos
prediais; Reparos e substituicio de componentes; Testes de funcionamento; Procedimentos técnicos de manutengio preventiva e corretiva. 6. Etica e Conduta
Profissional: Responsabilidade no exercicio da fun¢ao; Organiza¢do do ambiente de trabalho; Relacionamento interpessoal; Postura profissional.

FISCAL AMBIENTAL

1. Meio ambiente e sustentabilidade: Conceitos de meio ambiente. Recursos naturais renovaveis e nio renovaveis. Preservacdo, conservacio e recuperagiao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Polui¢do do ar, da dgua e do solo. Impactos ambientais. 2. Legislagdo ambiental basica: Politica Nacional do Meio Ambiente
(principios, objetivos e instrumentos). Licenciamento ambiental. Crimes ambientais e san¢des administrativas. Responsabilidade ambiental. Areas de preservagio
permanente e unidades de conservacao. 3. Fiscalizacao ambiental: Poder de policia administrativa. Atribuicdes do fiscal ambiental. Procedimentos de fiscalizacao.
Autos de infracdo, notificacdes e relatérios. Apreensao de bens e embargo de atividades. Dentncias ambientais. 4. No¢des de direito constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Meio ambiente na Constituicdo. 5. No¢des de direito administrativo: Principios da administragdo publica. Atos
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administrativos. Poderes administrativos. Responsabilizacdo do agente publico. Processo administrativo. 6. Satide, seguranca e educacdo ambiental: Nocoes de
seguran¢a do trabalho. Uso de Equipamentos de Protecio Individual (EPI). Educagio ambiental: conceitos e praticas. Conscientizagdo da comunidade. 7. Etica no
servico publico. 8. Lei Organica do Municipio de Moipora.

FISCAL DE POSTURA

1. Administra¢dao Publica: conceito, finalidade e principios. Administragcdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
invalidagdo e extingdo. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. 2. No¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 3. Nocdes de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilizacdo do agente publico. 4. Ordenamento territorial,
urbanistico e uso do solo: Parcelamento do solo urbano: loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes. Controle e ordenamento do uso do solo. Uso e
ocupacdo de imoveis publicos (com ou sem construcdo). Uso e ocupacdo de iméveis particulares (com ou sem construg¢ao). Zoneamento urbano. Regularizacao de areas
e edificagdes. Patrimonio histdrico, cultural e paisagistico. 5. Licen¢as, autorizacdes e alvaras: Autorizacbes e licencas urbanisticas. Alvara de localizacdo e
funcionamento. Licenca para edificar: conceito, procedimentos e alteragdo de projeto. Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. 6.
Acessibilidade e mobilidade urbana: Normas de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Sinalizacdo de vias publicas e de obras. No¢des de mobilidade urbana. 7. Satude publica, higiene e sossego: Atividade de protecio
da saude publica. Higiene urbana. Controle de ruidos, poluicdo sonora e perturbacdo do sossego. Fiscalizacdo de estabelecimentos quanto as condi¢des sanitarias, de
seguran¢a e funcionamento. 8. Fiscalizacido municipal e poder de policia: Poder de policia administrativa. Atribuicées do Fiscal de Posturas. Procedimentos de
fiscalizagdo. Autos de infracdo, notificacdes, termos de embargo, interdi¢do e apreensio. Relatérios de fiscalizagdo. Processo administrativo no ambito municipal. 9.
Atendimento ao publico e mediacao de conflitos: Postura profissional. Comunicacdo eficaz. Técnicas de atendimento ao cidadao. No¢bes basicas de mediacdo e
resolucdo de conflitos. 10. Etica no servigo ptiblico. 11. Cédigo de Posturas do Municipio de Moipora. 12. Lei Organica do Municipio de Moipora.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

1. Legislacio, Etica e Deontologia Profissional: Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem (SAE - Lei n. 7.498/1986); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem - Resolucido Cofen n® 564/2017; Atribuigées, responsabilidades e limites legais do técnico em enfermagem; Etica profissional, sigilo e postura no cuidado
de saude; Diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protecdo a seguranca e a saide dos trabalhadores dos servicos de satide-NR32; Sigilo profissional. 2.
Fundamentos de Enfermagem e Procedimentos Técnicos: Anatomia e fisiologia basicas aplicadas a assisténcia de enfermagem; Técnicas de higiene, conforto e
mobilizacao do paciente; Medicdo de sinais vitais (temperatura, pulso, pressao arterial, respiracdo); Administracdo de medicamentos: principios, calculo de doses, vias

e segurancga; Oxigenoterapia, nebulizacdo, aspiracdo de vias aéreas, curativos e curativos complexos; Coleta de materiais para exames laboratoriais; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias: suporte basico de vida e condutas iniciais. 3. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem: Assisténcia do(a) técnico(a) de
enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem na seguranca do paciente. Assisténcia do(a) técnico(a) de
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enfermagem na prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem no atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Nocdes de
farmacologia: acdo das drogas, possiveis reacdes adversas, vias de administracdo de medicamentos, diluicio de medicamentos. 4. Técnico(a) De Enfermagem no
Centro Cirurgico: atuagido no pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatdrio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacio
anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Biosseguranca nas a¢des de enfermagem: precaug¢des universais, exposicdo a material biol6gico. 5. Processo de
Trabalho do(a) Técnico(a) em Enfermagem: Procedimentos para passagem de plantdo, admissao, transferéncia, alta e 6bito do paciente; Anotagdes e registros de
enfermagem no prontudrio do paciente; Relagdo interpessoal e comunicagdo no ambiente de trabalho;

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia Humana e Radioldgica: Morfologia humana: sistemas e estruturas anatomicas relevantes a radiologia; Anatomia radiolégica aplicada a produgao de
imagens diagnésticas. 2. Fisica das Radiacdes: Conceitos fisicos relacionados a producio, interacdo e deteccdo de radiagdes ionizantes; Principios basicos de fisica
aplicados aos equipamentos radiolégicos; Elementos de Radiografias. 3. Técnicas Radiolégicas, Imagem e Equipamentos: Materiais e equipamentos em radiologia;
Técnicas radiograficas convencionais: exames simples, exames contrastados, exames pediatricos e de urgéncia; Principios da tomografia Procedimentos de tomografia
computadorizada e fun¢des dos equipamentos; Processamento de filmes radiolégicos e sistemas digitais de obtencdo de imagem (RIS/PACS); Imagem Radioldgica;
Filmes Radiograficos; Processamento Radiografico. 4. Protecido Radioldgica e Biosseguranca: No¢des de protecdo radioldgica e efeitos bioldgicos das radiacdes sobre
o organismo; Biosseguranca aplicada a pratica radioldgica; Normas de seguran¢a e controle de qualidade em servicos de radiodiagnéstico; Cuidados com
procedimentos radiograficos; Riscos e precaucdes; Meios de protecdo das radiacdes ionizantes; efeitos biolégicos das radiacdes. 5. Aparelhos: Aparelhos de Raios-X;
Ampola de Raios-X; Tomografo linear e computadorizado; Principios da tomografia; Angiografos e seriégrafos, Aparelhos e Tubos de Raio X; Equipamentos e acessorios
radioldgicos. 6. Legislacdo: Lei Organica da Saude n2 8.080/1990; Principios e diretrizes do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade. 7. Meios de Contraste e
Técnica de Imagem Avancada: Classificacdo e uso dos meios de contraste em procedimentos radiolégicos; Técnicas de densitometria 6ssea; Introdugdo a ressonancia
magnética (conceitos fundamentais); No¢des de mamografia. 8. Higiene, Preparo e Atendimento ao Paciente: Protocolos de preparo, posicionamento e recep¢do de
pacientes para exames; Cuidados gerais de higiene, conforto, mobilizagdo e cuidados com pacientes; No¢des de comunicacdo com o paciente e assisténcia humanizada;
Nogdes de higiene pessoal e coletiva (uniforme e habitos pessoais). 9. Seguranca no Trabalho: Noc¢des de segurancga individual e coletiva no ambiente de trabalho;
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Utilizacdo e conservacdo de EPI (Equipamento de Protecao Individual) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC); Identificagido de situagdes de risco; Nogdes basicas de primeiros socorros. 10. Etica e Conduta Profissional: Responsabilidade no exercicio da fungio;
Organizacdo do ambiente de trabalho; Relacionamento interpessoal; Postura profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

TODOS 0S CARGOS
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1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Leitura, compreensio e interpretagio de textos e géneros textuais diversos. 1.2. Tipologias textuais. 1.3. Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). 1.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 1.5. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. 1.6. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisao
de silabas. 1.7. Regras de acentuacgdo grafica. 1.8. Crase. 1.9. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 1.10. Classes de palavras: classifica¢des e flexdes. 1.11.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 1.12. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo. 1.13. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagao
dos periodos e oragdes. 1.14. Concordancias nominal e verbal. 1.15. Regéncias nominal e verbal. 1.16. Estrutura e formacdo das palavras. 1.17. Redacdo oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 2.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.2. Pobreza e fome. 2.3.
Mundo do trabalho. 2.4. Sadde, surtos e epidemias. 2.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 2.6. Aspectos fisicos do territério goianiense
tocantinense: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 2.7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 2.8. Aspectos historico-geograficos de Moipora/GO. 2.9. Politicas
publicas e programas sociais (municipal, estadual e federal). 2.10. Nogdes basicas de direito e cidadania (direitos humanos, participacio social). 2.11. Etica profissional.

3. INFORMATICA: 3.1. Conceitos basicos de operacio de microcomputadores. 3.2. Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows. 3.3.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. 3.4. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 3.5. No¢des
basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. 3.6. Conhecimento de interface grafica padrdao Windows. 3.7. Conceitos basicos para utilizacdo
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacdo e Excel. 3.8. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRONOMO

1. Ciéncias do Solo (Edafologia): Génese, morfologia e classificagdo dos solos. Fisica, quimica e biologia do solo. Fertilidade do solo. Nutrigio mineral de plantas.
Capacidade de uso e aptiddo agricola das terras. Manejo e conservacdo do solo e da dgua. Matéria organica do solo. Adubacdo, calagem, gessagem e fosfatagem.
Corretivos e fertilizantes. Manejo sustentavel do solo.; 2. Fitotecnia e Produc¢ao Vegetal: Técnicas de cultivo de grandes culturas, olericultura, fruticultura e culturas
perenes. Producido de sementes e mudas. Fisiologia vegetal: germinacio, crescimento e desenvolvimento. Sistemas de producido agricola. Sistemas agroecoldgicos e
producdo organica. Sistemas agroflorestais. Agricultura familiar. Melhoramento genético vegetal.; 3. Fitossanidade: Fitopatologia, entomologia agricola e ciéncia das
plantas daninhas. Diagndstico de doencas, pragas e plantas infestantes. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle biolégico. Uso, manejo e
legislacdo de agrotdxicos. Receituario agronomico. 4. Engenharia Rural: Topografia aplicada. Georreferenciamento. Constru¢des rurais. Maquinas e implementos
agricolas. Mecanizacgdo agricola. Hidraulica agricola. Irrigacdo e drenagem. Conservacao e uso eficiente da agua. 5. Agrometeorologia: Meteorologia e climatologia
agricola. Relacdo clima-planta-solo. Zoneamento agricola. Impactos das varidveis climaticas na produgao. Riscos climaticos e planejamento agricola. 6. Tecnologia de
Producao e Pés-Colheita: Colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. Conservacdo e qualidade de produtos agropecuarios. Perdas
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p6s-colheita. Logistica e comercializagdo de produtos agricolas. 7. Sistemas Sustentaveis de Producido e Meio Ambiente: Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia.
Manejo de recursos naturais. Recuperacdo de areas degradadas. Sistemas integrados de producdo. Biomas brasileiros. Educacdo ambiental. Agricultura e meio
ambiente.; 8. Zootecnia e Producao Animal: Producdo animal. Manejo de pastagens. Alimentacdo e nutricdo animal. Sistemas integrados lavoura-pecuaria.; 9.
Economia Rural, Administracdo e Extensdo Rural: Economia agricola. Planejamento e gestdo da propriedade rural. Organizacdo da produg¢do. Comercializacdo
agricola. Politicas publicas agricolas. Extensao rural. Agricultura familiar. 10. Geotecnologias e Agricultura de Precisao: Nocoes de geoprocessamento. Sistemas de
informacdo geografica. Sensoriamento remoto. Agricultura de precisdo. 11. Legislacao Agraria, Ambiental e Profissional: Legislacio Agraria, Ambiental e
Profissional: Politica Agricola (Lei n® 8.171/1991 e legislacdo correlata); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Cédigo Florestal (Lei n®
12.651/2012); Licenciamento Ambiental (Resolucdo CONAMA n2 237/1997 e Lei Complementar n® 140/2011); Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998); Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997); Lei dos Agrotoxicos (Lei n? 14.785/2023 - que altera a Lei n® 7.802/1989 alterada - e legislacdo correlata); Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Legislacdo profissional do Engenheiro Agronomo (Lei n? 5.194/1966, Lei n® 6.496/1977 e normas do
CONFEA/CREA). 12. Pericia, Avaliacao e Assisténcia Técnica: Elaboracao de laudos, pareceres e relatdrios técnicos. Avaliacdo de imoveis rurais. Assisténcia técnica e
extensdo rural.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Historia e evolugido do Servigo Social no Brasil; Projetos tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Competéncias e atribuicdes do
assistente social; Identidade profissional e principios éticos; Trabalho social e fatores sociopoliticos contemporaneos; Intervengio profissional em contextos publicos e
privados. 2. Questdo Social e Processo Sociopolitico: Conceito de Questio Social e variaveis sociais (desigualdade, pobreza, trabalho); Movimentos sociais, politicas
publicas e cidadania; Conjunturas socioecondmicas e seus impactos nas demandas sociais; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono
de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar. 3. Politicas Sociais e Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS; A Assisténcia Social no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Programas sociais de transferéncia de renda e inclusio social. 4. Legislacio e Normativas Relacionadas a Area Social: Lei regulamentadora da profissio do
Assistente Social (Lei n. 8.662/1993); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/1993); Constituicdo Federal de 1988 - principios de seguridade social e direitos
sociais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990); Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar,
abandono - Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003); Politicas de Aten¢do a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - Lei Maria da
Penha (Lei n. 11.340/2006); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n. 11.343/2006); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015); Lei Organica da Saude (Lei n. 8.080/90). 5. Atuacdo Profissional e Métodos de Intervenc¢do: Métodos, técnicas e
instrumentos de trabalho do Assistente Social; Processo de trabalho: diagndstico, planejamento, acdes e avaliacdo profissional; Elaboragdo de relatérios, pareceres
sociais e registros técnicos; Visitas técnicas; Articulacdo intersetorial e atuacdo em equipes multiprofissionais; Estratégias de intervencdo em contextos de
vulnerabilidade social; Intervencdo em servigos publicos e organizacdes ndo governamentais; Avaliacdo e monitoramento de programas sociais.
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ENFERMEIRO (A) PADRAO

1. Fundamentos, Etica, Legislacio e Deontologia Profissional: Atribui¢ées e responsabilidades; Anatomia e fisiologia basicas; Sistematiza¢io da Assisténcia de
Enfermagem (SAE - Lei n. 7.498/1986); Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem- Resolucio Cofen n® 564/2017; Diretrizes basicas para a implementacéo de
medidas de protecdo a seguranca e a satide dos trabalhadores dos servicos de satide-NR32; Sigilo profissional. 2. Sistema Unico de Satide (SUS): Principios e diretrizes
do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade; Organizacdo da atencdo a saude nas esferas federal, estadual e municipal; Leis Federais - Lei Organica da Saude n.
8.080/1990 e Lei n. 8.142/1990; Regulacdo, planejamento, financiamento e controle social no SUS; Politica Nacional de Aten¢do Basica e Estratégia Saide da Familia
(ESF). 3. Procedimentos Técnicos e Cuidados de Enfermagem: Cuidados gerais de enfermagem: higiene, conforto, mobilizacdo e cuidados com pacientes;
Administracdo de medicamentos (principios, vias e seguranca) e preparo de solugdes; Coleta de sinais vitais e monitorizagdo de estado geral; Calendario Nacional de
Vacinagdo, vias de administracdo e contraindicacées; Desinfeccdo e esterilizacdo de ambientes. 4. Assisténcia de Enfermagem: Saide da Mulher: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal; Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Saude sexual e reprodutiva da mulher e autocuidado; Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia ao parto normal e cuidados obstétricos; Aleitamento Materno; Assisténcia de enfermagem a paciente cirtrgico no pré,
trans e pés-operatorio; Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); Assisténcia de enfermagem
na Integridade da pele e cuidados de feridas; Assisténcia de enfermagem em curativos e sondagens; Assisténcia de enfermagem no atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 5. Processo de
Trabalho em Enfermagem: Acolhimento, avaliacdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do cuidado; Protocolos, rotinas e fluxos de atendimento de enfermagem;
Registros e documentagio técnica de enfermagem. 6. Gestao em Enfermagem: Planejamento, organizacio e supervisido de servicos e equipes de enfermagem; Controle
de insumos, recursos materiais e servicos de enfermagem; Rela¢des interpessoais, trabalho multiprofissional e humanizacio da assisténcia; Estratégias de melhoria
continua da qualidade assistencial. 7. Satide Coletiva e Epidemiologia: Conceitos de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Métodos de prevencao
e controle de doencas transmissiveis e cronicas; Saude da familia, satide da crianc¢a, do adulto e do idoso no contexto da Atencdo Basica; Biosseguranca nas agdes de
enfermagem: precaugdes universais, exposicdo a material bioldgico.

MEDICO(A) VETERINARIO(A) ice erratan. 1)
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I—LegislacioMunichpal Aplicada: . 2. Zoonoses: Conceito. Vigilancia

epidemioldgica, prevencdo e controle das zoonoses em geral, bem como dos acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia para a saidde

publica. 3. Doencas Infectocontagiosas de Importiancia em Saude Publica Veterinaria: Brucelose; Tuberculose; Leptospirose; Esporotricose; Salmonelose;
Criptococose; Histoplasmose; Toxoplasmose; Ascaridiase; Ancilostomiase; Teniase; Cisticercose; Febre amarela; Leishmaniose Visceral Canina. Para cada
enfermidade: conceito, etiologia, formas de transmissdo, diagndstico oficial, tratamento e condutas de saude publica. 4. Raiva: Conceito, etiologia, formas de
transmissao, sintomatologia, diagndstico, profilaxia animal e humana. 5. Animais de Fauna Sinantrépica: Biologia, vigilancia e controle de vetores e reservatoérios de
interesse em saude publica, incluindo roedores, quirdpteros, pombos, caramujo-africano e escorpides. 6. Vigilancia em Saude: Estrutura organizacional e
competéncias no dmbito municipal, estadual e federal. 7. Epidemiologia Geral e Aplicada: Principios gerais; conceitos e classificagdes; cadeia epidemiolégica;
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mecanismos de transmissdo das doencas. 8. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satiide (PGRSS): Fundamentos legais, classificagdo dos residuos,
manejo, acondicionamento, armazenamento, transporte e destinacdo final. 9. Boas Praticas para a Eutanasia de Animais: Fundamentos éticos, legais e técnicos;
métodos preconizados; biosseguran¢a e bem-estar animal. 10. Armazenamento e Conservacao de Vacinas: Rede de frio, monitoramento de temperatura,
transporte, acondicionamento e controle de qualidade. 11. Controle Populacional Urbano de Animais Domésticos: Castragio cirdrgica de caninos e felinos;
principios de anestesiologia basica; interpretacdo de hemograma; métodos de identificagdo individual de caes e gatos.

NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo Nutricional. 1.1 Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 1.2 Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional: antropométricos, clinicos,
bioquimicos, dietéticos, socioeconémicos. 1.3 Dietoterapia nas Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT). 1.4 Caréncias nutricionais. 1.5 Alergias e intolerancias
alimentares. 1.6 Erros inatos do metabolismo. 2. Educa¢ao Alimentar e Nutricional (EAN). 2.1 Planejamento de programas de Educagdo Alimentar e Nutricional. 2.2
Execucdo de acdes de EAN. 2.3 Avaliacdo de programas e acdes de EAN. 2.4 Principios das acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional. 3. Alimentacao e Nutri¢ao na
Atencio Basica. 3.1 Promocio de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida. 3.2 Elaboracio de planos terapéuticos. 3.3 Elaboracao de rotinas de
atencdo nutricional. 3.4 Vigilancia alimentar e nutricional. 3.5 Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. 3.6 Programas de prevencio de caréncias nutricionais. 3.7
Politicas publicas de alimentag¢do e nutricdo: politicas, gestdo, papel do nutricionista em programas de saude, alimentagio e nutri¢cdo. 3.8 Planejamento alimentar nos
diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: preceitos fundamentais (finalidades e leis), recomendacgdes nutricionais, plano alimentar. 4. Legislacao Aplicada ao
Sistema Unico de Satide (SUS). 4.1 Evolucio histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil. 4.2 Construgio do Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
arcabouco legal. 4.3 Controle social no SUS. 4.4 Principais legislagdes: Constituicdo Federal de 1988, artigos 194 a 200, Lei n. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde, Lei n.
8.142/1990 - participacao da comunidade no SUS, Decreto n. 7.508/2011 - regulamentacao da organiza¢do do SUS, Resolucdo n. 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude - participagdo e controle social. 4.5 Seguranca Alimentar e Nutricional: Lei n. 11.346/2006, criacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN). 5. Nutricao Escolar. 5.1 Planejamento, elaboracdo e avaliacdo de cardapios escolares. 5.2 Promo¢do da alimentacdo saudavel no ambiente escolar. 5.3
Educacdo alimentar e nutricional para escolares. 5.4 Avaliagdo nutricional de criancas e adolescentes. 5.5 Controle de qualidade e aceitabilidade das refei¢des escolares.
5.6 Seguranca alimentar nas escolas. 5.7 Atua¢do do nutricionista na alimentacao escolar. 5.8 Diretrizes e execucdo do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE). 5.9 Legislacdo e politicas publicas de alimentacdo escolar. 5.10 Prevencdo da obesidade infantil e de deficiéncias nutricionais no ambiente escolar. 5.11
Legislacdo da alimentagdo escolar: Lei n. 11.947/2009 - dispde sobre a alimentacdo escolar e regulamenta o PNAE, Resolu¢do FNDE n. 6/2020 - diretrizes da
alimentacdo escolar.

PSICOLOGA (0)

1. Fundamentos, Etica e Legislacio Profissional Atualizada - Histéria da Psicologia: Evolugio como ciéncia e profissio; principais escolas teéricas. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional (Resolugio CFP n2 010/2005). Publicidade Profissional: Normativas sobre divulgagdo de servigos, autopromogio e o uso ético
das redes sociais (Nota Técnica CFP n2 01/2024). Elaboracdao de Documentos: Normas para redacdo de laudos, pareceres e relatérios (Resolucao CFP n2 06/2019).
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Atendimento Tecnoldgico: Prestacdo de servigos via tecnologia da informacdo e comunicacdo (Resolugdo CFP n? 11/2018). Tecnologia e Dados: Uso ético de
Inteligéncia Artificial na Psicologia, protecdo de dados (LGPD) e seguranca digital no prontuario eletronico (Guia de Orientacdo CFP 2025). 2. Diversidade, Género e
Direitos Humanos - Identidade de Género: Atuacdo profissional no atendimento a pessoas trans, travestis e ndo binarias; combate ao cissexismo e a patologizacdo
(Nota Técnica CFP n? 11/2025). Orientacao Sexual: Normas de atuacdo em relacdo a orientacdo sexual e combate a "cura gay" (Resolugdo CFP n2 01/1999). Intersexo:
Protecdo dos direitos e autonomia de pessoas intersexo (Resolugdo CFP n? 16/2024). 3. Psicologia Juridica e Sistema Prisional - Atuacdo no Sistema Prisional: O
papel do psicélogo na execucdo penal e no acompanhamento de custodiados. Exame Criminoldgico: Critérios éticos e técnicos para a realizacdo do exame e a autonomia
profissional frente a Lei n® 14.843 /2024 (Nota Técnica CFP n® 26/2025). Avaliagcdo Compulséria: Limites da atuagdo psicolégica em contextos de privacdo de liberdade.
4, Satide Piiblica e Mental (SUS E RAPS) - Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal n? 8.080/1990 e suas alteracdes. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS):
Funcionamento de CAPS, SRT e unidades de acolhimento. Estratégia Saide da Familia (ESF): Matriciamento e apoio as equipes de base. NASF-AB: Portaria Federal n?
154/2008 e a Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n? 2.488/2011). Reforma Psiquiatrica: Lei Federal n? 10.216/2001. 5. Assisténcia Social e Politicas
Publicas (SUAS) - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Lei Federal n® 8.742/1993. Protecdo Social: Gestdo do CRAS (Basica) e CREAS (Especial). Programas de
Renda: Bolsa Familia e Cadastro Unico (Lei n? 14.601/2023). Violéncia Doméstica: Aplicagio da Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) no suporte psicolégico as
vitimas. 6. Infancia, Adolescéncia e Dindmica Familiar - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n? 8.069/1990 (Direitos fundamentais e medidas de
protecdo). Escuta Protegida: Protocolos de atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia (Lei n? 13.431/2017). Conflitos Familiares: Psicologia do
divdrcio, separagdo, guarda compartilhada e alienacdo parental (Lei n? 12.318/2010). Desenvolvimento Humano: Natureza da tendéncia antissocial e interven¢des em
comportamento desviante. 7. Inclusdo e Educacao Especial - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015 (LBI). Educacao Inclusiva: O psicologo
na rede publica de ensino (Lei n? 13.935/2019). 8. Psicodiagnéstico e Avaliacdo - Entrevista Psicoldgica: Técnicas de anamnese e acolhimento. Testagem:
Fundamentos de testes psicométricos e projetivos. Uso do SATEPSI. Psicopatologia: Diagnostico baseado no DSM-5-TR e na CID-11.

PROFESSOR(A) PII PEDAGOGIA

1. Educagdo como direito social na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 205 a 214). 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (Lei n.
9.394/1996): principios, fins da educagdo, organizacdo da educacdo basica (niveis e modalidades), incumbéncias dos entes federados e dos docentes, e disposicdes
sobre os profissionais da educacdo. 3. Plano Nacional de Educacao (Lei n. 13.005/2014): metas e estratégias estruturantes para a educagdo basica. 4. Financiamento da
Educagio: Novo Fundeb (EC n. 108/2020 e Lei n. 14.113/2020) - conceito, fontes, distribuicdo e complementacdo da Unido. 5. Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Basica
(SAEB) e Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB): conceitos, finalidades e indicadores educacionais. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990): direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer (arts. 53 a 59); deveres do Estado e da escola; medidas de protecao (arts. 98 a 102); prevencao e
informacdo (arts. 70 a 73); e o papel do Conselho Tutelar (arts. 131 a 140) no contexto escolar. 7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura, fundamentos
pedagoégicos e as dez competéncias gerais. Etapas da Educacdo Infantil (direitos de aprendizagem e campos de experiéncia) e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(dreas do conhecimento e componentes curriculares). 8. Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educag¢do Basica (BNC-Formacao - Resolucao
CNE/CP n. 2/2019 e atualizagdes): competéncias gerais docentes, fundamentos e principios da formacgao. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(Resolucao CNE/CEB n. 5/2009). 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢dao CNE/CEB n. 7/2010). 11.Politica Nacional de
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Educacido Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008). 12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
n. 13.146/2015): disposicdes sobre o direito a educagdo. 13. Lei n. 14.254/2021: acompanhamento integral para educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade (TDAH) e outros transtornos de aprendizagem. 14. Atendimento Educacional Especializado (AEE): publico-alvo, fungao, objetivos,
organizacdo e articulagdo com o ensino comum (Decreto n. 7.611/2011 e Resolugdao CNE/CEB n. 4/2009). 15. Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) e inclusao
digital. 16. Legislacdo e diretrizes para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais: Plano Nacional de Implementagio das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
das Relag¢des Etnico-Raciais (2013); Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008; educacio antirracista e praticas promotoras de igualdade racial no ambiente escolar. 17.
Relacgdo entre educacdo, escola e sociedade: fun¢do sociocultural da escola publica contemporanea e a relacdo escola-comunidade. 18. Tendéncias e teorias pedagdgicas
na educacdo brasileira: concepg¢des e principais representantes. 19. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel para a pratica pedagogica. 20. Competéncias e habilidades na educacdo basica. Educagdo socioemocional e cultura digital no contexto escolar. 21. Curriculo:
teorias (tradicional, critica e pds-critica), fundamentos, dimensdes (conceitual, procedimental e atitudinal) e diversidade. Interdisciplinaridade e transversalidade. O
curriculo na perspectiva da educagio inclusiva. 22. Organizagao do trabalho pedagdgico: Projeto Politico-Pedagogico (PPP), regimento escolar, documentos referenciais
da escola. 23. Gestdo democratica, construgdo participativa e autonomia escolar; conselho de classe - fun¢do e organizacdo; mediacdo de conflitos e clima escolar; ética
profissional docente. 24. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem (diagndstica, formativa e somativa); avaliagdo institucional; planejamento conforme as
unidades tematicas da BNCC para os Anos Iniciais. 25. Alfabetizagdo e Letramento: concep¢des, processos e implicacdes pedagdgicas. Psicogénese da lingua escrita
(Emilia Ferreiro) e métodos de alfabetizacao (sintético, analitico e fonico). 26. Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA - Decreto n. 9.765/2019): principios, objetivos e
énfase na instrucdo fonica. Consciéncia fonoldgica e lexical no processo de alfabetizacdo. 27. Avaliacdo e intervencido pedagégica nas dificuldades de aprendizagem da
leitura e da escrita. 28. Educacado Infantil: fundamentos legais (CF, LDB, DCNEI) e concepg¢des de crianga, curriculo e avaliacdo. 29. A indissociabilidade entre cuidar e
educar. Os direitos de aprendizagem e os campos de experiéncia na BNCC da Educacao Infantil. Marcos do desenvolvimento infantil (cognitivo, motor, socioemocional e
linguistico). 30. Organizacdo do tempo, do espaco e da rotina na Educacido Infantil; ludicidade (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, literatura infantil);
bergario como espaco de desenvolvimento; psicomotricidade; processo de adaptacdo da crianga. 31. Histdria social da infincia; concep¢do de infancia e de crianca;
contribuicoes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para a Educacao Infantil. 32. Ensino Fundamental de 9 anos - inclusdo da crianca
de seis anos; sequéncia didatica; conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais; pedagogia de projetos; metodologias ativas. 33. Desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico; processos mentais basicos para aprendizagem da matematica nos Anos Iniciais.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/1996). 2. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - Educacao Fisica. 3. Fundamentos Historicos e
Filoséficos da Educacdo Fisica. 4. Abordagens Pedagégicas da Educagdo Fisica Escolar. 5. Crescimento, Desenvolvimento Motor e Aprendizagem. 6. Capacidades Fisicas
e Habilidades Motoras. 7. Didatica e Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. 8. Processo de Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 9. Jogo como Conteudo e
Estratégia Pedagdgica. 10. Esporte na Escola. 11. Ginastica Escolar. 12. Dancga e Expressao Corporal. 13. Lutas no Contexto Escolar. 14. Saude, Qualidade de Vida e
Atividade Fisica.
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