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A Comissao Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de Florestépolis, Estado do Parana, constituida
por meio da Portaria n? 067/2026, no uso de suas atribui¢des legais, em conjunto com a GAMA - Consultoria
em Gestao Publica Ltda., empresa responsavel pelo planejamento, organizagio e execugdo do certame, na forma
prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Organica do
Municipio, bem como nas demais normas municipais aplicaveis ao ingresso no servigo publico, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO N2 001/2026, destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos e a formacao de cadastro de reserva do quadro permanente de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Florestopolis/PR, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, seus
anexos e demais atos complementares, conforme os cargos constantes do Quadro II - Dos Cargos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pela GAMA - Consultoria em Gestao Publica Ltda.,
empresa especializada responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e realizacdo do certame,
compreendendo a elaboracdo e aplicagdo das provas, processamento dos resultados, analise dos recursos e
demais atividades necessarias a execu¢do do Concurso Publico, sob a supervisao e fiscalizagdo da Comissao
Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e a formagdo de cadastro
de reserva do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Florestépolis/PR, observadas
as disposicdes deste Edital, seus anexos, a legislacdo vigente e as necessidades da Administracdo Publica
Municipal.

1.3 0 Concurso Publico serd composto por etapas de avaliacdo definidas de acordo com a escolaridade, a natureza
das atribui¢des e os requisitos exigidos para cada cargo, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

1.3.1 Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos abrangidos pelo Concurso
Publico.

1.3.2 Avaliacdo de Titulos (PT), de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior,
observadas as condi¢des previstas neste Edital.

1.3.3 Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (CI), de carater eliminatdrio, exclusivamente para o
cargo de Agente de Endemias.

1.3.4 As etapas do Concurso Publico, bem como os cargos a elas vinculados, serdo discriminadas no Quadro das
Etapas de Avaliacdo, sem prejuizo das disposi¢des especificas constantes dos capitulos proprios deste Edital.

1.4 0 Cronograma Preliminar de Execu¢do do Concurso Publico constara do Quadro I, podendo sofrer alteracoes
por necessidade administrativa, técnica ou operacional, hipdtese em que as modificacdes serdo divulgadas pelos
mesmos meios oficiais de publica¢do deste Edital.

1.5 Os cargos, quantitativo de vagas e cadastro de reserva, carga horaria semanal, remuneracdo, requisitos para
investidura e valor da taxa de inscricdo encontram-se discriminados no Quadro II - Dos Cargos.

1.6 O contetido programatico da Prova Objetiva consta do Anexo II - Conteido Programatico, observadas as
disposicdes deste Edital.

1.7 As atribuig¢des dos cargos constam do Anexo I - Atribuicoes dos Cargos, enquanto os requisitos minimos para
investidura encontram-se discriminados no Quadro II - Cargos Disponiveis.
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1.8 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, incluindo editais, retificacdes, convocacdes, homologacido
das inscrigdes, gabaritos, resultados, recursos, decisdes administrativas e demais comunicados, serdo divulgados
nos meios oficiais estabelecidos neste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, editais, comunicados,
retificacOes, avisos e demais atos referentes ao Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes regularmente divulgadas.

1.10 Nao serdo fornecidas informacgdes relativas ao Concurso Publico por meios nido previstos neste Edital,
ressalvados os canais oficiais de atendimento disponibilizados pela organizadora.

1.11 As despesas decorrentes da participagcdo em qualquer etapa do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
alimentacdo, hospedagem, obtencdo de documentos, realizacdo de exames e quaisquer outros custos, correrao
exclusivamente por conta do candidato.

1.12 Todas as referéncias de horario constantes deste Edital, de seus anexos e dos atos dele decorrentes
observarao o horario oficial de Brasilia — Distrito Federal.

1.13 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo
Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR e pela GAMA - Consultoria em Gestdo Publica

Ltda., observada a legislacdo aplicavel.

QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA/PERIODO
Publicacido do Edital de Abertura 14/10/2026
Periodo para impugnacao do Edital 15/10a16/10/2026
Resultado dos pedidos de impugnacao 20/10/2026
Periodo de inscricdes pela internet 21/10a10/11/2026
Periodo para solicitacio de isencdo da taxa de inscri¢do 21/10a23/10/2026
Divulgacdo preliminar dos pedidos de isencdo 27/10/2026
Prazo para recurso contra o indeferimento da isencao 28/10a29/10/2026
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo 03/11/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 11/11/2026
Divulga(;ﬁo preliminar das inscri¢gdes deferidas e indeferidas, PcD e atendimento 13/11/2026
especial
Prazo para recursos contra as inscri¢cdes preliminares 16/11a17/11/2026
Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscricoes 19/11/2026
Divulgacao dos locais e horarios da Prova Objetiva 23/11/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva 29/11/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 30/11/2026
Prazo para recursos contra questoes e gabarito preliminar 01/12a02/12/2026
Divulgacao do gabarito definitivo e resultado preliminar da Prova Objetiva 07/12/2026
Prazo para recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/12a09/12/2026
Rfesultado definitivo da lfr(_)va Objetiva e convocacdo para Avaliacdo de 11/12/2026
Titulos e Curso Introdutério
Envio dos documentos para Avaliacao de Titulos 14/12a16/12/2026
Realizacdo do Curso Introdutério - Agente de Endemias 14/12a18/12/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 21/12/2026
Divulgacao do resultado preliminar do Curso Introdutério 21/12/2026
Prazo para recursos contra os resultados preliminares 22/12a23/12/2026
Resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos 28/12/2026
Resultado definitivo do Curso Introdutério 28/12/2026
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Divulgacao do Resultado Final Preliminar 29/12/2026
Prazo para recursos contra o Resultado Final Preliminar 04/01a05/01/2027
Julgamento dos recursos 07/01/2027
Divulgacao do Resultado Final Definitivo 08/01/2027
Homologacio do Concurso Publico 08/01/2027

Observacao: Este cronograma tem carater orientativo, podendo sofrer alteracdes em funcdo de necessidade
administrativa, técnica ou operacional, a critério da Comissdo Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de
Florestopolis/PR e da Organizadora. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo
objeto de publicaciao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico no site www.gamaconsult.com.br.

QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS
woe | BSOS T cancn |
CARGO VAGAS HORARIA | REMUNERACAO

+CR INVESTIDURA NO SEMANAL
CARGO
NIVEL MEDIO
Agente de Endemias 01+CR | Ensino Médio 40h R$ 3.242,00 R$ 100,00
Completo
Assistente Administrativo cR | Ensino Médio 40h R$ 2.918,31 R$ 100,00
Completo
Ser maior de 21
anos; Ensino Médio
Completo; CNH
categoria “D”;
Curso especializado
Motorista 05+ CR | em transporte de 40h R$ 2.117,00 R$ 80,00
passageiros e
demais requisitos
estabelecidos no
Codigo de Transito
Brasileiro
NIVEL TECNICO
Curso Técnico em
Enfermagem +
registro no
Conselho de Classe
Técnico de Informatica 01+CR Curso :I'.ecmco em 40h R$ 2.577,82 R$ 80,00
Informatica
NIVEL SUPERIOR
Graduacdo em
Servico Social +
registro no
Conselho de Classe

VALOR DA
INSCRICAO

Auxiliar de Enfermagem 04 + CR 40h R$ 2.887,50 R$ 100,00

Assistente Social 01+CR 40h R$ 3.891,08 R$ 100,00

Graduacdo em
Contador cr | Ciéncias Contabeis | o, R$15.389,87 | R$ 200,00
+ registro no
Conselho de Classe
Graduacdo em
Enfermagem +
registro no
Conselho de Classe
Graduacdo em

Farmadcia + registro

Enfermeiro 01 +CR 40h R$ 5.774,99 R$ 100,00

Farmacéutico 01 +CR 40h R$ 2.918,31 R$ 100,00
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no Conselho de
Classe
Graduacio em
Odontélogo 02+ cR | Odontologia — + 140 R$ 583664 | R$ 150,00
registro no
Conselho de Classe
Graduacio em
Professor - 20 horas 17 + CR | Pedagogia / 20h R$ 2.565,32 R$ 100,00
Licenciatura
Graduacdo em
Professor - 40 horas 05 + CR | Pedagogia / 40h R$5.130,63 R$ 100,00
Licenciatura
Graduacio em
Professor de Artes - 20 horas | 02 + CR | Educagdo Artistica 20h R$ 2.565,32 R$ 100,00
/ Licenciatura
< rrs Graduacdo em
Professor de Educagdo Fisica | ) . cp | pqucacio Fisica /|  20h R$2.56532 | R$100,00
- 20 horas ) f
Licenciatura
R Graduagdo em
Professor de LEM —Inglés — | ) _ cp | Letras/Inglés /| 20h R$2.56532 | R$100,00
20 horas . !
Licenciatura
Graduacdo em
Psicélogo 01+ CR | Psicologia * 40h R$2.91831 | R$ 100,00
registro no
Conselho de Classe

CR=Cadastro Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego
eletronico da GAMA — Consultoria em Gestao Publica Ltda., no periodo estabelecido no Cronograma de
Execuc¢ao — Quadro 1.

2.2 O periodo de inscri¢des tera inicio as 07h00 do primeiro dia previsto no cronograma e encerramento as
23h59min do ultimo dia de inscri¢ao, observado o horario oficial de Brasilia — Distrito Federal.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o contetido deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido.

2.4 A inscri¢do implicard o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.5 Para realizar sua inscri¢ao, o candidato devera:

2.5.1 acessar o enderego eletronico oficial da organizadora;

2.5.2 preencher integralmente o formulario eletronico de inscrigdo;
2.5.3 conferir cuidadosamente os dados informados;

2.5.4 selecionar o cargo para o qual pretende concorrer;

2.5.5 confirmar a inscrigao;
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2.5.6 emitir o boleto bancério referente ao pagamento da taxa de inscri¢do, quando ndo beneficiado pela
isenc¢do prevista neste Edital.
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2.6 Caso as provas para os diferentes cargos sejam realizadas em turno unico, sera permitida apenas uma
inscri¢ao por candidato, devendo este optar por um Unico cargo dentre os previstos neste Edital.

2.6.1 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a Ultima inscri¢cao
efetivada, sendo automaticamente canceladas as anteriores.

2.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data prevista no Cronograma de Execugao,
exclusivamente por meio do boleto bancario emitido no sistema eletronico da organizadora.

2.8 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo do pagamento da respectiva taxa pela
instituicao financeira, ressalvadas as hipoteses de isen¢ao previstas neste Edital.

2.9 Nao serdo aceitos pagamentos realizados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

2.10 O boleto bancario estara disponivel para emissdo exclusivamente no ambiente de inscricdo da
organizadora, sendo de responsabilidade do candidato sua emissdo e pagamento dentro do prazo estabelecido.

2.11 A Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR e a GAMA — Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se
responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de transmissdo de dados, problemas técnicos nos equipamentos do candidato, indisponibilidade da

rede mundial de computadores ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissao
dos dados.

2.12 O candidato deverd acompanhar a publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes, observando os
prazos estabelecidos no Cronograma de Execugdo para eventual interposi¢ao de recurso.

2.13 Caso a inscri¢do nao seja homologada e o candidato possua comprovante de pagamento efetuado dentro
do prazo previsto neste Edital, devera interpor recurso na Area do Candidato, anexando o respectivo
comprovante de pagamento.

2.14 O candidato que deixar de apresentar recurso no prazo estabelecido perdera o direito de questionar
eventual indeferimento de sua inscrigao.

2.15 Todas as informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade dos dados informados.

2.16 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo escolhido, salvo nas hipoteses
expressamente previstas neste Edital.

2.17 O descumprimento das instrugdes constantes deste Edital implicara o indeferimento da inscrigao.

2.18 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por via postal, correio eletronico, fax, procuragdo, deposito
bancario, transferéncia eletronica, PIX, DOC, TED, ordem de pagamento ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste Edital.

2.19 A taxa de inscri¢dao somente serd devolvida nas hipdteses de cancelamento definitivo do Concurso Publico
por ato da Administracdo Publica ou por decisdo judicial, observados os procedimentos que vierem a ser
divulgados.
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2.20 A taxa de inscrigdo ¢ pessoal, intransferivel e ndo podera ser utilizada para inscri¢do de outro candidato
ou para outro cargo.

T
I.\bfcil.’
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2.21 Os dados constantes da inscricdo poderao ser utilizados para fins de identificacdo dos candidatos,
execugdo das etapas do certame e divulgacao dos resultados, observados os principios da publicidade e da
transparéncia administrativa e a legislacao aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

2.22 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serao tratados na medida
necessaria a organizagao, execucao, fiscaliza¢ao e publicidade dos atos do Concurso Publico, observadas as
disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

2.23 Os horarios mencionados neste Capitulo observarao o horario oficial de Brasilia — Distrito Federal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas vagas na
forma da Constituicdo Federal, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2
13.146/2015), do Decreto Federal n2 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas na legislacdo vigente
e nos critérios estabelecidos pela avaliacao biopsicossocial, quando exigida.

3.3 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.4 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em nimero fracionado, serd adotado o seguinte critério:
3.4.1 fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera desprezada;
3.4.2 fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera elevada para o nimero inteiro subsequente.

3.5 Caso a aplicacao do percentual previsto neste Capitulo nao resulte em reserva imediata de vaga, o candidato
com deficiéncia aprovado integrara cadastro especifico, sendo convocado quando surgir vaga que possibilite a
aplicacdo do percentual legal durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.6 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, quanto ao contetido das provas, critérios de avaliacdo e aprovacao, horario, local de aplicacdo, nota
minima exigida e demais normas estabelecidas neste Edital, ressalvadas as adaptagdes razodveis e os
atendimentos especializados previstos na legislagdo vigente.

3.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dever3, no ato da inscrigao:
3.7.1 declarar sua condi¢ao no formulario eletrénico de inscrigao;

3.7.2 anexar, na Area do Candidato, laudo médico ou documento equivalente que comprove a deficiéncia
declarada, contendo, no minimo:

a) identificacdo do candidato;

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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c) cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, quando aplicavel;

T
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d) provavel causa da deficiéncia, quando possivel;
e) assinatura, carimbo e identificacdo do profissional emitente.

3.8 0 laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscricdes, observado o prazo estabelecido no
Cronograma de Execucio.

3.9 0 simples envio do laudo médico ndo assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ficando sua condicdo sujeita a andlise documental e, quando previsto neste Edital ou
exigido pela legislacao vigente, a avaliacao biopsicossocial.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especializado para realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato da inscri¢do, indicando claramente os recursos necessarios e anexando documenta¢do comprobatoria,
quando exigida.

3.11 Poderao ser disponibilizados, conforme a necessidade comprovada e a viabilidade administrativa, recursos
de acessibilidade e adaptacdes razoaveis para realizacdo das provas, observado o principio da igualdade de
oportunidades.

3.12 O candidato que deixar de declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo ou deixar de
apresentar a documentagao exigida na forma e no prazo estabelecidos neste Edital concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sem prejuizo da possibilidade de solicitar atendimento especializado, quando
cabivel.

3.13 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados, serdo convocados para
avaliacdo biopsicossocial, quando prevista, destinada a verificacdo da condicdo declarada e da compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

3.14 A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico ocorrerd mediante listas distintas, contendo:
3.14.1 classificacao geral dos candidatos;
3.14.2 classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia;

3.14.3 classificagcdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras, quando houver reserva
prevista neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1 Aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos sera reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, na forma da legislacdo aplicavel.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3 A autodeclarardo sera realizada exclusivamente no ato da inscricao, mediante preenchimento do formulario
eletrénico disponibilizado pela organizadora, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das
informacdes prestadas.
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4.4 A condicdo declarada pelo candidato sera analisada pela Administracdo Publica no momento da convocagdo
para posse, observada a legislacao vigente e o devido processo administrativo, caso haja necessidade de
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verificacdo da autodeclararao.

4.5 O candidato que nao tiver confirmada a condigdo declarada ou cuja autodeclaracao seja considerada falsa,
apos assegurados o contraditério e a ampla defesa, perdera o direito a nomeacdo pela vaga reservada, sem
prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6 O candidato que deixar de optar pelas vagas reservadas no ato da inscri¢cdo concorrera exclusivamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo admitida alteracdo dessa op¢do apds o encerramento das
inscrigoes.

4.7 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas concorrerdo simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua classificagdo no Concurso Publico.

4.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em listas distintas, contendo:
4.8.1 classificacdo geral dos candidatos;
4.8.2 classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.9 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacao das provas devera solicita-lo no
ato da inscrig¢do, indicando a condicdo especial necessaria e anexando a documentagdo comprobatoria, quando
exigida, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.9.2 O atendimento especializado serd concedido mediante andlise da solicitagdo e da documentagdo
apresentada, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especializado no ato da inscrigao.

4.9.4 No dia de realizagdo das provas, a candidata deverd comparecer acompanhada de um adulto, maior de 18
(dezoito) anos, que ficara responséavel pela guarda da crian¢ca em ambiente reservado.

4.9.5 0 acompanhante nao podera permanecer na sala de aplicacdo das provas, nem manter qualquer contato
com a candidata durante a realizacdo da prova, exceto no momento da amamentagao, sob fiscalizagcdo da equipe
de aplicacgao.

4.9.6 A organizacdo do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga, sendo essa
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9.7 O periodo destinado a amamentac¢do serd computado no tempo regular de prova, ndo sendo concedida
compensacao ou prorrogacdo do tempo de duragao da prova.

4.9.8 0 descumprimento das disposi¢cdes previstas neste item implicara a perda do direito ao atendimento
especializado.

4.10 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.10.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera concedida aos candidatos que se enquadrarem nas

hipéteses previstas na Lei Municipal n? 1.478/2018, observados os requisitos, prazos, documentos
comprobatorios e demais condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10.2 O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente no periodo estabelecido no Cronograma de
Execucdo - Quadro I, mediante preenchimento do requerimento eletronico disponibilizado no endereco
eletronico da GAMA - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., acompanhado da documentag¢ido comprobatéria
correspondente a modalidade de isenc¢ao requerida.

4.10.3 DA ISENCAO PARA ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO PELA JUSTICA ELEITORAL

4.10.3.1 Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que tenha sido convocado e nomeado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Parana - 652 Zona Eleitoral de Porecatu/PR para prestar servicos no periodo
eleitoral, visando a preparacdo, execucdo ou apuracdo de elei¢cdes oficiais.

4.10.3.2 Para fins desta modalidade de isencdo, considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que tenha
prestado servicos a Justica Eleitoral como:

[ - Presidente de Mesa Receptora de Votos ou de Justificativa;

Il - primeiro ou segundo mesario;

[1I - secretério;

IV - membro ou escrutinador de Junta Eleitoral;

V - supervisor de local de votagdo, também denominado delegado de prédio;

VI - auxiliar designado para atividades relacionadas a preparacdo, montagem, organizacao ou realizacdo do pleito
eleitoral.

4.10.3.3 Para ter direito ao beneficio, o candidato devera comprovar a presta¢do de servigos a Justica Eleitoral
em, no minimo, 02 (duas) elei¢des, consecutivas ou nao.

4.10.3.4 A comprovacdo devera ser realizada mediante apresentacdo de declaracdo, diploma ou documento
equivalente expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, a fun¢cdo desempenhada, o
turno e a data da eleicao.

4.10.3.5 Apos a comprovacdo da participacdo em duas eleicdes, o beneficio terd validade pelo periodo de 04
(quatro) anos, contado da data em que o candidato adquiriu o direito a isengao.

4.10.4 DA ISENCAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.10.4.1 Tera direito a isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar a condicao de doador de medula
0ssea, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

4.10.4.2 Para requerer o beneficio, o candidato devera apresentar documento expedido por 6rgdo oficial ou
entidade competente que comprove sua condicdo de doador de medula dssea.

4.10.5 DA ISENCAO PARA DOADOR REGULAR DE SANGUE

4.10.5.1 Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar a condi¢cdo de doador regular de
sangue.
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4.10.5.2 Para fins deste Edital, considera-se doador regular de sangue aquele que realizar, no minimo, 03 (trés)

doacgoes por ano, devidamente comprovadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.10.5.3 O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo de isencdo, documento comprobatério de sua
condicdo de doador regular de sangue.

4.10.6 DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO

4.10.6.1 Para solicitar a isencao, o candidato devera:

[ - acessar o endereco eletrdnico da organizadora durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugao;
II - preencher integralmente o requerimento eletronico de isencao;

[l - selecionar a modalidade de isencdo correspondente a sua condicao;

[V - anexar a documentacdo comprobatoria exigida para a modalidade escolhida;

V - finalizar e confirmar a solicitacdo dentro do prazo estabelecido.

4.10.6.2 Os documentos enviados deverao estar completos, legiveis e permitir a identificagdo inequivoca do
candidato e da condicao alegada.

4.10.6.3 O simples preenchimento e envio do requerimento ndo garante a concessao da isencao, que dependera
da analise da documentacio apresentada.

4.10.6.4 Nao serad admitida a inclusdo ou substituicio de documentos ap6s o encerramento do prazo para
solicitacdo de isencdo, ressalvada eventual diligéncia promovida pela organizadora.

4.10.7 DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO

4.10.7.1 O pedido de isengao serd indeferido quando:

[ - for apresentado fora do prazo estabelecido;

II - o candidato nao se enquadrar em nenhuma das hip6teses previstas na Lei Municipal n® 1.478/2018;

[1I - ndo forem apresentados os documentos exigidos;

IV - a documentacio estiver incompleta, ilegivel, invalida ou insuficiente para comprovar a condi¢cdo declarada;
V - forem constatadas divergéncias entre os dados informados e os documentos apresentados;

VI - ndo forem atendidos os requisitos especificos da modalidade de isencao requerida;

VII - forem constatadas informacdes falsas ou utilizagdo de documento inidoneo.

4.10.8 DA VERACIDADE DAS INFORMACOES

4.10.8.1 As informacoes e os documentos apresentados no pedido de isen¢ao sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.10.8.2 A prestacdo de declaracido falsa ou a apresentacdo de documento falso ou inidéneo implicara o
indeferimento ou cancelamento da isencao, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.10.8.3 Caso a irregularidade seja constatada posteriormente ao deferimento da isenc¢do, poderdo ser adotadas
as medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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4.10.9 DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.10.9.1 O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no enderego eletronico oficial da
organizadora, na data prevista no Cronograma de Execuc¢do - Quadro L.

4.10.9.2 A relacao sera publicada contendo os pedidos deferidos e indeferidos, observado o tratamento
adequado dos dados pessoais dos candidatos.

4.10.9.3 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

4.10.9.4 Ap6s a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isencao.

4.10.10 DO PAGAMENTO DA TAXA APOS O INDEFERIMENTO

4.10.10.1 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido, inclusive ap6s eventual recurso, podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no Cronograma de Execucio.

4.10.10.2 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
dentro do prazo estabelecido tera sua inscricio nao efetivada.

4.10.11 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ISENCAO

4.10.11.1 Aisencdo concedida sera valida exclusivamente para a inscricdo correspondente ao presente Concurso
Publico n? 001/2026.

4.10.11.2 O beneficio da isencdo é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizado por terceiro.

4.10.11.3 A concessdo da isencdo do pagamento da taxa ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais
normas, condicGes e prazos estabelecidos neste Edital.

4.10.11.4 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo fora das hipéteses expressamente
previstas na Lei Municipal n® 1.478/2018.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS

5.1 A relagdo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera divulgada na data prevista no Quadro I -
Cronograma de Execucdo, no endereco eletronico da organizadora.

5.2 Apds a andlise dos recursos, serd publicada a homologacio definitiva das inscri¢des, na data prevista no
Quadro I - Cronograma de Execucao.

5.3 0 Cartao de Confirmacao de Inscri¢do, contendo o local, a data, o horario e as demais informagoes relativas a
realizacdo das provas, serd disponibilizado no endereco eletrénico da organizadora, conforme cronograma
constante do Quadro 1.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico
e verificar previamente o local, a data e o horario de realizacao das provas, ndo podendo alegar desconhecimento
dessas informagdes.

5.5 Ndo serdo encaminhadas comunicac¢oes individuais por correspondéncia, telefone, mensagem eletrénica ou
qualquer outro meio acerca da homologacgao das inscri¢des, do local ou do horario de realizacao das provas, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso Publico.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera realizado por meio de etapas de avaliacao, de acordo com o cargo pretendido,
observadas as disposi¢des deste Edital.

6.2 Constituem etapas do Concurso Publico:
6.2.1 Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;
6.2.2 Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior;

6.2.3 Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada (CI), de carater eliminatério, exclusivamente para o
cargo de Agente de Endemias.

6.3 As etapas serdo aplicadas conforme o cargo escolhido pelo candidato, observando-se o quadro abaixo:

CARGO PO PT CI
Agente de Endemias — 40 horas Sim — Sim
Assistente Administrativo — 40 horas Sim — —
Auxiliar de Enfermagem — 40 horas Sim — —
Motorista — 40 horas Sim — —
Técnico em Informatica — 40 horas Sim — —
Assistente Social — 40 horas Sim Sim —
Contador — 40 horas Sim Sim —
Enfermeiro — 40 horas Sim Sim —
Farmacéutico — 40 horas Sim Sim —
Odontdlogo — 40 horas Sim Sim —
Professor — 20 horas Sim Sim —
Professor — 40 horas Sim Sim —
Professor de Artes — 20 horas Sim Sim —
Professor de Educagdo Fisica — 20 horas Sim Sim —
Professor de LEM — Inglés — 20 horas Sim Sim —
Psicologo — 40 horas Sim Sim —

6.4 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos regularmente inscritos e tera sua composicdo definida
de acordo com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

6.5 Para os cargos de nivel médio e técnico, a Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

6.5.1 05 (cinco) questoes de Lingua Portuguesa;

6.5.2 05 (cinco) questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
6.5.3 05 (cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica;
6.5.4 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
6.5.5 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.

6.6 Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

6.6.1 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
6.6.2 05 (cinco) questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

6.6.3 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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6.6.4 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.

T
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6.7 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de nivel superior, possuindo carater
exclusivamente classificatério, observados os critérios de apresentagdo, pontua¢do e analise estabelecidos em
capitulo especifico deste Edital.

6.8 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera aplicado exclusivamente aos candidatos ao cargo
de Agente de Endemias, observados os critérios de convocacdo, frequéncia, participacdo, avaliacdo e aprovacao
estabelecidos em capitulo especifico deste Edital.

6.9 O Curso Introdutério serd organizado e realizado pela Secretaria Municipal de Satide de Florest6polis/PR,
sendo o resultado final do candidato expresso pelos conceitos APTO ou INAPTO.

6.10 O candidato ao cargo de Agente de Endemias considerado INAPTO no Curso Introdutério sera eliminado do
Concurso Publico.

6.11 As regras, critérios de avaliacdo, pontuagdo, conteiido programatico, forma de aplicacdo, convocacdo,
classificacdo e aprovacdo de cada etapa serdo disciplinados nos capitulos especificos deste Edital.

6.12 As datas previstas para realizacdo das etapas constardo do Quadro I - Cronograma de Execu¢do, podendo
ser alteradas por necessidade administrativa, técnica ou operacional, caso fortuito ou for¢a maior, mediante
publicacao de ato especifico nos meios oficiais de divulgacao do Concurso Publico.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes ao Concurso
Publico, especialmente convocacdes, locais, horarios, resultados, recursos e demais atos do certame.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista no Quadro I - Cronograma de Execugao, em local e horario
previamente divulgados por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico
da organizadora.

7.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, conforme previsto para cada cargo neste Edital.

7.3 A prova sera composta por questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B,
C e D), das quais apenas uma sera considerada correta.

7.4 0 numero de questdes, as disciplinas, os valores atribuidos as questdes, a pontuagao total e a pontuacdo
minima para aprovacdo constam no item 8 —- Da Composicao das Provas Objetivas e Numero de Questoes.

7.5 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portdes.

7.6 Apds o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato, sob nenhuma hipdtese.

7.7 Para ingressar no local de prova o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo original
com foto e portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.8 Serdo aceitos como documento oficial de identificacdo aqueles expedidos pelos érgiaos competentes e que
permitam a perfeita identificagdo do candidato.

7.9 Nao serao aceitos:
[ - protocolos de documentos;

II - certidGes de nascimento;
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III - CPF isoladamente;
[V - copias de documentos, ainda que autenticadas;
V - documentos ilegiveis, danificados ou que ndo permitam a identificacdo do candidato.

7.10 O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento oficial por motivo de perda, furto ou
roubo devera apresentar Boletim de Ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ficando sujeito a
identificacdo especial.

7.11 A identificagdo especial poderd compreender coleta de assinatura, fotografia, impressao digital ou outro
procedimento destinado a confirmacao da identidade do candidato.

7.12 O Cartdo de Respostas é o inico documento valido para correcao da Prova Objetiva.

7.13 E de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados constantes no Cartio de Respostas,
comunicando imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.

7.14 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.15 Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro, rasura, dano ou preenchimento incorreto causado
pelo candidato.

7.16 Sera atribuida nota zero a questao que:

[ - ndo estiver assinalada;

II - possuir mais de uma alternativa marcada;

[1I - apresentar rasura que impossibilite sua leitura;

[V - estiver preenchida em desacordo com as instrugdes constantes do Cartao de Respostas.
7.17 O candidato ndo podera amassar, dobrar, rasgar, molhar ou danificar o Cartao de Respostas.
7.18 Durante a realizacdo das provas é proibido portar ou utilizar:

I - telefone celular;

I1 - relogio de qualquer espécie;

III - smartwatch;

IV - tablet;

V - notebook;

VI - calculadora;

VII - fones de ouvido;

VIII - transmissor ou receptor de dados;

[X - cAmera fotografica;

X - gravador;

XI - equipamentos eletrénicos similares;
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XII - livros;

XIII - apostilas;

XIV - anotagoes;

XV - impressos;

XVI - corretivo liquido;

XVII - qualquer material ndo autorizado pela Comissao Organizadora.

7.19 Todos os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova.

7.20 O candidato que for surpreendido utilizando equipamento eletronico ou qualquer meio ilicito sera eliminado
do Concurso Publico.

7.21 Nao serd permitido o porte de arma de fogo ou arma branca nos locais de realizagdo das provas, ainda que
o candidato possua autorizagao legal para o porte.

7.22 Durante a realizacdo da prova nao serd permitida qualquer espécie de consulta, comunica¢do entre
candidatos ou troca de materiais.

7.23 0 candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por fiscal, quando autorizado.
7.24 0 candidato que se retirar definitivamente da sala ndo podera retornar ao ambiente de prova.

7.25 0O candidato somente podera deixar o local de prova apés decorrido o tempo minimo estabelecido neste
Edital.

7.26 0O caderno de questdes somente podera ser levado pelo candidato ap6s o horario definido pela Comissdo
Organizadora.

7.27 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o recinto simultaneamente, apds a entrega
dos respectivos Cartdes de Respostas e assinatura da ata de encerramento.

7.28 Em caso de anulacao de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.
7.29 Nao haverd segunda chamada para realizacao da Prova Objetiva.

7.30 0 ndo comparecimento implicara elimina¢do do Concurso Publico.

7.31 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

[ - apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

II - prestar declaracao falsa;

[II - utilizar documento falso;

[V - portar ou utilizar aparelho eletréonico em desacordo com este Edital;

V - comunicar-se com outro candidato;

VI - consultar qualquer material ndo autorizado;

VII - tentar fraudar ou fraudar a realizacao das provas;
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VIII - copiar ou permitir cdpia de respostas;

[X - utilizar meios ilicitos para obtenc¢do de vantagem;

X - perturbar a ordem dos trabalhos;
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XI - desacatar membro da Comissdo Organizadora, fiscal, aplicador ou qualquer autoridade presente;

XII - recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas;

XIII - recusar-se a realizar identificacdo especial, quando determinada;

XIV - recusar-se a coleta de assinatura, fotografia ou impressao digital, quando exigidas;

XV - ausentar-se da sala sem autorizacao;

XVI - ausentar-se levando o Cartao de Respostas;

XVII - descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes ou no Cartdo de Respostas;

XVIII - receber ou fornecer auxilio durante a realizagdo da prova;

XIX - portar arma de qualquer natureza no local de prova;

XX - permanecer utilizando aparelho eletronico apos o ingresso no local de aplicacgio;

XXI - emitir sons provenientes de aparelhos eletronicos sob sua responsabilidade;

XXII - praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a seguranca ou a regularidade do Concurso Publico.

7.32 Se, a qualquer tempo, inclusive ap6s a homologacdo do resultado final, for constatado que o candidato

utilizou fraude, meio ilicito, declaracdo falsa ou documento inidéneo, sua inscricdo, provas e demais atos

praticados serdo anulados, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades

civil, administrativa e penal cabiveis.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

8.1.1 A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e técnico serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

a VALOR DE PONTUACAO
DISCIPLINA N(;Jlljvllj-gﬁgfl;)s[‘: CADI{ "Il'gairl{. MINIMA P(;.;\R‘VA
QUESTAO CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 50%
Conhecimentos de Informatica 05 2,00 10,00 da
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,00 10,00 Pontuacio
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00 Total
TOTAL 30 —_ 100,00

8.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

8.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte

forma:
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NGMERO DE *FORDE| v A 1LoR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES CADI{ TOTAL MINIMA PAR~A
QUESTAO CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 50%
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,00 10,00 da Pontuacao
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00 Total
TOTAL 35 — 100,00

9. DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, DO CURSO INTRODUTORIO E DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova Objetiva serarealizada na data prevista no Quadro I - Cronograma de Execucao, em local e horario
previamente divulgados por meio de ato de convocacdo disponibilizado no endereco eletronico da GAMA -
Consultoria em Gestdao Publica Ltda. e nos meios oficiais de divulgagio da Prefeitura Municipal de
Florestopolis/PR.

9.2 O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, destinado aos candidatos ao cargo de Agente de
Endemias, sera realizado na data ou periodo estabelecido no Quadro I - Cronograma de Execucao, em local e
horario previamente divulgados por meio de ato especifico de convocagao.

9.3 A Prova de Titulos, destinada aos cargos para os quais esta etapa estiver prevista neste Edital, sera realizada
mediante envio ou apresentacdo da documentagdo comprobatéria no periodo estabelecido no Quadro I -
Cronograma de Execucao, observadas as regras e os critérios previstos em capitulo especifico deste Edital.

9.4 Os locais, horarios, periodos e demais orientacdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva, do Curso
Introdutério e da Prova de Titulos serdo divulgados no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br, bem como
nos meios oficiais de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR, cabendo ao candidato
acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

9.5 A GAMA - Consultoria em Gestdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de Florestépolis/PR nio
enviardo correspondéncias, mensagens eletrénicas, mensagens por aplicativos ou qualquer outro tipo de
comunicacao individual aos candidatos para informar datas, horarios, locais ou periodos de realizacao das etapas,
salvo eventual comunica¢do complementar que venha a ser adotada, sem carater substitutivo das publicacdes
oficiais.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico,
inclusive editais, convocagdes, comunicados, retificacdes e demais atos divulgados pela organizadora e pelo
Municipio.

9.7 0 candidato devera comparecer ao local de realizagdao da Prova Objetiva e, quando convocado, do Curso
Introdutdrio, com a antecedéncia minima prevista neste Edital ou no respectivo ato de convocac¢do, munido de
documento oficial de identificacdo original com foto e dos materiais ou documentos exigidos para cada etapa.
9.8 Para a Prova de Titulos, o candidato devera observar rigorosamente o prazo, a forma de envio ou
apresentacdo, os documentos admitidos e os demais requisitos estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceita
documentacao apresentada fora do periodo ou em desacordo com as regras estabelecidas.

9.9 A Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR e a GAMA - Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se
responsabilizam por despesas de transporte, alimentagdo, hospedagem, obtencdo de documentos ou quaisquer
outros custos suportados pelos candidatos para participacao nas etapas do Concurso Publico.

9.10 Nao sera admitida alegacdo de desconhecimento da data, horario, local, periodo ou procedimento de
realizacdo das etapas como justificativa para auséncia, atraso ou descumprimento de prazo pelo candidato.
9.11 Havendo necessidade, por motivo de forca maior, caso fortuito ou circunstancias que comprometam a
seguranga, a regularidade ou a lisura do certame, a Comissdo Especial de Concurso, em conjunto com a GAMA -
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Consultoria em Gestdo Publica Ltda., podera alterar datas, horarios, locais ou periodos de realizagdo das etapas,
mediante publicacdo de edital, retificacdo ou comunicado oficial.

9.12 A Prova Objetiva sera realizada preferencialmente no Municipio de Florestépolis /PR, em locais previamente
definidos e divulgados pela organizadora, podendo ser utilizados outros locais que melhor atendam a demanda,
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caso necessario.

9.13 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satude de Florestopolis/PR, em local previamente definido e divulgado no respectivo ato de
convocacao.

9.14 A eventual alteracdo de data, horario, local, periodo ou procedimento de realizacdo de qualquer etapa sera
previamente divulgada pelos meios oficiais do Concurso Publico, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de alteracdo regularmente publicada.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - AGENTE DE ENDEMIAS

10.1 O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada (CI), de carater eliminatoério, sera aplicado
exclusivamente aos candidatos ao cargo de Agente de Endemias, observadas as disposicdes deste Edital.

10.2 O Curso Introdutério serd organizado, coordenado e realizado pela Secretaria Municipal de Satde de
Florestopolis/PR, responsavel pela definicio do contetdo, carga horaria, metodologia, frequéncia minima,
critérios de avaliacdo e demais procedimentos necessarios a realizacdo da etapa.

10.3 O Curso Introdutério tera por finalidade proporcionar formacdo inicial aos candidatos, abordando
conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo, as acdes de vigilancia em saude, prevengao e controle de
doencas, identificacdo e combate a vetores, promocdo da sadde, atuagdo junto a comunidade e demais contetidos
relacionados ao exercicio das funcoes de Agente de Endemias.

10.4 Serdo convocados para o Curso Introdutério os candidatos ao cargo de Agente de Endemias aprovados na
Prova Objetiva e classificados até a 102 (décima) posicdo, observada a ordem decrescente de classificacéo.

10.4.1 Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva seja inferior ao quantitativo previsto no item
10.4, serao convocados todos os candidatos aprovados.

10.5 Em caso de empate na 102 (décima), serido convocados todos os candidatos empatados nessa colocacéo.
10.6 A convocacao para o Curso Introdutério sera realizada mediante edital especifico, contendo, no minimo:
[ - relacdo dos candidatos convocados;

II - periodo de realizagao;

[l - carga horaria do curso;

IV - datas e horarios das atividades;

V -local de realizacao;

VI - frequéncia minima exigida;

VII - critérios de avaliacdo e aproveitamento;

VIII - documentos exigidos;

[X - demais orientac6es necessdrias a participacdo na etapa.
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10.7 O candidato devera comparecer ao local designado nos dias e horarios estabelecidos no ato de convocacao,
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munido de documento oficial de identificacdo original com foto e dos demais documentos eventualmente
exigidos.

10.8 O candidato deverd cumprir integralmente as normas de frequéncia, participacao, avaliacdo e disciplina
estabelecidas para o Curso Introdutoério.

10.9 Nao havera segunda chamada para atividades, avaliacdes ou demais procedimentos do Curso Introdutdrio,
salvo hipétese excepcional expressamente reconhecida pela Administracdo Municipal.

10.10 Ao término do Curso Introdutorio, o candidato sera avaliado exclusivamente pelos seguintes conceitos:

[ - APTO, quando cumprir a frequéncia minima exigida, participar regularmente das atividades e alcangar o
aproveitamento minimo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

II - INAPTO, quando deixar de cumprir qualquer dos requisitos de frequéncia, participacdo ou aproveitamento
estabelecidos para a etapa.

10.11 O resultado do Curso Introdutério sera expresso exclusivamente pelos conceitos APTO ou INAPTO, nao
sendo atribuida pontuacgao para fins de classificacao final.

10.12 O candidato considerado INAPTO no Curso Introdutério sera eliminado do Concurso Publico para o cargo
de Agente de Endemias.

10.13 Sera igualmente considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
[ - ndo comparecer ao Curso Introdutério quando regularmente convocado;

II - abandonar o curso antes de sua conclusio;

[1I - ndo atingir a frequéncia minima estabelecida;

IV - ndo participar das atividades obrigatérias;

V - nao alcangar o aproveitamento minimo exigido;

VI - recusar-se a realizar atividade ou avaliagdo prevista no curso;

VII - utilizar meio fraudulento durante qualquer atividade ou avalia¢ao;

VIII - praticar ato de indisciplina incompativel com a regular realizacdo do curso;

[X - apresentar documento ou declaragao falsa;

X - descumprir as normas previstas neste Edital, no edital de convocacdo ou nas orientacées da Secretaria
Municipal de Satde de Florestépolis/PR.

10.14 A frequéncia, a participacdo e o aproveitamento dos candidatos serdo registrados e controlados pela
Secretaria Municipal de Saidde de Florestdpolis/PR, mediante os instrumentos administrativos e pedagoégicos
definidos para o curso.

10.15 Concluido o Curso Introdutério, a Secretaria Municipal de Satide encaminhard a Comissdo Especial de
Concurso a relacdo dos candidatos considerados APTOS e INAPTOS.

10.16 O resultado preliminar do Curso Introdutério sera divulgado no endereco eletronico da organizadora e nos
demais meios oficiais previstos neste Edital, contendo a indicacdo de APTO ou INAPTO.
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10.17 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar do Curso
Introdutério, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.
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10.18 Apbs a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do Curso Introdutério.

10.19 Somente permanecera habilitado no Concurso Publico para o cargo de Agente de Endemias o candidato
que, além de aprovado na Prova Objetiva, for considerado APTO no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A Avaliacdo de Titulos (PT), de carater exclusivamente classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aos
cargos de nivel superior que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao
total da Prova Objetiva e estiverem classificados dentro do limite estabelecido no item 11.2.1 deste Edital.

11.2 Estarao sujeitos a Avaliacdo de Titulos os candidatos aos cargos de: Assistente Social - 40 horas; Contador -
40 horas; Enfermeiro - 40 horas; Farmacéutico - 40 horas; Odont6logo - 40 horas; Professor - 20 horas; Professor
- 40 horas; Professor de Artes - 20 horas; Professor de Educagdo Fisica - 20 horas; Professor de LEM - Inglés -
20 horas; Psicélogo - 40 horas.

11.2.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados, por cargo,
até a 402 (quadragésima) posicdo, conforme quantitativo a ser definido pela Comissdo Especial de Concurso e
estabelecido neste Edital.

11.2.2 Em caso de empate na ultima posicao estabelecida para a Avaliacdo de Titulos, serdo avaliados os titulos
de todos os candidatos empatados nessa colocagao.

11.2.3 Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva seja inferior ao limite previsto no item 11.2.1,
serao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados para o respectivo cargo.

11.3 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da Area do
Candidato, disponivel no endereco eletronico da GAMA - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., durante o
periodo estabelecido no Quadro I - Cronograma de Execucao.

11.4 O envio dos titulos é facultativo. O candidato que ndo apresentar documenta¢do para esta etapa recebera
nota 0,00 (zero) na Avaliacdo de Titulos, sem prejuizo de sua permanéncia no Concurso Publico, desde que
aprovado nas etapas de carater eliminatorio.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato o correto envio da documentagio, incluindo sua legibilidade,
integridade, autenticidade, correspondéncia com o titulo declarado e cumprimento do prazo estabelecido.

11.6 Nao serdo aceitos documentos:

[ - enviados por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;

II - apresentados fora do prazo;

[1I - ilegiveis, incompletos, corrompidos ou sem identificagdo suficiente;
[V - que ndo permitam verificar a conclusao da titulacao;

V - que estejam em desacordo com as condi¢des previstas neste Capitulo.
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11.7 Encerrado o prazo para envio, ndo serd permitida a complementagdo, substituicdo ou inclusdo de novos

documentos, ressalvada eventual diligéncia promovida pela banca examinadora exclusivamente para
esclarecimento de documento tempestivamente apresentado.

11.8 A pontuacdo maxima da Avaliacdo de Titulos sera de 4,00 (quatro) pontos, ainda que os documentos
apresentados pelo candidato resultem, individualmente ou em conjunto, em pontuacao superior.

11.9 Somente serdo considerados os titulos efetivamente concluidos até o ultimo dia estabelecido para envio da
documentacao.

11.10 Os titulos deverdo guardar relacdo com a area de formagdo ou com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato estiver concorrendo.

11.11 Os titulos de Especializacao, Mestrado e Doutorado ndo serao cumulativos, sendo considerada, para
fins de pontuacio, exclusivamente a titulacio de maior nivel académico validamente comprovada pelo
candidato.

11.12 Dessa forma, o candidato que comprovar titulo de Doutorado nao acumulara os pontos correspondentes
ao Mestrado ou a Especializacdo, assim como o candidato que apresentar titulo de Mestrado ndo acumulara a
pontuacdo correspondente a Especializacao.

11.13 Somente serdo aceitos diplomas, certificados ou documentos de conclusdo expedidos por institui¢cdes de
ensino devidamente credenciadas e referentes a cursos reconhecidos na forma da legislacdo educacional vigente.

11.14 Os titulos académicos obtidos no exterior deverido estar devidamente reconhecidos ou revalidados no
Brasil, conforme a legislacdo aplicavel.

11.15 Quando apresentado certificado ou declaragdo de conclusao em substituicdo ao diploma, o documento
devera comprovar de forma inequivoca que o candidato concluiu todos os requisitos necessarios a obtencdo da
respectiva titulacdo e, quando exigido, devera estar acompanhado do histérico escolar.

11.16 Para os cursos de Mestrado e Doutorado, a declaracio ou certidao de conclusdo podera ser acompanhada
do histérico escolar e de documento que comprove a aprovacio da dissertacdo ou tese, quando tais informagdes
ndo constarem expressamente no documento principal.

11.17 Para fins de Especializagido, somente sera considerado curso de Pés-Graduacao lato sensu com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente concluido.

11.18 O titulo utilizado como requisito minimo de escolaridade ou formacdo para investidura no cargo nio sera
pontuado na Avaliagdo de Titulos.

11.19 Os documentos apresentados poderdo ser submetidos a verificagdo de autenticidade a qualquer tempo,
podendo ser exigida a apresentacdo dos respectivos originais ou de documenta¢do complementar destinada
exclusivamente a confirmacao de sua autenticidade.

11.20 A constatagdo de falsidade, fraude ou adulteracdo documental acarretara a anulagdo da pontuacido
correspondente e podera ocasionar a eliminacdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

11.21 A pontuacao obtida na Avaliacao de Titulos serd acrescida a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva
exclusivamente para fins de classificagao final.
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TiTULO PONTUACAO COMPROVACAO
Diploma ou documento oficial de
Doutorado concluido e relacionado a area de conclusao, acompanhado, quando
~ \ e 4,00 pontos .. e
formacao ou as atribui¢cées do cargo necessario, do histérico escolar e da
comprovacio da aprovacao da tese.
Diploma ou documento oficial de
Mestrado concluido e relacionado a area de conclusdo, acompanhado, quando
~ \ e 3,00 pontos .. e
formacao ou as atribuicées do cargo necessario, do histérico escolar e da
comprovacao da aprovacao da dissertacgao.
Po6s-Graduacio lato sensu - Especializagdo, Certificado ou diploma de conclusao,
com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar quando
. \ 2 ~ R e 2,00 pontos R ~ s
relacionada a area de formacao ou as atribuicoes necessario a comprovacao da carga horaria
do cargo e da conclusdo do curso.
PONTUACAO MAXIMA 4,00 pontos | —

11.23 Nio serdo pontuados:

[ - titulos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo;

II - cursos ainda em andamento ou ndo concluidos;

[l - declaragdes de matricula ou frequéncia;

IV - cursos de extensao, atualizacdo, aperfeicoamento, capacita¢io, treinamento ou formacao continuada;
V - participacdo em congressos, semindrios, simpdsios, palestras, jornadas, oficinas ou eventos congéneres;
VI - experiéncia profissional ou tempo de servico, salvo previsao expressa neste Edital;

VII - titulos que ndo guardem relagdo com a area de formacao ou com as atribui¢des do cargo;

VIII - documentos sem identificagdo da instituicdo emissora;

[X - titulos cuja conclusido ndo possa ser comprovada;

X - documentos apresentados em desacordo com as regras deste Edital.

11.24 O resultado preliminar da Avaliacao de Titulos sera divulgado no endereco eletronico da organizadora e
nos demais meios oficiais previstos neste Edital.

11.25 Seréd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

11.26 Apods o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos, cuja
pontuacdo serd incorporada a nota final para fins de classificacao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na pontuagdo final entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

12.2 tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
de inscri¢do, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa Idosa.
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12.3 obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme a composi¢do da
Prova Objetiva aplicavel ao respectivo cargo;

ey

12.4 obtiver o maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto;
12.5 obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Raciocinio Ldgico;

12.6 tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal,
com redacao dada pela Lei Federal n2 11.689/2008. Presidéncia da Republica

12.7 Para fins de aplicacdo do critério previsto no item 12.6, o candidato devera informar, no momento da
inscricdo, o exercicio da fungdo de jurado e, quando solicitado pela organizadora, apresentar certidao, declaragao,
atestado ou outro documento oficial expedido pelo Poder Judicidrio competente, que comprove o efetivo exercicio
da fun¢do no periodo compreendido entre a entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008 e a data de
publicacdo deste Edital.12.8 Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, tera preferéncia o
candidato de maior idade, considerando-se a data de nascimento.

12.9 Persistindo, ainda, o empate entre candidatos com a mesma data de nascimento, sera realizado sorteio
publico, mediante prévia divulgacio de data, horario e forma de realizagdo pela organizadora.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado por meio de edital especifico, no enderego eletréonico
oficial da organizadora do Concurso Publico, conforme cronograma constante do Quadro I deste Edital.

13.2 A divulgacdo do gabarito preliminar ocorrera apés a realizacdo da Prova Objetiva, observados os prazos
estabelecidos no Quadro I - Cronograma de Execucio.

13.3 O gabarito preliminar tera carater provisorio e podera ser alterado em razao do julgamento dos recursos
interpostos, na forma prevista neste Edital.

13.4 Contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva cabera recurso administrativo, observado o prazo, a forma e
os procedimentos estabelecidos no Capitulo préprio deste Edital.

13.5 O gabarito definitivo sera divulgado ap6s a andlise e o julgamento dos recursos interpostos, constituindo-se
como o gabarito oficial da Prova Objetiva para todos os efeitos do Concurso Publico.

13.6 As questdes eventualmente anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a
respectiva prova, sendo-lhes atribuida a pontuacido correspondente.

13.7 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por for¢a do julgamento dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado, contra os atos praticados no decorrer do
Concurso Publico, no prazo estabelecido no Quadro I — Cronograma de Execucfo, contado do primeiro dia
util subsequente a publicagdo do respectivo ato, nas seguintes hipdteses:

[ - indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;
II - indeferimento da inscrigdo;

[l - indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia ou de atendimento especializado;
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[V - questoes e gabarito preliminar da Prova Objetiva;

ey

V - resultado preliminar da Prova Objetiva;

VI - resultado preliminar da Avaliagao de Titulos;

VII - resultado preliminar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada - Agente de Endemias;
VIII - resultado preliminar da classificacao final.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato, no endereco eletrénico
da organizadora, mediante formulario préprio.

14.3 O recurso contra questao ou gabarito preliminar devera ser apresentado individualmente para cada questio
impugnada, com a respectiva fundamentagio.

14.4 Niao serdo conhecidos os recursos:

[ - interpostos fora do prazo;

II - apresentados por meio diverso do previsto neste Edital;

[1I - sem fundamentacio;

[V - formulados de forma genérica ou incompativel com o objeto do recurso.

14.5 O deferimento do recurso podera implicar alteragdo do gabarito, anulacdo de questdo, alteracao da nota,
revisdo do resultado da Avaliacao de Titulos ou do Curso Introdutoério, ou retificacdo da classificagdo.

14.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da Prova Objetiva, a respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos submetidos aquela questao.

14.7 Alterado o gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14.8 A decisdo dos recursos sera divulgada pela organizadora, ndo sendo admitido novo recurso contra decisdo
ja proferida, salvo em caso de erro material.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, possuindo carater
eliminatorio e classificatorio.

15.2 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima da prova e, quando houver etapa subsequente, estiver classificado
dentro do quantitativo de candidatos convocados para a respectiva etapa, observado o disposto neste Edital.

15.3 O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado por meio de edital especifico, no endereco
eletrénico oficial da organizadora, conforme o Quadro I - Cronograma de Execucao.

16. 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico da GAMA - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda., nos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR e no Diario Oficial do
Municipio.

16.2 Para os cargos submetidos somente a Prova Objetiva, a Nota Final correspondera a pontuacao obtida nessa
prova.
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16.3 Para os cargos de nivel superior, a Nota Final sera obtida pela soma da Prova Objetiva com a Avaliacao de
Titulos:

ey

NF = NPO + NPT

16.4 Para o cargo de Agente de Endemias, a classificacdo serd definida pela nota da Prova Objetiva, sendo
obrigatoria a obten¢do do conceito APTO no Curso Introdutério.

16.5 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente da Nota Final, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

16.6 Apoés a analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Final Definitivo.

16.7 O resultado final serd encaminhado a Prefeitura Municipal de Florestépolis/PR para homologacido pela
autoridade competente, mediante publica¢do de ato oficial.

16.8 Apds a homologacao, as convocacdes e nomeacgdes serdo realizadas pelo Municipio, observada a ordem de
classificacdo e as demais disposicdes deste Edital.

17. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

17.1 A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacdo, o nimero de
vagas previstas neste Edital, as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como
a disponibilidade orcamentaria e o interesse da Administracdo Publica.

17.2 A convocagao serd realizada por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
oficial da organizadora, cabendo ao candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico.

17.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido no ato de convocagio, os documentos
exigidos para investidura no cargo, bem como comprovar o atendimento dos requisitos previstos neste Edital e
na legislacdo vigente.

17.4 Constituem requisitos para investidura no cargo, além de outros previstos em lei:

[ - ter sido aprovado neste Concurso Publico;

II - possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Constituicdo Federal;

[l - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[V - estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;
V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VI - comprovar a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo;

VII - possuir registro no respectivo conselho profissional, quando exigido;

VIII - ser considerado apto em inspe¢do médica oficial;

IX - apresentar declaragdo de acumulacdo ou ndo de cargos publicos, na forma da Constituicdo Federal;
X - apresentar os demais documentos exigidos no ato da convocacao.

17.5 O candidato convocado sera submetido a inspecao médica oficial, de carater eliminatério, destinada a
verificacdo de sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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17.6 As despesas decorrentes da realizacdo dos exames médicos admissionais correrdo por conta do candidato,

T
I.\bfcil.’

ey

salvo disposicdo legal em contrario.

17.7 O candidato que deixar de comparecer, ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo atender aos
requisitos para investidura no cargo, dentro do prazo estabelecido, serd considerado desistente, perdendo o
direito a nomeacao.

17.8 O candidato nomeado serd submetido ao estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, na forma da
Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital, seus anexos,
editais complementares, retificacées e demais atos do Concurso Publico.

18.2 A inexatiddo das informagdes prestadas ou a irregularidade da documentagdo apresentada, ainda que
constatadas posteriormente, podera acarretar a eliminacdo do candidato ou a nulidade de sua nomeacao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.3 A GAMA Consultoria em Gestio Publica e a Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR nio se
responsabilizam por cursos, apostilas ou materiais de estudo elaborados por terceiros.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Ptiblico
nos meios oficiais de divulgacao.

18.5 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico.

18.6 A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico ndo asseguram, por si sd, a nomeacdo imediata, que
observara a ordem de classificacdo, as vagas previstas neste Edital, as que vierem a surgir durante o prazo de
validade e as demais disposi¢cGes legais aplicaveis.

18.7 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Florestopolis/PR.

18.8 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente para as finalidades relacionadas ao Concurso
Publico.

18.9 Os dados pessoais poderdo ser compartilhados entre a GAMA Consultoria em Gestdo Publica, a Prefeitura
Municipal de Florestopolis/PR e terceiros quando necessario a execucdo do certame ou ao cumprimento de
obrigacao legal.

18.10 Sera admitida impugnacao ao presente Edital, mediante requerimento fundamentado, no prazo e na forma
previstos no Quadro I - Cronograma de Execucao.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, em conjunto com a GAMA -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda., observada a legislacdo aplicavel.

18.12 As alteracdes deste Edital serdo realizadas mediante Edital de Retificacdo, publicado pelos meios oficiais
de divulgacdo do Concurso Publico.

18.13 Fazem parte integrante deste Edital, para todos os fins:
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[ - Anexo I - Atribui¢cdes dos Cargos;

II - Anexo II - Contetldo Programatico;
[1I - Anexo III - Requerimento para Pessoa com Deficiéncia — PcD e/ou Atendimento Especializado.

Florestopolis/PR, 14 de outubro de 2026.

ROSIMEIRE TEIXEIRA DA SILVA
Membro

ELIANA DE SOUZA
Membro

RENATA DE LIMA TENA DE CASTRO
Presidente

ONICIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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AGENTE DE ENDEMIAS: Atuar na prevencao, identificacdo, controle de doencas e promocao a saude, através da
identificacdo de focos, vetores, condi¢des sanitarias e habito de higiene da comunidade, desenvolvendo a¢des em
conformidade com as diretrizes do SUS e atuando sob supervisio do gestor imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragao,
Financas e Logistica. Prestar atendimento ao publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre
servicos. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

MOTORISTA: Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, manipulando os comandos de marcha
e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrucoes fornecidas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

TECNICO DE INFORMATICA: Atribuicdes tipicas e competéncias pessoais, além de outras relacionadas a area:
monitorar sistemas e aplica¢des, administrar processamento de dados, assegurar funcionamento de software e
hardware, administrar seguranca de informacdes, entre outras.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social do Municipio. Realizar vitorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Realizar todas as demais tarefas e atribui¢des
inerentes a sua formacado académica.

CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Supervisionar a contabiliza¢cdo de
documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncia legais e do plano de contas;
Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes, utilizando-se
de métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracao de resultados,
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econ6mica e
financeira; Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populagao e a grupos especificos
de pessoas; Programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores;
Participar do planejamento, elaboragao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas e projetos na
administracdo publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes; Realizar a escrituracao
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variacdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo,
inclusive computacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes; Controlar a formalizacao,
guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstra¢des do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; Controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial;
Analisar o comportamento das receitas e as variacdes orcamentarias; Determinar a capacidade econdmico-
financeira das entidade, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais
como: econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar a programacdo orcamentaria e
financeira, acompanhando a execucdo de or¢camentos, tanto na parte fisica, quanto na monetaria; Organizar os
processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica, autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos
de contas ou orgdos similares; Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;
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Realizar pericias contdbeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional; Proceder a fiscalizacdo

& o
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tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza; Realizar a organizacao
dos servicos contabeis quanto a concep¢ao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; Proceder a
planificacdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contdbeis; Atuar em
consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagdo fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos
dos fundos; Realizar declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica; Elaborar planos técnicos de
financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira; Prestar assessoria
fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributario; Elaborar
calculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas; Elaborar e analisar projetos,
inclusive quanto a viabilidade econémica; Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas
aplicagdes; Elaborar calculo quando solicitado pela Secretarias e Departamentos desta municipalidade e
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO: Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacao profissional.

FARMACEUTICO: Realizar acdes especificas de dispensacio de produtos farmacéuticos. Gerenciar o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver servicos farmacéuticos. Coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica.

ODONTOLOGO: Atendimento Clinico e Preventivo: Realizar consultas odontolégicas em unidades de satide.
Executar procedimentos clinicos, como restauracoes, extracdes, tratamentos periodontais e aplicacdo de flaor.
Realizar atendimentos de urgéncia, incluindo o manejo de dores e traumas dentarios. Realizar tratamentos
preventivos, como limpeza bucal e orientagido sobre higiene oral. Promog¢ao da Satide Bucal: Desenvolver e
participar de campanhas de educacao em satide bucal nas escolas e comunidades. Promover palestras, oficinas e
outras atividades educativas para conscientizar a populacao sobre a importancia da satde bucal. Supervisionar a
aplicacdo de medidas preventivas coletivas, como a fluoretacao de 4gua. Planejamento e Organizacao: Elaborar
planos de a¢do para programas de saide bucal em conformidade com as diretrizes da politica de satide municipal.
Participar do planejamento e avaliagcdo das a¢des de satide publica, contribuindo com estratégias para melhorar
os indicadores de saude bucal. Atividades Administrativas: Manter registros atualizados dos atendimentos
realizados. Preencher prontudrios, relatérios e outros documentos necessarios para a gestdo do servigo.
Acompanhar indicadores de satide bucal no municipio. Outras Atribuicdes Especificas: Realizar visitas
domiciliares ou em instituicdes quando necessdrio, especialmente em programas voltados para idosos, pessoas
com deficiéncia e acamados. Participar de equipes multidisciplinares para integracdo das agdes de satude. Atuar
na formacao e capacitaciao de agentes comunitarios de satde e outros profissionais sobre temas relacionados a
saude bucal.

PROFESSOR - 20 HORAS e PROFESSOR - 40 HORAS: Planejamento e Ministramento de Aulas: Elaborar planos
de aula e ministrar contetidos de acordo com o curriculo e diretrizes pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos alunos e/ou acompanhante de
alunos com transtornos de aprendizagem. Avaliacio e Acompanhamento de Alunos: Realizar avaliacdes e
acompanhar o progresso dos alunos, identificando dificuldades e oferecendo apoio necessario para a
aprendizagem. Execucdo de Atividades Pedagégicas: Promover atividades complementares ao curriculo que
estimulem a aprendizagem e a participacao dos alunos, usando diferentes métodos de ensino. Participa¢cdo em
Reunides e Formagdes: Comparecer a reunides pedagégicas, conselhos de classe e formagdes continuadas
conforme solicitado, contribuindo para o planejamento e para o desenvolvimento das a¢des da escola. Gestao de
Sala de Aula: Manter a disciplina e um ambiente positivo em sala de aula, favorecendo a boa convivéncia e o
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respeito entre alunos. Cumprimento das Normas Institucionais: Seguir as normas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, incluindo horario, carga horaria e normas de conduta, assim como a
documentacao exigida para acompanhamento escolar. Interagdo com a Comunidade Escolar e as Familias: Manter
comunicacdo com pais e responsaveis para informa-los sobre o desenvolvimento e desempenho dos alunos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREST()POLIS ”.
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PROFESSOR DE ARTES - 20 HORAS: Elaborar planos de aula e ministrar conteudos de acordo com o curriculo e
diretrizes pedagodgicas da Secretaria Municipal de Educacgdo, promovendo o desenvolvimento intelectual, social e
emocional dos alunos e/ou acompanhante de alunos com transtornos de aprendizagem; Planejar e ministrar aula
tedricas e praticas de Artes, desenvolvendo expressdo artistica e cultural nas linguagens de Artes Visuais, Musica,
Danca e Teatro; Cumprir a carga horéaria exigida por seu regime de trabalho; Avaliar o desempenho dos estudantes
buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; Buscar ac¢des formativas com vistas a fortalecer a
aprendizagem dos estudantes que demonstrarem dificuldades; Participar de reunides de estudo, planejamento,
acOes culturais e civicas; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Preencher a
documentacao solicitada pelo Secretaria; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 20 HORAS: Planejamento e Ministramento de Aulas: Elaborar planos
de aula e ministrar conteidos de acordo com o curriculo e diretrizes pedagoégicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos alunos e/ou acompanhante de
alunos com transtornos de aprendizagem. Promoc¢do da satide e bem-estar: Incentivar praticas de vida
saudavel, incluindo a importancia da atividade fisica, nutricdo adequada e prevencdo de doencas, com
estimulacao da participacao em esportes e atividades fisicas como forma de lazer. Organizacao de atividades
esportivas: Planejar e coordenar eventos esportivos, como campeonatos escolares, jogos internos ou
participacdo em competicdes municipais e regionais, promovendo a integracdo entre os alunos através de
atividades recreativas e esportivas. Acompanhamento pedagdgico: Avaliar o desenvolvimento fisico, motor e
social dos alunos, com registro e relato do progresso dos alunos, identificando dificuldades e sugerindo
estratégias para superacdo. Inclusdo e acessibilidade: Adaptar as atividades para alunos com deficiéncia,
respeitando as particularidades e promovendo a inclusido. Colabora¢ao com a comunidade escolar: Trabalhar
em conjunto com outros professores e equipes pedagogicas para alinhar as acdes ao projeto politico-pedagdgico
da escola, promovendo parcerias com familias e comunidade para incentivar a pratica de atividades fisicas.

PROFESSOR DE LEM - INGLES - 20 HORAS: Planejamento e Ministramento de Aulas: Elaborar planos de aula
e ministrar contetudos de acordo com o curriculo e diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacao,
promovendo o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos alunos e/ou acompanhante de alunos com
transtornos de aprendizagem. Ensinar inglés: Desenvolver habilidades de leitura, escrita, compreensao auditiva
e fala em inglés dos alunos, utilizando métodos interativos e variados. Avaliar o progresso dos alunos: Aplicar
testes, trabalhos e outras formas de avaliacdo para monitorar o desempenho e o progresso dos alunos, fornecendo
feedback construtivo. Adaptar o ensino: Ajustar os métodos de ensino para atender as necessidades individuais
dos alunos, incluindo aqueles com dificuldades de aprendizado ou necessidades especiais. Manter registros:
Registrar o progresso dos alunos e manter documentacao adequada sobre as aulas e avaliagdes.

Comunicac¢do com pais e colegas: Manter uma comunicac¢do regular com os pais sobre o desempenho dos alunos
e colaborar com outros professores e administradores para promover um ambiente escolar positivo.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educa¢do; Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhamento o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
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1. CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Aplicavel aos cargos de:

a) Agente de Endemias - 40 horas;

b) Assistente Administrativo - 40 horas;

c) Auxiliar de Enfermagem - 40 horas;

d) Motorista - 40 horas;

e) Técnico em Informatica - 40 horas.

1.1 LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Compreensao, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros; tipologia e géneros textuais; identificacdo
do tema, ideia principal e informacdes explicitas e implicitas; significacdo de palavras e expressdes no contexto;
sindnimos e antdnimos; sentido préprio e figurado das palavras; denotacdo e conotagdo; ortografia oficial;
emprego das letras; acentuacio grafica; divisdo silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; classes de
palavras e seus empregos; substantivo; adjetivo; artigo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicao;
conjuncdo; interjeicdo; flexdo nominal e verbal; tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; emprego da crase; colocacdo pronominal; estrutura e formacdo de palavras; termos essenciais,
integrantes e acessdrios da oragdo; periodo simples e composto; coordenacio e subordinacdo; pontuagdo; coesio
e coeréncia textual; emprego de conectivos; reescrita de frases e periodos; equivaléncia e transformacido de
estruturas; variacdo linguistica; linguagem formal e informal; fun¢des da linguagem.

1.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes fundamentais; propriedades das operagdes;
multiplos e divisores; nimeros primos; minimo multiplo comum e maximo divisor comum; fracées e nimeros
decimais; razdo e propor¢do; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; médias aritméticas;
sistema monetario brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume; conversao de
unidades; resolucdo de situagdes-problema; equagdes do primeiro grau; nogdes de geometria plana; perimetro e
area das principais figuras geométricas; interpretacao de tabelas e graficos; sequéncias numéricas; padroes e
regularidades; proposicdes; conectivos ldgicos; negacdo; equivaléncia; argumentacdo logica; problemas
envolvendo relacdes entre pessoas, objetos e situacdes; raciocinio sequencial; analise combinatéria elementar;
probabilidade basica; légica aplicada a resolucdo de problemas.

1.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Conceitos basicos de informatica; hardware e software; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; sistema
operacional Windows; organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; area de trabalho;
configuracdes basicas do sistema; edicdo de textos no Microsoft Word e softwares equivalentes; criacdo,
formatacao e edicdo de documentos; planilhas eletronicas no Microsoft Excel e softwares equivalentes; células,
linhas, colunas, férmulas, fun¢des basicas, tabelas e graficos; apresentagdes no Microsoft PowerPoint e softwares
equivalentes; internet e intranet; navegadores de internet; mecanismos de busca; correio eletrénico; envio e
recebimento de mensagens e anexos; armazenamento em nuvem; compartilhamento de arquivos; conceitos de
redes de computadores; seguranca da informacdo; senhas seguras; autenticacdo; copias de seguranca — backup;
virus, malware, phishing e outras ameagas digitais; cuidados no uso da internet; protecao de dados pessoais;
no¢des sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD; ferramentas de comunicag¢do e colaboragao
digital.

1.4 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS
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Aspectos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais do Brasil e do Estado do
Parana; organizacao politico-administrativa do Brasil; Estado, Municipio e Federacdo; cidadania e direitos
fundamentais; simbolos nacionais, estaduais e municipais; aspectos gerais da formacao histdrica e geografica do
Parand; economia e desenvolvimento regional; populacdo; meio ambiente e sustentabilidade; saide publica;
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educacdo; ciéncia e tecnologia; seguranga; cultura e sociedade; acontecimentos relevantes de &mbito municipal,
estadual, nacional e internacional divulgados pelos principais meios de comunicacao até a data de publica¢do do
Edital; aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, sociais e administrativos do Municipio de
Florestopolis/PR; ética, cidadania, responsabilidade social e preservacdo do patriménio publico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AGENTE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Satide - SUS: principios, diretrizes e organizagio; Lei Federal n? 8.080/1990; Lei Federal n®
8.142/1990; atribuicdes do Agente de Combate as Endemias; Lei Federal n? 11.350/2006 e alteragdes; vigilancia
em saude; vigilancia epidemiolégica; vigilancia ambiental; promocao da saude e prevencdo de doengas;
territorializacdo e reconhecimento da &rea de atuacdo; visitas domiciliares; abordagem e orientacdo a
comunidade; educacao em saudde; identificacdo e eliminacdo de focos e criadouros; pesquisa e controle de
vetores; ciclo de vida e habitos dos principais vetores de importancia sanitaria; medidas de prevencao e controle
de dengue, Zika, chikungunya e febre amarela; Aedes aegypti e Aedes albopictus; controle de arboviroses; doenca
de Chagas; leishmanioses; esquistossomose; malaria; zoonoses de interesse em saude publica; animais
peconhentos; raiva; leptospirose; saneamento basico e sua relacdo com a saude; dgua, residuos solidos e
condicdes ambientais; identificacdo de situa¢des de risco sanitdrio; manejo integrado de vetores; controle
mecanico, bioldgico e quimico; utilizacdo segura de produtos e equipamentos empregados nas a¢des de controle;
equipamentos de protecdo individual - EPI; prevencao de acidentes de trabalho; registro e preenchimento de
formularios e sistemas utilizados nas a¢des de vigilancia; coleta e registro de informacoes; ética profissional;
humanizacdo e atendimento a populacdo; trabalho em equipe; integracdo entre vigilancia e aten¢do basica;

nog¢des de biosseguranca.

2.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceitos basicos; principios da Administracdo Publica previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal; administracao direta e indireta; érgaos e agentes publicos; organizacdo administrativa
municipal; atendimento ao publico; qualidade no atendimento; comunicacdo interpessoal; ética e postura
profissional; relacbes humanas no trabalho; rotinas administrativas; organizacdo de agendas e atividades;
elaboracdo, recebimento, registro, classificacdo, tramita¢do, distribuicdo e arquivamento de documentos;
protocolo; gestao documental; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; métodos de arquivamento;

redacao oficial; oficio, memorando, requerimento, declaracao, ata, relatério e correspondéncia administrativa;
elaboracdo e conferéncia de planilhas; organizacio de dados; no¢cdes de Recursos Humanos; controle de
frequéncia e documentacdo funcional; no¢des de administracio financeira e orcamentaria; documentos fiscais;
conferéncia de notas fiscais e faturas; no¢des de almoxarifado, patrimdnio, estoque e logistica; processos
administrativos; autuacdo, instrucdo, tramitacdo e arquivamento; principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; transparéncia publica; Lei Federal n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao; Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais; Lei Federal n® 13.460/2017
- direitos dos usudrios dos servicos publicos; nocdes gerais da Lei Federal n? 14.133/2021 - Licitacdes e
Contratos Administrativos; zelo pelo patriménio publico; sigilo e protecdo de informacdes; responsabilidade no
servico publico.

2.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Fundamentos e principios da Enfermagem; ética e legislagdo profissional; atribuicées da equipe de enfermagem;

assisténcia humanizada; Sistema Unico de Satide - SUS: principios e diretrizes; aten¢do basica; promogio,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da satde; acolhimento e seguranca do paciente; biosseguranca; higiene
das maos; precaucoes padrao e especificas; prevencao e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude;
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva; limpeza, desinfeccao, esterilizagao e processamento
de materiais; sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial e saturacdo de oxigénio; peso e
medidas; higiene e conforto do paciente; posicionamento e mobilizacdo; prevencdo de lesdes por pressao;
administracdo de medicamentos; vias de administracdo; cuidados e seguranca na administracdo de
medicamentos; calculos basicos de medicamentos e solugdes; coleta de materiais para exames; cuidados com
sondas, cateteres e drenos; curativos; feridas; administracdo de oxigénio; nebulizacdo; assisténcia ao paciente
clinico e cirdrgico; assisténcia a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa; saide materno-
infantil; pré-natal, puerpério e cuidados basicos ao recém-nascido; imunizacao; calendario basico de vacinacao;
conservacdo e administracdo de imunobiolédgicos; doencas transmissiveis e medidas de prevencao; hipertensao
arterial; diabetes mellitus; urgéncia e emergéncia; primeiros socorros; parada cardiorrespiratdria; nocdes de
suporte basico de vida; choque; hemorragias; queimaduras; convulsdes; intoxica¢des; acidentes; saide mental;
registro das acoes de enfermagem; prontudrio; descarte de residuos dos servicos de satide; saude e seguranca do
trabalhador.

2.4 MOTORISTA

Legislagdo de transito; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei Federal n? 9.503/1997 e alteragdes; Sistema Nacional
de Transito; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizacdo de transito; placas de regulamentacdo,
adverténcia e indicacdo; sinais luminosos, sonoros e gestuais; infracdes, penalidades e medidas administrativas;
documentacdo do condutor e do veiculo; habilitacdo; categorias de CNH; direcdo defensiva; prevencdo de
acidentes; condi¢cdes adversas de pista, clima, iluminagdo, transito, veiculo e condutor; distancia de seguranca;
ultrapassagem; cruzamentos e curvas; primeiros socorros; comportamento em acidentes de transito; seguranca
dos passageiros; transporte de passageiros; normas aplicaveis ao transporte coletivo de passageiros;
responsabilidade do condutor; embarque e desembarque seguro; conducao de criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia; mecédnica bdasica de veiculos; funcionamento basico do motor; sistemas de alimentacdo,
arrefecimento, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo, freios e sistema elétrico; pneus; bateria;
manutencdo preventiva; verificacdo de niveis de 6leo, dgua e demais fluidos; identificacdo de defeitos basicos;
equipamentos obrigatdrios; conservagao, limpeza e zelo do veiculo publico; inspecdo antes do inicio da jornada;
condug¢do econdmica; meio ambiente e emissdo de poluentes; relacionamento e atendimento ao usuario; ética
profissional; zelo pelo patrimdnio publico; seguranca no trabalho; procedimentos para condugdo de veiculos
oficiais; Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros - CETCP,
no que se refere as normas, responsabilidades e conhecimentos inerentes a atividade.

2.5 TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura e organizacdo de computadores; componentes de hardware; processadores; placas-mae; memdria
RAM; unidades de armazenamento HDD e SSD; fontes de alimentagao; periféricos; montagem, configuracdo,
instalacdo e manutencao preventiva e corretiva de computadores; diagndstico de falhas de hardware; BIOS/UEFI;
sistemas operacionais Windows e Linux; instalacdo, configuragdo, atualizacdo e administracdo de sistemas
operacionais; gerenciamento de usudrios, permissoes, arquivos, processos e servicos; instalacdo e configuracao
de softwares e drivers; sistemas de arquivos; virtualizacdo: conceitos basicos; redes de computadores; modelo
0OSI e TCP/IP; protocolos TCP, UDP, IP, HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP e SMTP; enderecamento IPv4 e nogdes de
[Pv6; mascara de rede; gateway; redes locais - LAN; redes sem fio - Wi-Fi; switches, roteadores, access points e
cabeamento estruturado; configuracdo e diagnostico de conectividade; compartilhamento de arquivos e
impressoras; conceitos de servidores; administracdo basica de servicos de rede; seguranca da informacdo;
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confidencialidade, integridade e disponibilidade; autentica¢do e controle de acesso; antivirus; firewall; malware;
ransomware; phishing; engenharia social; atualizacao e corre¢do de sistemas; politicas de senha; cépias de
seguranga - backup e restaura¢do; armazenamento local e em nuvem; seguranca de dados; Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD aplicada a tecnologia da informacdo; banco de dados: conceitos, tabelas, registros,
campos, chaves e relacionamentos; no¢des de SQL; sistemas de gerenciamento de banco de dados; logica de
programacao; algoritmos; estruturas condicionais e de repeticdo; variaveis e tipos de dados; nocgdes de
desenvolvimento de sistemas; internet, intranet e servigos web; navegadores; correio eletrénico; suite de
escritorio; instalagdo e configuracdo de impressoras; suporte técnico ao usudrio; abertura, registro,
acompanhamento e solucdo de chamados; documentacdo técnica; monitoramento de sistemas e aplicacoes;
administracdo do processamento de dados; disponibilidade de sistemas; manutencdo e seguranca de software e
hardware; ética, sigilo e responsabilidade no tratamento de informacdes.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Aplicavel aos cargos de:

a) Assistente Social - 40 horas;

b) Contador - 40 horas;

c¢) Enfermeiro - 40 horas;

d) Farmacéutico - 40horas;

e) Odontologo - 40 horas;

f) Professor - 20 horas;

g) Professor - 40 horas;

h) Professor de Artes - 20 horas;

i) Professor de Educacao Fisica - 20 horas;
j) Professor de LEM - Inglés - 20 horas;
k) Psicologo - 40 horas.

3.1 LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Compreensao, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros; tipologia e géneros textuais; identificacdo
de tema, tese, ideias principais e secundarias; informacgdes explicitas e implicitas; inferéncia; coesao e coeréncia
textual; relacdes ldgico-semanticas; emprego de conectivos; significacdo contextual de palavras e expressoes;
sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; ortografia oficial; acentuacao
grafica; classes de palavras; emprego e flexdo das classes gramaticais; estrutura e formacado de palavras; sintaxe
da oracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo; coordenacao e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase; colocacdo pronominal; pontuagao;
tempos e modos verbais; vozes verbais; reescrita de frases e periodos; equivaléncia e transformacido de
estruturas; paralelismo sintatico e semantico; variacdo linguistica; adequacdao da linguagem as diferentes
situagdes comunicativas; redagao oficial e uso da norma-padrao da lingua portuguesa.

3.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais, inteiros, racionais e reais; razao e proporgao; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples; médias; equacdes e sistemas de equagdes de primeiro grau;
resolucao de problemas; unidades de medida e conversdes; interpretacao de tabelas e graficos; estatistica basica;
média, mediana e moda; noc¢des de probabilidade; sequéncias e padrdes; progressdes aritméticas e geométricas;
l6gica proposicional; proposi¢des simples e compostas; conectivos 1dgicos; negacdo; equivaléncia; implicacao;
tabelas-verdade; argumentos; validade l6gica; diagramas logicos; raciocinio sequencial; analise combinatoria
basica; relacdes entre pessoas, objetos, lugares e situacdes hipotéticas; problemas de légica e raciocinio
quantitativo.
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Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais do Brasil e do Estado do
Parand; organizacdo politico-administrativa brasileira; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; cidadania e
direitos fundamentais; desenvolvimento economico e social; meio ambiente e sustentabilidade; politicas
publicas; sadde; educag¢do; seguranca; ciéncia, tecnologia e inovagdo; cultura e sociedade; acontecimentos
relevantes de ambito municipal, estadual, nacional e internacional divulgados pelos principais meios de
comunicacao até a data de publicacdo do Edital; aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais e
administrativos do Municipio de Florestopolis/PR; ética, cidadania, responsabilidade social, patrimdnio publico
e sustentabilidade.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; projeto ético-politico profissional; Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei Federal n2 8.662/1993; atribui¢des e competéncias profissionais;
instrumentos e técnicas do Servico Social; estudo social; relatério social; laudo; parecer; pericia social; entrevista;
visita domiciliar; trabalho com individuos, familias e grupos; planejamento, elaboragdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e politicas sociais; questdo social e suas expressoes; direitos
sociais; seguridade social; Constituicdo Federal e direitos sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; protecio social basica e especial; servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Cadastro Unico; Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC; beneficios eventuais; CRAS e CREAS; vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho no SUAS;
controle social; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; politicas de protecao a mulher, crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoa
com deficiéncia; trabalho interdisciplinar e intersetorial; sigilo profissional; ética no atendimento; politicas
publicas de satde, educagio e assisténcia social.

4.2 CONTADOR

Contabilidade Geral; patriménio; atos e fatos contdbeis; contas patrimoniais e de resultado; plano de contas;
escrituracao; balancetes; balango patrimonial; demonstracdo do resultado; demonstragdes contabeis; analise de
balancos; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e reavaliacdo de ativos; conciliacdo contabil;
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; principios e normas de contabilidade publica; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico - PCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP; receita e despesa publica;
estagios da receita e da despesa; créditos adicionais; restos a pagar; divida ativa; despesas de exercicios
anteriores; patrimonio publico; inventario; depreciagdo de bens publicos; demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico; orcamento publico; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Lei Federal n? 4.320/1964; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; limites de despesa com pessoal; metas fiscais; divida publica; transparéncia; controle
interno e externo; prestacdo de contas; Tribunal de Contas; retengdes tributarias; obrigacdes fiscais; no¢des de
auditoria governamental; custos no setor publico; Lei Federal n? 14.133/2021; controle patrimonial; conciliacao
bancaria; elaboracao e analise de balancetes, balancos e demais demonstracdes; responsabilidade do profissional
da contabilidade; normas do Conselho Federal de Contabilidade aplicaveis ao setor publico.

4.3 ENFERMEIRO

Fundamentos e processo de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE; Processo de
Enfermagem; ética e legislacdo profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; atribuicdes do
enfermeiro; gerenciamento e supervisio da equipe de enfermagem; Sistema Unico de Satide - SUS; principios,
diretrizes e organizacao; Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; atencao primaria a saude; Estratégia Saude da
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Familia; territorializagdo; acolhimento; classificacao de risco; promoc¢ao e prevencao em satude; saide da crianca;
crescimento e desenvolvimento; imunizacdo; sadde do adolescente; saide da mulher; pré-natal, parto, puerpério
e planejamento reprodutivo; saide do homem; satide da pessoa idosa; saide mental; doencas cronicas nao
transmissiveis; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas transmissiveis; tuberculose; hanseniase; IST;
HIV/AIDS; dengue e outras arboviroses; vigilancia epidemiolégica; notificacdo compulséria; vacinacao; cadeia de
frio; administracdo de medicamentos; calculos e dilui¢cdes; curativos; feridas; sondas, drenos e cateteres;
biosseguranca; prevencdo e controle de infec¢des; urgéncia e emergéncia; suporte basico de vida; parada
cardiorrespiratdria; choque; trauma; primeiros socorros; assisténcia ao paciente clinico e cirdrgico; seguranca
do paciente; educagdo em sadde; humanizacio; registros de enfermagem; indicadores de sadde; gestdo em
enfermagem; planejamento, supervisdo e avaliacdo das a¢des de saude.

4.4 FARMACEUTICO

Legislacao farmacéutica e sanitaria; ética profissional; assisténcia farmacéutica no SUS; Politica Nacional de
Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica; selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicio e dispensacdo de medicamentos; uso racional de
medicamentos; atencdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; farmacologia geral;
farmacocinética; farmacodinamica; interacdes medicamentosas; reacdes adversas; toxicologia; medicamentos
sujeitos a controle especial; antimicrobianos; medicamentos essenciais; medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; formas farmacéuticas; calculos farmacéuticos; controle de estoque; condi¢des de armazenamento;
cadeia de frio; controle de validade; boas praticas de armazenamento e dispensacdo; vigilancia sanitaria;
farmacovigilancia; tecnovigilancia; legislacdo sobre medicamentos controlados; gerenciamento de residuos de
servicos de saude; biosseguranca; controle de qualidade; no¢des de analises clinicas; interpretacdo basica de
exames laboratoriais; assisténcia farmacéutica na atencdo basica; Componente Basico, Estratégico e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; responsabilidade
técnica; organizacdo e gestdo de farmdcias publicas.

4.5 ODONTOLOGO - 40 HORAS

Anatomia e fisiologia bucal; anatomia dental; cariologia; etiologia, diagndstico, prevencdo e tratamento da carie;
dentistica restauradora; materiais dentdrios; periodontia; diagnostico e tratamento das doencas periodontais;
endodontia; diagnostico pulpar e periapical; cirurgia oral menor; exodontias; complicacbes cirurgicas;
anestesiologia odontolégica; farmacologia aplicada a odontologia; prescricio medicamentosa; antibioticoterapia;
analgesia; urgéncias e emergéncias odontolédgicas; traumatismos dentarios; radiologia odontoldgica;
interpretacdo de imagens; estomatologia; lesdes bucais; prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca;
odontopediatria; satide bucal da crianca e do adolescente; odontologia para idosos e pessoas com deficiéncia;
préotese dentaria: principios basicos; biosseguranca; controle de infeccdo; esterilizacdo e desinfeccdo;
gerenciamento de residuos; ética e legislagio odontoldgica; prontuario odontolégico; Sistema Unico de Satide -
SUS; Politica Nacional de Saude Bucal; ateng¢do primaria; Estratégia Satide da Familia; promocao e prevencao em
saude bucal; fluoretos; educacdo em satde; epidemiologia das doengas bucais; levantamentos epidemiolégicos;
planejamento e avaliacdo de acdes coletivas; indicadores de satide bucal; atendimento domiciliar; trabalho em
equipe multiprofissional.

4.6 PROFESSOR - 20 HORAS E PROFESSOR - 40 HORAS

Fundamentos da educacdo; histéria da educacao brasileira; tendéncias pedagdgicas; teorias da aprendizagem e
do desenvolvimento; processo de ensino e aprendizagem; planejamento escolar e planejamento docente; plano
de aula; curriculo; avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo diagnoéstica, formativa e somativa; metodologias de
ensino; metodologias ativas; interdisciplinaridade e transversalidade; alfabetiza¢do e letramento; consciéncia
fonoldgica; aquisicdo da leitura e escrita; produgdo e interpretacao de textos; oralidade; ensino da Matematica
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nos anos iniciais; resolucdo de problemas; nimeros e operacdes; grandezas e medidas; geometria; estatistica e
probabilidade; ensino de Ciéncias; ensino de Historia e Geografia; educacao ambiental; desenvolvimento infantil;
ludicidade; jogos e brincadeiras; educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado; adaptacao
curricular; transtornos e dificuldades de aprendizagem; educacdo especial na perspectiva inclusiva; gestdo
democratica; projeto politico-pedagdgico; relagdo escola-familia-comunidade; diversidade e direitos humanos;
educacdo para as relagdes étnico-raciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei n2 9.394/1996; Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Diretrizes Curriculares Nacionais; competéncias gerais da BNCC; Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
organizacdo do trabalho pedagogico; avaliagdo institucional e da aprendizagem; tecnologias educacionais; ética
e responsabilidade docente.

4.7 PROFESSOR DE ARTES - 20 HORAS

Fundamentos e histéria da Arte; arte e educacdo; ensino de Arte na Educagdo Basica; tendéncias pedagdgicas no
ensino de Arte; Arte na BNCC; linguagens artisticas; artes visuais; musica; danca; teatro; artes integradas;
elementos da linguagem visual; ponto, linha, forma, cor, textura, volume, espaco e composicao; teoria das cores;
desenho; pintura; gravura; escultura; fotografia; audiovisual; arte digital; cultura visual; historia da arte brasileira
e mundial; arte indigena; arte africana e afro-brasileira; arte popular; modernismo brasileiro; arte
contemporanea; patrimoénio cultural material e imaterial; cultura e diversidade; leitura e apreciagdo de obras de
arte; processos de cria¢do; criatividade; expressao artistica; metodologias para o ensino de Arte; planejamento e
avaliacdo em Arte; projetos interdisciplinares; educacdo inclusiva e Arte; acessibilidade cultural; ludicidade e
processos artisticos; legislacdo educacional; LDB; BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais; educacao das relagdes
étnico-raciais; ética e pratica docente.

4.8 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA - 20 HORAS

Fundamentos historicos, filoséficos e pedagogicos da Educagdo Fisica; Educacio Fisica escolar; cultura corporal
de movimento; BNCC e Educacdo Fisica; jogos e brincadeiras; esportes; ginasticas; dancas; lutas; praticas
corporais de aventura; atividades ritmicas e expressivas; desenvolvimento motor; aprendizagem motora;
crescimento e desenvolvimento humano; habilidades motoras fundamentais; capacidades fisicas; anatomia e
fisiologia aplicada ao movimento; atividade fisica e satide; qualidade de vida; prevencao de doencas; principios
basicos do treinamento fisico; inclusao nas aulas de Educacio Fisica; atividades adaptadas; educacao fisica para
pessoas com deficiéncia; primeiros socorros em atividades fisicas; organiza¢do de eventos esportivos; regras
basicas das modalidades esportivas; ética no esporte; fair play; lazer e recreagdo; jogos cooperativos; avaliacdo
em Educacdo Fisica; planejamento de aulas; interdisciplinaridade; diversidade cultural; corpo, saude e sociedade;
combate ao sedentarismo; legislacdo educacional; LDB; BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; ética e responsabilidade profissional.

4.9 PROFESSOR DE LEM - INGLES - 20 HORAS

Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacao de textos; vocabulario; cognatos e falsos cognatos; formacdo de
palavras; substantivos; artigos; pronomes; adjetivos; advérbios; preposi¢cdes; conjungdes; verbos regulares e
irregulares; presente simples e continuo; passado simples e continuo; futuro; present perfect; past perfect; verbos
modais; imperativo; infinitivo e gerindio; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto; condicionais;
comparativos e superlativos; pronomes relativos; question words; formagdo de perguntas; tag questions; phrasal
verbs; expressOes idiomaticas; leitura instrumental; estratégias de leitura; skimming e scanning; coesdo e
coeréncia em lingua inglesa; ensino de Lingua Inglesa; aquisi¢do de segunda lingua; abordagens e metodologias
de ensino; desenvolvimento das habilidades de reading, writing, listening e speaking; ensino de vocabulario e
gramatica em contexto; avaliagdo da aprendizagem; planejamento didatico; uso de recursos tecnolégicos;
interdisciplinaridade; inclusdo e adaptacdo de atividades; diversidade cultural e interculturalidade; lingua
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inglesa na BNCC; competéncias e habilidades da Lingua Inglesa no Ensino Fundamental; LDB; Diretrizes
Curriculares Nacionais; ética e pratica docente.
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4.10 PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia; teorias da personalidade; desenvolvimento humano; psicologia do desenvolvimento;
processos cognitivos, afetivos e comportamentais; psicopatologia; avaliagdo psicolégica; entrevista psicoldgica;
observacao; testes psicoldgicos e instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia; elaboragdo de
documentos psicolégicos; laudos, relatérios, pareceres e declaragdes; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
legislacdo profissional; sigilo profissional; psicologia clinica; acolhimento; escuta qualificada; intervencdes
individuais e grupais; saide mental; sofrimento psiquico; transtornos mentais; prevenc¢ao do suicidio; alcool e
outras drogas; atencdo psicossocial; Rede de Ateng¢do Psicossocial - RAPS; CAPS; atengdo basica; psicologia social
e comunitaria; vulnerabilidade e risco social; violéncia; violéncia doméstica; violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; atuagdo interdisciplinar e intersetorial; politicas
ptiblicas; Sistema Unico de Satide - SUS; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; atuagio do psicélogo no
CRAS e CREAS; protecgao social basica e especial; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa;
Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; direitos humanos; trabalho com familias; grupos e
comunidades; psicologia escolar e educacional; dificuldades de aprendizagem; inclusdo; desenvolvimento

institucional; promogao da saide e prevencdo de agravos.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

z{
===
“

Eu,
nacionalidade , estado civil, portador(a) do RG n®
CPF n9, residente e domiciliado(a) a
n? __ , Dbairro
, cidade CEP

Venho, por meio deste, DECLARAR, para fins de inscri¢do no concurso publico, que me autodeclaro pessoa
preta/parda, conforme o disposto na Lei Federal n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), no
Decreto Federal n29.427/2018, na Lei n® 12.990/2014, e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

Declaro ainda ter plena ciéncia de que:

1. A autodeclaracdo sera submetida a Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme critérios
estabelecidos no edital.

2. Afalsidade nasinformagdes implicara eliminagdo do concurso e demais sanc¢des legais, nos termos
da legislacdo vigente.

3. Devo apresentar, quando convocado, os documentos exigidos para comprovacao e participar das
etapas de verificacdo da autodeclaracao.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura do(a) candidato(a)

Local e data:
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