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EDITAL DE RETIFICACAO N2 002/2026

A COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, Estado de Rondénia, instituida pela Portaria n® 48/2026,
em conjunto com a GAMA CONSULTORIA, empresa responsavel pelo planejamento, organizagao e
execug¢ao do certame, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, em observancia aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e seguranca
juridica, bem como as disposi¢des do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°
13.146/2015, CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do instrumento convocatério a legislagdo
vigente e as orientacdes expedidas pelo Ministério Publico, especialmente no que se refere a observancia das
politicas de reserva de vagas e a garantia de igualdade de oportunidades entre os candidatos, TORNA
PUBLICA a presente RETIFICACAO N° 002 DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, com a
finalidade de aperfeigoar, explicitar e uniformizar os critérios de habilitacdo, convocagao e classificacao dos
candidatos com deficiéncia (PcD) e dos candidatos pretos e pardos (PPP) nas diferentes etapas do certame,
assegurada a observancia dos percentuais de reserva de vagas de 5% (cinco por cento) para pessoas com
deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas, conforme estabelecido no Edital de
Abertura, nos seguintes termos:

1. O item 10.7 - DA PROVA DISCURSIVA passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

10.7 Serdo submetidas a correcao as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem,
no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacao total da Prova Objetiva, sem zerar
nenhuma disciplina, observados os demais requisitos eliminatérios e classificatérios
previstos neste Edital, respeitados os seguintes critérios, por cargo:

I - Ampla Concorréncia: candidatos classificados na Prova Objetiva, observada a ordem
de classificacao, até o limite correspondente a 80% (oitenta por cento) do quantitativo de
10 (dez) candidatos previsto para corre¢do da Prova Discursiva;

II - Pessoas Pretas e Pardas (PPP): candidatos classificados na respectiva lista
especifica, observada a ordem de classificagio na Prova Objetiva, até o limite
correspondente a 20% (vinte por cento) do quantitativo de 10 (dez) candidatos previsto
para correcdo da Prova Discursiva, respeitados os requisitos minimos de habilitacdo
estabelecidos neste Edital;

III - Pessoas com Deficiéncia (PcD): considerando a reserva legal de 5% (cinco por
cento) das vagas, sem prejuizo do quantitativo previsto nos incisos anteriores, sera

assegurada a correcao da Prova Discursiva do candidato com deficiéncia melhor
classificado na respectiva lista especifica, desde que tenha obtido, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacao total da Prova Objetiva, sem zerar nenhuma disciplina,
observados os demais requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Edital.
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10.7.1 Os candidatos pretos e pardos (PPP) concorrerdao concomitantemente as posicoes
destinadas a ampla concorréncia e as reservadas a respectiva modalidade, ndo sendo
computados no quantitativo de 20% (vinte por cento) aqueles classificados dentro das
posi¢cdes destinadas a ampla concorréncia, assegurada a convocacao dos candidatos
subsequentes da lista especifica.

10.7.2 O candidato com deficiéncia (PcD) contemplado no quantitativo destinado a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento da convocacdo adicional
prevista no inciso III, assegurada sua participacdo concomitante nas respectivas listas
classificatérias.

10.7.3 Na hipotese de inexisténcia de candidatos pretos e pardos habilitados em nimero
suficiente para o preenchimento do quantitativo reservado, as posi¢cdes remanescentes
serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

10.7.4 Na hipétese de inexisténcia de candidato com deficiéncia habilitado, ndo havera
correcdo adicional de Prova Discursiva com fundamento na lista especifica.

10.7.5 A correcdo da Prova Discursiva em decorréncia da classificacdo especifica nao
constitui aprovacao automatica, permanecendo o candidato sujeito aos critérios de
avaliacdo, pontuacao minima e classificacao estabelecidos neste Edital.

2. Fica acrescido ao item 11.3 - DA PROVA PRATICA o seguinte subitem:

11.3.1 Para fins de convocacao a Prova Pratica, serd observada a ordem de classificagdo
na Prova Objetiva, assegurada, dentro do quantitativo de candidatos previsto neste Edital
para cada cargo, a reserva de 20% (vinte por cento) das posi¢cdes para os candidatos
pretos e pardos (PPP), destinando-se as demais posicdes a ampla concorréncia, sem
prejuizo da convocagdo adicional do candidato com deficiéncia (PcD) melhor classificado
na respectiva lista especifica, em observancia a reserva legal de 5% (cinco por cento) das
vagas destinada as pessoas com deficiéncia, desde que atendidos os requisitos minimos
de habilitacao previstos neste Edital, aplicando-se, em caso de empate, o disposto no item
11.4.

11.3.2 Os candidatos pretos e pardos classificados dentro do quantitativo destinado a
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das posicoes
reservadas a respectiva modalidade, assegurada a observancia da ordem classificatoria e
dos requisitos minimos de habilitacao.

11.3.3 O candidato com deficiéncia contemplado no quantitativo ordinario de convocagao
nao serd computado para efeito da convocagdo adicional destinada a respectiva
modalidade, observados a classificacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos
neste Edital.
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3. Fica acrescido ao item 12.4 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) o seguinte subitem:

12.4.1 A convocacgdo para o Teste de Aptidao Fisica observara a ordem de classificacdo na
Prova Objetiva, assegurada, dentro do quantitativo previsto para a respectiva etapa, a
reserva de 20% (vinte por cento) das posi¢cdes para os candidatos pretos e pardos (PPP),
destinando-se as demais posicdes a ampla concorréncia, sem prejuizo da convocacgao
adicional do candidato com deficiéncia (PcD) melhor classificado na respectiva lista
especifica, em observancia a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que
atendidos os requisitos minimos de habilitagdo e as disposi¢des legais pertinentes.

12.4.2 Os candidatos pretos e pardos classificados dentro do quantitativo destinado a
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das posicoes
reservadas a respectiva modalidade, assegurada a observancia da classificagdo especifica.

12.4.3 O candidato com deficiéncia contemplado no quantitativo ordinario de convocagado
ndo serd computado para efeito da convocacdo adicional destinada a respectiva
modalidade, observados a classificacao especifica e os demais requisitos previstos neste
Edital.

4. Fica acrescido ao item 13.2 - DA AVALIACAO DE TiTULOS o seguinte subitem:

13.2.1 A Avaliacgao de Titulos abrangera os candidatos regularmente habilitados na Prova
Objetiva, inclusive aqueles inscritos nas modalidades de reserva de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), no percentual de 5% (cinco por cento), e as pessoas pretas
e pardas (PPP), no percentual de 20% (vinte por cento), desde que tenham obtido, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total, sem zerar nenhuma disciplina,
observados os critérios de habilitacdo, pontuacdo e classificacdo estabelecidos neste
Edital.

5. Fica acrescido ao item 17.2 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA o seguinte
subitem:

17.2.1 Os candidatos com deficiéncia (PcD) e os candidatos pretos e pardos (PPP)
integrardo listas classificatorias especificas, sem prejuizo de sua participagdo
concomitante na ampla concorréncia, observados os requisitos minimos de habilitacao,
os critérios de classificacdo e os quantitativos de convocagdo estabelecidos para cada
etapa do certame, asseguradas as reservas legais de 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas, na forma das
disposi¢des previstas neste Edital.

6. Fica acrescido ao item 18.4 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO o
seguinte subitem:
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18.4.1 O resultado final do Concurso Publico contemplard a classificagdo geral dos
candidatos, bem como as classificacdes especificas das pessoas com deficiéncia (PcD) e
dos candidatos pretos e pardos (PPP), observados os critérios de aprovagao, a ordem
classificatdria e os percentuais de reserva de vagas de 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas, inclusive para
fins de convocagdo e nomeacao, na forma da legislacao aplicavel.

7. Permanecem inalteradas e expressamente ratificadas as demais disposi¢des do Edital de Abertura n®
001/2026, ndao modificadas pela presente retificacao.

8. Esta retificacdo integra o Edital de Abertura n? 001/2026 para todos os efeitos legais, entrando em
vigor na data de sua publicacdo oficial.

Obs. A prova pratica sera adaptada de acordo com o grau e a deficiéncia do Candidato, e a lei
especifica para tal.

Sao Miguel do Guaporé/RO, 27 de outubro de 2026.

Jair Silva Gomes

Presidente/CMSMG
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