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PUBUCADO NO QUADRQ DE AVISOS CON

Regulamenta os paragrafos 2° e 3° do
artigo 114 do Regime Juridico Unico
dos servidores da administracio direta
do municipio de Curionépolis Para.

 Portaria: 008/2021
A PREFEITA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS no uso das atribui¢des

< v reduc;ao de carga horéria ao servidor publico
mummpal com deﬁ01en01a ou serv1dor que te a sob seus cuidados, como dependente, pessoa
_ com deficiéncia; mdependentemente de compensagdo de horario e sem prejuizo & remuneragéo,
quando compr@vada a neeessidade.

AR A reduc;ao da ca.rga horar1a ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da
~ carga horaria.

...§ 2° A garantia estabelecida no caput serd concedida ao servidor publico efetivo ou
~ comissionado.

~ § 3° A comprovag@o da necessidade a que se refere o caput deste artigo dependera de avaliagéo
da pessoa com deficiéncia por junta oficial multiprofissional.

§ 4° Na auséncia de junta oficial multiprofissional, sera aceito laudo médico emitido por
profissional da rede privada, desde que devidamente fundamentado e acompanhado dos exames
ou documentos comprobatdrios necessarios.

§ 5° Aplique-se o disposto neste artigo ao servidor publico municipal que tenha sob seus
_v,-‘,;f;'éi??‘cuidados, como dependente, pessoa com transtorno de espectro autista (TEA), desde que
. comprovada a necessidade por laudo médico ou por avalia¢do de junta oficial multiprofissional.

- Art. 2°. A concess@o de horério especial ao servidor publico municipal, que tenha sob seus
cuidados pessoa com deficiéncia, devera atentar para:

I - comprovagdo da necessidade indispensavel da assisténcia direta do servidor a pessoa com

deficiéncia, quando ndo puder ser prestada simultaneamente ao cumprimento integral da

jornada de trabalho ou comprovagéo da necessidade de reabilitagdo da pessoa com deficiéncia,

desde que indispensavel a presenga do servidor na reabilitagdo e incompativel com o horario de
“trabalho.
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- II - Havendo acumulagdo 12:gal de dois cargos, aredug@o de jornada se dara em apenas um deles.

"I - No caso de haver dois ou mais servidores, responsaveis pela mesma pessoa com
* deficiéncia, somente um deles sera concedido o horério especial, sendo possivel a alternancia
entre um e outro, desde que periddica.

Art. 3°. A redugdio da carga horaria podera ser consecutiva, intercalada, alternada ou
escalonada, de acordo com a necessidade.

4° redugao de carga horaria se extlngulra com a cessagdo do motivo que a houver
' rrmnado 1ndependentement de qualquer ato extintivo da autoridade publica.

Art. 5°. A redu(;ao da carga horarla sera con51derada como de efetivo exercicio para todos os
fins e efeitos legais.

Art. 6°. O servidor devera reapresentar os documentos estabelecidos anualmente, para fins de
_reavaliago da concessdo e da extensdo do horario especial, ou, quando houver necessidade.

..Art. 7°. O pedido de horario especial devera ser encaminhado pelo requerente através dos
titulares dos orgdos ou entidades municipais & Secretaria Municipal de Administragdo para
anahse técnica e confecgdo de Portaria de concessdo de horario especial.

«Art. 8°. Os Secretdrios Municipais poderdo, se necessario, expedir portarias estabelecendo
normas complementares para a aplicagdo adequada deste Decreto no Ambito das suas
p respectlvas pastas
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