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LEI MUNICIPAL N° 1.249, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

PUBL!C ADO ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL
1.102, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014 QUE

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO

EMDATA o? /()3 AA93 DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA

_ ADMINISTRACAO DIRETA, DAS

Rayara L5005 (& AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS DO

Chefe de Gabinete MUNICIPIO DE CURIONOPOLIS, ESTADO DO
Portaria: 00372021 PARA

A PREFEITA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS, ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona

|
| a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.102 de 15 de abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 1° O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Curlonopohs éo
estatutdrio.

§ 2° - O disposto neste Estatuto ndo se aplica para os:

I — servidores investidos em empregos publicos, definidos pela lei municipal especifica;

........................................................................................................................................

§ 4° — Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeag#o, no caso de a posse ndo ocorrer dentro
dos prazos previstos neste artigo.

........................................................................................................................................

' Do Estagio Probatorio

Art. 19 Ao entrar em exercicio em cargo de provimento efetivo, o servidor ficara sujeito
ao estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, e passard por avaliagdo do
desempenho no cargo como condigdo para a aquisigdo da estabilidade.

§ 1° - A Avaliacdo de desempenho em cargo publico sera coordenada por Comisséo
Especial de Avaliagdo, sendo formada por no minimo, 03 (trés) servidores municipais €
| seus suplentes, todos efetivos e estaveis.

| § 2° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho terd autonomia nas decisdes,
| atendendo a lei e ao regulamento.

‘ § 3° - A Avaliagdo de desempenho em cargo publico avaliara observando os seguintes

critérios:

I — assiduidade e pontualidade: o servidor corresponde aos deveres de servidor com
assiduidade e pontualidade, cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida, tanto no
aspecto horario como em frequéncia; @
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11 — disciplina: o servidor respeita as diretrizes hierarquicas, procura manter um bom
clima de trabalho, atende s tarefas para as quais é designado, cumprindo com presteza
as determinacdes, leva em consideragdo os valores grupais. Mantém postura, disciplina e
coopera com os demais colegas, assume as tarefas que foram conferidas, respeitando as
normas e procedimentos;

11l — responsabilidade: o servidor tem amadurecimento com 0 desempenho das fungdes,
assume as responsabilidades pelas quais foi designado e se responsabiliza pelos
resultados decorrentes dos atos praticados.

IV— produtividade: o servidor realiza as tarefas do cargo com eficacia, celeridade ¢
corregdio, apresenta os trabalhos de acordo com os critérios de qualidade, quantidade €
prazos estabelecidos.

V — capacidade de iniciativa: o servidor demonstra esforco pessoal e diligéncia no
desempenho das atribuigdes, demonstra capacidade em captar as instrugdes e fatos, busca
atender os melhores padrdes de qualidade sobre as atividades inerentes ao cargo além de
ter o dominio de conhecimentos e praticas na fungéo.

§ 4° - O servidor que, atendidos os critérios da avaliagéo de desempenho, nos termos em
que dispuser o regulamento, ndo obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) sera notificado para, em querendo, apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da ciéncia do avaliado, excluindo o dia do comego ¢ incluindo o dia do
vencimento.

§ 5°- A defesa e as provas apresentadas pelo avaliado serdo apreciadas pela Comisséo
Especial de Avaliagdo de Desempenho que emitira relatorio decisivo sobre a avaliagio
do servidor.

| § 6°- A fim de reavaliar o servidor, a Comisséo Especial de Avaliagdo podera determinar
as diligéncias que julgar necessarias e ouvir testemunhas, além de observar o historico
funcional do servidor, bem como as punigdes ja aplicadas e os relatorios constantes nos
‘ arquivos funcionais.

§ 7°- Sera considerado desclassificado e reprovado no estagio probatorio o servidor que,
ap0s sua reavaliagio pela Comissdo Especial de Avaliagdo obtiver pontuagdo inferior ao
somatério de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

§ 8°- O servidor em estégio probatdrio podera ocupar cargos de provimento em comissdo
ou exercer fungdo de confianga em qualquer 6rgdo ou unidade dos Poderes do Municipio.

§ 9° - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas (os):
I — as licengas:

a) para tratamento da prépria saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
| ¢) em razdo de gestago, adogdo ou paternidade;

| &
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d) para incorporagdo as Forgas Armadas para o servigo militar obrigatério ou, ainda,
quando convocado pelas Forgas Armadas;
e) para o exercicio de mandato politico;

II — os afastamentos para:
a) exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianca dos Poderes do Estado ou da
Uniéo;
b) desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer das Unidades da Federagéo;
¢) atender convocagdo da Justi¢a Eleitoral, durante periodo eletivo;
| d) servir ao Tribunal do Juri;
| e) missdo oficial no exterior;
f) participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo que implique
em estudo no exterior.

§ 10° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e afastamentos previstos
| no paragrafo anterior, sendo retomado a partir do término do impedimento, exceto nos
casos de férias, licenga-satde, adogdo ou paternidade, e demais concessoes elencadas no

artigo 113 desta lei.

§11° - Decreto podera regulamentar sobre o estagio probatorio.

| Paragrafo Unico. A recondugdio decorrerd de reintegragdo do anterior ocupante ou
inabilitaciio em estdgio probatdrio relativo a outro cargo, € encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

.............................................................................................................................................

Y T TR TSSOSO OO OO PSP PO PP PP PO VOO PPP TSI PRTRTROLS
I — Importancia superior, incluidas as vantagens pessoais, a0 subsidio mensal, em
espécie, do (a) Chefe do Executivo Municipal, aplicadas as excegoes estabelecidas pela
Constitui¢do Federal.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Art. 82 - O adicional de Nivel Superior, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, podera ser pago aos servidores com exercicio na fungdo técnica
correspondente & formagdo profissional de nivel superior de graduagéo.

J T TR U SO U U OO PO O SOOI PSP PP PP RTPRPSTTPRPTIOIS
§ 6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissfo, percebera a indenizagdo

relativa ao periodo das férias na qual tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou em fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

.............................................................................................................................................

J .37 2T TSSOSO SR OOFU OO U OO PP PP PP PIS IS RPORPOTS
Paragrafo tinico — O restante do periodo interrompido devera ser gozado de uma sé vez,

observado o interesse, conveniéncia e as necessidades da Administragdo Publica.
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Art. 88 Conceder-se-a ao servidor
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VII — para capacitagdo;

.............................................................................................................................................

Art. 90 Para a licenga superior a 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera realizada por Pericia
Meédica Oficial, a ser designada pelo Municipio de Curiondpolis ou pelo Instituto de
Seguridade dos Servidores, conforme o Regime de Seguridade Social adotado.

§1°- Sempre que for comprovadamente necessaria, a inspeco médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2°- O atestado emitido por médico particular por prazo superior a 15 dias devera ser
confirmado por atestado médico do sistema publico de saude ou acompanhado de exames
comprobatorios, a critério do servidor, a fim de ser homologado pela administragéo.

§ 3°- Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido 4 nova inspegdo médica
para a prorrogagio da licenga, aposentadoria ou volta ao trabalho.

Art. 91 O servidor que no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar atestados médicos
referentes 4 mesma doenca ou nio, atingindo neste periodo mais de 30 (trinta) dias de
auséncia ao servigo sera submetido & pericia médica, a ser designada pelo Municipio de
Curiondpolis ou pelo Instituto de Seguridade dos Servidores.

Art. 92 O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo a natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional.

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

SECAO I
Do Afastamento para Estudo

Art. 110 O servidor estavel ou estabilizado podera ausentar-se para estudo que integre
programa regular de formagao profissional em mestrados ou doutorados, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagfo, mediante autorizacio dos Chefes dos
respectivos Poderes do Municipio, com a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° - O programa do curso devera guardar correlagéo com os requisitos do cargo ocupado
pelo servidor.

§ 2° - O periodo de afastamento nio excedera a dois anos €, concluido o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido nova auséncia por mesmo fundamento.

§ 3° - O periodo de afastamento podera ser ininterrupto ou néo, de forma a coincidir com
a oferta das disciplinas do curso. @




ESTALY V PARg
il 0=

i - i
u’»
-
PREFEITURA DE )

GABINETE DA PREFEITA CURIONOPOLI =

NOSSA GENTE, NOSSA MAIOR RIGUEZA

-
D
ous (et

§ 4° - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera exonerado a pedido, nem
lhe serfio concedidas licengas, a excegdo das motivadas por questdes de satde e de

gestacdio, antes de decorrido periodo de caréncia igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 5° - No caso de demiss&o, durante o periodo de caréncia de que trata o paragrafo anterior,
o servidor ressarcira ao Tesouro do Municipio, proporcionalmente ao tempo restante para
o término da caréncia, as custas havidas com o seu afastamento.

§ 6°- Para os cursos ministrados com calendario condensado ou intensivos, o afastamento
sera restrito ao perfodo em que ocorrerem as atividades académicas do curso.

| § 7°- O afastamento serd somente pelo periodo condizente com a oferta de disciplinas de
‘ modo presencial.

§ 8° - Em caso de desisténcia ou reprovagio, o servidor tera revogado o afastamento
vencendo-se a obrigagio de ressarcimento das despesas a0 Municipio.

§ 9° Serdio indeferidos os pedidos para afastamento para estudo em cursos nao
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 10 Serdo indeferidos pedidos de cessdo para outros 6rgdos da administragdo municipal,
estadual ou federal, enquanto durar o periodo de contraprestagéo de servigos, ressalvando
a hipétese de ressarcimento integral do que houver recebido a titulo de vencimento e
vantagens em virtude do afastamento.

§ 11 O servidor estard isento do ressarcimento quando interromper sua participagdo no
evento em virtude de licenga por saude propria, e de parentes de primeiro grau,
devidamente comprovado por laudo médico pericial.

§ 12 O servidor devera apresentar ao municipio a cada 6 (seis) meses comprovantes do
cumprimento de cada etapa vencida do curso sob pena de interrup¢do do beneficio e
ressarcimento integral das despesas ao municipio.

§13 A matéria estabelecida no presente artigo podera ser regulamentada pelo poder
Executivo.

.............................................................................................................................................

II- por dois dias consecutivos:
a) por cada dia trabalhado nas convocagdes eleitorais para auxiliar a Justi¢a Eleitoral;

I1I- por dez dias consecutivos:
a) por casamento do servidor;
b) ao pai pelo nascimento do filho; [@
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¢) pelo falecimento do conjuge, companheiro, pai, me, filhos, menor sob guarda ou
tutela, irmdos ou curatelados.

.............................................................................................................................................
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§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, independentemente de compensagéo
de horario”. (incluido pela emenda aditiva n® 01)

.............................................................................................................................................

PATAGIATO TIUCO «.veoevevveresrrnensessessenes bt sos b s
d) pelo Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos casos de
suspenso preventiva.

........................................................................................................................................

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Curionopolis, Estado do Para, 28 de agosto de 2023.
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MARIANA AZEVEDO MARQUEZ CHAMON
Prefeita Municipal



