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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA

R _COMANDOGERAL
PORTARIA NORMATIVA N° 185/2026 - GCMM

Regulamenta o Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal -
CFGCM/2026, a ser executado em parceria institucional com o
Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Amapa -
IESP/SEJUSP, e dé outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MACAPA, usando das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo art. 213 e art. 228, incisos |, lil, IV e V, da Lei Orgénica do
Municipio, pelo art. 3°, inciso |, da Lei n° 1.163/2002-PMM, pelo
art. 8° da Lei Complementar n°® 136/2020-PMM, pelo Decreto n°
4.095/2021-PMM e pelo Decreto n° 1.155/2026-PMM,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014, especialmente em seus arts. 11, 12 e 16, bem
como na Lei Complementar n° 146, de 18 de abril de 2022,
alterada pela Lei Complementar n° 207/2025, que estabelecem
a capacitagdo especifica e disciplinam a formagdo técnico-
profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Macapa;

CONSIDERANDO o Edital do Concurso Publico n® 001/2025-
SECG-PMM, que ofertou vagas para os cargos de Guarda Civil
Municipal Combatente e Guarda Civil Municipal Musico e
estabeleceu o Curso de Formacdo como etapa de carater
eliminatério e classificatorio;

CONSIDERANDO a competéncia da Divisdo de Assuntos
Especiais e Ensino — DAEE para as atividades de ensino no
ambito da GCMM e o Contrato n° 004/2026-GCMM, referente a
Empresa Expert Treinamentos Taticos — ETT, para auxilio na
produgéo do plano pedagégico e contratagéo de instrutores;

CONSIDERANDO a parceria institucional com o Instituto de
Ensino de Seguranga Publica do Amapa — IESP/SEJUSP, que
sediara predominantemente o curso, prestara apoio institucional,
pedagogico-administrativo e disciplinar quanto &s normas
internas do Instituto e expedira os certificados aos candidatos
concluintes;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo Técnica n°
001/2026, celebrado entre os participes para disciplinar as
responsabilidades institucionais na execugéo do CFGCM/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das normas
institucionais e das orientagdes administrativas do Instituto de
Ensino de Seguranga Publica do Amapé — IESP aplicaveis a
utilizagdo de suas instalagdes, & seguranga, a organizagdo, a
conservagdo patrimonial, a0 acesso e & execugao das atividades
educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
organizag8o, a matriz curricular, a carga horaria, os critérios de
frequéncia e aproveitamento, o regime disciplinar, o cédigo de
conduta e as competéncias das instituigdes participantes;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Curso de Formagao de
Guarda Civil Municipal = CFGCM/2026, constante do Anexo
Unico desta Portaria, disciplinando o planejamento, a
organizagdo funcional, o controle, o acompanhamento e a
avaliagdo do Curso, bem como a execugéo em parceria com 0
Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Amapa -
IESP/SEJUSP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA, 08
: . deoutubrode2026.

Comardants G da Ovit Manicipal de Mecapd
2J -
Josk cLaupio IEHERA BBE % Rros - Inse. cL. Esp.-

GMI-E
Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Macapa
Decreto n® 1.155/2026-PMM

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - CFGCM/2026

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal

(CFGCM) da Guarda Civil Municipal de Macapd, etapa de caréter.

eliminatério e classificatério integrante do Concurso Publico previsto
no Edital n° 001/2025-SECG-PMM, destinado aos candidatos aprovados
e convocados para os cargos de Guarda Civil Municipal Combatente e
Guarda Civil Municipal Musico, nos termos do art. 25 da Lei
Complementar n° 146/2022.

Art. 2° O CFGCM sera regido pelas disposigdes deste Regulamento,
pelo Edital do Concurso Publico n° 001/2025-SECG-PMM, pela Lei
Federal n° 13.022/2014, pela Lei Complementar n° 146/2022, alterada
pela Lei Complementar n° 207/2025, pela Matriz Curricular Nacional da
SENASP, pela Portaria CGCSP/DIREX/PF n° 9/2022, pelas normas
internas da GCMM, pelo Termo de Cooperagdo Técnica celebrado com
a SEJUSPIESP e, no que couber, pelas normas institucionais e
orientagbes administrativas do Instituto de Ensino de Seguranga
Pablica do Amapa - IESP aplicéveis 2 utilizagio de suas instalagdes e
a execugdo das atividades educacionais.

Pardgrafo dnico. Os critérios diretamente relacionados a frequéncia,
avaliagdo, aproveitamento, classificagéo, recursos, desligamento e
demais efeitos sobre o Concurso Pilblico observardo o Edital n°
001/2025-SECG-PMM e este Regulamento, sem prejuizo das regras
administrativas do IESP relativas ao funcionamento, a seguranca e a
utilizagéo de suas instalagdes.

Art. 3° O CFGCM tem cardter eliminatério e classificatério e, além de
promover os conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo,
visa verificar a disciplina, a assiduidade e o aproveitamento do
candidato; a sua conclusdo com aproveitamento é condigio
indispensével para a investidura nos cargos de Guarda Civil Municipal
Combatente e Guarda Civil Municipal Musico, nos termos do art. 11 da
Lei Federal n° 13.022/2014 e do art. 25 da Lei Complementar n°
146/2022.

Paragrafo Gnico. O candidato que ndo concluir o CFGCM com
aproveitamento serd eliminado do certame, ndo fazendo jus 3
investidura no cargo.

Art. 4° A Coordenagdo Geral do CFGCM adotard, no ambito da DAEE,
os seguintes documentos de gestio do curso:

| - Ficha de Matricula do Aluno (FMA), que atesta a matricula e da
inicio as atividades do aluno no curso;

Il - Parte Didria da Turma, documento oficial de registro das
atividades e ocorréncias do dia;

lit - Controle de Frequéncia do Aluno, assinado diariamente pelo
aluno em relagdo as atividades do curso;

IV - Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD Negativo),

com o registro das observagdes disciplinares negativas relativas

ao aluno;

V - Controle de Alteragéo Disciplinar Positivo (CAD Positivo), com
__oregistro de elogios ao aluno;

VI - Termo de Acautelamento de Materiais (TAM), que formaliza a

entrega e a responsabilidade sobre fardamento, equipamentos e
materiais;

Vil - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), na forma do art. 43
deste Regulamento;

Vil - Termo de Desisténcia (TD), que formaliza o desligamento do
aluno do curso;

IX - Registro de Acompanhamento Pedagégico do Aluno (RAP),
que registra fatos de natureza pedagégica, comportamental,
regulamentar ou de satde, compondo o histérico do aluno;

X - Formuldrio de Avaliagéo da Disciplina, do Professor/instrutor e
Auto avaliagao;
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XI - Formuldrio de Avaliagéo da Coordenagdo do Curso;
Xl - Formulario de Encaminhamento, preenchido pelo
professorfinstrutor quando encaminhar aluno a Coordenagéo;

Xl - Planilha de Atividades Semanais (PAS), que detalha a
distribuigdo das disciplinas e atividades do curso em dias e
semanas letivos; XIV - Plano de Curso, elaborado pela
Coordenagdo Pedagdgica, que estabelece a estrutura de
funcionamento do CFGCM.

Art. 5° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - Corpo docente: servidores e profissionais designados para a
coordenagao, a instrugao e a instru¢ao-auxilio do curso;
Il - Corpo discente: os candidatos matriculados no CFGCM;
Il - Turma: o conjunto de alunos que realiza as atividades do
curso em periodo comum;
IV - Aluno Guarda: a denominagdo recebida pelos candidatos
matriculados durante a realizagao do CFGCM;
V - Xerife de Turma: aluno designado na forma do art. 12 deste
Regulamento;
VI - Conselho de Ensino: érgao colegiado de apuragéo disciplinar,
na forma do art. 42 deste Regulamento;
VIi - Revista diaria: vistoria didria de apresentagdo pessoal e
uniformizagéo do aluno, na forma do art. 41 deste Regulamento.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS DO CURSO
Art. 6° O CFGCM tem por objetivos:

| - O desenvolvimento de atributos preparatorios ao exercicio das
atividades do Guarda Civil Municipal de Macapa, condizentes com
a pratica da cidadania e a adogdo de atitudes de justica,
cooperagao, ética e respeito 2 lei, bem como as técnicas
necessarias ao desempenho das atividades profissionais,
englobando o autoconhecimento e o sentimento de confianga nas
capacidades técnicas, cognitivas, emocionais, fisicas, éticas e
inter-relacionais;

Il - A capacitagao teérica e pratica dos candidatos para o exercicio
das atribuigdes inerentes aos cargos de Guarda Civil Municipal
combatente e Guarda Civil Municipal musico, seja para o servigo
operacional, seja para a execugdo das fungbes na banda de
mdsica;
Il - Promover a compreensdo do papel da guarda municipal no
ambito do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e da
gestdo integrada e comunitéria da seguranga;
IV - Habilitar os candidatos ao emprego de equipamentos de
menor potencial ofensivo, bem como capacita-los para a utilizagao
de arma de fogo, em conformidade com a legislagdo vigente e com
as atribuigdes do cargo;
V - Promover a auto compreensdo do guarda como educador,
mediador e agente de prevengdo, que utiliza o didlogo para
gerenciar conflitos;
VI - Estimular a valorizagdo da diversidade e o posicionamento
contra qualquer tipo de discriminagdo cultural, étnica, de género
ou de qualquer outra natureza;
VIl - Qualificar o agente com técnicas de seguran¢a publica,
compreensdo dos limites legais e éticos do uso da forga e
diagnéstico da realidade local.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COORDENAGAQ

Art. 7° O CFGCM sera organizado e coordenado pela Guarda Civil
Municipal de Macap4, por intermédio da Divisdo de Assuntos Especiais

e Ensino - DAEE, e executado em parceria institucional com o Instituto
de Ensino de Seguranga Publica do Amapa - IESP/SEJUSP, nos termos
do Termo de Cooperagéo Técnica celebrado entre os participes.

§ 1° Compete & GCMM/DAEE a coordenagdo geral e pedagédgica do
CFGCM, a gestdo académica vinculada ao Concurso Publico, o
controle da frequéncia e das avaliagdes para fins do certame, a
organizagdo administrativa do curso e a interlocugdo com a Comissdo
do Concurso.

§ 2° Compete ao IESP, no ambito da parceria: | - disponibilizar,

conforme sua capacidade ¢ planejamento institucional, os espagos
necessarios A execugdo das atividades do curso; Il - prestar apoio
institucional, pedagdgico e administrativo no que couber; Il -
estabelecer e fiscalizar as orientagdes administrativas aplicaveis ao
acesso, seguranga, organizagdo, conservacdo patrimonial e utilizagéo
de suas instalagdes; IV - comunicar &2 Coordenagdo do CFGCM as
ocorréncias verificadas em suas dependéncias que possam demandar
providéncias no ambito do curso; V - expedir os certificados de
conclusdo aos candidatos oficialmente considerados concluintes do
CFGCM.

§ 3° Os alunos, professores, instrutores, monitores e demais
integrantes da administragdo do curso deverdo observar as normas
institucionais e orientagdes administrativas do IESP durante a
permanéncia em suas dependéncias ou em atividades sob sua
administragao.

§ 4° A observancia das normas institucionais do IESP néo transfere ao
Instituto competéncia para decidir sobre classificagdo, eliminagéo,
permanéncia ou investidura do candidato no Concurso Pdblico,
matérias submetidas as autoridades previstas no Edital e neste
Regulamento.

Art. 8° A estrutura organizacional do CFGCM compreende:

| - Coordenagéo Geral;
Il - Coordenagdo Pedagdgica;
lil = Corpo Docente, composto por professores, instrutores e
monitores;
IV - Corpo Discente.

Art. 9° Compete a Coordenagdo Geral do CFGCM:
| - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
pedagdgicas e administrativas do curso;
Il - Receber e encaminhar & Comissio do Concurso os
requerimentos e justificativas apresentados pelos alunos;
il - Supervisionar o funcionamento geral do CFGCM;
IV - Assinar os documentos expedidos referentes ao CFGCM;
V - Convocar e presidir as reunides com os membros da
administragdo do curso;
VI - Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;
VIl - Responsabilizar-se pela divulgagéo das informagdes relativas
ao CFGCM:; - S § s S ¢
VIl - Consolidar o resultado final do CFGCM e encaminhar ao IESP
a relagdo definitiva dos candidatos concluintes, acompanhada da
documentagdo académica necessdria a expedigdo dos
certificados;
IX - Decidir, em grau de recurso, sobre questdes académicas,
ressalvadas as disciplinares, cujo recurso em (ltima instancia serd
dirigido 4 Comissdo do Concurso Publico, a fim de preservar a
imparcialidade decisoéria;
X~ Resolver os casos omissos, no ambito de sua competéncia;
Xl = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Xl - Observar e fazer observar, durante a utilizagdo das
instalagdes do IESP, as normas institucionais e orientagdes
administrativas expedidas pelo Instituto quanto ao acesso,
seguranga, organizagao, conservagao patrimonial e uso de seus
espagos; .
Xl = Comunicar ao IESP fatos e ocorréncias relacionados ao

curso que possam repercutir no funcionamento, na seguranga ou
na organizagao institucional;

XIV - Manter interlocugdo permanente com o I[ESP para
compatibilizagdo do calendério, do Quadro de Trabalho Semanal ~
QTS e da utilizagdo dos espagos destinados as atividades do
CFGCM.

Art. 10. Compete & Coordenagédo Pedagdgica:

|- Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas; .

Il = Elaborar e revisar os planos de ensino das disciplinas, em
conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP;

Il - Organizar o calendério, os horérios e a distribuigdo da carga
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horaria;
IV - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e a
avaliagdo do desempenho;
V - Responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos de
avaliagao de professor/instrutor e de disciplina;
VI - Responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatérios referentes
3s andlises e tabulagdes dos dados coletados por meio dos
instrumentos de avaliagao;
VIl - Gerenciar o banco de dados de candidatos a
professorfinstrutor e participar da selegao dos instrutores;
VIii - Padronizar e aprovar o material didatico;
IX - Acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;
X - Elaborar a planilha de lotag@o de professores e instrutores nas
disciplinas;
XI - Propor a composigéo do corpo docente e o material didatico;
XIl - Apresentar o Relatério Final do Curso;
Xlll - Compatibilizar o calendario académico e o Quadro de
Trabalho Semanal - QTS com a disponibilidade dos espagos e
instalagées do IESP;
XIV - Encaminhar previamente ao IESP as demandas de utilizacao
de salas, auditorio, areas de treinamento, estande de tiro e demais
instalagdes;
XV - Promover, em articulagdo com o IESP, os ajustes necessarios
a adequada execugdo pedagdgica do curso.
Art. 11. O corpo docente sera composto por servidores da GCMM e por
profissionais habilitados, com formagdo e experiéncia compativeis
com as disciplinas que ministrarem, observadas as diretrizes da
SENASP e, no caso da formagdo do musico, o disposto no art. 28 da
Lei Complementar n° 146/2022.

Paragrafo tnico. A disciplina de armamento e tiro sera ministrada por
instrutores de armamento e tiro habilitados, e as atividades tedricas e

praticas do curso serdo realizadas em locais adequados, designados
pela DAEE.
Art. 12. Cada turma terd um Xerife de Turma, aluno investido na fungéo
de representante da turma, constituindo-se no elo entre os membros da
administragdo do curso, a Coordenagdo, o professorfinstrutor e a
respectiva turma, na sala de aula ou em qualquer ambiente em que se
desenvolvam atividades curriculares.
§ 1° O Xerife de Turma serd designado a cada semana, de forma a
oportunizar o maior nimero possivel de alunos no exercicio da
respectiva atividade, obedecendo aos seguintes critérios de escolha:
| - Por escolha da administracao do curso;
Il - Pela ordem de classificagdo da 12 fase do concurso;
Il - Por voluntariado.
§ 2° Compete ao Xerife de Turma:
| = Manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local onde
esteja havendo aula, na auséncia do professorfinstrutor;
Il = Auxiliar na verificagdo das faltas dos alunos em qualquer
atividade curricular, comunicando-as ao professorfinstrutor e &
equipe de administragao do curso;
Il - Manter a porta da sala de aula fechada;
IV - Estabelecer ligagdo entre os membros da administragéo e
coordenagdo e a sua turma;
V - Zelar pelo asseio, pela conservagdo e pela arrumagdo da sala
de aula e do material existente;
VI - Desligar, ao término da instrugdo, as luzes, aparelhos de ar-
condicionado e outros equipamentos utilizados durante as aulas.
§3° A apresentagdo da turma “em forma” ao professorfinstrutor,
coordenador ou outros superiores hierarquicos, pelo Xerife de Turma,
obedecera ao seguinte procedimento:
| - Comandard “ATENGAO TURMA", quando da chegada da
autoridade, momento em que todos deverdo ficar dispostos em pé
e na posi¢ao de descansar;

Il - O Xerife de Turma determinara a posigdo de “SENTIDO" e se
dirigira a autoridade, onde fara a citada apresentagao;

ll - A apresentagio sera feita com o aluno devidamente

uniformizado, na posigdo de sentido, momento em que prestars a
continéncia e pronunciard: “COM LICENGA, SENHOR (A), ALUNO
[NOME], XERIFE, APRESENTO A TURMA [designagdo], COM OU
SEM NOVIDADES”;

IV ~ Apés a apresentagdo, o Xerife de Turma comandard o

“DESCANSAR E A VONTADE", se assim nio o fizer a autoridade.
§4° Podera ser designado um Subxerife de Turma, que terd a atribuigéo
de substituir o Xerife de Turma na sua auséncia.

Art. 13. Os alunos serdo organizados em duplas, excepcionaimente em
trios, para apoio mutuo nas atividades académicas, operacionais e
disciplinares, na forma definida pela Coordenagéo Pedagdgica.

CAPITULO IV
DA MATRIZ CURRICULAR E DA CARGA HORARIA

Art. 14, A matriz curricular do CFGCM observara a Matriz Curricular
Nacional para a Formagdo das Guardas Municipais da SENASP,
estruturada em médulos teméticos, com carga horaria minima total de
448 (quatrocentas e quarenta e oito) horas-aula, acrescida da disciplina
de Armamento e Tiro e das atividades complementares, totalizando 576
(quinhentas e setenta e seis) horas-aula, superando o minimo previsto
no Edital do Concurso Piblico n° 001/2025-SECGPMM, na forma do
Anexo | deste Regulamento.

Art. 15. A matriz curricular comum compreenderd os seguintes
moédulos:

| - Modulo | - O Papel da Guarda Municipal e a Gestéo Integrada
em Seguranga Publica: 174 (cento e setenta e quatro) horas-aula;

I = Médulo Il - Conhecimento do Espago Urbano Local: 30 (trinta)
horas-aula;

lIl - Médulo Il - Violéncia, Crime e Controle Social: 66 (sessenta e
seis) horas-aula;
IV -~ Médulo IV - Valorizagao Profissional ¢ Salde do Trabalhador:
24 (vinte e quatro) horas-aula;
V -~ Médulo V - Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias em
Seguranga Publica: 26 (vinte e seis) horas-aula;
VI - Médulo VI - Técnicas e Procedimentos Operacionais da
Guarda Municipal: 128 (cento e vinte e oito) horas-aula;
Vil - Armamento e Tiro: 100 (cem) horas-aula, sendo 35 (trinta e
cinco) tedricas e 65 (sessenta e cinco) praticas, nos termos da
Portaria CGCSP/DIREX/PF n° 9/2022;
VIll - Palestras, Visitas e Plantdo Supervisionado: 16 (dezesseis)
horas-aula;
IX - Avaliagdo: 12 (doze) horas-aula.
Paragrafo Unico. A carga horaria total do CFGCM é de 576 (quinhentas
e setenta e seis) horas-aula, correspondendo cada hora-aula a 50
(cinquenta) minutos.

Art. 16. A hora-aula terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos,
equivalendo a 1 {uma) hora-aula para fins de computo da carga horaria.

Art. 17. Do Guarda Municipal Musico:

§1° O candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal Misico
cumprird a matriz curricular comum da formagao inicial da Guarda Civil
Municipal de Macapa, observadas as adaptagdes previstas no Edital do
Concurso Publico n® 001/2025-SECG-PMM.

§2° A condigdo de Guarda Municipal Musico nio afasta sua qualidade
de agente de seguranga publica, sendo obrigatdria sua participagao
nas disciplinas operacionais essenciais, especialmente de uso
diferenciado da forga, técnicas e procedimentos operacionais,
armamento e tiro, vedada sua substitui¢do integral pela formagdo
musical.

§3° A formagdo técnico-profissional musical, de carater especifico e
complementar, compreendera teoria musical, pratica instrumental,
banda/fanfarra e outros contelidos préprios da especialidade, nos
termos do Edital e do art. 28 da Lei Complementar n° 146/2022.

§4° O candidato dispensado das disciplinas de armamento e tiro ndo
poderd exercer fungdes que demandem o porte ou o emprego de arma
de fogo, devendo constar tal restrigdo em seu prontuario funcional, nos
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termos do art. 16 da Lei Federal n° 13.02272014.
Art. 18. O CFGCM desenvolver-se-a em fases, compreendendo:

|- Aula inaugural;

Il - Fase académica, com aulas teéricas e tedrico-praticas;

Il - Estagio operacional supervisionado, em cenarios reais de
atuagdo da GCMM;

IV - Briefing e debriefing escolar, ao inicio e ao término de cada
atividade;

V - Solenidade de abertura e de conclusdo do curso, com entrega
de certificagdo.

§ 1° As atividades académicas do CFGCM serdo realizadas
prioritariamente nas instalagdes do Instituto de Ensino de Seguranga
Publica do Amapa - [ESP.

§ 2° Poderao ser utilizados outros locais para realizagio de atividades
praticas, estdgio, armamento e tiro, visitas técnicas ou instrugdes
especificas, desde que previamente definidos pela Coordenagio do
Curso e observadas as respectivas normas de seguranga e
autorizagao.

Art. 19. O estagio operacional supervisionado integrard o aluno em
cendrios reais de atuagdo da GCMM, sob supervisdo de instrutores, na
forma definida pela Coordenagio Pedagégica.

Art. 20. Os métodos e processos de ensino aplicados no CFGCM serdo
dinamicos, capazes de motivar o aluno e de proporcionar sua
participagdo ativa nos trabalhos, de forma a levé-lo a pensar e
raciocinar com originalidade, na pratica da indagacéo e nos trabalhos
individuais e em grupo, articulando os conhecimentos da Matriz
Curricular Nacional com as particularidades locais.

Art. 21. Os equipamentos, materiais, acessorios, armas e munigdes
fornecidos aos alunos serdo de cautela geral emitida em nome da
DAEE, que mantera rigoroso controle quanto  sua utilizago, guarda e
conservagdo, emitindo relatério sucinto caso ocorra extravio,
inutilizag@o ou dano, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis a
quem deu causa.

CAPITULOV
DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO

Art. 22, A frequéncia do aluno ac CFGCM deve ser, preferencialmente,
de 100% (cem por cento), visto que a sua presenca durante o
desenvolvimento das atividades curriculares contribui para a
satisfatoria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos, admitindo-se
o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e, no méximo,
25% (vinte e cinco por cento) de auséncia por matéria.

§1° A justificativa da falta ndo abona a auséncia, servindo apenas para
fins de controle e aferigdo de conceito.

§2° Nas instrugdes de amamento e tiro, a frequéncia minima sera de
95% (noventa e cinco por cento) da carga horaria da disciplina.

Art. 23. Haverd lista de presenca as aulas, que devera ser assinada pelo
aluno no inicio das aulas, com toleréncia de, no méaximo, 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo unico. Apés os 15 (quinze) minutos de tolerancia, o aluno
podera entrar na sala de aula, contudo ndo mais seré permitida a
assinatura da lista de presenca, sendo a ele atribuida 1 (uma) falta
equivalente 2 hora-aula, aplicada a carga horaria da disciplina.

Art. 24, A auséncia as aulas ou o atraso do aluno serd informada a
Comissado do Concurso, que sera responsével pela contabilizagao da
frequéncia no CFGCM.

Paragrafo Gnico. O aluno podera, mediante justificativa escrita,
comprovar a ocorréncia de motivo de forga maior para a auséncia ou o
atraso &s aulas do CFGCM, a qual devera ser entregue & Coordenagéo
do curso até o dia subsequente ao registro da auséncia ou do atraso,
com seu encaminhamento 2 Comissdo do Concurso Publico para
andlise e deliberagdo, com posterior ciéncia da decisdo ao aluno.

Art. 25, Em se tratando de contetido obrigatério, essencial ou de aula
pratica, desde que as faltas ou atrasos sejam considerados justificados
pela Comissdo do Concurso, o Coordenador Pedagdgico indicara a
reposicdo do contetdo, conforme a disponibilidade do quadro de

aulas, sem nova ajuda de custo ao aluno, que sera responsavel por

eventuais custos pecuniarios adicionais.

Art. 25-A. Os critérios de frequéncia, aproveitamento e reposigdo
estabelecidos neste Regulamento constituem regras especificas do
CFGCM para fins do Concurso Publico n° 001/2025-SECG-PMM.

Paragrafo Unico. A observancia das normas institucionais e
orientagdes administrativas do IESP relativas ao uso e funcionamento
de suas instalagdes ndo implicard alteragdo automdtica dos

percentuais e critérios previstos neste Regulamento e no Edital do

Concurso Publico, salvo disposigdo expressa formalmente aprovada
pelas autoridades competentes.

Art. 26. A candidata gestante apresentaré atestado médico autorizando
sua participagdo nas instrugdes préticas de defesa pessoal,
condicionamento fisico, primeiros socorros, uso diferenciado da for¢a
e armamento e tiro, podendo, mediante justificativa, realizar o curso em
periodo diverso, na forma do Edital.

Art. 27. A avalia¢do da aprendizagem dos alunos no CFGCM sera feita
de acordo com o que segue:

| - Duas provas objetivas, destinadas a avaliar os conhecimentos
tedricos adquiridos durante os médulos do curso, uma durante as
aulas e outra apés a finalizagao dos materiais;

Il -~ Avaliagdes realizadas durante o desenvolvimento das
disciplinas, referentes ao aprendizado da parte pratica, exceto no
moédulo de armamento e tiro, ocorrerdo da seguinte forma: a
metodologia de avaliagdo prética sera dividida em 3 (trés) notas
conceituais, denominadas INSATISFATORIO, SATISFATORIO e
PROFICIENTE:

a) Ser4 considerado “INSATISFATORIQO" o aluno que faltar na
avaliagdo prética, se negar a realizar a execugéo do exercicio ou
manobra, ndo executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo avaliador, desistir da execugéo do exercicio ou
manobra, executar exercicio ou manobra acima de 3 (trés)
tentativas, ou executar exercicio ou manobra excedendo 30%
(trinta por cento) acima do limite de tempo requerido ou inferior a
50% (cinquenta por cento) da métrica exigida; para fins de
eliminagdo, o aluno considerado “INSATISFATORIO" serd
equivalente & nota inferior a 6,0 (seis) ou 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento;

b) Serd considerado “SATISFATORIO" o aluno que realizar a
execugdo do exercicio ou manobra dentro de até 3 (trés)
tentativas, executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo avaliador e ndo exceder 30% (trinta por cento)
do limite de tempo requerido ou ndo ficar inferior a 70% (setenta
por cento) da métrica exigida; para fins de classificagéo, o aluno
considerado “SATISFATORIO" tera equivaléncia as notas 6,0 (seis)
a 8,0 (oito) ou 60% (sessenta por cento) a 80% (oitenta por cento)
de aproveitamento;

c) Serda considerado “PROFICIENTE” o aluno que realizar a
execugdo do exercicio ou manobra de forma completa, em até 2
(duas) tentativas, sem exceder o tempo ou a métrica
determinados; para fins de classificagdo, o aluno considerado
“PROFICIENTE” tera equivaléncia as notas 9,0 (nove) a 10,0 (dez)
ou 90% (noventa por cento) a 100% (cem por cento) de
aproveitamento;

Il - Obtengao, pelo aluno, de nota minima 6,0 (seis virgula zero)
em cada matéria componente do curriculo do curso; se a nota
minima néo for atingida em uma disciplina, o aluno néo tera outra
oportunidade para ser avaliado, sendo desligado do curso,
conforme procedimento a ser realizado pela Comissdo do
Concurso;

IV - O Médulo de Armamente e Tiro obedecera aos critérios
exigidos pela Portaria CGCSP/DIREX/PF n° 9/2022, que estabelece
o curriculo da disciplina de armamento e tiro dos cursos de
formagao das guardas municipais;

V - Os alunos, ao longo de todo o curso, serdo avaliados pelos
membros da  administragdo, professores/instrutores e
Coordenagdao Pedagdgica quanto ao cumprimento deste
Regulamento, postura e comportamento, sendo aplicada nota de

|



Macapa, 15.10.2026

DIARIO DO MUNICIiPIO

pag. 06

conceito para fins da classificago final de formagdo.

Art. 28. A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento ou
de mdltipla escolha, e o gabarito serd elaborado pelo professor da
disciplina, que respondera eventuais recursos elaborados pelos
alunos, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

§1° O valor maximo da prova objetiva é de 100 (cem) pontos, valendo
10 (dez) pontos cada questao, e a nota final de cada aluno nesta prova
sera igual a soma dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas
avaliativas que compdem a grade curricular, sendo a nota minima
nesta prova 6,0 (seis virgula zero), correspondente a 60% (sessenta por
cento) de seu valor total.

§2° Serdo consideradas respostas vélidas aquelas anotadas no
gabarito sem rasuras.

§3° A prova sera elaborada com base nos contelidos tedricos das
disciplinas da matriz curricular constantes nas aulas e nas
bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 29. Sera considerado aprovado no CFGCM o candidato que:

| = Atingir o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria em todas as disciplinas estabelecidas para
0 curso;
Il - Alcangar nota minima 6,0 (seis virgula zero) em cada matéria
componente do curriculo do curso;
lil - Atingir a capacitagdo fisica para o cargo;
IV - Nao praticar conduta tipificada como infragao disciplinar,
conforme o art. 38 deste Regulamento;
V - Néo incidir nas demais hipéteses de desligamento previstas
neste Regulamento.
Art. 30. Se a nota minima de 6,0 (seis virgula zero) ndo for atingida em
uma disciplina, o aluno néao tera outra oportunidade para ser avaliado,
sendo desligado do CFGCM e eliminado do certame, conforme
procedimento a ser realizado pela Comissdo do Concurso.

Art. 31. Tera a matricula cancelada, sera dispensado do CFGCM e
reprovado no Concurso Publico o aluno que:

| - Néo atingir o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horédria em uma ou mais disciplinas estabelecidas

para o curso, mesmo que consideradas as faltas justificadas,

inclusive quando deixar de repor as aulas por ato de sua exclusiva

responsabilidade;

Il = Ndo tiver aproveitamento no curso, ndo alcangando nota

minima 6,0 (seis virgula zero) em cada matéria componente do

curriculo do curso;

lll - Nao atingir a capacitagéo fisica para o cargo;

IV - Praticar conduta tipificada como infragdo disciplinar de

natureza grave, conforme o art. 38 deste Regulamento, ou reincidir

em infragdo disciplinar de natureza média ja objeto de repreensao

anterior;

V - Prestar informagéo falsa no processo seletivo ou omitir fato

que impossibilitaria sua matricula;

V1 - For preso em flagrante delito ou por determinagéo judicial;

Vi - For considerado inapto por médico ou psicélogo designado;

Vil - For considerado ndo recomendado na investigagéo social.
Art. 32. O aluno poderd apresentar recurso contra o resultado de
avaliagdo ou prova objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgagdo oficial das notas, sendo o recurso respondido pelo
professor da disciplina no mesmo prazo.

Art. 33. O comportamento do aluno é demonstrado por sua conduta e

postura durante a realizagdo do CFGCM, sendo avaliado e pontuado no
Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD Positivo), denominado

somard a sua nota final para fins de classificagéo, na forma do Anexo Il
deste Regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

Art. 34. Durante o CFGCM, ¢ candidato sujeitar-se-d ao regime

~ disciplinar previsto neste Regulamento € no Manual de Conduta do

Aluno.

§ 1° Durante a realizagdo das atividades nas dependéncias do IESP, o
candidato deverd observar as normas institucionais e orientagdes
administrativas do Instituto relativas a conduta no ambiente escolar,
seguranga, organizagao, conservagao patrimonial, acesso e utilizagdo
dos espagos.
§ 2° O descumprimento de norma interna do IESP sera registrado e
comunicado & Coordenagdo Geral do CFGCM quando o fato possuir
possivel repercussao académica, disciplinar ou administrativa sobre a
situacdo do candidato no curso ou no Concurso Publico.
§ 3° A eventual adogéo de providéncia no ambito do IESP néo prejudica
a instauracdo do procedimento préprio previsto neste Regulamento
quando a mesma conduta também constituir infragdo disciplinar do
CFGCM.
Art. 35. Sdo direitos do aluno:
| - Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo s
disciplinas constantes da matriz curricular do CFGCM,;
Il - Receber arquivo deste Regulamento em PDF;
lll - Solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados
necessarios ao bom andamento dos assuntos que lhes estejam
sendo ministrados;
IV - Utilizar as dependéncias do curso em consonancia com as
normas estabelecidas;
V - Ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas,
professores/instrutores, coordenadores e colaboradores diretos e
indiretos do curso;
VI - Dirigir-se ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e
& Coordenagdo para obter informagdes complementares sobre o
curso efou tratar de assuntos regulamentares;
Vil - Ser cientificado de toda comunicagio feita a seu respeito;
VIl - Requerer desisténcia do curso;
IX - Ter assegurados a ampla defesa e o contraditério;
X - Comunicar a Coordenagdo ou a Comissdo do Concurso
qualquer irregularidade que julgar prejudicial ao seu desempenho.
Art. 36. Sao deveres do aluno:
| - Obedecer as normas contidas neste Regulamento e manter
atualizadas as informagdes referentes ao seu cadastro;
Il - Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
Il = Comparecer pontualmente e assiduamente s atividades do
curso;
IV - Exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades
inerentes ao exercicio de Xerife de Turma;
V - Seguir as orientagdes repassadas pelo Xerife de Turma;
VI - Comunicar ao membro da administragdo do curso qualquer
conduta individual efou coletiva em desfavor dos regramentos
estabelecidos neste Regulamento;
VIl - Participar de forma construtiva no cumprimento de todas as
atividades propostas;
VIll - Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo
realizando algazarra na parte interna ou externa do ambiente onde
sera ministrado o curso;

IX - Cumprir as determinagoes da Coordenagio e dos

professoresfinstrutores;

X - Providenciar e dispor previamente de todo material necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Xl - Apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel,
adequado e completo;

Xl - Utilizar devidamente o cracha de identificagdo, conforme
estabelecido em instrugdo especifica;

Xill - Cooperar para a boa conservagéo e limpeza dos locais de
realizagdo do curso; XIV - Zelar pelos bens patrimoniais dos locais
disponibilizados para o curso, responsabilizando-se, inclusive,
pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas complementares,
legais e/ou regulamentares;
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XV - Submeter-se a teste de detecgdo de uso de élcool ou
substincias psicoativas ilicitas, quando determinado pela
Coordenagéo;
XV1 - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Art. 37. Constituem infragdes disciplinares as condutas descritas no
art. 38 deste Regulamento, classificadas em leves (L), médias (M) e
graves (G), conforme os critérios do art. 39, sendo vedado ao aluno
pratica-las durante o CFGCM.

Art. 38. Sio faltas disciplinares de carater pedagégico todas as agoes
elou omissoes contrarias & disciplina instituida e normatizada por este
Regulamento, o que néo afasta a aplicagéo do Estatuto do Servidor aos
candidatos que fagam parte do quadro de servidores do Municipio de
Macap4, constituindo infragdes disciplinares, entre outras:

| - Faltar com a verdade (G);

Il - Entreter-se durante as instrugdes, palestras ou leituras em
atividades estranhas a instrucéo (L);

Ill - Deixar de zelar pela higiene pessoal (M);

IV = Fazer uso de palavras de baixo caléo de forma escrita, verbal
ou em rede social no trato com professores, superiores,
funcionérios, autoridades em geral e municipes (G);

V - Referir-se depreciativamente, verbalmente, por escrito, em
rede social ou por qualquer outro meio, as autoridades
constituidas, aos atos administrativos e aos servidores publicos
ou demais alunos (G);

VI - Ofender fisica ou moralmente, durante o curso ou em razéo
dele, servidores, instrutores, particulares e demais alunos, salve
em legitima defesa (G);

VIl - Fazer uso de telefone celular para conversagéo, jogos ou de
qualquer outro recurso do aparelho, sem autorizagdo {L);

VIl - Fazer uso de instrumentos e aparelhos que néo tenham sido
definidos pelo professorfinstrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares (M);
IX - Entrar ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto
com autorizagéo do professorl/instrutor (L);

X - Fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos e de
quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades
previstas para a aula em andamento (M);

XI - Participar de conversas paralelas com colegas, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com a
interlocugéo do professorfinstrutor (L);

Xl - Ter comportamento incompativel com o ambiente de sala de
aula ou instrugdo (M);

Xill - Ficar fora da sala em horério de aula, sem autorizagao (G);
XIV - Utilizar qualquer adomo sobre o vestudrio padréo (L);
XV - Lanchar no horério de aula, sem autorizagéo (L);

XV1 - Sair no hordrio.de aula sem autorizagéo (G); o
XVIl - Utilizar as dependéncias ou dreas de esporte, sem
autorizagdo (L);

XVIIl - Dormir durante as aulas tedricas, praticas ou palestras (M);
XIX - Fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do
curso, bem como em outros locais quando estiver vestindo o
uniforme padronizado (M);

XX - Adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do curso sem autorizagao (L);

XXI - Namorar nas dependéncias do curso ou durante qualquer
atividade curricular (G);

XXIl - Trabalhar mal nas fungées de Xerife de Turma (M);

XXl - Atrapalhar, embaracar e descumprir as orientagées do
Xerife de Turma (M); XXIV - Chegar atrasado para qualquer
atividade em que deva estar presente (L);

XXV - Descumprir outras normas e ordens gerais de qualquer
natureza (G);

XXVl - Utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes,
piercings, alargadores, extensores e outros aderegos durante as
atividades teéricas ¢ praticas (L);

" XXVII - Permanecer no porto de acesso do prédio onde se realiza

o curso (L);

XXVIIl - Receber visitas em local e hordrio nao apropriados (L);

XXIX - Fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais

designados para as atividades educacionais, ou usar cigarros

eletrdnicos e dispositivos eletrénicos para fumar (DEFs) (L);

XXX - Manusear armas, munigdes ou materiais controlados sem

autorizagdo expressa do instrutor (G);

XXXI - Apresentar-se sob efeito de dlcool ou substincias

psicoativas ilicitas (G);

XXXII - Assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa (G);

XXXl - Apontar arma para si ou para outrem sem autorizagdo

expressa do instrutor (G); XXXIX - Publicar em redes sociais ou

divulgar por qualquer meio imagens ou informagdes do curso sem

autorizagdo (G);

XXXV - Gravar aulas ou instrucdes sem autorizagdo da

Coordenagao (M);

XXXVI - Adotar meios ilicitos ou fraudulentos em avaliagdes (G).
Paragrafo Unico. As agdes ou omissdes ndo especificadas neste
Regulamento, mas que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o
decoro social e outras prescrigbes estabelecidas, ou que violem
normas e ordens emanadas de autoridade competente, serdo
consideradas faltas disciplinares e encaminhadas ao Conselho de
Ensino, a quem cabera classificar motivadamente a gravidade da
conduta (leve, média ou grave), observados os critérios do art. 39, e
propor a medida disciplinar cabivel a Comisséo do Concurso.

Art. 39. Os ilicitos regulamentares classificam-se em:

| - Leves (L), pela inobservincia de deveres previstos neste

Regulamento;

Il - Médios (M), pela violagdo de proibigdes de menor gravidade;

Il - Graves (G), pela violagdo de proibigées que atentem contra a

seguranga, a ética, a disciplina ou a imagem da instituicao.
Art. 40. As medidas disciplinares visardo a preservagdo da disciplina
no CFGCM, elemento basico indispensavel 3 formagao integral do
aluno, e, de acordo com a classificagdo resultante do julgamento da
falta disciplinar, em ordem de gravidade crescente, sdo:

| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

Il - Cancelamento da matricula, nos casos previstos nas normas.

§1° A adverténcia é a medida disciplinar'mais branda, na qual a
Coordenagdo adverte o aluno, aplicando-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve.

§2° A repreensdo é a medida disciplinar feita por escrito ao aluno,
registrando-se a falta cometida e a defesa do imputado, aplicando-se
as faltas disciplinares de natureza média e grave.

§3° As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas a
Coordenagdo, que formalizard relatério circunstanciado, o qual sera
encaminhado & Comissdo do Concurso, a quem cabera a aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 41, Serad realizada, por qualquer um dos membros da
administragdo do CFGCM, diariamente, preferencialmente antes do
inicio das atividades curmiculares, no minimo uma vistoria que
compreendera a fiscalizagdo dos itens pessoais atinentes aos alunos,
compreendendo o vestudrio e a obediéncia aos preceitos de
apresentagao pessoal.

Paragrafo Unico. Na ocasido da revista de que trata o caput deste
artigo, se for constatada alguma alteragdo em desfavor do aluno, sera
lavrado de imediato o respective Controle de Alteragdo Disciplinar
Negativo (CAD Negativo), para posterior avaliagdo da Comisséo do
Concurso sobre a conduta do aluno.

Art. 42. O Conselho de Ensino, composte por 1 (um) coordenador
pedagégico, 1 (um) instrutor ¢ 1 (um) aluno indicado pelo corpo
discente, instruird os procedimentos de apuragdo de infragdes
disciplinares, observados o contraditério e a ampla defesa.

|

E
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Pardgrafo (nico. As faltas disciplinares de natureza grave serdo
submetidas & Coordenagdo Pedagdgica, que formalizara relatorio
circunstanciado, encaminhado a Comissdo do Concurso para
aplicago das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 43. No primeiro ilicito de natureza leve, poderé ser firmado Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), registrado na Ficha de
Acompanhamento Individual do Aluno; sem reincidéncia, o fato ndo
sera computado como ilicito para fins de desligamento.

Art. 44, O procedimento disciplinar observara o seguinte:

| - Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fatos
contrarios as normas estabelecidas neste Regulamento, com
evidéncias, mesmo que indicidrias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da constatagio ou do conhecimento do fato, 2
Coordenagéo;

Il - O aluno que deixar de comunicar o fato irregular de que teve
conhecimento comete transgressao disciplinar, sendo passivel de
responsabilizagdo na forma deste Regulamento;

il - O julgamento da falta disciplinar levard em conta o histdrico
disciplinar do aluno, as causas que a determinaram e as
consequéncias que dela possam advir;

IV - No julgamento da falta disciplinar poderdo ser comprovadas
causas de justificacdo, que, apés efetiva andlise e decisao,
poderio isentar a aplicagdo de medida disciplinar quando
reconhecida qualquer causa de justificagdo;

V - 0 prazo para anélise e julgamento das demandas disciplinares
sera de, no maximo, 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da
manifestagdo do aluno acusado;

VI - A medida disciplinar serd formalizada e encaminhada ao aluno
por meio do Controle de Alteragéo Disciplinar Negativo (CAD
Negativo), preenchido e assinado pelo coordenador pedagégico;

VIl - O CAD Negativo contera descrigdo clara dos fatos e
circunstancias que configuram a falta disciplinar, isenta de
comentéarios ou opinides pessoais, bem como a manifestagéo do

ser materializada no prazo de 3 (trés) dias, contado do
recebimento do citado comunicado;

Viil - A aplicagéo da medida disciplinar deve ser feita com justica,
serenidade e imparcialidade, inspirada no sentimento de corregao
de atitude e de mudanga de comportamento, como principio
educativo.

Art. 45. O desligamento por falta grave disciplinar sera precedido de
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 45-A. Quando uma ocorréncia praticada pelo aluno puder
repercutir simultaneamente no ambito institucional do IESP e no
regime disciplinar do CFGCM, deverdo ser observadas as
competéncias proprias de cada instituicao.

§ 1° O IESP podera, no ambito de sua competéncia administrativa
sobre suas instalagdes, registrar ocorréncias, adotar providéncias
imediatas necessarias a seguranga, organizagdo e preservagao do
ambiente institucional e comunicar formalmente os fatos &
Coordenagdo do CFGCM para as medidas cabiveis.

§ 2° A Coordenagao do CFGCM seréd formalmente comunicada quando
a ocorréncia puder repercutir na permanéncia, classificagdo ou
situagdo académica do candidato.

§ 3° Os efeitos da ocorréncia sobre a classificagao, eliminagdo ou
permanéncia do candidato no Concurso Plblico serdo decididos pelas
autoridades competentes previstas no Edital e neste Regulamento,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 46. A apresentacdo pessoal do aluno observard os padroes
definidos no Regimento Interno da GCMM e no Manual de Conduta do
Aluno, cabendo aos instrutores e coordenadores avaliar a adequagéo e
orientar o aluno quando ndo estiver adequado ao ambiente escolar.

§1° Homens: cabelo cortado, com contornos definidos, e barba
raspada, sendo proibido, em sala de aula ou instrugdo, o uso de
penteados exdticos (ex.: moicano), bigode, barba, cavanhaque ou

aluno, em ateng o 4 ampla defesa e ao contraditério, que devera

costeletas, brincos, piercings, pulseiras, anéis (exceto alianga de
casamento), colares e oculos escuros, salvo sob recomendagdo
médica.

§2° Mulheres: cabelos penteados para trés, presos em modelo coque
ou rabo de cavalo sem tranga, vetado o uso de tintura extravagante,
brincos de argola, piercings, pulseiras, anéis (exceto alianga de
casamento), colares e éculos escuros em sala de aula, salvo sob
recomendagdo médica; permitido o uso de brincos discretos e
maquiagem leve e discreta.

§3° As unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o
uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

Art. 47. Nas instrugdes de armamento e tiro, é vedado apontar arma,
real ou simulada, para si ou para outrem; em caso de pane, o aluno
mantera a arma apontada para local seguro, sinalizara com o brago
levantado e comunicara o instrutor. A conduta negligente, imprudente
ou de desobediéncia nas instrugdes de armamento e tiro constitui
infragdo gravissima, podendo ensejar o desligamento do curso.

Art. 48. O aluno poderd ser submetido a avaliagdo psicolégica
continuada, de carater eliminatério, quando houver indicios de
incompatibilidade com o perfil do cargo, nos termos do Edital do
Concurso Publico n° 001/2025-SECG-PMM.

Art. 49. O aluno podera ser submetido a avaliagdo de salde
continuada, por junta médica designada pela GCMM, bem como a
exame toxicoldgico, nos termos do Edital e da legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 50. Em caso de resultado positivo em teste de detecgdo de alcool

ou substdncias psicoativas ilicitas, serd garantida ao aluno a
_contraprova, na forma definida pela Coordenagéo,

Art. 51, O aluno podera solicitar revisdo da nota de conceito, mediante

requerimento formal & Coordenagéo, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas ap6s a publicagdo, desde que apresente justificativa.

Art. 51-A. Os certificados de conclusdo do Curso de Formagdo de
Guarda Civil Municipal - CFGCM/2026 serdo expedidos pelo Instituto
de Ensino de Seguranga Publica do Amap4 - IESP.

§ 1° A expedigdo ocorrera apés o encaminhamento oficial, pela
Coordenagdo Geral do CFGCM, da relagdo definitiva dos candidatos
aprovados e da documentagdo académica necesséria.

§ 2° A certificagdo pelo IESP ndo substitui os atos de classificagdo,
homologacdo, eliminagdo, nomeagdo ou investidura proprios do
Concurso Publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. Os casos omissos ou duvidosos relacionados ao Concurso
Pablico, & classificagdo, & eliminagdo e 4 permanéncia do candidato
serao deliberados pela Comissdo do Concurso, observadas as
competéncias da Coordenagdo do CFGCM e do Comandante-Geral da
Guarda Civil Municipal de Macapa.

§ 1° As questdes relacionadas exclusivamente ao funcionamento,
organizagdo, utilizagdo das instalagdes, seguranga e regime escolar do
IESP serdo submetidas & autoridade competente do Instituto.

§ 2° As situagdes que envolverem competéncias de ambas as
instituicdes serdo tratadas mediante articulagéo entre a Coordenagdo
do CFGCM e o IESP, sem prejuizo da competéncia deciséria propria de
cada participe.

§ 3° Permanecem em vigéncia os procedimentos de investigagio
social, de avaliagdo da conduta social, da reputagéo e da idoneidade;
caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagdes
declaradas e/ou documentos juntados, que envolvam diretamente a
pessoa do aluno, este deverd informar imediatamente, por escrito, &
Comissdo do Concurso, conforme previsio no Edital do Concurso
Publico n° 001/2025-SECG-PMM.

~ APENSOI
GRADE CURRICULAR SUGERIDA DO CURSO DE FORMAGAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CFGCM

Base: Matriz Curricular Nacional para Formagao das Guardas
Municipais (SENASP/MJSP) e Portaria CGCSP/DIREX/PF n° 9/2022.
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MOGDULO / DISCIPLINA CARGA HORARIA (hla) 6.5 Primeiros Socorros 16
MODULO | - O PAPEL DA GUARDA 6.6 Gerenciamento de Crises e 8
MUNICIPAL E A GESTAO 174 Técnicas de Mediagdo
INTEGRADA EM SEGURANGA 6.7 Controle de Disturbios Civis 8
PUBLICA MODULO VI - ARMAMENTO ETIRO | 100
1.1 Relagdes Humanas e Etica 15 7.1 Parte Tedrica 35
Profissional 7.2 Parte Prética 65
1.2 Etica, Direitos Humanos e 16 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 28
Cidadania 8.1 Palgs.tras, Visitas e Plantao 16
1.3 Legislagao Aplicada a Guarda 20 Supervisionado
Municipal 8.2 Avaliacéo do Curso 12
1.4 Sistema Unico de Seguranga 16 TOTAL GERAL 576
Publica (SUSP) e Gestéo Integrada OBSERVAGOES:
k:rz::xgrg:nto vomniik 16 1. Cada hora-aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos.
1.6 Seguranga Patrimonial e Defesa 16 2. A carga horéria do Médulo de Armamento e Tiro observa o minimo
do Patriménio Plblico de 100 (cem) horas para armas de porte semiautomaticas, com no
1.7 Politicas Publicas de Segurangae | ,, minimo 65% de conteido pratico, e a quantidade minima de 280
Defesa Social (duzentos e oitenta) disparos com pistola, nos termos da Portaria
1 awensee & Vickineie e 10 CGCSPIDIREXIPF n° 92022.
Ambiente Escolar ! . . )
1.9 Prevencao a Violéncia no Transito | 10 3. Observada a obrigatoriedade prevista no pardgrafo unico do art. 30
1.10 Prevencdo & Violéncia no Meio 10 da Lei Complementar n° 146/2022, a disciplina de Etica, Direitos
Ambiente Humanos e Cidadania possui carga horéria minima de 16 (dezesseis)
::.11ﬁlaedia§éo e Gerenciamento de 10 horas-aula.

aneies = 4. O estagio operacional supervisionado, previsto no art. 19, sera
:i:rzin?;ﬁ?a?s;,mda (Rannashee 16 realizado em cendrios reais de am?géo da GCMM, com carga horaria
1.13 Estrutura Organizacional da " L:ieﬁl?lda pela‘t?oordenagao Pedagégica, podendo ser computado no
Guarda Municipal ambito das atividades complementares.
MODULO Il - CONHECIMENTO DO 30 5. A grade poderé ser complementada, no dmbito da carga horaria de
ESPAGO URBANO LOCAL _ cada médulo, com disciplinas como Nogdes de Direito Constitucional,
2.1 Espago Publico, Comunidade e 8 Direito Administrativo, Direito Penal e Criminologia, Direito Processual
Quards Comunitéria Penal, Legislagdo Especial, Cédigo de Transito Brasileiro e Diregéo
2.2 Geografia e Mapeamento do 8 Defensiva. Defesa Civil. § Bandes Bvarios o Noctisg o
Espago Urbano Local efensiva, Defesa ~M, eguranga. para Grandes Even e. .og.oes e
2.3 Servicos Publicos Essenciais 6 Escolta e_ Pmtegaf: . de Autoridades, na forma definida pela
2.4 Fiscalizagéo e Uso Democrético | Coordenagdo Pedagégica.
do Espago Publico 6. Para o cargo de Guarda Municipal Misico, a carga horéria das
MODULO Il - VIOLENCIA, CRIME E 66 disciplinas operacionais de uso da forga e de armamento poderé ser
CONTR_OLE _SOC'A': . adaptada ou substituida por médulo especifico de formagdo técnico-
%:i"s‘ﬁ":ﬁ:;%': da Violincia ¢ da 6 profissional musical, na forma do Edit_al do Concurso Piblico n®
3.2 Violéncia Doméstica, Lei Maria da ; 001/2025-SE<;G-PMM e do art.’2.8 da Lei Complementar n° 146/2022,
Penha e Patrulha Maria da Penha vedado ao dispensado o exercicio de fungdes que demandem o porte
3.3 Violéncia contra Grupos 5 ou o emprego de arma de fogo.
Vulneraveis i SaR -
3.4 Movimentos Sociais, Direitos
Humanos e Controle Social . X AP_ENSO I
MGDULO IV - VALORIZAGAO CRITERIOS DA AVALIACAQ DE CONCEITO DO ALUNO
;gg;;sm%gzs e s H" A Nota de Conceito, registrada no Controle de Alteragio Disciplinar
4.1 Etica Profissional e Regimento " Positivo (CAD Positivo), sera aplicada ao final do curso e somara a
Interno nota final do aluno para fins de classificagio, na forma do art. 33 deste
4.2 Salide, Qualidade de Vida e 8 Regulamento, sendo aferida segundo 5 (cinco) critérios, cada um
Prevencéo de Riscos Ocupacionais valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos:
A FR——— | 1, Assiduidade e Pontualidade (P1):
MODULO V- COMUNICAGAO, 26 10 pontos: nenhuma falta e 100% de pontualidade;
INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM 7 pontos: até 1 falta justificada, ou 1 falta injustificada, ou pequeno
SEGURANCA PUBLICA atraso;
_?_;c ;liggua Portuguesa e Redagao 6 § pontos: até 2 faltas justificadas, ou 2 faktas injustificadas, ou
5.2 Inteligéncia e Gerenciamento de | Mals doum atresn; ) .
Informagéo 0 pontos: 3 ou mais faltas, justificadas ou néo, ou mais de trés
5.3 Monitoramento Urbano (CFTV), atrasos.

Rédio Comgnicggio e 8 2. Cumprimento das Normas Disciplinares e Hierdrquicas (P2):
;jﬁzgll::::zgs?nfemo e Tecnologia 6 ;D ponto.s: nenhuma. b o discipllinalr; ;
da Informagéo pontos: adverténcia verbal sem reincidéncia;
MODULO VI-TECNICAS E § pontos: adverténcia escrita por descumprimento de normas;
giﬁ?&giﬂgﬁ 8:ilEAC|ONAIS 128 0 pontos: reincidéncia em adverténcias escritas.
6.1 Condicionamento Fisico 2 3. Postura Profissional e Relacionamento Interpessoal (P3):
6.2 Defesa Pessoal, Imobilizagao, o4 10 pontos: excelente postura e respeito a superiores e colegas;
Condugio e Algemacio 7 pontos: pequenos deslizes comportamentais corrigidos apés
6.3 Técnicas de Abordagem e 20 adverténcia; ’
Patrulhanfento ] 5 pontos: falta de respeito ocasional ou conflitos intemos;
g;u?::n?;;i;?g:;::g::;f:“zia( 20 0 pontos: comportamento inadequado ou desrespeitoso

Ofensivo

reincidente.
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4. Comprometimento e Participagao (P4):
10 pontos: participagdo ativa em todas as atividades;
7 pontos: participagéo regular, com pouca iniciativa;
5 pontos: participagdo minima; 1.
0 pontos: falta de envolvimento nas atividades.
5. Responsabilidade e Trabalho em Equipe (P5):
10 pontos: assume responsabilidades e auxilia os colegas;
7 pontos: responsdvel, mas com pouca colaboragao;
5 pontos: cumpre apenas obrigacdes basicas, sem proatividade;
0 pontos: descompromisso com o grupo ou dificuldade em
trabalho coletivo.
Formula: NC=(P1+P2+P3+P4+P5)=5%20
Revisdo: o aluno podera solicitar revisao da nota de conceito em até 48
(quarenta e oito) horas apés a publicagdo, mediante requerimento
formal a Coordenagédo, na forma do art. 51 deste Regulamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO IESP/SEJUSP.
Compete ao IESPISEJUSP:

Disponibilizar, conforme planejamento e
disponibilidade institucional, salas de aula, espagos
pedagégicos e demais instalagdes necessérias a execugdo das
atividades previstas no curso;

2. Acompanhar institucionalmente a execucao das atividades
realizadas em suas dependéncias, zelando pelo cumprimento
das normas institucionais e orientagdes administrativas do IESP
aplicaveis a organizagdo, seguranga, conservagao patrimonial,
acesso, utilizagdo dos espagos e funcionamento institucional;

3. Prestar apoio pedagdgico-administrativo no que couber,

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 001/2026 ~ GCMM/PMM

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA - SEJUSP, COM ATUAGAO DO
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA -
IESP, E O MUNICIPIO DE MACAPA, POR INTERMEDIO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM, PARA
A EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL - CFGCM/2026.

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA - SEJUSP, com
atuagdo do INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA -
IESP, neste ato representado por ALAN PATRICK COIMBRA MELQ
- Major/BM/AP, doravante denominado I|ESP/SEJUSP; ¢ o
MUNICIPIO DE MACAPA, por intermédio da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM, neste ato representado por
JOSE CLAUDIO VILHENA DOS SANTOS, Comandante-Geral da
Guarda Civil Municipal de Macapa, ou por quem legalmente o
substitua, doravante denominada GCMM, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, mediante as
clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo estabelecer cooperagéo técnica e
institucional entre os participes para a execugdo do Curso de
Formagdo de Guarda Civil Municipal - CFGCM/2026, etapa
eliminatéria e classificatoria do Concurso Publico n® 001/2025-
SECG-PMM, com realizagdo predominante nas instalagdes do
IESP, apoio institucional e pedagdgico-administrativo do Instituto,
com observancia das normas internas do IESP e certificagéo dos
candidatos concluintes pelo [ESP, nos termos deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A cooperagdo tem por finalidade assegurar condigbes
institucionais, pedagégicas, administrativas e estruturais
adequadas a realizacdo do CFGCM/2026, harmonizando as
competéncias da GCMM, da Comissdo do Concurso e do IESP,
sem transferéncia das competéncias legais préprias de cada
participe.

especialmente quanto & organizagdo do ambiente escolar,
utilizacdo dos espagos, seguranga, conservagdo patrimonial e
funcionamento institucional;

4. Registrar e comunicar & Coordenacdo do CFGCM as
ocorréncias verificadas em suas dependéncias que possam
possuir repercussao académica, disciplinar ou administrativa;
5. Registrar e adotar, no ambito de suas atribuigdes
institucionais e administrativas, as providéncias cabiveis
relacionadas 2o uso e funcionamento de suas instalagdes,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando houver
medida de carater desfavoravel ao aluno, sem prejuizo da
comunicagao 3 GCMM para andlise dos eventuais efeitos sobre
0 CUrso e 0 CoNcurso;

6. Acompanhar, por sua estrutura de ensino, a conformidade
da execugdo com o planejamento académico apresentado e
com as condigdes de uso do Instituto;

7. Expedir os certificados de conclusdo aos candidatos
oficialmente considerados aprovados e concluintes pela
autoridade competente do CFGCM, apés o recebimento da
relagdo nominal definitiva e da documentagdo académica
necessaria;

8. Indicar ponto focal institucional para interlocugdo com a
Coordenagao do CFGCM.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA GCMM

Compete a GCMM, por intermédio da DAEE e da estrutura
administrativa do CFGCM:

1. Manter a coordenagéo geral e pedagégica do CFGCM/2026,
inclusive a elaboragéo e execugdo do planejamento académico,
QTS, planos de ensino e demais instrumentos de gestdo do
curso; )

2. Responder pela relagdo do curso com o Concurso Publico
n° 001/2025-SECG-PMM e com a Comissdo do Concurso;

3. Realizar e manter os registros de matricula, frequéncia,
avaliagdes, aproveitamente, classificagao, ocorréncias e demais

documentos académicos necessarios ao curso e ao certame;

4. Providenciar o corpo docente, instrutores, monitores,
materiais didaticos, equipamentos, armas, munigdes e demais
recursos cuja responsabilidade lhe caiba, observados os
contratos e instrumentos proprios;

5. Submeter previamente ao IESP o calenddrio, QTS e
demandas de utilizagdo de salas, estande de tiro e demais
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instalages, para compatibilizagio com a agenda institucional;

6. Assegurar que alunos, instrutores, monitores e integrantes
da administracdo do curso sejam previamente cientificados de
que, enquanto estiverem nas dependéncias do IESP ou em
atividade institucional vinculada ao Instituto, deverdo observar
as normas institucionais e orientagées administrativas do IESP
aplicdveis ao acesso, permanéncia, seguranga, conservagio e
utilizagao de suas instalagdes;

7. Apurar, no dmbito de sua competéncia, as ocorréncias
especificas do CFGCM e encaminhar a Comissdo do Concurso
aquelas que possam repercutir na classificacéo, eliminagio ou
permanéncia do candidato no certame;

8. Comunicar ao IESP as decisdes administrativas que afetem
a condigdo académica dos alunos, especialmente
desligamentos, desisténcias e relagao final de concluintes;

9. Encaminhar ac IESP, ao término do curso, a relagéo
nominal definitiva dos aprovados, acompanhada dos registros
académicos e documentos necessarios a certificagao;

10. Reparar ou ressarcir, observada a apuragio da
responsabilidade, danos causados as instalagbes, bens ou
equipamentos do IESP por alunos, agentes, instrutores ou
terceiros vinculados & execugdo do curso, quando a
responsabilidade lhe for legalmente imputével.

11. Realizar, durante o perfodo de utilizagdo das instalagoes do
IESP, a limpeza, a conservagdo e a manutengdo ordinaria dos
ambientes destinados ao CFGCM/2026, utilizando, para esse
fim, materiais, insumos e equipamentos proprios;

12. Contribuir, em articulagdo com o IESP, para a realizagio de
agdes de manutengdo nos ambientes comuns e nos espagos de
uso especifico do curso; quando, por necessidade operacional
ou indisponibilidade dos alunos, a manutengdo for realizada
pela equipe do IESP, a GCMM devera colaborar com os
materiais, equipamentos, insumos ou apoio logistico
necessarios, conforme previamente ajustado entre os
participes;

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME ACADEMICO E DAS NORMAS
APLICAVEIS AO CFGCM/2026:

Serd regido pelo Edital n° 001/2025-SECG-PMM, pela Portaria
Normativa n° 146/2026-GCMM, que regulamentard o curso e
respectivo Regulamento, pelo Manual do Aluno, pela legislagéo

municipal aplicavel e pelas normas especificas do concurso, sem

prejuizo da observéncia das normas nsfitucionais e orentagdes

administrativas do IESP aplicaveis a uﬁlizagéo de suas instala};ées
e a execugdo das atividades educacionais em suas dependéncias.

§ 1° Os critérios de frequéncia, avaliagdo, aproveitamento,
classificagdo, recursos, desligamento e demais consequéncias
diretamente vinculadas ao Concursc Publico serdo aplicados
segundo o Edital e o Regulamento do CFGCM, sem prejuizo das
atribuicdes institucionais do IESP quanto & gestdo, seguranga,
organizagdo, conservagdo, acesso e utilizacdo de suas

instalagdes.

§ 2° As normas institucionais e orientagdes administrativas do

IESP incidem sobre a organizagdo e disciplina do ambiente de

ensino, uso das instalagdes, seguranga, conservagao patrimonial,
acesso aos espagos e demais aspectos institucionais sob sua
administragao.

§ 3° Quando a mesma ocorréncia puder produzir efeitos tanto no
ambito institucional do IESP quanto no dmbito do CFGCM ou do
concurso, os participes promoverao a comunicagdo reciproca e
adotarao as providéncias cabiveis em suas respectivas esferas de
competéncia, preservados o contraditério, a ampla defesa e a
motivacao das decisdes.

CLAUSULA SEXTA - DA CERTIFICAGAO

A certificagdo dos concluintes serd expedida pelo IESP, com
referéncia ao CFGCM/2026 e a parceria institucional, com base na
relagio definitiva de candidatos aprovados encaminhada
oficialmente pela GCMM, apds encerrados os procedimentos
académicos e administrativos necessarios a consolidagdo do
resultado.

Paragrafo unico. A certificagdo pelo IESP ndo substitui nem
interfere nos atos de homologagao, classificagéo, eliminagéo ou
investidura préprios do Concurso Piblico.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES

A utilizagdo das dependéncias do IESP observarda a
disponibilidade institucional, os horarios previamente autorizados,
as normas de acesso, seguranga, conservagdo, uso de salas,
auditdrio, areas de treinamento, estande de tiro e demais espagos.

§ 1° Atividades com armamento, munigéo, materiais controlados
ou risco especifico dependerdo de autorizagdo, planejamento e
cumprimento das normas de seguranga aplicaveis.

§ 2° A GCMM devera comunicar previamente alteragdes relevantes
no QTS ou no calendario que impactem a utilizagéo da estrutura
do IESP.

§ 3° A GCMM deveréd realizar a limpeza, a conservagao e a
manutengdo ordinaria dos ambientes do IESP utilizados pelo
CFGCM/2026, empregando materiais, insumos e equipamentos

préprios, de modo a ﬁrésevrvafa‘smc‘c;ﬁ;iié‘é»ésﬂ de uso das

instalagdes.

§ 4° A GCMM contribuira, em articulagdo com o IESP, para acoes
de manutengdo em ambientes comuns e em espagos de uso
especifico do curso. Na hipétese de indisponibilidade dos alunos
ou de necessidade de execugdo pela equipe do IESP, a GCMM
prestara a contribui¢do previamente ajustada entre os participes,
inclusive mediante fornecimento de materiais, equipamentos,

insumos ou apoio logistico necessario A realizagéo do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo ndo implica transferéncia de recursos
financeiros entre os participes. Cada instituicdo arcard com as
despesas decorrentes das obrigacdes que lhe forem atribuidas
neste instrumento e nos demais ajustes proprios.




E, por estarem de acordo, fitnam o presente Termo de
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de obrigagdo financeira diversa dependerd de instrumento ( SECMUN.GESTAO )

especifico, observada a legislagéo aplicavel.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os servidores e colaboradores envolvidos permanecerdo
vinculados aos seus respectivos 6rgdos ou entidades, inexistindo
cessdo automatica de pessoal, vinculo trabalhista, solidariedade
ou transferéncia de encargos entre os participes.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E DOS PONTOS FOCAIS

Cada participe indicara formaimente um representante titular e um
substituto para acompanhar a execugdo deste Termo, articular
providéncias, registrar intercorréncias e promover a solugao
administrativa das questoes operacionais.

Paragrafo Gnico. Questdes que ultrapassem a competéncia dos
pontos focais serdo submetidas as autoridades competentes de

cada participe.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Q presente Termo vigorard a partir da data de sua assinatura até a
conclusdo das atividades académicas, administrativas e de
certificagao do CFGCM/2026, podendo ser prorrogado mediante

termo aditivo, se necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAOQ E DA
DENUNCIA

O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditive e
podera ser denunciado por qualquer participe mediante
comunicagdo formal, preservadas as obrigagdes j& assumidas e
as medidas necessarias & continuidade ou encerramento regular
das at:vndades em andamento.

CLAUSULA DECIMA TEkCEIRA DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente instrumento observara as providéncias de
publicidade exigidas pela leglslagao apllcavel acada part:cnpe

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
participes, respeitadas as competéncias da Comissdo do
Concurso, da GCMM, da SEJUSP e do IESP, bem como as normas
do Edital e dos respectivos regulamentos institucionais.

Cooperagao Técnicaem 2 vias de igual teor e forma.
MMAP 08 de oufubro de 2026. -
ALAN PATRICK COIMBRA MELO

Data: 08/10/ 2026 11 96210300
eritigoe em hitps:/ vaticas il povsr

ALAN PATRICK COIMBRA MELO -
Major/BM/AP

o ; 4 - SELLISP.AP

JOSE CLAUDIO VILHENA DOS SANTOS
Data: 08/10/2026 194 748-0300
JOSE CLAUDIQ VILHENA DOS SANTOS - INSP. CL. ESP.-GMI-E
Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Macapa
Decreto n° 1,155/2026-PMM

PORTARIA N° 1695/2026 SECG/PMM

. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuigées legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacéo de
competéncia para os atos de Gestdo, ap6s regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Piblico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO o disposto no Art.
243, inciso § 1°, § 2°, da Lei Complementar n°
122/2018-PMM, os termos da decisdo judicial nos
autos do Processo n°® 6103426-88.2025.8.03.0001
(PJE), Reclamacdo Civel, que tramita no 2° Juizado
Especial de Fazenda Publica, Comarca de Macapa,
bem como, ID. Oficio 29663957/2026, constante
sob o 1Doc. Oficio n° 3.503/2026.

RESOLVE:

A Art. 1° - CONCEDER ADICIONAL DE
POS-GRADUACAO, no percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento basico da
servidora Pablica Municipal DANIELE BALIEIRO DE
MELO, matricula n° 02982041, ocupante da
categoria funcional de Professor, Classe C, Nivel 5,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED/PMM.

Art. 2° - O adicional de Pés-
Graduagdo contar-se-a de 30 de junho de 2025.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacgdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

WIS L

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestio - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1696/2026 - SECG-PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdao conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO o disposto no Art.
6° da Constituicdo Federal de 1988, no Art. 4° da
Lei n° 8.069/1990 do Estatuto da Crianca.e do
Adolescente e no Art. 126, paragrafo Unico da Lei
Complementar n°. 122/2018 - PMM, alterado pela
Lei Complementar n® 172/2023. E posteriormente
pela Lei Complementar n°® 205/2025, que inclui
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expressamente a possibilidade de reducao da
carga horaria para servidores publicos que tenham
sob seus cuidados pais diagnosticados com a
doenga de Alzheimer, bem como em conformidade
com os termos do Parecer n°. 575/2026 -
ASSEJUR/SEMSA/PMM, devidamente certificado,
ratificado e Homologado pela Procuradoria Geral
do Municipio/PROGEM/PMM, sob o 1DOC.
Protocolo n° 15.965/2026-SEMSA/PMM, datado
em 22 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a reducgao da carga
horaria de trabalho em 30% (trinta por cento),
sem prejuizo de sua integral remuneracdo, ao
Servidor Pablico Municipal MARCOS ELI DA SILVA,
matricula n°. 02375311, ocupante da categoria
funcional de Agente Comunitario de Sadde, Classe
B, Referéncia I, lotado na Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA/PMM.

Art. 2° - Esta Portaria tera validade
por Tempo Indeterminado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor a contar da data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

- 7 ~ 7
G/W(c Tza M}d'? dz (j‘-"‘vvc—
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n°® 744/2026-PMM ,

PORTARIA N°© 1697/2026 - SECG/PMM

N O SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacio de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO o disposto no Art.
243, inciso § 1°, § 2°, da Lei Complementar n°
122/2018-PMM, os termos da decisdo judicial nos
autos do Processo n°® 6032263-14.2026.8.03.0001
(P3E), Reclamacao Civel, que tramita no 3° Juizado
Especial de Fazenda Publica, Comarca de Macap3,
bem como, ID. Oficio 31724649/2026, constante
sob o 1Doc. Oficio n°® 3.506/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ADICIONAL DE
POS-GRADUAGAO, no percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento basico da
servidora Puablica Municipal GLAYCE EMILIA RAIOL
CORREA, matricula n° 04010131, ocupante da
categoria funcional de Agente Comunitario de
Salide, Classe A, Referéncia I, lotada na Secretaria
Municipal de Salde - SEMSA/PMM.

Art. 2° - O adicional de Pés-
Graduacgdo contar-se-a de 09 de junho de 2025.

v Art.3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/ 2026;PMI§1 £

PORTARIA N° 1699/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, ap6s regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso IV,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneragdao dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apéds regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6013105-07.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacgao
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Piblica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 25749207/2026, sob o 1Doc.
Oficio n® 140/2026.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL ao servidor piblico municipal
ROSINALDO AMARAL MENDONCA, matricula n°
00522211, ocupante do cargo de Pedagogo,
posicionando-o na Classe C, Nivel 26, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacgao
(SEMED/PMM).

Art. 2° - A progressdao funcional da
servidora se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel C-26 a contar de 05/06/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagédo. A
' DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
s outubro de 2026.

Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

i
i
i
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PORTARIA N© 1700/2026 - SECG/PMM

. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacéo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Plblico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO o disposto no Art.
243, inciso § 1°, § 2°, da Lei Complementar n°
122/2018-PMM, os termos da decisdo judicial nos
autos do Processo n° 6030811-66.2026.8.03.0001
(P3JE), Reclamacgdo Civel, que tramita no 2° Juizado
Especial de Fazenda Publica, Comarca de Macapa,
bem como, ID. Oficio 31305046/2026, constante
sob o 1Doc. Oficio n°® 3.521/2026.

RESOLVE:

- Art. 1° - CONCEDER ADICIONAL DE
POS-GRADUACAO, no percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento basico da
servidora Publica Municipal ELANE GUERRA
ALMEIDA, matricula n°® 02999951, ocupante da
categoria funcional de Professor, Classe C, Nivel 5,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED/PMM.

Art. 2° - O adicional de Pés-
Graduacao contar-se-a de 09 de abril de 2025.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

= /, P
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GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1701/2026 - SECG/PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicées legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apos regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispbe sobre o
plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6030814-21.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacao
Civel, que tramita no 2° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 31305903/2026, sob o 1Doc.
Oficio n° 3522/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Pablica (o) Municipal
MARIA TELMA CARDOSO COELHO, matricula n°
00388301, ocupante da categoria funcional de
Auxiliar de Artifice, Classe A, Nivel 23, para
posiciona-la (o) na categoria funcional, Classe A,
Nivel 26, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo -SEMED/PMM. T
Art. 2° - A progressdao funcional da
servidora se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-26 a contar de 26/04/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. i L

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

/
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“GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA 5
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

_ Decreto n© 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1702/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n° 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do 1doc.Protocolo N°
22.021/2025 - SEMSA/PMM.

Art.1° - RETIFICAR a PORTARIA N°
549/2023 de 22/11/2023, referente a Licenga
Prémio por Assiduidade concedida a servidora
JUCILEIDE OLIVEIRA DA SILVA, Matricula n°
01718321, lotada na Secretaria Municipal de

_Saide SEMSA/PMM.
ONDE SE LE: referente ao quinquénio
NOVEMBRO/2012 a NOVEMBRO/2017.

LEIA-SE: referente ao quinquénio de
SETEMBRO/2004 a SETEMBRO/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacé@o, revogadas as
disposicées em contrario.

_____ DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 14 de
outubro de 2026.

Gisele Fernandes de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DECRETO N° 744/2026 - PMM

pag. 14
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MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - GCMM

EDITAL N° 037/2026 - SECG/PMM - RESULTADO PRELIMINAR
DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo,
representada pela Presidente da Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagoes,

Considerando o Edital n°® 032/2026-SECG/PMM da convocacgao para a realizacdo da etapa de
Exame Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal e GCM /
Mdsico.

Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responsavel pela
realizacdo e acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Guarda Municipal e GCM / Musico, convocados nos termos do
edital especifico para realizacdo da referida Etapa;

II - Abrir prazo de 02 dias Uteis para a interposicdo de recurso quanto ao resultado
preliminar, o qual devera ser apresentado exclusivamente por meio do endereco eletrénico oficial da
comissdo do concurso (comissaoconcursos@macapa.ap.gov.br), dentro do prazo estabelecido neste edital,
ndo sendo aceitos recursos encaminhados por outros meios ou enderecos eletrénicos.

Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.

-~ n /[

(j/;bc,& Fem m-,q,oéa 4' (Q/Zb((/\.c
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - PMM
Decreto n® 744/2026-PMM
Presidente da Comissao

ANEXO UNICO

RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

Ne° Nome do candidato Inscricao Doz?nr::tal 523?;2 Resuisdo

1 | ESLEY CHAGAS ALMEIDA DO NESCIMENTO | 1001262 APTO APTO APTO

2 | DIEGO DE OLIVEIRA LIMA 1001964 APTO APTO APTO

3 ?ﬁﬂgﬂ N AARAREDE AN  xeasugp CONDI;E.IgNAL* i P R
4 | ALINE SOUSA MENDES 1005459 APTO APTO APTO

5 | ALAN ALVES DE OLIVEIRA 1006910 APTO APTO APTO

6 | FELIPE AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA 1008451 APTO APTO APTO |
7 | AMANDA LARISSA RUAS BRAZIL 1009829 APTO APTO APTO :
8 | ANA FABIOLA CARVALHO DE CARVALHO 1011455 | conpretonaLss | APTO AR *
9 | RAILON YOHAN MELO NEVES TAVARES 1013461 COND’;ZIgN aLx | APTO COND‘;'::ISN & |




Macapa, 15.10.2026 DIARIO DO MUNICIPIO _ pag. 16

10 | VANESSA MIRANDA DA SILVA 1013461 APTO APTO APTO
APTO ' APTO

11 | ANDREZZA LOPES PASSOS 1014177 CONDICIONAL** APTO | CONDICIONAL**
APTO APTO

12 | JULIANE LIMA PIMENTEL 1016560 CONDICIONAL* APTO CONDICIONAL*

13 | MATEUS DO CARMO HENRIQUE 1018783 APTO APTO APTO

14 | EDUARDO DUARTE MELO 1020165 APTO APTO APTO
APTO APTO

15 | MATHEUS DA SILVA CARDOSO 1020347 CONDICIONAL** APTO CONDICIONAL**
APTO APTO

16 | FERNANDA SILVA DE SOUZA ALVES 1021896 CONDICIONAL* APTO CONDICIONAL*

17 | JOSAFA REIS SANTANA COIMBRA 1022237 AUSENTE AUSENTE ELIMINADO

18 | ARION HADADE CARVALHO 1022581 INAPTO APTO ELIMINADO

19 ANTONIO EDSON NASCIMENTO RIBEIRO 1022632 APTO APTO APTO

FILHO
20 | GUSTAVO COSTA BALIEIRO 1023605 APTO APTO APTO

*APTO CONDICIONAL- Apresentar comprovacdo de encerramento de vinculo.
** APTO CONDICIONAL- Apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

o

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 038/2026 - SECG/PMM - RESULTADO DEFINITIVO
DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo,
representada pela Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piblico, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagées,

Considerando o Edital n° 027/2026-SECG/PMM do Resultado Preliminar referente a
convocacido para a realizacdo da etapa de Exame Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos
ao cargo de Guarda Municipal e GCM / Musico.

Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responséavel pela
realizacdo e acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Definitivo do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Agente de Transito, convocados nos termos do edital
especifico para realizacdo da referida Etapa;

Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.

o

1 ;Y
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(s lfya»( ook 4 U lines
~"GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - PMM
Decreto n® 744/2026-PMM

Presidente da Comissao

R R
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DIARIO DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO
RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO
CARGO/ESPECIALIDADES: GUARDA MUNICIPAL E GCM / MUSICO

N° Nome do Candidato Inscricdo Resultado

01 CHRISTIAN DE OLIVEIRA SERRA 1016285 APTO CONDICIONAL
02 SAMUEL ARAUJO SARDO 1014827 APROVADO

03 MARTIN EULER TAVARES DA SILVA 1014213 APTO CONDICIONAL
04 ALEISSON SANTIAGO QUADRO 1001963 APTO CONDICIONAL
OS JOAO PEDRO MACHADO AMORIM 1018338 APR(?VAPO R
06 | GESSICA RODRIGUES GALVAO 1006316 APROVADO

07 MARIO FRANCA LOBATO NETO 1008151 APTO CONDICIONAL
08 LUCAS DA SILVA LEAL 1011558 APROVADO

09 | MARIA EDUARDA DUARTE SOUSA 1010699 APROVADO

10 RODRIGO TOKINORI NISHI DIAS 1015133 APROVADO

11 RUAN GABRIEL FONSECA NASCIMENTO 1006153 APROVADO

12 WENDERSON PEREIRA SOARES 1006801 APROVADO

13 KALLYFER NATAN TORRINHA MONTEIRO | 1022724 | APROVADO

14 MANOEL NETO SANCHES SILVA 1014093 APROVADO

15 MARCELO VICTOR VILHENA BORGES 1019157 ! APROVADO

16 DIONICLEI DA SILVA MIRANDA 1011170 APTO CONDICIONAL
17 LUIS FELIPE SARGES ALVES . 1004408 APROVADO

i8 NEDSON MENDES MARQUES 1016374 APROVADO

19 ANA REBECA DA SILVA OLIVEIR 1021353 APTO CONDICIONAL
20 LUIZ HENRIQUE GUIMARAES PEREIRA 1024950 | APROVADO

21 MOISES DA COSTA SILVA 1023877 APROVADO

22 ERNANDES DE OLIVEIRA GARCIA 1020190 ELIMINADO

23 MARCELO FREITAS RIBEIRO 1002346 APROVADO

24 ANDRE RENAN COSTA DE OLIVEIRA 1023790 APROVADO
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25 | MARCELO VINfCIOS PERES ALMEIDA 1018797 APROVADO
26 | RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO CORREA e AFSY CHIREEICNAL
27 | MARCO ANTONIO AMORIM DE SOUZA 1002953 APTO CONDICIONAL
28 | KEVIN LADISLAU BARROSO 1000795 APROVADO
29 | KEVIN SILVA COSTA 1020985 APROVADO
30 | 1006734 APROVADO

IRUAN TRINID MONTEIRO DA SILVA |

31 | KETHELEN KAILY DOS SANTOS FEITOZA 1009644 APSOVADO

32 | JAMMYLLY LIMA DE OLIVEIRA 1015332 APROVADO
33 | MATHEUS ALMEIDA BEZERRA 1002420 APEOVADO
34 | FELIPE BOIAN REIS 1007381 APROVADO
35 | LuCAS PRESSELE CARDOSO DOS SANTOS 1002726 AERONADO
36 | | UCAS RYAN BRITO FIGUEIREDO e ARRGYADO
37 | JOAO VICTOR DE SOUZA 1004202 APROVADO
38 | SIRNEI HUMBERTO COSTA E SILVA 1018839 APTO CONDICIONAL
30 | LUCAS LOPES MORAES 1007167 APROVADO
40 | ANA CAROLINY DO CARMO SOUZA 1013992 APRGUADO
41 | PAULO ANDRE OLIVEIRA DA SILVA 1010899 APROVADO
42 | RAQUEL MOREIRA DA SILVA 1016610 APROVADO
43 | MARINA FREIRE SAMPAIO SACRAMENTO 1014430 APROVADO
44 | AMILTON CARDOSO BRITO 1008462 APROVADO
45 | RODRIGO DE SOUSA CAVALCANTE 1012542 APROVADO
46 | RICARDO MARTINS BONFIM 1008562 APROVADO
47 | WELLYGTON CLEITON DA SILVA BEZERRA 1007368 APROVADO
48 | J0SE AUGUSTO PAULA DA SILVA FILHO 1017078 APROVADO
49 | MAICON DIEGO SILVA DA COSTA 1023459 APROVADO
50 | JOAO VITOR MARQUES CARVALHO 1014716 APTO CONDICIONAL

51 MATHEUS MOUTINHO 1016974 APROVADO
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52 | THIAGO DOS SANTOS SILVA NASCIMENTO 1019774 APROVADO
53 | GABRIEL DA FRANCA ARAUJO BANDEIRA 1025079 APROVADO
54 | RAILON YOHAN MELO NEVES TAVARE 4013461 APTS EONBICIONAL
55 | ALESSANDRO DOS SANTOS CAMPOS 1025657 APT@ CONDICIONAL
56 | yANESSA MIRANDA DA SILVA 1000856 APROVADO
57 | FELIPE AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA ROOB451 SPEROYADO
58 | DIEGO DE OLIVEIRA LIMA 1001964 APROVADO
59 | INGRID FRANCIELY SOUZA ALMEIDA “sub 1007689 APROVADO
judice”
60 | RICKSON SOUSA BERGUE 1000918 APROVADO
61 | BIANCA CRISTINE MOREIRA DOS SANTOS 1003461 ARROVADO
62 | LUCAS RYAN AMORIM DIAS 1001645 ELIMINADO
63 | JUAN CORREIA DA COSTA 1004768 APROVADO
64 | DANIEL RIBEIRO BARREIROS JUNIOR 1014851 APROVADO
65 | NAIARA PAIXAO MORAES 1013171 APROVADO
) P 1014177 APTO CONDICIONAL
67 | LUIS ANDRE DE OLIVEIRA UCHOA 1012086 APROVADO
68 | JEFFERSON NOE DE LIMA SIQUEIRA 1021723 APROVADO
69 | ALEX VIEIRA COELHO JUNIOR 1017894 APROVADO
70 | ENZO ZIDANE SALES REIS 1014261 APROVADO
71 | ANDRE LUIS PEREIRA MARTINS 1016635 APTO CONDICIONAL
72 | ISABELLE CAROLINE DA SILVA MIRANDA 1023685 APROVADO
73 | {TALO JOSE CRESPO DE ALCOBACA Ha20n72 APROVADO
74 | DALVAN RODRIGUES DOS SANTOS 1015564 APROVADO
7S | 30A0 VITOR DE ANDRADE SOUZA 1010555 APROVADO
76 | ANDRESSA SOUZA PANTOJA 1013951 ELIMINADA
77 | GEORGECLEI DE SOUZA DENIUR 1004361 APROVADO
78 | MATHEUS BOTELHO SALOMAO 1013626 APTO CONDICIONAL
79 | INGRID GONCALVES DA SILVA 1016267 APROVADO
80 | SAYMON GABRIEL DA ROCHA ABREU 1019574 APROVADO
81 | MARCOS FERNANDO SILVA CAMPOS 1011764 APROVARO
82 | HENRY MATOS ABRAHAO DOS SANTOS 1016505 APROVADO
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83 | RAFAEL GUILHERME WEISER 1020903 APROVADO
84 | DAYANE GARCIA DA SILVA 1016208 APROVADO
85 | WANESSA DA SILVA RODRIGUES 1002290 APROVADO
86 | ANDRE FELIPE DA SILVA MORAES 1045800 AESGVADO
87 | GABRIEL ROSSI DOS SANTOS PINTO S APRENADO
88 | 1COR SANTOS DA CRUZ 1007931 APROVADO
89 | CESAR AUGUSTO CAVALCANTE SIQUEIRA Latnsal PIANADO
S0 | WELITON PAULO TEIXEIRA TAVARES aianed AERDVADO
91 | WILLIAN DANIEL MOURA CHUCRE pouaeas AEROVADO
92 | JOANISE DAS NEVES SILVA OLIVEIRA RAL8900 APTH CONRICIONAL
93 | PEDRO HENRIQUE CAVALCANTE MELO 1054000 AFREMADO
94 | ANDRESSA SANTOS EVARISTO 1007262 PERGVADO
95 | HENDRYL CHAGAS FIGUEIREDO i i APROVADO
96 | MATEUS DO CARMO HENRIQUE jpaie7aa APROVADO
97 | MANOEL RICARDO ANDRADE DE ASSUNCAO 1003106 APTO CONDICIONAL
FILHO
00 | e 1006910 APROVADO
99 | ANA FABIOLA CARVALHO DE CARVALHO e APTS SONIICIONAL
100 | AMANDA LARISSA RUAS BRASIL 1009829 APROVADO
AL e i s 1020347 APTO CONDICIONAL
2 A, 1016560 APTO CONDICIONAL
103 | EDUARDO DUARTE MELO 1020165 APROVADO

MUNICIPIO DE MACAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM

E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 039/2026 - SECG/PMM - RESULTADO DEFINITIVO

DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Considerando o Edital n°® 029/2026-SECG/PMM do Resultado Preliminar referente a
convocacdo para a realizagdo da etapa de Exame Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos
ao cargo de Guarda Civil Municipal. Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo
responsavel pela realizagdo e acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAP/\, por meio da Secretaria Municipal de Gestao,
representada pela Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, ng uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n°® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagoes,
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I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Definitivo do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Guarda Civil Municipal, convocados nos termos do edital
especifico para realizacdo da referida Etapa;

Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.

Comnel bormomids A (Zoeeos

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - PMM
Decreto n® 744 /2026-PMM
Presidente da Comissdo

ANEXO UNICO

RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

N° Nome do Candidato Inscrigdo Resultado
01 | ANDRE LUIS DOS SANTOS FARIAS 1015920 APROVADO
02 | LYSLENE DANDARA CHAGAS PANTOJA 1005591 APROVADO
03 | DHULIANE WELEN DAMASCENO MACIEL 1003385 APROVADO
04 | RYAN RICHARD CARDOSO BALIEIRO 1020221 APROVADO
05 | CRISTIANO WARLEY RABELO RIBEIRO 1011307 APROVADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 040/2026 - SECG/PMM - RESULTADO PRELIMINAR
DA INVESTIGACAO SOCIAL
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo,
representada pela Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piblico, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificacdes,

Considerando o Edital n° 030/2026-SECG/PMM, retificado pelo Edital n°® 031/2026-
SECG/PMM, e o Edital n® 032/2026-SECG/PMM da convocacdo para a realizacdo da etapa de Investigacao
Social, destinada aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal e GCM / Musico.

Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responsavel pela
realizacdo e acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar da
Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal e GCM / Misico, convocados nos termos do edital
especifico para realizacdo da referida Etapa;

II - Abrir prazo de 02 dias para a interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar, o
qual devera ser apresentado exclusivamente por meio do enderego eletrénico oficial da comissdo do
concurso (comissaoconcursos@macapa.ap.gov.br), dentro do prazo estabelecido neste edital, ndo sendo
aceitos recursos encaminhados por outros meios ou enderecos eletrénicos.

Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.

Grnele Formonds de Cvecre.
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestédo - PMM
Decreto n°® 744/2026-PMM
Presidente da Comissao

ANEXO UNICO

Relacdo de Candidatos — Anexo I do Edital n°® 030/2026-SECG/PMM,
retificado pelo Edital n° 031/2026-SECG/PMM
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. . Resuitado
Nome ¢ to - Situacéo (classificacdo) preliminar
10 - MUSICO/AMPLA APTO
1 | CHRISTIAN DE OLIVEIRA SERRA 1016285 | 10~ VUSICO/AN ... -
" 30 - MUSICO/AMPLA APTO
2 | SAMUEL ARAUJO SARDO 1014827 | 30~ HOSIEO AN ... -
40 - MUSICO/AMPLA APTO
3 | MARTIN EULER TAVARES DA SILVA | 1014213 | oo~ MUSIEO/AY CONBICITEE
50 - MUSICO/AMPLA APTO
4 | ALEISSON SANTIAGO QUADRO 1001963 | ¢ocoRRENCIA CONDICIONAL
= 8° - MUSICO/AMPLA APTO
5 | JOAO PEDRO MACHADO AMORIM 1018338 | CocoRRENCIA .o .
. - 90 - MUSICO/AMPLA APTO
6 | GESSICA RODRIGUES GALVAO 1006316 | 2o~ MOSIEO/AN ...,
10° - MUSICO/AMPLA APTO
7 | MARIO FRANCA LOBATO NETO 1008151 | oNcORRENCIA ..t LT
110 - MUSICO/AMPLA APTO
8 | LUCAS DA SILVA LEAL 1081858 |20 ot/ ...
. ; APTO
9 | J0LIO AUGUSTO PENA FEITOSA 1021282 | 1° - MUSICO/PCD CONDIOONAL
50 - MUSICO/COTA RACIAL APTO
10 | PHILIPPE MAICK DA SILVA 1001794 | (\reros) N
13° - MUSICO/AMPLA APTO
11 | DANIEL DA COSTA PEREIRA 1aaag0s | |23 - HOSECO/A RN Ra s
10 - AMPLA APTO
12 | MARIA ERUARDA DUARTE SOUSA 1010699 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
20 - AMPLA APTO
13 | RODRIGO TOKINORINISHIDIAS | ;038133 |.CONCORRENCIA CONDICIONAL
14 | RUAN GABRIEL FONSECA 3° - AMPLA APTO
NASCIMENTO 1006153 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
4° - AMPLA
15 | WENDERSON PEREIRA SOARES T | e, S AUSENTE
16 | RAILON YOHAN MELO NEVES 16° - COTA RACIAL APTO
g TAVARES 1013461 | (NEGROS) CONDICIONAL
17 | KALLYFER NATAN TORRINHA 5° - AMPLA APTO
MONTEIRO 1022724 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
6° - AMPLA APTO
18 | MANOEL NETO SANCHES SILVA 1014093 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
1o | MARCELO VICTOR VILHENA 7° - AMPLA APTO
BORGES 1019157 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
89 - AMPLA APTO
20 | DIONICLEI DA SILVA MIRANDA 1011170 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
180 - COTA RACIAL APTO
21 | VANESSA MIRANDA DA SILVA 1000958 | (NEGROS) CONDICIONAL
90 - AMPLA APTO
22 | LUIS FELIPE SARGES ALVES 1004408 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
10° - AMPLA APTO
23 | NEDSON MENDES MARQUES 1016374 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
110 - AMPLA APTO
24 | ANA REBECA DA SILVA OLIVEIRA 1021353 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
o5 | LUIZ HENRIQUE GUIMARAES 12° - AMPLA APTO
PEREIRA 1024950 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
-6 | FELIPE AUGUSTO RODRIGUES DA 19 ° - COTA RACIAL APTO
SILVA 1008451 | (NEGROS) CONDICIONAL
13° -AMPLA APTO
27 | MOISES DA COSTA SILVA 1023877 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
150 - AMPLA APTO
28 | MARCELO FREITAS RIBEIRO 1002346 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
. 16° - AMPLA APTO
29 | ANDRE RENAN COSTA DE OLIVEIRA | 41023790 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
30 | MARCELO VINICIUS PERES 17° - AMPLA APTO
ALMEIDA 1018797 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
200 - COTA RACIAL APTO
31 | DIEGO DEOLIVEIRA LIMA 1001964 | (NEGROS) CONDICIONAL
35 | RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO 18° - AMPLA APTO
CORREA 1011578 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
33 MARCO ANTONIO AMORIM DE 190 - AMP!\.A APTO
SOUZA 1002953 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
20° - AMPLA APTO
% | KEVIN LADISLAL BARROSO 1000795 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
210 - AMPLA APTO
35 | KEVIN SILVA COSTA 1020985 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
6 | INGRID FRANCIELY SOUZA 21° - COTA RACIAL APTO
ALMEIDA sub judice 1007689 | (NEGROS) CONDICIONAL
37 | IRUAN TRINID MONTEIRO DA 220 - AMPLA APTO
SILVA 1006734 | CONCORRENCIA | CONDICIONAL
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KETHELEN KAILY DOS SANTOS 23° - AMPLA APTO
38 | FErTozA 1009641 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
24° - AMPLA APTO
39 | JAMMYLLY LIMA DE OLIVEIRA 1015332 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
A 250 - AMPLA APTO
W | MATHENS MMELDA, DESRR 1002420 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
220 COTA RACIAL APTO
41 | RICKSON SOUSA BERGUE 1000018 | (NEGROS) CONDICIOMAL
26° - AMPLA APTO
42 | FELIPE BOIAN REIS 1007381 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
LUCAS PRESSELE CARDOSO DOS 27° - AMPLA APTO
43 | sanTOS 1002726 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
CIREDO 28° - AMPLA APTO
44 | LUCAS RYAN BRITO FIGU 1016877 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
" 29° - AMPLA APTO
45 | JOAO VICTOR DE SOUZA 1004202 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
BIANCA CRISTINE MOREIRA DOS 230 COTA RACIAL APTO
46 | saANTOS 1003461 | (NEGROS) CONDICIONAL
= SILVA 30° - AMPLA APTO
47 | SIRNEI HUMBERTO COSTA 1018839 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
31° - AMPLA APTO
48 | LUCAS LOPES MORAES 1007167 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
SOUZA P M il
49 | ANA CAROLINY DO CARMO 1013992 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
= oA SILVA 33° - AMPLA APTO
50 | PAULO ANDRE OLIVEIRA 1010899 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
250 - COTA RACIAL APTO
S1 | JUAN CORREIA DA COSTA 1004768 | (NEGROS) CONDICIONAL
340 - AMPLA APTO
52 | RAQUEL MOREIRA DA SILVA 1016610 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
MARINA FREIRE SAMPAIO 350 - AMPLA
53 | SACRAMENTO 1014430 | CONCORRENCIA AUSENTE
36° - AMPLA APTO
54 | AMILTON CARDOSO BRITO 1008462 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
37° - AMPLA APTO
55 | RODRIGO DE SOUSA CAVALCANTE | ,,5545 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
se | DANIEL RIBEIRO BARREIROS 269 COTA RACIAL APTO
J0ONIOR 1014851 | (NEGROS) CONDICIONAL
389 - AMPLA APTO
57 | RICARDO MARTINS BONFIM 1008562 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
sg | WELLYNGTON CLEITON DA SILVA 399 - AMPLA APTO
BEZERRA 1007368 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
so | JOSE AUGUSTO PAULA DA SILVA 40° - AMPLA APTO
FILHO 1017078 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
410 - AMPLA APTO
60 | MAICON DIEGO SILVA DA COSTA 1023459 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
27° - COTA RACIAL APTO
61 | NAIARA PAIXAO MORAES 1013171 | (NEGROS) CONDICIONAL
420 - AMPLA APTO
62 | JOAO VITOR MARQUES CARVALHO | . 4516 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
43° - AMPLA APTO
63 | MATHEUS MOUTINHO 1016974 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
6a | THIAGO DOS SANTOS SILVA 44° - AMPLA APTO
NASCIMENTO 1019774 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
65 | GABRIEL DA FRANCA ARAUJO 450 - AMPLA APTO
BANDEIRA 1025079 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
. 28° - COTA RACIAL APTO
66 | ANDRE LUIS DOS SANTOS FARIAS | 111050 | inEGROG) B e AL
” 46° - AMPLA APTO
67 | ALEX VIEIRA COELHO JUNIOR 1017894 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
4° - Pcd- PESSOA COM APTO
68 | JEFFERSON NOE DE LIMA SIQUEIRA | ;5,553 | pEFICIENCIA CONDICIONAL
" 490 - AMPLA APTO
69 | ANDRE LUIS PEREIRA MARTINS 1016635 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
-0 | ALESSANDRO DOS SANTOS 50° - AMPLA APTO
CAMPOS 1025657 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
1 | LYSLENE DANDARA CHAGAS 290 - COTA RACIAL APTO
PANTOJA 1005591 | (NEGROS) CONDICIONAL
2 | ISABELLE CAROLINE DA SILVA 51° - AMPLA APTO
MIRANDA 1023685 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
. . 520 - AMPLA APTO
73 | ITALO JOSE CRESPO DE ALCOBAGA | 450672 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
530 - AMPLA APTO
74 | DALVAN RODRIGUES DOS SANTOS |, 5564 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
540 - AMPLA APTO
_ | 78 | JOAO VITOR DE ANDRADE SOUZA | 1010555 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
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-6 | DHULIANE WELEN DAMASCENO e 30° -COTA RACIAL APTO
MACIEL 1003385 | (NEGROS) CONDICIONAL
570 - AMPLA APTO
77 | GEORGECLEI DE SOUZA DENIUR 1004361 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
- 580 - AMPLA APTO
78 | MATHEUS BOTELHO SALOMAO 1013626 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
60° - AMPLA APTO
79 | INGRID GONCALVES DA SILVA 1016267 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
0 | SAYMON GABRIEL DA ROCHA 61° - AMPLA APTO
ABREU 1019574 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
g1 | RYAN RICHARD CARDOSO 310 - COTA RACIAL APTO
BALIEIRO 1020221 | (NEGROS) CONDICIONAL
62° - AMPLA APTO
§2 | MARCOS FERMANDO SILVA CAMPOS | souyasa | ¢oNcorREscea CONDICIONAL
a3 | HENRY MATOS ABRAHAO DOS 63° - AMPLA APTO
SANTOS 1016505 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
64° - AMPLA APTO
$5 | RAFAEL GUELMERME WEISER 1020903 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
85 | DAYANE GARCIA DA SILVA 65° - AMPLA AUSENTE
1016208 | CONCORRENCIA
320 - COTA RACIAL APTO
85 | GUSTAVO GORTA BALIEIRQ 1023605 | (NEGROS) CONDICIONAL
g7 | CRISTIANG WARLEY RABELO 5° PcD - PESSOA COM APTO
RIBEIRO 1011307 | DEFICIENCIA CONDICIONAL
669 - AMPLA APTO
88 | WANESSA DA SILVA RODRIGUES 1002290 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
: 67° - AMPLA APTO
89 | ANDRE FELIPE DA SILVA MORAES | ,,,5508 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
o0 | GABRIEL ROSSI DOS SANTOS 69° - AMPLA APTO
PINTO 1001560 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
700 - AMPLA APTO
91 | IGOR SANTOS DA CRUZ 1007931 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
330 - COTA RACIAL APTO
93 | ALINE SOUSA MENDES 1005459 | (NEGROS) CONDICIONAL
o3 | WELITON PAULO TEIXEIRA 720 - AMPLA APTO
TAVARES 1013602 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
73° - AMPLA APTO
94 | WILLIAN DANIEL MOURA CHUCRE | ;453693 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
o5 | JOANISE DAS NEVES SILVA 74° - AMPLA APTO
OLIVEIRA 1016909 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
o6 | PEDRO HENRIQUE CAVALCANTE 75° - AMPLA APTO
MELO 1014890 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
CHRISTOPHE LUAN TEIXEIRA 34° - COTA RACIAL
97 | MARTINS 1012822 | (NEGROS) AUSENTE
760 - AMPLA APTO
98 | ANDRESSA SANTOS EVARISTO 1007262 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
77° - AMPLA APTO
%9 | HENDRYL CHAGAS FIGUEIREDO 1002729 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
78° - AMPLA APTO
180 | MATEUS DO CARMO HENRIQUE 1018783 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
101 | MANOEL RICARDO ANDRADE DE 79° - AMPLA APTO
ASSUNCAO FILHO 1003106 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
102 | ANTONIO EDSON NASCIMENTO 350 - COTA RACIAL APTO
RIBEIRO FILHO 1022632 | (NEGROS) CONDICIONAL
80° - AMPLA APTO
63 | ALAN ALVES DF OLIVEIRA 1006910 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
204 | ANA FABIOLA CARVALHO DE 81° - AMPLA APTO
CARVALHO 1011455 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
820 - AMPLA APTO
1G5 | AMANDA LARISSA RUAS BRAZIL 1009829 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
83° - AMPLA APTO
165 | MATHELS DA SKELVA CARDOSO 1020347 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
369 COTA RACIAL APTO
147 | RENAN RESERRA DA SILVA 1003152 | (NEGROS) CONDICIONAL
840 - AMPLA APTO
108 | JULTANE LIMA PIMENTEL 1016560 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
850 - AMPLA APTO
149 | FOUARDO BRARTE MELO 1020165 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
110 | KAUA CRISTIAN CORREA DOS 86° - AMPLA APTO
SANTOS 1014049 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
87° - AMPLA APTO
1§l | RODRIGCNENES DAMASCENA 1003525 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
37° - COTA RACIAL APTO
112 | MIGAEL DE SOMZA BEZERRA 1016115 | (NEGROS) CONDICIONAL
113 | CARLOS ADRIANO RODRIGUES DE 88° - AMPLA APTO
- LIMA 1010593 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
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93° - AMPLA APTO
114 | MATHEUS LOPES DOS SANTOS 1018450 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
115 | BIANCA ESTEFANY LAMARAO DE 94° - AMPLA APTO
SOUZA 1014893 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
970 - AMPLA APTO
116 | RAFAELY DA SILVA PANTOJA 1023482 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
117 | JONATAN RANOY DOS SANTOS 390 - COTA RACIAL ( APTO
TELES 1011119 | NEGROS) CONDICIONAL
118 | GABRIEL BRITO PINHEIRO 98° - AMPLA APTO
FAUSTINO 1016586 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
990 - AMPLA APTO
119 | DEIVE WILIAM ALMEIDA DO VALE | ,,,0553 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
100° - AMPLA APTO
120 | ANA CLARA PICANCO DOS SANTOS | 1018263 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
121 | HUGO KEVEN BRANDAO DE 102° - AMPLA APTO
ALMADA - 1011434 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
103° - AMPLA APTO
123 | ERASMO MACEDO GOMES NETO 1019204 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
105 - AMPLA APTO
123 | ADRIA CECELIA DA COSTA VAZ 1004976 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
106° - AMPLA APTO
134 | LUCAS COSTA QUARESMA 1019387 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
125 | PAULO SERGIO DOS SANTOS 110° - AMPLA APTO
LOBATO JUNIOR 1012762 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
1110 - AMPLA APTO
126 | CARLA NUNES DE OLIVEIRA 1019110 | CONCORRENCIA CONDICIONAL
8° - PcD - PESSOA COM APTO
127 | FERNANDA SILVA DE SOUSA ALVES | ,,,396 | DEFICIENCIA CONDICIONAL

Relagdo de Candidatos — Anexo I do Edital n® 032/2026-SECG/PMM

0 candidato Inscricdo Situacéio Resultado preliminar
 cene T 2° - PcD - PESSOA COM
| 108 =y APTO CONDICIONAL
- TAB° - AMPLA ;
. 10eas | A EcTA APTO CONDICIONAL
ESLEY CH 6° - PcD - PESSOA COM
- 1R ichoisaa 1001262 | O - PO - PES APTO CONDICIONAL
4 | JOSAFA REIS SANTANA COIMBRA | 1022237 | 101° - AMPLA AUSENTE
CONCORRENCIA
7° - PcD - PESSOA COM
5 | ARION HADADE CARVALHO 1022581 | [o - PR - PE APTO CONDICIONAL
) ( SEMED )

PROCESSOS SELETIVO PARA HABILITAGAO DE BANCO DE DADOS PERMANENTE PARA PROVIMENTO DA
FUNCAO DE CONFIANGA DE GESTAO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MACAPA-AP

RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL 003/2025 E DE SUA REABERTURA

(DECRETO N° 1.849/2026)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, Por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, em estrita observancia ao principio da legalidade e
publicidade, e em conformidade com o edital n° 003/2025 - SEMED/PMM e sua respectiva reabertura, torna
publica a RETIFICAGAO do resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado formagéo de banco
de dados dos profissionais habilitados ao provimento da Fungio de Confianga de Gestor Escolar na Rede
Municipal de Ensino de Macapa/AP.

A presente retificagdo tem por objetivo consolidar e unificar a listagem do Banco de Dados Permanente,
englobando de forma unissona tanto os candidatos aprovados no certame original (Edital n° 003/2025) quanto
os habilitados provenientes do seu processo de reabertura (Decreto n° 1.849/2026), sanando eventuais
omissdes e perfazendo um total consolidado de 344 (trezentos e quarenta e quatro) profissionais tnicos e
aptos a convocagéo.

O certame teve por finalidade selecionar profissionais com formagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena,
experiéncia em Gestdo Educacional e perfil de lideranga escolar, observando os principios da gestio
democratica do Ensino Publico em consonancia com as Diretrizes Nacionais de Educacédo Basica e demais
normas legais vigentes no &mbito nacional, estadual e municipal.

Desta forma, homologa-se e retifica-se o resultado final unificado dos(as) candidatos(as) habilitados(as), nos
termos do principio da finalidade publica e da autotutela administrativa, conforme relagdo consolidada a
seguir:
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ADRIANE BARBOSA NUNES DE LIMA HABILITADO
2 ADRIANO DE ABREU ARAUJO HABILITADO
3 ADRIELE BARBOSA RAMOS HABILITADO
I ADRIELY TALITA PEREIRA MONTEIRO HABILITADO
5 ADRYELI MIRANDA DA SILVA HABILITADO
6 AGATHA PAULA FAVACHO HABILITADO
7 ALANA FERREIRA GOMES HABILITADO
8 ALANNA JESSICA CORTES DA SILVA HABILITADO
9 ALBA OLIVEIRA PINHEIRO DA FONSECA HABILITADO
10 ALBAN VILHENA CORDEIRO HABILITADO
1 ALCINETE PASTANA FERREIRA HABILITADO
12 ALDA CORDEIRO FERREIRA LOPES HABILITADO
13 ALDEANE DA SILVA PANTOJA HABILITADO
14 ALDILENE DOS SANTOS HAGE HABILITADO
15 ALDINA PEREIRA DE JESUS HABILITADO
16 ALESSANDRA SAMARA DOS REIS NUNES HABILITADO
17 ALEX PANTOJA PACHECO HABILITADO
18 ALICE PINHEIRO PACHECO HABILITADO
19 ALINE CRISTINA BRAGA MIRANDA HABILITADO
20 ALINE DIAS HABILITADO
21 ALINE MONTEIRO DA COSTA HABILITADO
22 AMANDA RAMOS NOGUEIRA HABILITADO
23 AMILTON DOS SANTOS DA COSTA HABILITADO
24 ANA KEREN SANTOS DA SILVA HABILITADO
25 ANA LUIZA DA SILVA MIRANDA HABILITADO
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26 ANA PAULA FREITAS DOS SANTOS HABILITADO
27 ANA SAMARA DOS SANTOS BARROS HABILITADO
28 ANDERSON COSTA NUNES HABILITADO
29 ANDERSON DUARTE DE MORAES HABILITADO
30 ANDREIA PENA OLIVEIRA HABILITADO
31 ANDREIA PENANTE DE SOUZA HABILITADO
32 ANDRESSA DA SILVA OLIVEIRA HABILITADO
33 ANDREZA DAMASCENO COSTA BORGES HABILITADO
34 ANTONIA ROSIMERY PASSOS HABILITADO
35 ANTONIEL MENDES FERNANDES HABILITADO
36 ARIANA OIGARINA ARAUJO DE MELO HABILITADO
37 ARIANE SUZE AMORIM FERREIRA HABILITADO

T 38 B ARIELA MIDOES MAGNO HABILITADO
39 BARBARA DIAS HABILITADO
40 BENEDITA DIAS ALCANTARA HABILITADO
41 BENEDITA DO SOCORRO MACHADO PANTOJA HABILITADO
42 BRENDA DE NAZARE LIMA DO ESPIRITO SANTO HABILITADO
43 BRENO LUIS DOS SANTOS PIRIS HABILITADO
a4 BRUNA FIGUEIREDO DOS SANTOS HABILITADO
45 CAMILA LOHANA FERNANDES LIMA HABILITADO
46 CAMILA MAIA DE ALMEIDA HABILITADO
47 CARLA BRASAO RAMOS HABILITADO
48 CARLA DO SOCORRO LOPES FONSECA CARVALHO HABILITADO
49 CARLA MARILIN PIGNATARO DA SILVA HABILITADO
50 CARLA MICHELLE MIRANDA ROCHA HABILITADO
51 CARLA PATRICIA SILVA DE ARAUJO HABILITADO
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52 CARMEM LUCIA LEAL CALIXTO HABILITADO
53 CATIA SIMONE DE SOUSA BRITO HABILITADO
54 CELMA PEREIRA DA SILVA HABILITADO
55 CHARLES SIMEAO GOMES DE SOUZA HABILITADO
56 CHEILA MICHELE BRAZAO RODRIGUES HABILITADO
57 CIMARA MACIEL AMORIM HABILITADO
58 CIVAL ALBERTO FERREIRA HABILITADO
59 CLARICE MORAIS DE DEUS HABILITADO
60 CLAUDETE AMANAJAS TAVARES HABILITADO
61 CLAUDIA MATOS DE FRANCA HABILITADO
62 CLAUDIANE DOS SANTOS FARIAS HABILITADO

7 63 CLEICIMARA AMARAL VALES HABILITADO
64 CLELIA SANTOS NETO HABILITADO
65 CLEONETE RAMOS MIRANDA HABILITADO
66 CLAUDIO SOUZA PINTO JUNIOR HABILITADO
67 CRISTIANE GOMES CORDEIRO HABILITADO
68 DANIEELE FIGUEIREDO BARBOSA HABILITADO
69 DANIELLE MARTINS MORAES HABILITADO
70 DANILO GOMES FURTADO HABILITADO
7 DANILO PINTO MIRA HABILITADO
72 DARILENE LAU DE AZEVEDO HABILITADO
73 DAYANA MENDONGA TOLOSA HABILITADO
74 DEIZE PEREIRA DE MORAES HABILITADO
75 DELCICLEY SOUSA DOS SANTOS HABILITADO
76 DELFINA COELHO DE ALMEIDA HABILITADO
7 DELMA DE VILHENA FLORINDO HABILITADO
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78 ' DELMA NAZARE OLIVEIRA DE OLIVEIRA HABILITADO
79 DELRICA LEAO SALES HABILITADO
80 DENIZE SOUSA DE AZEVEDO HABILITADO
81 DEUSICLENE DE SOUZA TOLOZA HABILITADO
82 DIANE VALADARES DA SILVA HABILITADO
83 DINORAH RODRIGUES DE SOUSA HABILITADO
84 DORIANNE MACHADO HELENA PEREIRA HABILITADO
85 DOUGLAS REGINALDO MARTEL DA SILVA HABILITADO
86 DULCICLEIA MADUREIRA LIMA HABILITADO
87 DEBORA BAIA SILVEIRA HABILITADO
88 DEBORA CRISTINA TORRES CASTELO BRANCO HABILITADO
89 EDERJAN CARDOSO DA SILVA HABILITADO
90 EDILSON DAS GRACAS DIAS MACIEL HABILITADO
91 EDILSON DOS SANTOS CRUZ HABILITADO
92 EDIMILSON DOS SANTOS NASCIMENTO JUNIOR HABILITADO
93 EDINETE LOUREIRO DA SILVA SCILLIERI HABILITADO
%4 EDSON BARBOSA DE JESUS HABILITADO
95 EDUARDA CAMPOS HABILITADO
96 EDUARDO JOSE DA COSTA NETO HABILITADO
97 EDUARDO PATRICIO BARBOSA CARDOSO HABILITADO
98 ELANA COSTA OLIVEIRA HABILITADO
99 ELCIANE DA SILVA RABELO HABILITADO
100 ELEN ALMEIDA DE OLIVEIRA HABILITADO
101 ELIANE DA ROCHA BARROS HABILITADO
102 ELIANE MELO DE CARVALHO HABILITADO

103

ELIEBSON FERREIRA ROCHA

HABILITADO
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104 ELIEGE DOS SANTOS DE OLIVEIRA HABILITADO
105 ELISON SARAIVA TRINDADE HABILITADO
106 ELIVANDA DOS SANTOS ROCHA HABILITADO
107 ELIZANGELA DA SILVA RAMOS HABILITADO
108 ELLEN ADRIENNY BARRETO MORAES HABILITADO
109 EMELY RAYANE ROCHA PIMENTEL HABILITADO
10 ERIANE SANTOS DOS SANTOS HABILITADO
M ERIC FERNANDES DE ALMEIDA NUNES HABILITADO
112 ERIKA CRISTINA CONCEICAO DA SILVA SALGADO HABILITADO
113 ERINALVA COSTA BARBOSA HABILITADO
114 EUDALIA MARIA DUARTE HABILITADO
115 FABIANO FERREIRA CARDOSO HABILITADO
116 FABRICIO COSTA DOS ANJOS HABILITADO
17 FABRICIO DE SOUZA DOS SANTOS HABILITADO
118 FELIPE JOABE MOTA MIRANDA HABILITADO
119 FERNANDA ROCHA CANDEIRA HABILITADO
120 FRANCIANA BAIA FERREIRA HABILITADO
PT) FRANCIELLE MARTINS MORAES HABILITADO
122 FRANCIELLY KARINE LIMA PEREIRA HABILITADO
123 FRANCINEIDE SANTOS DO NASCIMENTO HABILITADO
124 FRANCINILDA MARQUES MELO HABILITADO
125 FRANCIS ELMA SANCHES PEDROSO HABILITADO
126 FRANCISCA ALMEIDA DE LIMA HABILITADO
127 FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES FILHO HABILITADO
128 GABRIEL LOBATO OSCHENEK HABILITADO

129

GABRIELLY DE SOUZA ALCOLUMBRE

HABILITADO
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130 GEANE ALVES TIBURCIO HABILITADO
131 GEANE FARIAS DO NASCIMENTO HABILITADO
132 GEISLANE LOPES GALVAO HABILITADO
133 GEOVAL DA SILVA COSTA HABILITADO
134 - GESSICA VALADARES CORREA HABILITADO
135 GISIAINY JAMILY PINTO DA COSTA HABILITADO
136 GLAIANY PINHEIRO MACIEL HABILITADO
137 GLAUCIA LUCIANA AZEVEDO COSTA HABILITADO
138 GLEICIANE FERREIRA DE SOUZA HABILITADO
139 GLENDA HUANA MARTINS BRITO HABILITADO
140 GRACENILDA SENA FERREIRA HABILITADO
141 GRACIANNE SANTOS DO CARMO HABILITADO
142 GRACYANNE COSTA ROMANI VASCONCELOS HABILITADO
143 HERCILIA PICANGO JOSAPHAT HABILITADO
144 HIALA RENATA FERREIRA DOS SANTOS HABILITADO
145 HIGOR KELVEN PANTOJA DA COSTA HABILITADO
146 INARAC! FERREIRA DA SILVA HABILITADO
147 INGRID BARROS PESSOA HABILITADO
148 IRANILSO BELFORT SALES HABILITADO
149 IRILAN PEREIRA COELHO HABILITADO
150 ISALIANE COELHO CARDOSO HABILITADO
151 IVANILDO CORTES COSTA HABILITADO
152 IVONEY ALVES DOS SANTOS HABILITADO
153 IZABEL MACIEL BORGES HABILITADO
154 JACILENE FERREIRA DA SILVA HABILITADO
155 JAIMERSON RODRIGUES DOS SANTOS HABILITADO
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156 JAINES MAGALHAES DE FREITAS HABILITADO
157 JANIELE FERREIRA CHAGAS HABILITADO
I 158 JEFFERSON PALMERIM FERREIRA HABILITADO
159 JENIFFER DE LIRIO RODRIGUES HABILITADO
160 JOAO PAULO LOPES MONTEIRO FILHO HABILITADO
161 JORGEANE DA FONSECA NERY HABILITADO
162 JOSE ELIESIO GADELHA MELO HABILITADO
163 JOSE ELY VIANA MONTEIRO HABILITADO
164 JOSE PEREIRA QUEIROZ HABILITADO
165 JOSIETE FERREIRA CHAVES HABILITADO
166 JOSIMAR DA SILVA SANTOS HABILITADO
167 JUBSON WILLIAN DE MATOS ARAGAO HABILITADO
168 JULIANA DULCE SOARES PICANGO HABILITADO
169 JULIANNA DOS SANTOS SILVA HABILITADO
170 JUNIELSON TRINDADE NUNES HABILITADO
171 JUVANETE QUEIROZ VIEIRA HABILITADO
172 JUNIOR QUARESMA HABILITADO
173 KAMILLA CONCEICAO DOS SANTOS HABILITADO
174 KAREN NERY DOS SANTOS HABILITADO
175 KARINA FERREIRA DE SOUZA HABILITADO
176 KASSIA PINHEIRO PINTO HABILITADO
177 KEICY WANNE AMADOR MOTA HABILITADO
178 KEILA CASSIA D. SOUZA ARAUJO HABILITADO
179 KEILA CORREA HABILITADO
180 KEILA MONTEIRO DE OLIVEIRA HABILITADO

181

KEITH CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES

HABILITADO
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182 KELLEN CRISTINE SANTOS DE SOUZA HABILITADO
183 KELLEN ROSE ALVES PENAFORT HABILITADO
184 KELLY DOS SANTOS DA SILVA HABILITADO
185 KELLYANE SHERRING E SOUSA HABILITADO
186 KEZIA VILHENA DA SILVA HABILITADO
187 LAIDE DE NAZARE SILVA FERREIRA HABILITADO
188 LANA PATRICIA DA COSTA PEREIRA HABILITADO
189 LEANDRO DE JESUS GUEDES SARDO HABILITADO
190 LEIDE NUNES JACOMELLI HABILITADO
191 LEIDIANE DA FONSECA MARTEL HABILITADO
192 LEILANE PALHETA DA SILVA SOUTELO HABILITADO
193 LIDIA PINHO DA SILVA HABILITADO
194 LIDIANE PEREIRA DOS SANTOS HABILITADO
195 LINO CARLOS ALVES DA SILVA HABILITADO
196 LIVIANE ELEN DA COSTA JOMAR HABILITADO
197 LUAN TEIXEIRA HABILITADO
198 LUIS GUSTAVO SILVAE SILVA HABILITADO
199 MAIK JONHE BORGES SILVA HABILITADO
200 MAIRA BRAGA MOREIRA HABILITADO
201 MARA LUCIA MARQUES LOBATO HABILITADO
202 MARCIA DOS SANTOS HABILITADO
203 MARCIA GLENDA NASCIMENTO COSTA HABILITADO
204 MARCIA PIRES FERREIRA HABILITADO
205 MARCIENE GABRIELA DE ARAUJO SARGES HABILITADO
206 MARCIONE ARAUJO RIBEIRO HABILITADO
207 MARIA ANTONIA SILVA DA GAMA HABILITADO
B I e
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208 MARIA BETANIA LIMA DE OLIVEIRA " HABILITADO
209 MARIA CAROLINA VEIGA DOS SANTOS HABILITADO
210 MARIA CRISTINA BRAGA CORREA HABILITADO
211 MARIA DA CONCEICAO FREIRE RODRIGUES HABILITADO
212 MARIA DE JESUS DE AVIZ HABILITADO
213 MARIA DE NAZARE BARBOSA NUNES HABILITADO
214 MARIA DIONE DA SILVA COSTA HABILITADO
215 MARIA DO SOCORRO DE ALMEIDA SILVA HABILITADO
216 MARIA DO SOCORRO DO NASCIMENTO HABILITADO
217 MARIA DO SOCORRO FIGUEIREDO PANTOJA HABILITADO
218 MARIA DO SOCORRO LOUREIRO DA CONCEIGAO HABILITADO
219 MARIA EDUARDA ULISSES BARROS HABILITADO
220 MARIA ELIZABETE MACEDO SANCHES HABILITADO
221 MARIA GABRIELA VIANA SANTANA HABILITADO
222 MARIA JOSE LIMA DOS SANTOS HABILITADO
223 MARIA JULIA GONGALVES DA SILVA HABILITADO
224 MARIA LUZIA CASTELO FERNANDES HABILITADO
225 MARIA NAZIRA CARDOSO DE AZEVEDO HABILITADO
226 MARIA ROSILENE DIAS DA SILVA HABILITADO
227 MARIA VITORIA GOMES ROCHA HABILITADO
228 MARIANI FREITAS DA SILVA HABILITADO
229 MARILEIA DE SOUZA PIRES HABILITADO
230 MARINAM LOBATO CORREA HABILITADO
231 MARLI LIMA DE SOUZA HABILITADO
232 MATEUS VILHENA FARIAS HABILITADO
233 MAURICIO DE FREITAS GOMES HABILITADO
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234 | MAYARA OLIVEIRA DA SILVA CAVALCANTE HABILITADO
235 MICHEL PANTOJA DE LEAO HABILITADO
236 MILIER DE ARAUJO DOS SANTOS HABILITADO
237 MIQUELE SARA LIMA COSTA HABILITADO
238 MIRIAN DO SOCORRO RODRIGUES FEITOSA HABILITADO
239 NADJA CAVALCANTE DE OLIVEIRA HABILITADO
240 NATALIA RITA DANTAS BARBOSA HABILITADO
241 NATALIA SILVA ARAUJO HABILITADO
242 NAZARE CORREA BELEM HABILITADO
243 NEIBILENE GIBSON FRANQUINS HABILITADO
244 NEISE COSTA DA CONCEICAO HABILITADO
245 NEIZE SOUZA DA CUNHA HABILITADO
246 NEURA LUZ DA SILVA HABILITADO
247 NICOLE NAJARA DA SILVA CAVALCANTE HABILITADO
248 NUBIA CRISTINA GIBSON FRANQUINS HABILITADO
249 NUBIA DE FATIMA VIEIRA GONGALVES HABILITADO
250 NUBIA MARIA MOITA DA SILVA HABILITADO
251 NUBIA SAMARA MADUREIRA CAMPOS HABILITADO
252 ODAZILMA QUARESMA MENDES HABILITADO
253 OHANA DAYANNY LIMA CHAVES HABILITADO
254 ORLANDO TEMISTOCLES CRUZ ARNAUD  HABILITADO
255 PABLO BATISTA DA SILVA HABILITADO
256 PAULA CRISTINA DOS SANTOS BONFIM HABILITADO
257 RAFAEL DE ANDRADE HABILITADO
258 RAFAEL DO CARMO SILVA HABILITADO
259 RAFAELA DO CARMO ALBUQUERQUE HABILITADO
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260 RAFAELA PINHEIRO LOBATO HABILITADO
261 RAIMUNDO DOS SANTOS HABILITADO
262 RAISA DE CARVALHO ALBERTO HABILITADO
263 RAYANE ALESANDRA VIEIRA CHAGAS HABILITADO
264 RAYANE CRISTINA DOS SANTOS RAMOS HABILITADO
265 RAYLAN MIRANDA CORTEZ HABILITADO
266 RAYLANE LOPES DA SILVA HABILITADO
267 REBECA DE SOUZA DA SILVA HABILITADO
268 REGIANE DOS SANTOS DE AGUIAR HABILITADO
269 REGINA CELIA SILVA SANTOS HABILITADO
270 REJANE RAMOS MOREIRA HABILITADO
27 RENATA KAROLINE DOS SANTOS VINENTE HABILITADO
272 RENATA NASCIMENTO DA COSTA HABILITADO
273 RENATA TAINA LIMA MARTINS HABILITADO
274 RITA LIMA DOS REIS SILVA HABILITADO
275 RITA MARIA LIMA SILVA HABILITADO
276 ROBERTO CLEY BARBOSA NUNES HABILITADO
277 RODRIGO MACEDO DA SILVA HABILITADO
278 ROGERIO DOS SANTOS NASCIMENTO HABILITADO
279 RONALDO CORDEIRO SANTANA JUNIOR HABILITADO
280 ROSANA GOMES NOBRE HABILITADO
281 ROSEANE SIQUEIRA DE SOUZA HABILITADO
282 ROSETE BARRETO DOS SANTOS HABILITADO
283 ROSIANE VIEIRA BARBOSA HABILITADO
284 ROSILENE LIMA DA SILVA MACIEL HABILITADO
285 ROSINEIA OLIVEIRA HABILITADO
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286 ROSINEIDE NASCIMENTO DA SILVA MORAES HABILITADO
287 RUTE SILVA DE OLIVEIRA HABILITADO
288 SAMANTHA DE SOUZA NUNES MOREIRA HABILITADO
289 SANZIA FERNANDES BRITO HABILITADO
290 SARA DAYANE VAZ COSTA DE ALMEIDA HABILITADO
291 SARA RONICE BEZERRA CORDEIRO DE SOUZA HABILITADO
292 SAULO GUILHERME SILVA CAVALCANTE HABILITADO
293 SAYMON SILVA DOS REIS HABILITADO
294 SELMA CUNHA DOS ANJOS HABILITADO
295 SHEYLA MARA DA PENHA LOBATO HABILITADO
296 SHIRLEY MACHADO DA COSTA HABILITADO
297 SILA FERREIRA CHAGAS HABILITADO
298 SILVANA GAMA DE PAULA HABILITADO
299 SIMEIA SANTOS MORAES HABILITADO
300 SIMONE CARDOSO LISBOA HABILITADO
301 SIMONE MILIANO SOARES HABILITADO
302 SOCORRO ARAUJO MOURAO HABILITADO
303 SOCORRO DA SILVA BARBOSA BESSA HABILITADO
304 SUANE BARBOSA DA SILVA HABILITADO
305 SUELLEM CRISTINE PAES BRITO HABILITADO
306 SUELLEN DOS SANTOS FACUNDES HABILITADO
307 SUELLEN LILIAN LUZ BARBOSA HABILITADO
308 SYNTIA MARIA DE CASTRO TRINDADE HABILITADO
309 TACIMARA MONTEIRO DO CARMO HABILITADO
310 TAIGUARA MAGNONI BORGES HABILITADO
31 TANIA MARIA VILHENA PIRES HABILITADO
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312 TASSIA ELAINE DUARTE GOMES OLIVEIRA HABILITADO
313 TATIANA DOS SANTOS BORGES HABILITADO
314 TELMA RODRIGUES NEVES DA SILVA HABILITADO
315 THAIS LIMA FACANHA HABILITADO
316 THAIS NERES ARAUJO HABILITADO
317 THATIANA DE ALMEIDA PEREIRA SOUZA HABILITADO
318 THAYNA VANESSA ALVES DA SILVA HABILITADO
319 THYALLE NUNES DOS SANTOS HABILITADO
320 TOME PEREIRA DE CASTRO FILHO HABILITADO
321 VALDECI NEVES FERREIRA HABILITADO
322 VALDELANE DE OLIVEIRA HABILITADO
323 VANA DO SOCORRO ANDRADE NUNES SENA HABILITADO
324 VANDERLI BATISTA VITORINO HABILITADO
325 VANDERLINE LORRANE RAMOS DOS SANTOS HABILITADO
326 VANDO MADUREIRA FERREIRA HABILITADO
327 VANDSON DA CONCEIGAO PANTOJA HABILITADO
328 VANIA DO SOCORRO DA SILVA PENA HABILITADO
329 VANIA DO SOCORRO SOUSA DOS SANTOS HABILITADO
330 VANUSA DOS SANTOS SERRA HABILITADO
331 VERA MARIA LIMA FAVACHO HABILITADO
332 VILMA MARIA ALVES SILVA HABILITADO
333 VIVIANE LOPES PEREIRA HABILITADO
334 WALDINETE DE AMORIM LOBATO HABILITADO
335 WALMIR REIS SILVA HABILITADO
336 WELLINGTON OLIVEIRA DE SOUZA HABILITADO
337 WELLITON FERREIRA FACANHA HABILITADO
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338 WESLEY RIBEIRO DOS SANTOS HABILITADO
339 YURY GONCALVES DOS REIS HABILITADO
340 ZACARIAS COSTA MOREIRA HABILITADO
341 ZENILMA BARROS DOS SANTOS HABILITADO
342 ZENITE GOMES DA COSTA HABILITADO
343 ZILDA DE ARAUJO FILHA ARRUDA HABILITADO
344 ZILMA MIRANDA DOS SANTOS HABILITADO

Os habilitados no presente certame unificado passam a compor o Banco de Gestores Permanente,
podendo exercer a fungdo comissionada de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Macapa/AP em
conformidade com o Decreto n°® 3.553/2023 — PMM.

Todos(as) os(as) habilitados(as) integram o referido banco unificado e poderdo ser chamados(as)
conforme as necessidades da Administragdo Publica, respeitando a estrita ordem de surgimento de vacancias.
A indicagdo para nomeagdo sera realizada a critério do Chefe do Poder Executivo, nos termos do

Edital n° 003/2025 - SEMED/PMM, sua Reabertura e o Decreto n° 3.553/2023 — PMM.

Macap4, 14 de outubro de 2026
Documento assinado digitaimente
ELIOENAI SHLVA LAZAME
Data: 14/16/2006 21:23:05-0300
Varifique em hitps,//validas v povbr

ELIOENAI SILVA LAZAME
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MACAPA (EM EXERCICIO)
PORTARIA N°265/2026-GABI-PMM

( SEMHOU )

Edital de Convocagéo n°® 175/2026

Processo Administrativo n°: 2661/2025 1 DOC
Requerente: GLAUCE MARY LIMA SOUZA, CPF n%
426.031.452-15
A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo [V da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 2661/2025 1 DOC, GLAUCE MARY LIMA SOUZA, CPF n":
426.031.452-15, manifesta interesse em adquirir a legitimagédo de lote
SEMHOU/PMM seob n° 12, da Quadra n°® 47, do Setor n° 26, na
SEMFI/PMM sob n° 84, da Quadra n® 306, do Setor n° 08, e no
Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 12, da
Quadra n° 47, do Setor n°® 26, limitando-se pela Frente: com a Av.
Pedro Wanderley Fernandes, lado Direito: com o lote n° 13, lado
Esquerdo: com o lote n° 11, Fundos: com o lote n° 20, localizado NA
AV. PEDRO WANDERLEY FERNANDES 3075 - JARDIM
FELICIDADE, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, GLAUCE MARY LIMA SOUZA, MARILIA
CUNHA NUNES DA SILVA, e TERCEIROS, com eventuais
direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e impugnagéo,
devendo comparecer a sede da COORDENADORIA DE
HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na
Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de
Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
sua publicagfio, para apresentar suas razdes por escrito ¢ devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagfo no prazo assinalado implicaré na
continuidade do processo de legitimagfio, de acordo com o que

autoriza o art. 2°da Jei n° 864?7.
acapd, 07 de outubro de 2026.

VIO NUNES B (0]
Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n® 176/2026

Processo Administrativo n°: 1621/2025 1 DOC
Requerente: MESSIAS PINHEIRO MACEDO, CPF n%:
415.305.352-04
A Secretaria Municipal de Habitagéio e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n°® 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1621/2025 1 DOC, MESSIAS PINHEIRO MACEDO, CPF n*:
415.305.352-04, manifesta interesse em adquirir a declaragdo de
caracteristica e de transferéncia do cadastro imobilidrio
SEMHOU/PMM sob n° 399, da Quadra n° 14, do Setor n° 08, na
SEMFI/PMM sob n° 649, da Quadra n°® 21, do Setor n° 02, e no
Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 399(ant. 01),
da Quadra n° 14, do Setor n° 08, limitando-se pela Frente: com a
Rua Goidas, lado Direito: com a Avenida Pemambuco, lado Esquerdo:
com o lote n® 369(ant.28), Fundos: com o lote n° 07(ant.02),
localizado NA RUA GOIAS, 535 C - PACOVAL, Sendo expedido
o presente edital com a finalidade d¢ CONVOCAR, MESSIAS
PINHEIRO MACEDO, DEUZIANE DA SILVA ROCHA,
ANTONIO CAMPOS DA SILVA, MARIA DO SOCORRO
ALVES PINHEIRO, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos sobre
o lote identificado, para manifestagio e impugnagdo, devendo
comparecer & sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagéio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagfio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagfio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

b@capé, 07 de outubro de 2026.
~ SAVIO S BORDALO
Secretdrio Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagéo n® 177/2026

Processo Administrativo n°: 748/2026 1 DOC
Requerente: PEDRO GILBERTO NASCIMENTO DE SOUZA,
CPF n°: 185.937.712-20

A Secretaria Municipal de Habitagfio e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 748/2026 1 DOC, PEDRO GILBERTO NASCIMENTO DE
SOUZA, CPF n°: 185.937.712-20, manifesta interesse em adquirir a
convalidagdo da érea SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n°
Area, do Setor n° Area, na SEMFI/PMM sob n° XXX, da Quadra
n® XXX, do Setor n®° XXX, e no Cartorio de Registro de iméveis
"Eloy Nunes"” sob n® XXX, da Quadra n® XXX, do Setor n° XXX,
limitando-se AQ Norte : Com a Area Remanescente do Municipio de
Macapé e com o Ramal do Fuxico; AO SUL : Com o Rio Amazonas e
com a Area Remanescente do Municipio de Macapa; AO LESTE :
Com a Area Remanescente do Municipio de Macapa; AO OESTE :
Com a Area Remanescente do Municipio de Macapa (Matricula n°
2.758) e com a Area do Balneario da Fazendinha, localizado NA
RUA DO ESTALEIRO, S/N - DISTRITO DA FAZENDINHA,
Sendo expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
PEDRO GILBERTO NASCIMENTO DE SOUZA, MARIA
IVANILDA GOMES GOES, MARIA VALDIZA DOS SANTOS
SA, e TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote identificado,
para manifestagdo e impugnagdo, devendo comparecer a sede da
COORDENADORIA DE HABITAGAO E REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horério de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagdo, para apresentar suas
razdes por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatérios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagdo no prazo assinalado implicara na continuidade do
processo de legitimagdo, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapa, 07 de outubro de 2026.
R < M N Ronduls
SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n° 178/2026

Processo Administrative n°: 614/2026 1 DOC
Requerente: DINA DE SOUZA MARTINS RANGEL, CPF n*:
248.631.812-72

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 614/2026 1 DOC, DINA DE SOUZA MARTINS RANGEL,
CPF n° 248.631.812-72, manifesta interesse em adquirir a
legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 34, da Quadra n° 80,
do Setor n° 03, na SEMFI/PMM sob n° 451, da Quadra n° 151, do
Setor n° 03, e no Cartorio de Registro de imoveis "Eloy Nunes"

“sob n° 34, da Quadra n° 80, do Setor n° 03, limitando-se pela Frente:
com a Rua Mestre Julio, lado Direito: com o lote n® 35, lado
Esquerdo: com o lote n° 33, Fundos: ccom os lotes n° 05 e 04,
localizado NA RUA MESTRE JULIO, 120 - NOVO BURITIZAL,
Sendo expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
DINA DE SOUZA MARTINS RANGEL, MARIA JOSE DE
SOUZA QUARESMA, e TERCEIROS, com eventuais direitos
sobre o lote identificado, para manifestagdo e impugnagio, devendo
comparecer & sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatorios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo assinalado implicard na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

Macapé, 07 de outubro de 2026.
gt% s
"~ SAVIO NUNHS BORDALO
Secretario Municipal de Habitago e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéio n® 179/2026

Processo Administrative n°: 592/2026 1 DOC

Requerente: TITO LIVIO PINTO DE FREITAS, CPF n*:
963.316.407-97 ¢ SHEYLLA KLAUBER BEZERRA DE SOUZA
FREITAS, CPF n®: 391.519.482-49

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: §92/2026 1 DOC, TITO LIVIO PINTO DE FREITAS, CPF n":
584.417.192-68 ¢ SHEYLLA KLAUBER BEZERRA DE SOUZA
FREITAS, CPF n°: 584.417.192-68, manifesta interesse em adquirir
a legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 03, da Quadra n° 165,
do Setor n° 26, na SEMFI/PMM sob n° 474, da Quadra n° 269, do
Setor n° 08, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes"
sob n° 03, da Quadra n° 165, do Setor n° 26, limitando-se pela
Frente: com a Rua do Marabaixo, lado Direito: com o lote n® 04, lado
Esquerdo: com o lote n° 02, Fundos: com os lotes n°s 06 e 34,
localizade NA RUA DO MARABAIXO, 2160 - NOVO
HORIZONTE, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, TITO LIVIO PINTO DE FREITAS, SHEYLLA
KLAUBER BEZERRA DE SOUZA FREITAS, MARIA DE
JESUS GOMES FEITOZA, e TERCEIROS, com eventuais direitos
sobre o lote identificado, para manifestagdio e impugnagdo, devendo
comparecer a sede da COORDENADORIA DE HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

B pé,.07 de outubro de 2026.
= Aas ’MV“\ p) M‘\\‘g_
“SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéo n° 180/2026

Processo Administrativo n°: 350/2026 1 DOC
Requerente: DAYANE LORENA GEMAQUE DE ASSIS, CPF
n’: 510.356.772-53

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 350/2026 1 DOC, DAYANE LORENA GEMAQUE DE ASSIS,
CPF n®: 510.356.772-53, manifesta interesse em adquirir a
legitimag&o de lote SEMHOU/PMM sob n° 23, da Quadra n° 28, do
Setor n° 03, na SEMFI/PMM sob n° 417, da Quadra n° 182, do
Setor n°® 01, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes"
sob n°® 23.1, da Quadra n° 28, deo Setor n® 03, limitando-se pela
Frente: com a Avenida Salgado Filho, lado Direito: com o lote n® 24,
lado Esquerdo: com o lote n° 23, Fundos: com o lote n° 23, localizado
NA AV. SALGADO FILHO, S/N - SANTA RITA, Sendo expedido
o presente edital com a finalidade de CONVOCAR, DAYANE
LORENA GEMAQUE DE ASSIS, AMIRALDO MAGALHAES
DE ASSIS, e TERCEIROS , com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagdo e impugnagéio, devendo comparecer a
sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatorios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagfio no prazo assinalado implicaré na
continuidade do processo de legitimagdio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

capé, 07 de outubro de 2026. \U
SAVIO S BOF 0

Secretario Municipal de Habitagéio e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagéo n® 181/2026

Processo Administrative n°: 1117/2024 1 DOC
Requerente: LUCIVAN CARNEIRO AGUIAR, CPF n%:
055.193.023-32

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1117/2024 1 DOC, LUCIVAN CARNEIRO AGUIAR, CPF n*:
055.193.023-32, manifesta interesse em adquirir a abertura de
cadastro imobiliario SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n°
Area, do Setor n° Area, na SEMFI/PMM sob n° 15, da Quadra n°
21, do Setor n° 12, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy
Nunes" sob n° XXX, da Quadra n° XXX, do Setor n° XXX,
limitando-se AO Norte : Com a Av. Equatorial; AO SUL : Com a Area
de Terceiros; AO LESTE : Com a Area de Terceiros; AO OESTE :
Com a Tv. Canal das Pedrinhas, localizade NA RUA:
EQUATORIAL, 1266 - ARAXA, Sendo expedido o presente edital
com a finalidade de CONVOCAR, MARIA GORETE DE
ALMEIDA DE ANDRADE, MANOEL DA CONCEICAO
BARBOSA GONCALVES, LUCIVAN CARNEIRO AGUIAR,
HENRIQUE MIRANDA GOMES, e TERCEIROS, com eventuais
direitos sobre o lote identificado, para manifestagio e impugnacéo,
devendo comparecer 4 sede da COORDENADORIA DE
HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na
Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de
Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
sua publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito ¢ devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagfo no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macap4, 07 de outubro de 2026.
< Sl ws Boddo
SAVIO NUNES BORDALO
Secretério Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéo n° 182/2026

Processo Administrative n°: 2164/2025 1 DOC
Requerente: RONALDO DE CASTRO TEXEIRA, CPF n*:
341.937.312-00

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 2164/2025 1 DOC, RONALDO DE CASTRO TEXEIRA, CPF
n°: 341.937.312-00, manifesta interesse em adquirir a legitimagfo de
lote SEMHOU/PMM sob n° 465, da Quadra n° 02, do Setor n° 07,
na SEMFI/PMM sob n° 465, da Quadra n°® 245, do Setor n° 01, ¢
no Cartorio de Registro de iméveis "Eloy Nunes” sob n® 27, da
Quadra n° 02, do Setor n°® 07, limitando-se pela Frente: com a Rua
Manoel Eudoxio Pereira, lado Direito: com o lote n® 28, lado
Esquerdo: com a Av. Pedro Baifio, Fundos: com o lote n° 26,
localizade NA RUA: MANOEL EUDOXIO PEREIRA, 2201 -
CENTRAL, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, RONALDO DE CASTRO TEXEIRA, e
TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote identificado, para
manifestagdo e impugnagfio, devendo comparecer & sede da
COORDENADORIA DE HABITAGCAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horario de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagdio, para apresentar suas
razdes por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatérios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagdo no prazo assinalado implicard na continuidade do
processo de legitimagdo, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapa, 07 de outubro de 2026.
Ul Pcil(n
SAVIO NUN'ES BORDKLO
Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéio n° 183/2026

Processo Administrative n°: 555/2026 1 DOC
Requerente: HENRICK VINICIUS PRADO DANTAS, CPF n:
030.662.652-77

A Secretaria Municipal de Habitagfio e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n® 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 555/2026 1 DOC, HENRICK VINICIUS PRADO DANTAS,
CPF n" 030.662.652-77, manifesta interesse em adquirir a
transferéncia de cadastro imobilisrio e cadastro fundiario
SEMHOU/PMM sob n° 18, da Quadra n° 01, do Setor n° 10, na
SEMFI/PMM sob n° 390, da Quadra n° 377, do Setor n° 01, e no
Cartorio de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 18, da
Quadra n® 01, do Setor n° 10, limitando-se pela Frente: com a Av.
Pedro Lazarino, lado Direito: com o lote n° 19, lado Esquerdo: com o
lote n® 17, Fundos: com o lote n° 09, lecalizado NA AV. PEDRO
LAZARINO, 1178 - BURITIZAL, Sendo expedido o presente edital
com a finalidade d¢ CONVOCAR, HENRICK VINICIUS PRADO
DANTAS, PEDRO CONCEICAO FERREIRA, MANOEL
NAZARENO VILHENA, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos
sobre o lote identificado, para manifestagéio e impugnagdo, devendo
comparecer 4 sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horéario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagéo no prazo assinalado implicaré na
continuidade do processo de legitimagdio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapa, 07 de outubro de ZOﬁb
SAVIO NUNES BORDALO

Secretario Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagio n® 184/2026

Processo Administrativo n°: 1966/2024 1 DOC
Requerente: JANETE SILVA MORAES, CPF n®: 723.707.182-34

A Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n° 1966/2024 1 DOC, JANETE SILVA MORAES, CPF n%
723.707.182-34, manifesta interesse em adquirir a legitimago de lote
SEMHOU/PMM sob n° 450(ant. 31), da Quadra n°® 107, do Setor
n° 26, na SEMFI/PMM sob n° 372, da Quadra n° 129, do Setor n°
08, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 31,
da Quadra n° 107, do Setor n° 26, limitando-se pela Frente: com a
Av. Ana Maria Gomes da Costa, lado Direito: com o lote n° 32, lado
Esquerdo: com o lote n° 30, Fundos: com o lote n° 10, localizado NA
AV. ANA MARIA GOMES DA COSTA, 2718 - JARDIM
FELICIDADE, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, JANETE SILVA MORAES, JOSE ALVINO
MESQUITA, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagdo e impugnacdo, devendo comparecer &
sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horéario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagéio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

Macapa, 07 de outubro %)2026
<Sehe

— SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagdo ¢ Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Macapa, 15.10.2026

DIARIO DO MUNICIPIO

e

Edital de Convocagédo n° 185/2026

Processo Administrative n°: 1846/2026 1 DOC
Requerente: RATLMA ABREU SALOMAO DE SOUSA, CPF n®:
774.857.342-53

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1846/2026 1 DOC, RAILMA ABREU SALOMAO DE SOUSA,
CPF n": 774.857.342-53, manifesta interesse em adquirir a
legitimagédo de lote SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n°
Area, do Setor n° 09, na SEMFI/PMM sob n° 348, da Quadra n°
254, do Setor n° 04, e no Cartério de Registro de imoveis "Eloy
Nunes" sob n° XXX, da Quadra n° XXX, do Setor n® XXX,
limitando-se AO Norte : Com a Area de Terceiros; AO SUL : Com a
Av. Ivaldo Alves Veras; AO LESTE : Com a Pas. Independencia; AO
OESTE : Com a Area de Terceiros, localizado NA AV. IVALDO
ALVES VERAS, 1028 - JARDIM MARCO ZERO, Sendo
expedido o presente edital com a finalidade d¢ CONVOCAR,
RAILMA ABREU SALOMAO DE SOUSA, FLAVIA
GUIMARAES DE SOUZA, e TERCEIROS, com eventuais direitos
sobre o lote identificado, para manifestagdo e impugnagdo, devendo
comparecer 4 sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatorios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo assinalado implicaréa na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapa, 07 de outubro dq 2026.

SAVIO S BORDALO
Secretario Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano
Decreto n°® 1.234/2026-PMM

Edital de Convocago n° 186/2026

Processo Administrative n°: 1623/2026 1 DOC
Requerente: OSMAR COELHO BERNARDO, CPF n%
782.599.752-20

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n®: 1623/2026 1 DOC, OSMAR COELHO BERNARDO, CPF n:
782.599.752-20, manifesta interesse em adquirir a abertura de
cadastro imobiliario SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n°
Area, do Setor n° Area, na SEMFI/PMM sob n° 1191, da Quadra
n° 55, do Setor n° 03, ¢ no Cartério de Registro de iméveis "Eloy
Nunes" sob n® XXX, da Quadra n° XXX, do Setor n° XXX,
limitando-se AQ Norte : Com a Area do Sr. Laercio; AO SUL : Com a
Area de Terceiros; AO LESTE : Com o Lago Chico Dias; AO
OESTE : Com a Rua Ilha Mirim, localizado NA RUA: ILHA
MIRIM, 1861 C FUNDO - ALVORADA, Sendo expedido o
presente edital com a finalidade de CONVOCAR, OSMAR
COELHO BERNARDO, MARIO QUIRINO DA SILVA, JOSE
ROBERTO MONTEIRO DE OLIVEIRA FILHO, JOCEMAR
COELHO BERNARDO, GUILHERME DAL BOSCO
VERONESE, GUSTAVO DAL BOSCO VERONESE, e
TERCEIROS., com eventuais direitos sobre o lote identificado, para
manifestagdo e impugnagdo, devendo comparecer a sede da
COORDENADORIA DE HABITAGAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horério de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagfio, para apresentar suas
raz8es por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatérios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagdo no prazo assinalado implicard na continuidade do
processo de legitimagdo, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapa 07 de outubro de 2})26.
Sdae . N A Dol A
SAVIO NUNES BORDALO

Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

(; SEMOB 3

EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2026-SEMOB/PMM

PREGAO ELETRONICO N° 00712026~
CPLISCCISEGOVIPMM. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
001/2025-SEMOBIPMM. MEMORANDO N° 51.248/2026-
1DOC/PMM, Empresa CASA URBANA LTDA, CNPJ sob n°
31.710.852/0001-04, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
REFORMA, ADAPTAGCAO E MANUTENGAD DE PREDIOS EM
GERAIS, NO MUNICIPIO DE MACAPA (REFORMA DO
ABRIGO DE PASSAGEIROS NA CURVA DO ARAXA,
MUNICIPIO DE MACAPA). Vigéncia: 12 (doze) meses, Valor:
R$ 85.628,08 {Oitenta e cinco mil, seiscentos ¢ vinte e olto
reails o olto centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Programa de Trabalho: 15 122 0049 1,118, Natureza de
Despesas: 3.3.90.39.00, Fonte N° 1500.

Macapa-AP, 07 de outubro de 2028.

S8 Obras ¢ Infraestrutura Urbana
NOY.242/2026-PaM

CTMAC j_

PORTARIA N° 467/2028 - CTMac

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA ~ CTMac, usando
das atribuigbes que thes sdo conferidas pelo Decreto n°
2.378/2026-PMM c/c o art. 18, incisos VI e VI, do Estatuto
Social da Companhia de Transito e Transporte de Macapa -
CTMac, Decreto Lei 1.985/2012- PMM.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER FERIAS
REGULAMENTARES de 30 (trinta) dias, aos Servidores
abaixo relacionados, pertencente ac Quadro de servidores
efetivos desta Companhia de Transito e Transporte de
Macapé -~ CTMac, no periodo de 01 de novembro a 30 de
novembro de 20286.

Servidor: Eli de Medeiros Leite

Matricula: 00060549

Categoria Funcional: Chefe de diviséo de Vistoria
Periodo Aquisitivo: 2025/2026

Servidor: Joel Castro da Silva

Matricula: 00038831

Categoria Funcional: Fiscal de Transporte
Periodo Aquisitivo: 2026/2027

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE- SE E CUMPRA-SE.
Presidéncia da CTMac;/ 15 de outubro de 2026.
li -

. M:{c; el Nasafin to Braz
N tof Presidente da CTMac
\/gec ¢to n° 2.378/2026 — PMM
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